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Se eliminan rengiones que contienen domicilio ;DGHILU?DT Lﬂﬂfﬂrme a cherdc: MM/ CT;’SE}E/‘EUES emitido por el Cﬁmlie
de ransparencia en lecha 11 de septiembre del 2023, con fundamenio en fos arliculos 128 v 134 de LTAIPECH. Instituio
Municipal de fas Mujeres. Periodo: Sin lemporalidad. Ardiculo 138 de LTAIPECH,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS NUMERO IMM-CHAS-JARC-
0004-2025 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA, QUIEN SE DESIGNARA EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO", Y POR LA OTRA EL C. JORGE ALONSO RUBIO
CABRIALES, A QUIEN SE LE DENOMINARA FEL "TRABAJADOR" AL TENOR DFE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS EN tAS QUE SE HACE CONSTAR POR MUTUO CONSENTIMIENTO LtAS CONDICIONES GENERALES DF
PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATADOS:

DECLARACIONES

1. Declaraciones del “INSTITUTO™:

1.1. tue creado como un Organismo Municipal Descentralizado con perseﬂﬂiidmd ;undlcm y pﬂirlmonxa
propio, ;:::u:::m ei cumphmienfo de las atribuciones que ie otorga ef refendo esimu’ro COMo consia en e§
c:::rh::ui::} 2 dei Esmiufo Organico del Instituto Municipal de |as MUJeras en fechﬁ doce de mwembre de_:_-.__

l 2 Den?rm de sus atribuciones; ei ;m;}ulsc Y apoyo a ia aphcacrmn de las politicas, estrategias y acciones,
_dzrsgidas al desarrollo de ias mUJeres c:iel municipio, a fin de iogrur sU plena pcxﬁm:&pcxmon en i0s dmbpitos
-é'ea:tﬁhdmlcm politico, socidl, cui?urmi i:::l::)r:nrr::{i Y educmivo DUFG MeJorar sus cmndscrones en un marco de
{.f_eqmdmd emre mujeres y hombres, asi {:omc} brindar UfeﬂCi{}ﬂ Q mujeres, ninos vy nlnc}s victimas de woiancm
“famificr, esmblecer y operar refugios pc:m i{:} atencion de mujeres, Nifds y NIfos que viven violencia ex’rremc::
:; .-Tmi COMO se desprende de lo previsio en ios Gra‘;cuios 3y 4, fraccion XV, del i:s‘rc::’ru?a Orgdnico def Insiiiuic}

Municipal de lms Mugeres del Municipio de Ch:huahum MIsMaAs gue son cangruenies con el objem_df;l____

su domicilio para fodos {os etecios legales que se deriven o© pud;erﬁn derivarse de esle instrumento, fas
oficings que ocupa e Instituio Municipal de las Mujeres, ubicadas en la Calle Liberiad No. I, Zona Centro %

de esialocalidad, codigo postal 31000 {treinia v un mil).

presente COHTI’(}?D

1.3. Se encuenira inscrifo en el Registro Federal de Contribuyenies C;_Q_._!_‘__‘I__.__|t_;‘;_1__C|(]‘~.fe IMMO%1212G33, v gue tien

S
1
i

4. La MTRA. MONICA MELENDEZI RAMIREZ, acredita su cardcter de Directora del instifuio, ﬂﬁ@(ﬁiﬂf“ﬂ?@/}f

nombramiento de fecha diez de sepltiembre del 2024 expedido a su favor por el Lic. MARCO ANTONIO™

Pogrna |deéd
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BONILLA MENDOIA, Presidenie Municipal de Chihuahua, con fundamenio v en gjercicio de la facuitad
confenda por el articulo 29 fraccion Ity Vi del Codigo Municipal para el Bstado de Chihvahud, Asi mismo,
cuenta con la compelencia v legitimacion para suscribir el presente insirumento juridico, de conformidad

con lo establecido en ta fraccion X! del articulo 18 del citado Fstaluto.

2. Declaraciones del “TRABAJADOR";

2.1. Manifiesta ser mexicano, de veintiin afos de edad, originario de esia civdad, de estado civil solfero,

B v liene ComMOo daios de

identificacién ta Clave Unica de Registro de Pobilacion RUC3031222HNEBBRA7 y Registro Federal de
Contribuyentes RUCJ031222DLA.

2.2. Deciara haber terminado ia educacion media superior en el Centro de Bachillerato Tecnologico

Industrial v de Servicios No. 122, io cual acredita con Certificado de Terminacion de Estudios con fecha de

timbrado el seis de septiembre del ano 2021 por ia Secretaria de Educacidn Publica.

2.3 Cumple con la experiencia profesional y/o técnica necesaria para desempéenar ia funcidniobjeto del

presente instrumento. ..

Expuesa‘ﬁ !a {}niengr as pcariﬁs se reconocen mutuay recuprocamenfe Capaczdad juridica para cantr@’rﬂr
| ::._:E;E'presen’re instrumento, no medlmndmé_eﬂ’rre eflas incapacidad o vicio del

*’"‘*"*”"‘“C@nseﬂ?fmieﬂfﬂ alguno, y al efecig__se obliga al tenor de |as mgu;enfes

e -
'''''''''''
BES

.......

PRIMERA £l 'TRABMADOR” se cmmpromeie a Qrestar SUS  Servicios prafesu::nmies v/O Tecmlcos\_ﬂo
suaommnos mmo PERSONAL ESPEC!ALIZAD@

SEGUNDA, El “INSTITUTG"}eqwere canircﬂcxr Ic;s semc;os del TRABMADOR" F}GTG que esta le brinde servicios i
como PERSONAL ESPECIAHZABO El sem{::o ccmszsfenie en irc:::bc:l;r::sr de manera interdisciplinaria con os
diversos departamentos; levar reglsirc:rs preczsms Y deiaf!ados de su aclividad; documentar todas las

" gestiones y actividades realizadas, mismas que se plantean de manera enunciativa, mas no imitativa.

TERCERA. El "TRABAJADOR" ccepta vy se compromete a prestar sus servicios, en la inteligencia de que la’

determinacion de los mismos, en la CLAUSULA ANTERIOR, se hace en forma enunciativa y no fimitaliva; y por (;1
fanto, deberd efectuar sus servicios en la forma y {érminos convenidos; asi como desempenar todas |as P
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labores anexas v conexas con su obligacion principal, mismas que representan o obligacion propia de!
confrato, pero nunca representardn insiruccion y/o orden y/o indicaciones de trabgjo, pues no existird
subordinacion entre los contratantes. Asimismo, el "TRABAJADOR” se obliga a redlizar drecia vy personal
mente los servicios contratados v no podrd ceder en ningun case, ya seg en fodo o en parte, los derechos y

obligaciones derivados del mismao.

CUARTA. El lugar de la prestacion de ios servicios serd en el lugar o los lugares gue el “INSTITUTO" le indigue,
comprometiéndose a proporcionar un fugar adecuado v seguro deniro de dicho iugar o ugares donde se

prestardn 1os servicios.

QUINTA. £l "TRABAJADOR" prestard sus servicios con el "INSTITUTO", durante el pericdo comprenaido del
primero de julio al treinta de septiembre del ano 2025; siempre v cuando, durante ese periodo no se

aciudlice ninguna de |gs accicnes confempladas en ias CLAUSULAS DECIMO SEGUNDA y DECIMO TERCERA.

SEXTA. EI "TRABAJADOR" se obliga a efectuar un servicio de calidad, poniendo en elio todo su empeno vy
conocimienios que sean necesarios para ta obtencidn de un resultadoe positivo. Obligandose, ademads, @

poner toda su experiencia, honestidad y discrecion,

SEPTIMA. £l "INSTITUTO" se compromete a complementar y/o prep@rcmﬁmr en ei Caso cie ser: necesmnﬂ
unellms fﬂ{:ihd{}des cc}mr::- lﬂSUI‘T’IDS de oficinag {hojas de papel, iaplces bahgr(}fos grapcas, etc. ) asi. C@mc}
m{:ﬂenml dtdmchcm mpmplﬂdo para levar a cabo los frabajos mencaonodas en la CLAUSULA SEGUNDA; c:!:.%f_:}.{;__
efecm s::ie que el TRABAJADGR“ ileve a cabo sUs servicios en los ’ferminos convenidos, mismdas gue no sermn

-i.__'-:.';?3'-_;f'-;f;::}'-::;_:’f_f[;f5__3-;_f<:onsuderadas coOmo herrﬂmlenfas de frabajo.

_ngCTAVA El “INSTITUTO" se obii igc: r:::l cubrzr POr concepio c:le h{}ﬂOfC}i’IOS con cargo ic:l F}Gf’fldﬂ pfesupuesiﬁ
I 101 -3- 25 1211 la cantidad mensuc:s% de $18,745.19 (dlECiDChﬂ il se’remenms cuurenfr.: y cinco pesos -
_;_f-_f_f-;f’l?/‘loﬂ M.N.) menos Ia retencion del ”ISR” i i R

El Pago de {os honorarios se hard rﬂediaﬁﬁﬁbc}nq_:{ft‘.’j’ﬁfitﬁ cuenta bancaria qu&'_-‘éi"’TRABAJAQGR” :ﬂdlquegl
“INSTITUTO™. L

NOVENA. Ambas paries cscuerdcm que el presente confrato no genera responsabiidad laboral para

ninguno de {0 Lurﬂ;ulunies &aalu {DOI 2fulur5&.-:- de ur Conhaio de Preslacion de Servicios Profesionales e
contrato de honorarios regulado por {os C]I’TICU!GS del 2504 gl 2513 del Codigo Civil del Estado de Chihuahua, %

DECIMA. Las partes acuerdan y se obligan en esie aclo a mantener con cardcter de estrictamente
confidencial; toda la informacion de cardcter privado que reciban o generen de la otra parte, sea enforma )
A
. - - - . . . - 2 - . ':-'"';I .r"'-.x\ s
verbal, escrita, grafica, electronica o por cualquier oiro medio, dandole el uso gue unica y exclusivamente &\\w,
A

las permiia el desarollo del objeto del presente contraio, Obligdndose mediania el presente instrumento
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IMM- CHAS-JARC-0004-2025
legal a no endienar, arrendar, prestar, gravar, hegociar, revelar, publicar, ensenar, dar a conocer, fransmitir
o de diguna ofra forma divuigar o proporcionar a cualquier persongd fisica o moral, nacionat o extraniera,

publica o privada, presente o futura, o informacion confidencial prevista en este contrafo.

DECIMO PRIMERA. Toda lo informacion proporcionada por el “INSTITUTO™ a el "TRABAJADOR" bajo esfe
documenio; convienen en no ulilizaria en su beneficio y/o del de algun tercero y/o divulgar doios
personales y/o dalos personales sensibles, a tercero alguno. EI"TRABAJADOR" responderd y serd responsable

de los actos u omisiones redalizados por sus servicios profesionales y/o tecnicos prestados, queé ocasionen |a

divuigacion, afectacidon a la privacidad, dafo, destruccion, ifratamiento o uso no autorizado de G
informacion confidencial, datos personales o datos personales sensibles relacionados u obfenidos con

motivo de esta relacion.

Proteccion de datos personales. Teniendo en cuenta que, de conformidad con fa Ley de Proleccion de
Datos Personales del Estado de Chihuahua, se consideran datos personales: cualguier informacion que se
manifieste en forma numérica, alfabética, alfanumérica, grafica, fotografica, acustica, © en cuaiguier otro
formato, concerniente a una persona fisica idenfificada o identificable; y datos personaies sensibles:
c}queiias que se refieran a la esfera mdas intima de su fitular, o cuya utiizacion indebid{] puedﬁ dar c::rigem Q
sensibles 205 c:lc::‘rr:ss ;:wersoncﬁes gue puedan revelar aspectos como ongen rmcaml 0 efn iICO; es’rmdm de-satud
pamdo preseme o fuiurc:} lnfmrmﬁcm genética o biometrica; creencms ie!:glc}sms flosoficas vy malqles

0p ﬂlones pohhcas Y preferencuu sexuat.

*'-7'i5-?.lif-‘sfj{:}f;i_f-'_?'ﬁl'%;;:_fifj:i;._.f;;gPor e}i{) “LAS PARTES" se cc}mprome’reﬂ a dar el tratamiento zndlcaﬂo a los datos personales y personales

"":':-fi.senabies (los cuales sor reqmsn‘as iﬂdlSpEﬂSﬂb|ES parc pcder p{:}rhczpﬂr en el programay, en los términos

__-_:ﬁ;es?ablecndos en el AVISO DE PRIUAC!DAD INTEGRAL de TRAMITES ADMINISTRATIVOS.,. LOS cumies podran ser
__-::z.'fr_.;uiihz{:tdc:as UNICAMENTE por el ”iNSTITUTO” y/o el *TRABAJADOR" para realizar repories esiadlshccts de

_..5'_}3?-_:"};ﬂf0rm{chﬂn mejora conlinua y dmeno de polmca publlc-::: pAra sUCesos posier ores e;erc*c:ms de

':7:3._'?.?:*,__:pimﬂeac:;mn f::: 1mpiemenmmon de ;:}rogrczmﬂs Los da?ms serdin integrados: -:::1 ‘un expediente fisico v

a

s electrénico; ei c:ucxf s@ Conservarg en el ﬂrchwa fiSICG y capturados en fc}imﬂfo “Excel! en el cenim-de

computo del “INST%TETO” sleitelile iﬂT@QTGCiOH del Padrﬂn de Personas BE!“‘IEfiCiGdGS y mantener el regisiro..
para efectos ESTCIC?%STICDS de las personds, nviiacion {je seminarios, talleres v en general o cudiguier 1ipo de
evento o capacitacidn en donde puedan participar; asi como para la verificacion dei cumplimiento de los

requisitos y criterios de seleccion aplicables al programa.. .

\V@MO SEGUNDA. bl presente contrato se dard por concluido sin necesidad de declaracion judicial previa

notificacion g la parte contraria, en los siguientes casos:

+ Si el “TRABAJADOR" no ejecuta los servicios de acuerdo con 0§ datos vy especificaciones acordados,

sujetdndose a ta mds estrictia reserva por cuanio a la informacion gue reciba.
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« Si el “TRABAJADOR", suspende injustificadamenie la ejecucion de 1os servicios a que se obliga, por mas
de dos ocasiones continuas ¢ discontinuas durante el periodo contratado. |

« Si el "TRABAJADOR”, no ejecuta fieimente o modifica (o5 servicios que el "INSTHUTQ" le ha contratado vy
que éste no acepte por deficiente.

« Siel “TRABAJADOR", no enirega o ejecuia los servicios objeto de este contrato af “INSTITUTO", en el plazo
gue e indique el mismo,

« Si el "TRABAJADOR", no olorga las facilidades necesarias a personal del "INSTITUTO" gue se desighe para
ia verificacion en la ejecucion de sus servicios.

+ Si el “TRABAJADOR" cede, traspasa ¢ subcontrata la toialidad o parte de i0s servicios contratados, sin
consentimiento del "INSTITUTO".

» Siel "TRABAJADOR?", incurre en falias de probidad u honradez ¢ en actos de viclencia, amagos, Injurnas o
maltrato contra el personal que labora en el “INSTITUTO”, o persona indistinta, duranie la prestacion del
SEIVICIO.

« Si el “TRABAJADOR", desempefnia las funciones asignadas en estado de ebriedad o bajo {os efectos de
alguna droga o enervante,

» Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de la parte contraria, tanto las agqui mencionadas

expresamente, como las que las leyes y regiomenios ie impongan,

DECIMO TERCERA LC{S pgries son conformes en que el presente cc}mrmfo se ;:)Gdrf:: dar pmr Termlnmda
anti {:ipmdﬁmeme pﬁr Vmiumad de clguna de ias paries; por lo gue en esie CCJSO debera de mediﬂr mwso
olef escr;m ala otra pc:lr?e can 5 {cinco} dias hdbiles de anieluc:c&n Q. if:,: fechr;} en gue se desed concluir: el -

:)reseme contrato. Serd Tamblen causa de terminacion ﬂnﬁ{:ipﬂda sm necesadﬂd de declaracion judicial, "

oF c:: enfermedmd permanente, mcmpmcxdﬁﬁ o muerte de el “TRABAJADOR"

:{fDEClMO CUARTA. Ef “INSTITUTO", ;:)r.::-dr(} en cualquier mc:-merw’ro verafa-:::r:::r Y supemmr ios SEWECIOS objeto d

.-.ffj-presenfe con’rrc}’ro a fin de que los mismos sean cmrrecmmeme desempenados por el “TRABAJADOR"

_--:-.5_-'_':1:-5-BECiMO QUI?&TA Fl “TRABAJADOR", se Gb?iga o poner en cmnocamlenm DO escn’ro al “INSTITUTO”, cumlqmer

- hecho o {:lrcunﬁﬂnc;m gue puedda obsmcuﬁzar le presmcmm del servicio ij@%ﬁ de esie conirato.

DECIMO SEXTA. Para cudiquier cuestion no previsia; duda o £n1er'pr'e’rqcién__c_i_el presente contralo, kas paries
lo resolveran de comun acuerdo. tn caso . de controversia subsisfq{;@sé sujetardn expresamente a o
jurisdiccion y competencia de ios fribunales de lo'ciydad de Chihuahua, Chihuahug; renunciondo .4~

expresamente a cualquier fusro que pudiere corresponder en virfud de sus domicilios presentes o futuros. _.:-,-:/ P\
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LEIDO que fue el presente por las parfes, vy enteradas del contenido vy alcance legal del presente conirato;

o ratifican y firman en la civdad de Chihuahua, Chihuchug, el dia pimero de julic del ano dos mil

veinticinco.
EL "INSTITUTO™ EL “TRABAJADOR"

— i)

'”L \ oo E:E - i@*
MTRA CA MELENDEZ RAMIRELZ. C. JORGE ALONSO RUBIO CABRIALES.
Directora,
TESTIGOS
C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL. ING.{:ngE'LfH BERENICEMENQOZAMERAZ

Esta hoja forma parte integranie de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR HONORARIOS ASIMHILABLES A SALARIOS
QUE CELERRA POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA vy JORGE ALONSO

RUBIO CABRIALES, el dia primero de julio det aio dos mil veinticinco, ef cual consla de seis hajas dtiles.

1110912023, conforme & a:::uerci:::

Fecha de clasificacion - IMMICT/SE/S/2023 :
' EERTIRN Deparamento de Recursos
Area o Humanos / Inshiiuto Mummpal dﬁ fas
L L _Mujeres N
Chfhuahua' Informacion reservada Sin anfumgg&gﬁggw&ﬂ&
cipAtal de tisbajo . Perivdu Jg reseiva Sty penicdo de reserve ]
resullacos resultados’ “Fundamento legal i Sin informacidn resewada

,ﬂ.mpifamén l:iBl ﬁﬁ‘ﬁﬂfiﬂ de Sint ampliacion

fﬂﬂlfutﬂ Municipal @ reserva o ] R 3
. defas Mmﬁgﬁgg ﬁ Gmnﬁdem_:ié_i Informacion que .E.‘.?I.”IliEHE‘ domicilio

{_parlicular
Articulos 124,128 y 134 de la Ley de
Transparencia y, Fu:cesu ala
informacion Puhhca del t:stado de

= | Chihuahya, o
Rubrica del Tiular del Area LT Ing. Lizeth Berenice Mendoza Meraz
Fecha de des»::lasﬁmactén - Sm fecha N -
Rubrica y cargn d{-:! Serwdﬂn’a oblico Jefa dei Departamento de ﬁfﬂzurﬂﬁ‘u Humanos
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