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Esta hoja forma parte ntegrante del CONVENIO de COLABORACION nUumero IMM-CC-DIFMPAL-CEDEFAM-001/2025,

celebrado enfre el Instifuto Municipal de las Mujeres y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Chihuahua, celebrado el dia 02 de septiembre de 2025.

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO “DIF MUNICIPAL”, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR LA MTRA. LILIANA HERRERA VILLANUEVA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL Y
POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
"INSTITUTO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MAESTRA MONICA MELENDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER
DE DIRECTORA; A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”,

MANIFESTANDO ASI SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENIES

l.  El Plan Municipcl de Desarrollo Contempla cinco ejes rectores, de los cuales el primero de ellos es el
Identificado como Mas seguridad, paz y franquilidad para tu familia, el cual cuenta con seis objetivos,

dieciseis retos y estrategias, asi como 74 lineas de accidn.

il. Denfro del quinto objetivo se establece: “prevenir la violencia mediante la participacion y
colaboracion del gobierno municipal y organismos publicos, civiles y privados” que tiene como una
ae sus esfrafegias el mejorar los programas de cuidado y atencién a las mujeres con el fin de
salvaguardar su integridad; por tanto se establecidé como linea de accidn para el “INSTITUTO”, la
numero 1.5.1.3. consistente en crear mddulos de atencidén eventual en dos centros de Desarrollo
Familiar (CEDEFAM).

lll. Del registro estadistico realizado por el Departamento Juridico del “INSTITUTO” se tiene que las
colonias de donde mayormente provienen las usuarias son de colonias tanto al norte como el oriente
ade la ciudad, entre ellas Riberas de Sacramento, Jardines de Oriente, Punta Oriente, Camino Red|,

enfre otras; por lo cual, seria un beneficio para ellas contar con mddulos de atencién cercanos a su

domicilio.

IV. Ademads, en el Eje Rector “Mds ingreso y prosperidad para todas y todos”, que tiene como uno de
sus objetivos: forralecer la implementacion de programas de desarrollo integral para las mujeres, para
garantizar su acceso a oporfunidades que impulsen su bienestar, autonomia y participacion plena
en la comunidad. Y teniendo como linea de accidén la niUmero 2.6.2.3 que consiste en impulsar el
Programa "Universidad de las Mujeres’, enfocado en acompanar, canalizar e impulsar el desarrollo

profesional y liderazgo de las mujeres.

Esta hoja forma parte infegrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-CC-DIFMPAL-CEDEFAM-001/2025,
celebrado enfre el Instituto Municipal de las Mujeres y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Chihuahua, celebrado el dia 02 de septiembre de 2025.
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1.1

1.2

1.3

1.4

Conscientes de que la educacion superior ha sido dificil de alcanzar para muchas, la Universidad de
las Mujeres, fiene el propdsito de brindar una nueva oportunidad de estudiar y profesionalizarse a
rodas aquellas mujeres que, por falta de recursos, responsabilidades familiares o barreras culturales,
no pudieron acceder a la educacion; con el objetivo de mejorar su calidad de vida y la de sus
ramiiias, a fraves del empoderamiento y la profesionalizacién. Asimismo, se busca ampliar sus
cporiunicades personales y laborales, facilitando el acceso a mejores empleos, mejores salarios,

areas de especializacién, y grados académicos que les permitan aspirar a puestos gerenciales vy

directivos.

DECLARACIONES

Declara el “INSTITUTO™:

Que es un Orgarismo Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio; de conformidad
con o estaplecido en el articulo 82 Bis del Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahua y articulo

segundo del Estatuto Organico del Instituto, de fecha doce de noviembre del 2009.

Que fiene como objetivo el impulso y apoyo a la aplicacién de las politicas, estrategias y acciones,
dirigidas al desarrollo de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participacion en los dmbitos
econdmico, politico, social, cultural, laboral y educativo para mejorar su condicidon en un marco de
equidad entre mujeres y hombres. Asi como brindar atencidn a las mujeres, nifias y nifos victimas de

violencia familiar: tal como lo instituye el articulo tercero del citado estatuto.

Que es su representante legal, la Mira. Ménica Meléndez Ramirez, cuenta con las facultades
suficientes para suscribir este convenio, otorgadas en los articulos 4 fraccidn XXV1y 18 fraccién VI del
Estatuto y 82 qucter del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua, personalidad que se acredita
con el nombramiento expedido a su favor, por el Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente

Municipal de Chihuahua, el 10 de septiembre del 2024.

Que senala como domicilio convencional para oir y recibir toda clase de nofificaciones, citas y
documentos, el ubicado en el Quinto Piso del Edificio Libertad, ubicado en la calle Libertad nUmero 1

ae la colonia centro de esta ciudad, con cdédigo postal 31000 (treinta y un mil).

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-CC-DIFMPAL-CEDEFAM-001/2025,
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2. Declara el “DIF MUNICIPAL"™

2.1 Es un Organismo PUblico Descentralizado de la Administracién Municipal, creado por Decreto de Ia
Quincuagésima Cuarta H. Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, bajo el
nomero 261/84 de fecha 11 de diciembre de 1984, publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 30
de enero de 1985, el cual cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, teniendo como objetivo

principal, promover la asistencia social en el Municipio de Chihuahua.

2.2. Acude a la celebracion del presente instrumento a través de la Directora General, la MTRA. LILIANA
HERRERA VILLANUEVA, guien acredifa su personalidad con el respectivo nombramiento otorgado a su
favor por el Lic. Marco Anfonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal de Chihuahua, en fecha 1° de
marzo del 2025, quien cuenta con las facultades necesarias para ello, en atencidn al referido Decreto
261/84 ce fecha 11 de diciembre de 1984 y al articulo 50 fraccién VI del Reglamento para el

Funcionamientc de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua.

2.3. Es la entidad rectora de la asistencia social en el Municipio de Chihuahua, quien, para el logro de sus
objetivos, colabora y se interrelaciona con distintas Instituciones y Asociaciones, tanto pUblicas como

privacas, para lograr acciones en materia de asistencia social a favor de quienes tienen mayor necesidad

de recibirlas.

2.4. Que senala como domicilio legal el ubicado en la calle Andrés Facundo Carbonel no. 4106, de |a

Colonia San Felipe V etapa, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

3. Declaran “LAS PARTES™

Que es su voluniad suscribir el presente acuerdo, a fin de contribuir al cumplimiento del Plan Municipal de
Desarrollo, a través del mejoramiento de los programas de cuidado y atencidn a las mujeres en situacion

de vulnerabilicdad vy en especifico a las lineas de accidn:

o 1.5.1.3. consistente en crear mddulos de atencidn eventual en dos centros de Desarrollo Familiar

(CEDEFAM);
e 26.23 gue consiste en impulsar el Programa "Universidad de las Mujeres, enfocado en

acompanar, canalizar e impulsar el desarrollo profesional y liderazgo de las mujeres.

Esta hoja forrma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-CC-DIFMPAL-CEDEFAM-001/2025,
celebrado enitre el Instituto Municipal de las Mujeres y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Chihuahua, celebrado el dia 02 de septiembre de 2025.
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Por fanto, se comprometen a colaborar de manera conjunta con el objetivo de fortalecer las actividades
de ambos Organismos y, de conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES” reconocen su

personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan; asi mismo, conocen el alcance y contenido del

presente acuerdo, sometiendose a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El presente instrumento tiene como finalidad establecer el conjunto de acciones de
colaboracion que se obligan a llevar a cabo el “DIF MUNICIPAL” y el “INSTITUTO”, con el fin de colaborar
Interinstifucionalmente para la implementacion de médulos de atencidn eventual del “INSTITUTO” en los
Centros de Desarrollo Familiar (CEDEFAM) Punta Oriente y El Porvenir; asi como brindar el “DIF MUNICIPAL”

acceso a las mujeres estudiantes de la Universidad de las Mujeres, a los centros de cémputo de los
(CEDEFAM) de “Valle Dorado™ y “Punta Oriente”.

SEGUNDA. COMPROMISOS: Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, “LAS PARTES” se

comprometen a lo siguiente:

a. El "DIF MUNICIPAL" se compromete a permitir el acceso a los centros de cémputo de los CEDEFAM
Funta Orienie y Valle Dorado a las estudiantes de la “Universidad de las Mujeres”; siempre y cuando se
hayan identificado previamente con su Carnet de Género e identificacién con fotografia vigente y

den cumplimiento al Reglamento de uso del centro de coémputo.

b. £l “DIF MUNICIPAL” se compromete a proporcionar un espacio dentro de los CEDEFAM Punta Oriente y
El Forvenir, para que el “INSTITUTO" pueda establecer el mddulo de atencidén eventual, durante los dias
y horarios que para tal efecto establezca el “INSTITUTO” atendiendo a las posibilidades y horarios de
atencion de cada uno de los CEDEFAM.

c. & UINSTITUTO" se compromete a que su personal, acuda en los dias y horarios establecidos para brind@

| arencion a las usuarias.

d. El "INSTITUTO” informa al “DIF MUNICIPAL", que el personal del drea juridica acudird los dias lunes,

miércoles y viernes en un horario de 9:00 am a 2:00 pm en CEDEFAM Punta Oriente y los dias martes y

Esta hojo forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-CC-DIFMPAL-CEDEFAM-001/2025,
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jueves en un horario de 9:00 am a 2:00 pm en CEDEFAM El Porvenir sujetos a demanda, las estudiantes
acudiran cualguier dia entre semana en los horarios de atencidon de los centros, mientras presenten

su carnet de la Universidad de las Mujeres.

e. Deigualforma el “INSTITUTO” se obliga a mantener informado al “DIF MUNCIPAL” de todas las acciones
y el seguimienfo que se derive de los servicios brindados, objeto del presente convenio, asi como el
clcance del personal beneficiado con el mismo, a fin de poder llevar a cabo la realizacién de estudios
O investigaciones en materias de interés mutuo, guardando siempre la secrecia necesaria frente a

Terceros.

TERCERA. VIGENCIA. El presente Convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma y concluird el
09 de septiembre de 2027.

CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” en cualguier momento podran dar por terminado
anticipadamente el presente convenio, por causa de fuerza mayor, caso fortuito y/o por asi convenir a
sUs infereses, para tales efectos, bastard un escrito de “LAS PARTES”, fundando y motivando las causas de
la terminacion, y que se notifique en un plazo de treinta (30) dias naturales anteriores a la fecha sefalada
eara la terminacion anticipada; sin perjuicio de la terminacién de la asesoria juridica que en ese momento

se este llevando.

QUINTA. Personas, correos y teléfonos de contacto. "LAS PARTES" convienen que para todo lo referente a
la ejecucion y cumplimiento de los términos y condiciones del presente instrumento, asi como para
efectuar los avisos, nofificaciones y demds comunicaciones en relacidn con el mismo, sefalan los (

aomicilios establecidos en el capitulo de declaraciones, siendo las personas de enlace, las siguientes: k

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-CC-DIFMPAL-CEDEFAM-001/2025,
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Nombre Cargo Teléfono de contacto

Liiana Marcela Holguin | Coordinadora General de los Centros
|

Villalobos | de Desarrollo Familiar (614)-200-48-00 Ext. 2282
C.P. Ana Edith : Subdirectora Adminisirativa del
| Talamantes Mariscal Instituto Municipal de las Mujeres. E (614)-200-48-00 Ext.2602
Licda. Karol Rubi Ruiz ' Jefa del Programa Universidad de las i
Anchondo Mujeres i (614)-200-48-00 Ext.2620

En el entendido de que todos los avisos y notificaciones de “LAS PARTES” que deben realizarse en relacion

con el presenfe convenio se realizardn por escrito en los domicilios indicados en el apartado de

declaraciones.

SEXTA: MODIFICACIONES. “LAS PARTES” de comUn acuerdo podrdn revisar, ampliar o modificar el presente
instrumento, debiendo constar dichas modificaciones por escrito y surtirdn efectos a partir de su
suscripcion. Las cuales se realizardn a fravés de los instrumentos legales correspondientes, en un plazo no

mayor de diez dias comunes. Dichos acuerdos deberdn agregarse como ADEUNDUM del presente,

ouscanco una completa interpretacion de los términos y condiciones acordadas. @\

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” convienen en mantener un principio general de

confidencialidad respecto de la informacién de la otra parte a la que llegue a tener acceso. En todo

momento se buscard evitar la divulgacidon o indebida apropiacion del conocimiento, metodologia y
conocimientos generales en el cumplimiento de este marco de cooperacién y de sus acuerdos

especificos que tengan cardcter confidencial.

Se eniiende por informacidon confidencial toda aguella informacién escrita, grafica o contenida en
aocumenics, medios eleciromagnéticos, discos opticos, microfiimes u otros instrumentos similares; |
incluyendo de manera enunciativa, mds no limitativa; la informacién técnica, social, administrativa,

financiera y de negocios, reportes, planes, proyecciones, datos, investigaciones y cualquier otra

iInformacion propiedad de las partes.

NO se consiaerard informacion confidencial: la que sea del dominio pUblico; la que las partes tengan que
proporcionar en cumplimiento de una orden judicial o mandato de autoridad competente; y aquélla

que siendo propiedad de las partes consientan expresamente por escrito que se comunique a terceros

O se haga publica. 9
Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-CC-DIFMPAL-CEDEFAM-001/2025, | |
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“LAS PARTES” se obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cualquier circunstancia que pudiera
afectar ia confidenciclidad de la informacién a efecto de que ésta pueda tomar las medidas que

considere perfinentes.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Teniendo en cuenta gue, de conformidad con la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, se consideran datos personales: cualquier
informacion gue se manifieste en forma numérica, alfabética, alfanumérica, gréfica, fotografica,
acustica, o en cualquier ofro formato, concerniente 'a una persona fisica identificada o identificable: vy
datos personales sensibles: aquellos que se refieran a la esfera mds intima de su titular, o cuya utilizacion
indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un riesgo grave para este. De manera enunciativa
mas no imitaiiva, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen
racial o étnico; estado de salud pasado, presente o futuro; informacidn genética o biométrica; creencias

religiosas, filcsdficas y morales: opiniones politicas y preferencia sexual.

Por elio "LAS PARTES" se comprometen a dar el tfratamiento indicado a los datos personales y personales
sensibles, en los ferminos establecidos en el AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL del DEPARTAMENTO JURIDICO
IMMOCCC01, AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL del UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES IMM00016 v del SISTEMA
INFORMATICO PARA EL EXPEDIENTE UNICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES IMMMO0014, [os cuales w
podran ser utilizados UNICAMENTE por el “INSTITUTO” y/o “DIF MUNICIPAL” para redlizar reportes,
estadisticas de informacion, mejora continua y disefio de politica piblica para sucesos posteriores y

ejercicios de planeacion o implementaciéon de programas. Los datos serdn integrados a un expediente

Tisico y elecironico; el cual se conservard en el archivo fisico y capturados en formato “Excel” en el centro
de cémputo del “INSTITUTO”. \/ '

NOVENA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” acuerdan que este convenio no podrd interpretarse de 5
manera alguna como constifutivo de cualquier fipo de asociacion o vinculo de cardcter laboral entre
\as paries, por io gue las relaciones laborales se mantendrdn en todos los casos entre la parte contratante

y sUs respectivos fralbajadores, aun en los casos de los frabagjos readlizados conjuntamente y que se
aesarroilen en las instituciones o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES”. @
DECIMA. ENTIDADES SEPARADAS. Ninguno de los términos y condiciones del presente instrumento deberd
interpretarse en el sentido de que “LAS PARTES” han constituido alguna relacidn de sociedad o

J
Esta heja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-CC-DIFMPAL-CEDEFAM-001/2025,
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asociacion, por lo que no se conjuntan ni se unen activos para efectos de responsabilidades fiscales o

frente a terceros, ni de cualquier otra naturaleza.

DECIMA PRIMERA. RESCISION. “LAS PARTES” convienen gue, en caso de incumplimiento o violacidon de
alguna ce las clausulas del presente convenio por cualquiera de ellas, dard lugar a su recision; bastando

para ello, ia comunicacion por escrito, la cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracion

judicial.

DECIMA SEGUNDA. CESION DE DERECHOS. “LAS PARTES” no podrdn ceder los derechos y obligaciones

aerivados ce este convenio sin el previo consentimiento otorgado por escrito por la contraparte.

DECIMA TERCERA. INVALIDEZ En caso de que alguna cldusula del presente instrumento sea declarada
Invaica por clguna autoridad competente, el resto del clausulado contenido en el mismo seguird siendo

vdlido, no siendo cfectado por la resolucion respectiva en forma alguna.

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD CIVIL. “LAS PARTES” acuerdan que estardn exentas de toda
responsabiiidad civil, en caso de retraso, mora o incumplimiento total o parcial de las obligaciones
estapiecidas en el presente convenio, debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, acorddndose que

al desaparecer estas, inmediatamente se reanudard los trabajos para el cumplimiento del objeto del

presenie convenio de coiaboracion.

DECIMA QUINTA. ENCABEZADOS: Los encabezados en cada una de las cldusulas del presente convenio
seran usados Unicamente como referencia contextual y no para el efecto de interpretacién puntual; es
unicamenie el iexio expreso de cada clausula el que se considera para el efecto de determinar los

compromisos por “LAS PARTES"” a fraveés del presente convenio.

DECIMA SEXTA. INDEPENDENCIA DE LAS CLAUSULAS. En caso de que alguna cldusula del presente

insirumento sea declarada invdlida, por la autoridad competente; el resto del clausulado contenido

\
88

seguird siendo vdlido, no siendo afectado en forma alguna, por la resolucidn respectiva.
DECIMA SEPTIMA. JURISDICCION Y COMPETENCIA. E presente convenio es producto de la buena fe, por&

que 10a0 conflicto que resulte del mismo en cuanto a su interpretacion, formalizacién, operacién vy
cumplimiento serd resuelio de comun acuerdo. Sin embargo, en caso de continuar el conflicto, “LAS

PARTES” acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad

tsta hoja forma partz integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-CC-DIFMPAL-CEDEFAM-001/2025,
celebrado enfre el Instituto Municipal de las Mujeres y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
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de Chihuahua, Chihuahug; renunciando a cualqguier otro fuero que pudiere corresponderles debido a sus

domicilios presentes o futuros o por cualquier otra razon.

LEIDO que fue el presenie Convenio de Colaboracion y enteradas “LAS PARTES” de su contenido, alcance
y fuerza legal, lo ratifican y firman, por duplicado, quienes en el mismo intervienen, en la ciudad de

Chihuahua, Chihuahua, a los 02 dias del mes de septiembre del afio 2025.

POR EL “DIF MUNICIPAL" POR EL “INSTITUTO”
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MTRA. LILIANA HERRERA VILLANUEVA. MTRA. MONICA-MEHENDEZ RAMIREY.

DIRECTORA GENERAL. DIRECTORA.

TESTIGOS

LILANA MARCELA HOLGUIN VILLALOBOS. C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL.
Coordinadora de los Centros de Desarrollo Subdireciora Administrativa.
Familiar.

Universidad de las Mujeres

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-CC-DIFMPAL-CEDEFAM-001/2025,

celebrado enire el Instituto Municipal de las Mujeres y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Chihuahuaq, celebrado el dia 02 de septiembre de 2025.
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