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ACTA DE ACUERDOS DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES PARA EL PERIODO GESTION 2024-2027.

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las diez horas con ocho minutos del dia quince de julio del
ano dos mil veinficinco, reunidos manera virtual, a tfravés de la Plataforma Zoom dentro de la reunidn con
numero de ID 896 3868 0609; la Mira. Ménica Meléndez Ramirez, Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres: la C.P. Karina Aidee Olivas Maldonado, Presidenta del DIF Municipal; la Licda. Blanca Patricia Ulate
Bernal, Regidora Presidenta de la Comision Mujer, Familia e Igualdad de Género y Nifas, Nifos vy
Adolescentes; el Dr. Luis Anfonio Arrieta Trevizo, Director del Instituto Municipal de Atencion y Prevencion a la
Salud; la Llicda. Maria Guadalupe Borruel Baquera, Regidora Secretaria de la Comisidn Muijer, Familia e
Igualdad de Género y Nifias, Nifios y Adolescentes; la Licda. Joni Jacinta Bargjas Gonzdlez, Regidora
Presidenta de la Comision de la Sociedad Civil Organizada y Asuntos Religiosos; la Licda. Aylin Aguilar Corral
suplenfe de la Llicda Rosa Isela Marfinez Diaz, Regidora Presidenta de la Comisidn de Participacion
Ciudadang; la Licda. Paola Alejandra Ramirez Santillan en representacién de la Licda. Ragquel Bravo Ozuna,
Directora del Instituto Chinuahuense de las Mujeres; la Licda. Nohemi Bencomo Chavira, Mujer Representante
de la Organizacion Civil; la Licda. Morayma Edith Rodriguez Franco, Mujer representante de la Organizacion
Civil; la C.P. Norma Concepcidén Sanchez Ruiz, Mujer destacada del Sector Privado: la Mtra. Verdnica Lizet
Guadalupe Pacheco Avalos, Subdirectora de Atencidn a la Violencia Familiar y de Género de la Direccidn
de Seguridad PUblica Municipal; con objeto de llevar a cabo la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo

del Instituto Municipal de las Mujeres para el Periodo Gestidn 2024-2027: bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Bienvenida.
ase de lista de asistencia y declaracion del Qudrum, en su caso.

_ectura y aprobacion del orden del dia.

Presentacion y en su caso aprobacion del Informe de Actividades del Trimestre Abril a Junio 2025.

e

Presentacion y en su caso aprobacién del Estado de Situacién Financiera comrespondiente a Mayo
2025.

i

7. Asuntos Generagles.

8. Ciermre de la sesion.

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo para el periodo
de Gestion 2024-2027, celebrada el dia quince de julio de 2025, la cual consta de cinco fojas Utiles.
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1. En el desahogo del PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ dio un

mensaje de bienvenida a todas las presentes, agradeciendo a las mismos su puntual asistencia.

2. En el desahogo del SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, procedid
al pase de lista de las integrantes del Consejo.

Enconirdndose presentes en la Sala de Juntas del Instituto:

MTRA. MONICA MELENDEZ Directora del Instituto Municipal de las Mujeres. (art 7 fraccidn i
RAMIREL. del Estatuto Orgdnico)

LICDA. BLANCA PATRICIA ULATE Regidora Presidenta de la Comision Mujer, Familia e Igualdad de
BERNAL Género. (art 7 fraccidn IV del Estatuto Orgdnico)

Mientras que se encuentran presentes de manera virtual a través de la plataforma zoom, en la reunién

con ID 896 3868 0609, las siguientes Consejeras:

C.P. KARINA AIDEE OLIVAS Presidenta del DIF Municipal. (art 7 fraccidn lll del Estatuto Q
MALDONADO. Orgdnico).
Representante del Director del Instituto Municipal de Atencidén y
DR. LUIS ANTONIO ARRIETA Prevencion a la Salud (anfes Centro de Atencidén y Prevencidon
TREVIZO Psicologica) {art 7 fraccidon V del Estatuto Orgdnico) el Dr. Luis
Antonio Arrieta Trevizo. @
LICDA. MARIA GUADALUPE Regidora Secretaria de la Comisién Mujer, Familia e Igualdad de
BORRUEL BAQUERA Geénero (art 7 fraccién X del Estatuto Organico)
LICDA. JONI JACINTA BARAJAS | Regidora Presidenta de la Comisidén de Sociedad Civil Organizada
GONZALEL y Asuntos Religiosos (art. 7 fraccidn X del Estatuto Orgdnico)
Suplente de la Licda. Rosa Isela Martinez Diaz, Regidora Presidenta
LICDA. AYLIN AGUILAR CORRAL. | de la Comisidén de Participaciéon Ciudadana (art. 7 fraccidén X del

Estatuto Orgdnico)
En representacion de la Licda. Raquel Bravo Osuna, Directora del
Instituto Chihuahuense de las Mujeres ((art 7 fraccion Vi del

LICDA. PAOLA ALEJANDRA

1 /
RAMIREZ SANTILLAN. Esdatuld Ot Q
LICDA. MORAYMA EDITH Mujer Representante de la Organizacidn Civil (art 7 fraccion Vil del
RODRIGUEZ FRANCO Estatuto Orgénico)

LICDA. NOHEMI BENCOMO Mujer Representante de la Organizacion Civil (art 7 fraccién Vil del
CHAVIRA Estatuto Orgdnico)

C.P. NORMA CONCEPCION Mujer Destacada del Sector Privado (art 7 fraccidn Vil del Estatuto
SANCHEZ RUIZ Orgdnico)

Subdirectora de Atencion a la Violencia Familiar y de Género de
la Direcciéon de Seguridad Publica Municipal (art 7 fraccion IX del
Estatuto Orgdnico)

MTRA. VERONICA LIZET
GUADALUPE PACHECO AVALOS

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Cuaria Sesion Ordinaria del Consejo Directivo para el periodo
de Gestion 2024-2027, celebrada el dia quince de julie de 2025, la cual consta de cinco fojas Utiles.
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Siendo la MAYORIA DE LAS CONSEJERAS, en consecuencia, con fundamento en el articulo 11 del Estatuto
Organico del Instituto Municipal de las Mujeres, en el que se establece: “Las sesiones del Consejo Directivo
se instalaran con la asisfencia de la mifad mds uno de sus integranfes y los acuerdos se tomardn por

mayoria de votos de los miembros presentes”. Se declard EXISTENTE QUORUM LEGAL vy VALIDOS TODOS LOS
ACUERDOS gue en ella se fomaron.

3. En el desahogo del TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. el cual comrespondid a la LECTURA Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA, fue leido por la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ. Posteriormente se propuso integrar

dos asuntos generales y no existiendo ninguna manifestacion, se sometid a votacion, VOTANDOSE Y
APROBANDOSE por UNANIMIDAD de las Consejeras presentes.

4. Eneldesahogo del CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, correspondiente a la PRESENTACION Y EN SU CASO

APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL TRIMESTRE ABRIL A JUNIO 2025, i MTRA. MONICA
MELENDEZ RAMIREZ rindi6 el informe cormrespondiente.

La Consejera Nohemi, preguntd la manera en que se podia establecer la vinculacién con el Instituto para
que mujeres canalizadas por la asociacion Justicia por Nuestras Hijas puedan acceder a este tipo de
pecas.

La Secretaria Teécnica, le respondid que el contacto para la vinculacién era la Mtra. Guadalupe Diaz del

Departamento de Desarrollo Integral de las Mujeres, agregando que no hay tope en el nUmero de becas

que se brinden, que proximamente se iniciard con la capacitaciéon de la segunda generacion. —~
R

Al término de la exposicidn, y al no existir ninguna manifestacion por parte de las Consejeras, se sometid (Bé(

a votacién, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de Ias Consejeras presentes.

5. En el desahogo del QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, relativo a la PRESENTACION Y EN SU CASO \\i/
APROBACION DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA comespondiente a MAYO 2025, la MTRA. MONICA
MELENDEZ RAMIREZ cedid el uso de la voz a la C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL, Subdirectora :;

Administrativa del Instituto quien brindd la informacion pertinente y al no existir ninguna manifestacion por

Esta hoja forma parte infegrante del Acta de Acuerdos de la Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo para el periodo K
de Gestion 2024-2027, celebrada el dia quince de julio de 2025, la cual consta de cinco fojas Utiles.
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parte de las Consejeras, se sometid a votacion, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por la UNANIMIDAD de las
Consejeras presentes.

6. En el desahogo del SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, consistente a la PRESENTACION Y EN SU CASO
APROBACION DEL ESTADO DE ACTIVIDADES comrespondiente a MAYO 2025, o MTRA. MONICA MELENDEZ
RAMIREZ cedi6 el uso de la voz a la C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL, Subdirectora Administrativa
del Instituto quien brindd la informacidn pertinente y al no existir ninguna manifestacidén por parte de las
Consejeras, se sometié a votacién, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por la UNANIMIDAD de las Consejeras

presentes.

7. Eneldesahogo del SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, relativo a los ASUNTOS GENERALES, se desahogaron

de la siguiente manera:

a. La Secretaria Técnica expuso que, en el calendario de sesiones ordinarias del afio 2025, se aprobd 3‘
que la Quinta Sesidn Ordinaria se realizard el 16 de septiembre del presente arno; sin embargo ese dia

es inhabil, por lo que se propone que por esta ocasidn se recomra al dia habil siguiente, es decir, el

diecisiete de sepifiembre a la misma hora; sometiéndose a votacién y APROBANDOSE por Ia
UNANIMIDAD de las Consejeras presentes.

b. La Secretaria Técnica informd la importancia de que la Quinta Sesidn extraordinaria, en la que se ¢
someteria la aprobacion de las Reglas de operacién para las becas de la Universidad de las Mujeres;
fuera presencial por los tiempos que implica la recoleccidn de fiima del acta y su posterior

publicacion en el Periddico Oficial para su entrada en vigor.

La Licda. Blanca Pairicia Ulate Bernal expresa su agradecimiento y felicitacién al equipo por el gran

frabajo a favor de los apoyos de las mujeres y sus familia; a fravés de recuperar mds de dos millones de

pesos en pension alimenticia, es un logro bastante importante, en el que se ve que el drea juridica avanza
cada vez mas. Ademas que es muy importante que 250 empresas del municipio colaboren en el programa
de Juntas Podemos Ahorrar. Que fue testigo de la graduacidén de las quince mujeres egresadas del curso
de soldadura, dentro de las cudles se encontraba una mujer raldmuli, gue dignifica a las mujeres que por v
circunstancias personales carecian de una formacidn para tener acceso a un frabagjo en mejores
condiciones, lo cual sin duda impulsa la economia familiar. Finalmente reitera el apoyo para seguir
impulsando a las mujeres y sus familias. ‘X\

Esta hoja forma parte integranie del Acta de Acverdos de la Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo para el periodo
de Gestién 2024-2027, celebrada el dia quince de julio de 2025, Ia cuc::l consta de cinco fojas Utiles.
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La Secretaria Técnica agradecio el apoyo brindado por la Sefiora Karina vy las Regidoras, Lity Herrera, quienes
han sido unas grandes interiocuforas pora garantizor mejores condiciones a las mujeres de Chihuahua; es

decir es un logro de todas.

Finaimente, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, en su calidad de Secretaria Técnica del Consejo, dio por
terminada, a las diez horas con cuarenta y fres minutos, la Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo para
el periodo de Gestion 2024-2027.

FIRMAN DE CONFORMIDAD LAS y LOS CONSEJERAOS ASISTENTES.

MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ.

C.P. KARINA AIDEE OLIVAS MALDONADO. ’f

LICDA. BLANCA PATRICIA ULATE BERNAL

DR. LUIS ANTONIO ARRIETA TREVIZO.

LICDA. MARIA GUADALUPE BORRUEL BAQUERA. 1)

By

N
@
=

LICDA. JONI JACINTA BARAJAS GONZALEZ | /

LICDA. AYLIN AGUILAR CORRAL

LICDA. PAOLA ALEJANDRA RAMIREZ SANTILLAN. NS

LICDA. MORAYMA EDITH RODRIGUEZ FRANCO.

LICDA. NOHEMI BENCOMO CHAVIRA.

C.P. NORMA CONCEPCION SANCHEZ RUIZ.

MTRA. VERONICA LIZET GUADALUPE PACHECO
AVALOS.

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo para el periodo
de Gestion 2024-2027, celebrada el dia quince de julio de 2025, la cual consta de cinco fojas Utiles.
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dejﬂsMu-’ER s Del 1 de Enero al 31 de Mayo de 2025
(Cifras en Pesos)

Concapto

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestion 0 0
Impuestos ] 0
Cuctas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0
Derechos 1} 0
Productos 0 D
Aprovechamientos 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0 0

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, 11,472,070 28,467,855

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 11,472,070 28 467,855

Otros Ingresos y Beneficlos 586,260 3,114,133
Ingresos Financieros 0 0
Incremento por Variacion de Inventarios 0 0
Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0 0
Disminucién del Exceso de Provisiones 0 0
Otros Ingresos y Beneficios Varios 596,260 3,114,133

Total de Ingresos y Otros Beneficios 12,068,330 31,581,988
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento 10,928,356 30,740,732
Servicios Personales 8,581,570 20,736,099
Materiales y Suministros 442 967 2,404 041
Servicios Generales 1,903,820 7,600,552

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 80,690 76,328
Transferencias intemas vy Asignaciones al Sector Publico 0 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 D
Ayudas Sociales 80,690 76,328
Pensiones y Jubilaciones 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Conftratos Andlogos 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0
Donativos 0 0
Transferencias al Exterior 0 0

Participaciones y Aportaciones 0 0
Parlicipaciones 0 0
Aportaciones 0 0
Convenios a 0

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0 0
Intereses de la Deuda Publica 0 0
Comisiones de la Deuda Plblica 0 0
Gastos de la Deuda Puablica g 0
Costo por Coberturas a 0
Apoyos Financieros 0 D

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 256,979 596,740
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsclescencia y Amortizaciones 256,859 562,228
Provisiones t] 0
Disminucion de Inventarios 0 0
Otros Gastos 20 34.512

Inversién Publica 0 0
Inversion Plblica no Capitalizable 0 0

Total de Gastos y Otras Pérdidas 11,266,025 31,413,799
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 802,305 168,188
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