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Se eliminan renglones que contienen domiciio particuiar, contorme al acuerdo iMM/CT!SEfB/S!GZS “emitido por ¢l comité
de fransparencia en fecha 11 de septiembre del 2023, con fundamento en los arficulos 128 vy 134 de LTAIPECH. Instituto

Munic:pmi de las Mujeres., Periodo: SEH #{hm;’)(:}rc: idad, Articulo 138 de LTAIPECH. |
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS NUMERO IMM-CHAS-YSB-
0002-2024 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA, EN St CARACTER DE
DIRECTORA, QUIEN SE DESIGNARA EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO", Y POR LA OTRA YOLANDA SOTO BARRAGAN,
A QUIEN SE LE DENOMINARA LA "TRABAJADORA" AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS
EN LAS QUF SE HACE CONSTAR POR MUTUO CONSENTIMIENTO LAS CONDICIONES GENERALES DE PRESTACION

DE SERVICIOS CONIRATADOS:

DECLARACIONES

1. Deciaraciones del "INSTITUTO™;

1.1. Fue creado como un Organismo Municipal Descentralizado con personalidad juridica y patiimonio
propio, para el cumplimiento de las afribuciones que le otorga el refendo estatuto, como consia en &l

articuto 2 del Esiatuto Orgdnico, del Instituto Municipal de las Mujeres, en fecha doce de noviempre de

2009,

{.2. Deniro de sus atribuciones; el impulso y apoyo a la aplicacion de fas politicas, estrategias y acciones,
dirigidas al desarrclio de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participacion en los ambifos
econdmico, politico, social, cultural, {aboral, y educativo para mejorar sus condiciones en un marco de
equidad entre mujeres y hombres, asi como brindar atencion a mujeres, ninos y ninas victimas de violencic
familiar, establecer y operar refugios pard la atencidon de mujeres, ninas y niNos que viven violencia extrema;
tal como se desprende de o previsto en los articulos 3 y 4, fraccion XV, del statuio Orgﬁﬂicm del instituto

Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahua, mismas que son congruentes con el objeto del

presente contrato,

1.3. Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con la Clave IMM091212G33, vy que tiene
su domicilio para todos los efectos iegales qu’_é se deriven o pudieran derivarse de este instrumento, las
oficinas que ocupa el insfituto Municipal de ic:é_ Mujeres, ubicadas en la Calle Libertad No. 1, Zona Centro

de esta localidad, codigo postal 31000 {treinta y un mil}. /

.4. La C.P. LYDIA ALICIA TERRATZAS LARA, acredita su cardacter de Directora del Instituio, mediante
nombramiento de fecha diez de sepliembre del 2021 expedido a su favor por el Lic. MARCO ANTONiIO
BONILLA MENDOIA, Presidente Municipal de Chihuahua, con fundamenio vy en gjercicio de la facultad %\
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conferida por el articulo 29 fraccion [l y Vi del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahud, Asi mismo,
cuenta con la competencia v legitimacion para suscribir el presente instrumento junidico, de conformidad

con o establecido enla fraceion Xl del articuto 18 det cifado Estatulo.

2. Declaraciones de |a "TRABAJADORA",

2.1. Manifiesta ser mexicana, de cincuenta y nueve afos de edad, originaria de o Ciudad de México, de

estado civil casada, con domicilio actual en CG—
y tiene como datos de identificacién la Clave Unica de Registro de Poblacion SOBYS41009MDFTRLOT vy
Registro Federal de Conlribuyentes SOBY641009743.

2.2. Declara haber concluido satisfacioriamente el curso intensivo de puericultura, to cual acredifa con

Constancia de Estudios expedida con fecha dieciséis de abril de 2004 por la Escuela de Estudios de Auxiliar

en Puericultura.

2.3. Cumple con la experiencia profesional y/o técnica necesaria para desempenar la funcion objeto del

presenie instrumento.

Expuesto o anterior, las partes se reconoccen mutua y reciprocamente capacidad juridica para contratar
y por ende para suscribir el presente instrumenio, no mediando entre elias incapacidad o vicio del

consentimiento alguno, y al efecio se obliga ¢l tenor de |as siguientes:

CLAUSULAS

PRiMERA La "TRABAJADORA" se compromete a prestar-sus servicios profesionales y/o técnicos NO
SUBORDINADOS, como AUXILIAR OPERATIVO..

SE.GUNDA. El “INSTITUTO” requiere contratar los servicios de 1o “TRABAJADORA™ para qgue esta ie brinde

servicios como AUXIUAR OPERATIVO. El servicio consistente en trabajar de manera inferdiscipiinaria cont

diversos departamentos; flevar registros precisos vy detdliados de su actividad; documentar todas las

gestiones y actividades redlizadas, mismas gue se plantean de manera enunciativa, mas no imitativa,

TERCERA. La “TRABAJADORA” acepta vy se compromete a prestar sus servicios; en la inteligencia de que la
determinacion de los mismos, en la CLAUSULA ANTERIOR, se hace en forma enunciativa y no fimitativa; v por

tanto, deberd efectuar sus servicios en la forma v 1erminos convenidos, asi como desempenar todas as

labores anexas vy conexas con su obligacion principal, mismas gue representan la obligacion propia del %&\

Pagina 2 de 6

C. Libertad 1, Zona Centro, 31000 Chihuahua, Chih, (814} 200 48 00 / 072 ext 2604

2024 Ano ded Bicoentenano cde o Fondoorsn gdel Estodo doe Chiijuaghua


Mobile User


B LN A fa’ | instituto Municgéal %%‘ _
B | et wo MUJERES (Y

yresultados
IMM- CHAS-YSB-0002-2024

contrato, pero nunca representardn instruccién y/o orden y/o indicaciones de rabajo, pues no existira
subordinacion enifre los contratantes. Asimismo, la “TRABAJADORA" se obliga ¢ redlizar direcia y persondi
mente s servicios contralados vy no podrd ceder en ningun caso, ya sea en todo o en parig, 10s derechos y

obligaciones derivados del mismao.

CUARTA. El lugar de la prestacion de los servicios serc en el fugar o 1os lugares que el "INSHTUTO" le indique,
comprometiéndose a proporcionar un lugar adecuado y seguro dentro de dicho lugar o lugares donde se

prestardn 1os servicios.

QUINTA. Lo “TRABAJADORA" prestard sus servicios con el “INSTITUTO", durante el periodo comprendido del
cinco dl treinta y uno de agosto del aiio 2024; siempre v cuando, durante ese periodo no se actualice
ninguna de ias acciones contempiadas en las CLAUSULAS DECIMO TERCERA y DECIMO CUARTA.

SEXTA. La “TRABAJADORA" se obliga a efectuar un servicio de calidad, poniendo en elio 1odo su empeno y

conocimienios que sean necesarios para la obtencion de un resuliado positivo. Obligdndose, ademas, d

poner toda su experiencia, honestidad y discrecion.

SEPTIMA. El “INSTITUTO" se compromete a compiementar y/o proporcionar, en el caso de ser necesario,
aguellas facilidades como insumos de oficina {hojas de papel, Idpices, boligrafos, grapas, etc.}, asi elelggle
material diddctico apropiado para llevar a cabo los frabajos mencionados en id CLAUSULA SEGUNDA, ¢
efecto de que ia “TRABAJADORA" lleve a cabo sus servicios en los términos convenidos, mismas que no

serdn consideradas como herramientas de trabagjo.

OCTAVA_.'"‘El “INSTITUTO™ se obliga a cubrir por concepto de honorc&rioﬁ'pmr el periodo anies mencionado y
cc:n_ccirgo a la partida presupuestat 1101-2-16-1211-1 o cantidad de $8,156.23 {Ocho mil ciento cincuenta

Y seis_ﬁesas 23/100 M.N.) menos la retencion del "SR,

El pago dé l0s honorarios se hard mediante abono a la cuenia bancaria que la “TRABAJADORA" indique al
“INSTITUTO". - |

NOVENA. Ambas partes acuerdan gue el presente contrato no genera responsabilidad faboral parc

ninguno de los contratantes, esto por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionates

conirato de honorarios regulado por os articulos del 2504 al 2513 del Codigo Civil del Estado de Cnihuchua, 7 el |

DECIMA. Las partes acuerdan v se obligon en este acto a mantener con caracter de estrictamente /
confidencial; toda la informacidon de cardcter privado que reciban o generen de fa ofra parte, sea enforma v
verbal, escrita, grafica, elecironica o por cudalquier otro medio, dandole el uso que Unica y exclusivamente
les permita ef desarrollo del objeto del presente contrato. Obligdndose medianie el presente instrumento

legal a no enajenar, arrendar, prestar, gravar, negociar, revelar, publicar, ensenar, dar a conocer, fransmitir A
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o de alguna otra forma divulgar o proporcionar a cualguier persona fisica o moral, nacional o extranjerdy,

publica o privada, presente ¢ futurg, la informacion confidencial prevista en este conirato.

DECIMO PRIMERA. Toda la informacion proporcionada por et “INSTITUTO™ o o "TRABAJADORA” bajo este
documenio; convienen en no dlilizarla en su beneficio yv/o del de algin lercero y/o divulgar datos
persondales y/o datos personales sensibles, a tercero alguno. La “TRABAJADORAY responderd y serd
responsable de los actos u omisiones redlizados por sus servicios profesionales y/o tecnicos prestados, que
ocasionen la divulgacion, afectacion a la privacidad, dano, destruccidn, trafamiento o uso no autorizado

de la informacion confidencial, datos personaies o datos personales sensibies relacionados u obtenidos con

molivo de estarelacion.

Proteccion de datos personales. Teniendo en cuenta que, de conformidad con la Ley de Proteccidon de
Datos Personales del Estado de Chihuahua, se consideran datos personales: cualquier informacion que se
manifiesie en forma numérica, alfabética, afanumérica, grafica, fotogrdfica, acustica, o en cuaiguier ofro
formato, concermienie a una persona fisica identificada o identificable; v datos personales sensibles:
aquellos que se refleran a la esfera mas intima de su titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a
discriminacion o confleve un riesgo grave para este. De manera enunciativa mas no limitativg, se consideran
sensibles 10s datos personales que puadan revelar aspectos como origen racial o étnico; estado de satud
pasado, presente o futuro; iInformacidn genética ¢ biométrica; creencias religiosas, f_ilc}gcf:-fic_c:xs vy moraies;

opiniones politicas y preferencia sexual.

Por ello “LAS PARTES"” se comprometen o dar el fratamiento indicado a (os datos personadles y personaies
sensibles {los cuales son requisitos indispensables para poder participar en el programa), en os términos
establecidos en el AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL de TRAMITES AQM!NISTRATWOS‘ Los cudles podran ser
utilizados UNICAMENTE por el “INSTITUTO” y/o o “TRABAJADORA” :pcurr::t reatizar reportes, estadisticas de
informacion, mejora continua vy disefo de politica publica para sucesos posteriores y ejercicios de
planeacion o implementacidn de programaos. Los datos serdn integrados a un expediente fisico vy
electrénico; el cual se conservard en el archivo fisico y capturados en formato "Excel” en el centro de
computo del "INSTITUTO" para la integracidon det Padron de Persc}r‘;as Beneficiadas y mantener el registro
pora efectos es’ra_gjisiicas de fas personas, invitacion de seminarios, talleres y en general a cualquier tivo de
evento o capmcit_@pién en donde puedan participar; ast como para la verificacion del cumplimiento de ios

requisios y criterios de seleccion aplicaples al programa.

DECIMO SEGUNDA. Ambas partes acuerdan que el presente contrato no genera responsabilidad laboral
para ninguno de los contratantes, esto por tratarse de un Contralo de Prestacion de Servicios Profesionales

v/o contrato de honorarios regulado por los articulos det 2504 al 2513 det Codigo Civil del Estado de

Chihuahua,
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DECIMO TERCERA. El presente conirato se dard por concluido sin necesidad de declaracion judicial previc

notificacion a la parte contraria, en o3 siguientes casos:

« Sila “TRABAJADORA" no ejecuta los servicios de acuerdo con fos datos y especificaciones acordados,
sujetdndose a la mas estricia reserva por cuanio a la informacion que recipa.

« Sila “TRABAJADORA™, suspende injustificadamente la ejecucion de |0 servicios a que se obliga, por mas
de dos ocasiones continuas ¢ discontinuas durante el pericdo contratado.

« Sila “TRABAJADORA", no ejecuta fielmenie o modifica los servicios que el “INSTITUTO™ le ha contratado y
gue éste no acepte por deficiente.

+ Sila"TRABAJADORA", no entrega o ejecuta los servicios objeto de este contrato al "INSTITUTO™, en el plazo
gue le indigue el mismo,

« Sila *TRABAJADORA", no otorga las facilidades necesarias a personal del "INSTITUTO" que se designe para
la verificacion en la ejecucion de sus servicios.

« Siia “TRABAJADORA" cede, traspasa o subcontrata fa fotalidad o parte de los servicios contraiados, sin

consentimiento del "INSTHTUTO™,

« Sila “TRABAJADORA”, incurre en faltas de probidad u honradez © en actos de violencia, amagos, injunas
o maltrato contra el personal gue labora en el “INSTITUTO”, o persona indistinta, durante ia presiacion det
S@rviclo,

« Sila “TRABAJADORAY, desempeina Ias funciones asignadas en estado de ebriedad o bajo los efectos de
alguna droga o enervante.

 Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de la parte confraria, tanio las aqui mencionadas

expresamente, como las gue ias leyes y regiaomentos le impongan.

DECIMO CUARTA. Las parfes son conformes en que el presente contrafo se podrg dar por ferminado
Gnticipmdmmen’re, oor voluntad de alguna de las partes; por 1o que en este caso, debera de mediar aviso
por escrito a la otra parte, con 5 {cihc_o) cias habiles de antelacion a la fecha en que se desea conciulr €l
oresente conirato. Serd también causa de terminacion anticipada, sin necesidad de declaracion judicial,

la enfermedad permanente, incapacidad o muerte de la “TRABAJADORA™.

DECIMO QUINTA. El “INSTITUTO", podrd en cualquier momento verificar y supervisar los servicios objeto de

presente conirato, a fin de gque los mismos sean corectamente desempenados por la “TRABAJADORA”.

DECIMO SEXTA. La “TRABAJADORA", se obliga a poner en conocimiento por escrifo at "INSTITUTO", cuaiquier .

hecho o circunstancia que pueda obstaculizar la prestacion del servicio objefo de este contrato.

DECIMO SEPTIMA. Para cualguier cuestion no previsia; duda o interpretacion del presente conirato, 1as
partes lo resolveran de comun acuerdo. En caso de controversia subsista, se sujetaran expresamente a ia
jurisdiccién y compelencia de los fribunales de la ciudad de Chihuahua, Chihuvahua; renunciando

expresamenie a cualquier fuero que pudiere corresponder en virtud de sus domicilios presentes © futuros.
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LEIDO que fue el presente por las partes, y enteradas del contenido y alcance legal del presente contrato;

lo rafifican vy firman en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, al dia cinco de agosio del ano dos mil

velinticuairo.

LA “TRABAJADORA"

pmpe [

C. YOLANDA SOTO BARRAGAN

ESTIGOS
P y2 |
- r
C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL. A

Esta hoja forma parte integrante de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A
SALARIOS QUE CFLEBRA POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA Y YOLANDA SOTO BARRAGAN, &l dia cinco de agosio del ano dos mil veinticuatro, el cual

consia de seis hojas utiles.

ATrrivuETroTAE

11/09/2023, cm;fﬂrme a acuerdo

A A S A e LT

Fecha de clasificacion MM/CT/SE/8/2023
Departamento de Recursos
_ Area Humanos / instituto Municipal de
A YA . as Mujeres - L
Cihvihuahua nformacion reservada | Sin informacion reservada
| capital de trabajo Periodo de reserva Sin periodo de reserva
. yresyltados - - e -
-undamento legal Sin informacion reservada
liacion del periodo de : o
Ampliacio de__ P Sin ampiiacion
reserva - o - o B
. Informacion que contiene
delas (EE B Confidencial 4

_domicitio particuiar o
Articulos 124,128 y 134 de ia Ley
de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado

[MTWERELERrAL P PEN )

Fundamento legal

de Chihuahua.
Rubrica del Titular del Area ing. Lizeth Berenice Mendoza Meraz
Fecha de desclasificacion Sin fecha
| Rithrica y cargo del Servidor/a Puablico Jefa del Deparlamento de Recursos Humanos
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