Chilipahus sttt i Mljﬁfmﬂﬁf -

. ol e g st g W
R -'SF,r I.H.r:r e !H.:”}15 ¥ Cha e ‘ﬁﬂﬁ = o -{E‘ 2 .f"'“'.h e
.3'4T.REEr-r|:F1}'-'r -,'s&afe B

F o e v e e B o

IMM- CHAS-MARC- 0002 2{)245

. {-_{:- .*',";§ :U""I 1 r{':l.-:'_'l{"‘] ,L"j 5|:~-*"-‘ Lj,“,f_ [ {Jr“*‘-'u' TRV {\‘]L:'“Lr ':- ,:' .!1('; I L‘jlr"? I:_' -'“1 1: , ff“}‘:‘e{;:i!‘:{ {\“3': {'*-H ;'* LIL‘I IMM;CT;SEKEK?OES { 33" .-.,:'H_} i :,s‘JI' {'_‘n (ﬂ {:jﬂ'\-,iu{:-"

Lo .
-

T S S T S ST SO O T By Y SO VP O S P B I A au S PN L S
A ERR TS I el i e e i ode f‘;f.'.':':rJ'r:%._".'-“._-f:l?"': o I-";lu} COr TUnCi e i e 08 Cr i uios AR LR IR O G S S SO Insiisio

}.- HE R ..r"-‘-r"'..-'”' i e S b e - 1o o T . "‘: A
RALHDO G 0 rﬁf’n e % LS TR SR IR I C TR AT BY hn:f* 1. ,ﬁl‘ LAY TR e DA

m e mmm e mm e = e = == mm = e = mmm e === == = M = = e e s s = amm e ks = e = h e % M = e em | = | = = g = o m m m mma y | = m mm m m m  mE i, f e e = = ==t == = = M mE = e N % =l e e e e e P ee T

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS NUMERO IMM-CHAS-MARC-
0002-2026 (UL CRLEBRAN POR UNA PARYD BELINSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
CHIHUARUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, Frv S CARACTER DF
DIRECTORA, QUIEN bz DuSIGNARA oN LO SUCESIVO BL "INSTITUTO" Y POR LA OTRA &L €. MANUEL ALEJANDRO
RUBIO CABRIALES, A QUIEN SE LE DENOMINARA ELTRABAJADOR" AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES
NTO LAS CONDICHONES CRALES LB

——-!

Y OLLAUSULAS ENLADS QUL SEHACE CONSTAR POR MUTUO CONSENTIVIES

PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATADOS:

DECLARACIONES

1. Declorocionss del “INSTITUTO™

1., Fue creado como un Organismo Muncipal Descentralizods con personalidad jurichica vy palrimonio

CEODIO, DOFG &l cumpimienio de los alribuciongs aue e oo el refendo estoiute, como consta en &
arhicido 2 del tdaiute Orgdnico, del Instituio Municipol de los Mueres, en fecha doce de noviembre de

OO

AR WL

L: :

L2, Denlro ae sus ginbucionas; el impuiso v GRoyo O g aplicacion de ios polilicas, estrotegias v acciones,
dingidas of dasarrolio de las muieras del municipio, a fin de logror su plena participacion en ios ambitos
sCconomico, poilico, social, culiural, laboral v educalivo ooro meiorar sus condiciones en un marco de
GQuUitad entre mujeras y homipres, asi comao Hrindar Qlencion o muieras, NINes vy nings victiimas de violencia
Fomaiian, esiabiecer v operar retuglos para ia clencion de muleras, sitds Y ninos que viven violenacia extrema;
tob como se desprende de o previsto enies ariiculos 3y 4, raccion XV det Bstatuto Orgdanico ded Instiuio

FATHCIDOE Qe s Mujeres del Municipio de Chihuchua, musmas Gue san congruenies con e objeio del =,

T i e e e e e Jope g S o) ; - . k
L3, e encuentra nsenio en el Regist derci de Lonnbuyernias coniq Liove IMMO?12126G33. v aue liene |
S CIOIMECHHC para Todos 08 etedios legales aue e deriven o pudicran derivarse de este nsirumento, s
OUC0S GUe OCuDa e instiyio MuniCipad de 1as Mujeres, ubioodos ania Colle Libertad No. 1, fong Centro

cier st oo ohdad, Coadigo posial 31000 [irainia y unamill.
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2. Deooyrooases cdee "TRABAJADOR™
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Y UEne Como aaios ae

dentificacion o Cave Unico de Registo de Pobiacidn RUCMO0218HCHBBNATY Regisiro Federal de
Coninbuyentas RUCMOZ0218KP0.

2.2. Declaro naner ferminQao 0 eduocaoion meadiQ sUDEnsT en O TsCusi reDoraiong ostoial Do
St S R T L -kt P . , +r I L e B N T e L T el e Tt T
Cooneracdn o S47 TMoesiros Mexicanos” con Ciave el cenirg e oD BELECY TGN, 10 QUG aoraQiia

cor Cediicoao ae TearminadiGn de Dsiudios con facha de expesiCion GeExsa@ia O U0 cel ano aos m

VEINTE DOr G SeCretons O fgucecion vy Deporte

2.3 Cumple Ccon g expadencia profesiona yfr:: FECNICO NECesQG DA dasempenar 1o funcion C:ab; 0 de

O £‘-‘*'§C-:' fe “"t‘i% rormenio,

“**}-\L}L asta o anianar, 108 ;1‘3{}1’?@5.5{-3 FECONOCen MUTUa Yy recivrocamenta COnQUQd UnaiCO para contraiar
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'.'.'(“{Z}! wimienio alguno, y of efe 1::‘:} 5{, 2 Ob g{j -&f ‘i{“‘ nor de i@::.. tﬁgu entes:

'-;-_PRIMERA' 5 .‘TRABAJAD.OR“'--. 'éé :"t:it:arr}gjré "f@%& a:} ﬁ?ﬁ‘xi‘{}f sus servicios prafesionoles WE‘ decnicos NO

"-'-SUBORDINADOS como PERSC}NAL ESPEC&ALMDO

| "SEGUND,& “iNSTI}”UTO” rf‘QthLfﬂ: i‘c:niu:ﬂi}r E:.:}&, ﬂfn*wmw @E TRABAJADOR“ DO QU E:‘ﬁ.“éﬂ 'ifi:‘:'t:}r'h"'sffiﬂ-‘:‘f SETVICIOS
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MM - CHAS-MARC-0002-2026
GO, deDera efecius sut senvicias en o forma v Terminos convaeniaos, il Como desempenar 1oaas ias

GIDOMES QNEXQs Y CONEXas Con s oDEQOCIOn Dencinal, mismQs Que represenian i oDIQGCion Dropia del

-

Contraio, OerQ NUNCo renreseniordn INsUCTIion v/o orden w/o ingicacionss e TToDae, oues N aexistind
SUDIOIOMQCIOn enirg 1G8 contratantas, Asimismo, @ "TRABAJADOR" s onigo ¢ redizor GraCia vy parsonat
TIENE 08 SEIVICIOY CoMrGiaans v no DOANG cader en ningun Case, yo sed an iGao O en Darte, o8 deracnos v

GOIQGCIONESS Aerivados At mismao,

-

t.

CUARTA, &l lugar de o presiacidn de los servicios serd en el lugar o ios iugoras aue e "INSTITUTO " e naique,
compromeliendosa Q Droporcionar un iugar aaecuado v Seguro dentro de dicho gar o lugares donde s@

TZ!?LQ"{LT}-!'{}“ 05 SeIVICIOS.

QUINTA. B "TRABAJADOR" prestiard sus senvicios can @ “INSTITUTC, durante & perado commranaido ol
primem de abril al freinta de junio del afo 2026; siempre y cuando, durante ese penodo no se aclualice

nGuna de las geciones contaempiadas en ias CLAUSULAS DECIMO SEGUNDA y DECIMO TERCERA,

SEXTA. &l "TRABAJADOR" s& oo o efeciuvar un servicio de cahdad, poniendo en @io 1odo su empeng y
COnQCETiErtos QUe SeOn NeCesaros para o obiencion de un resultado positive, Obligandosa, ademads, @

ooner todd su expenencia, honaestigad v discrecion.

SEPTIMA. FI “INSTITUTO". se compromete o complemeniar y/o proporcionar, &n &l caso de ser necesanio,
aguelias faclidades como insumos de oficing (hoias de papel, iGpices, bollgrafos, grapas, eic.}, asi como
matenal didachico aproplado pora ievar G Caino Ios ranajos mencionados eén G CLAUSULA SEGUNDA, ¢

sfecto de gue & "TRABAJADOR lave a calbo sus s@vICIos en [os 1@rmmines COnvENiGos, Mismas Que no seram

onsideradas como neramienias de irobaio.
OCTAVA. £ “INSTITUTO sfigo a cubrir por concepto de honoraros con corgo o la partida presupuesta
101-3-25-1211-1 1o contidad mensual de $20,432.26 {veinte mil cuatrocientos freinfa y dos pams 267100

MUNL) menos o retencion ael TR,

L oogo de los honoranas se hord medionie abone g o cuenta bancarna gue e "TRABAJADOR" inaigue ol

"INSTITUTO". - o 1
' ;E ‘E"‘x

NOVENA, Ambas paries qouerdan gue ef prasentd contraio no genera resoarnsoDilGadd }ahoral para

~NGUNE de os condratonies, esio por fratarse de un Condralo de Presiaoiaon de Servicios Profesionales y/o

ContrGio ae honorarios reguioado o los articuios del 2504 of 2513 del Coaigo Uil ded tsiado de Chiuanua. I“”J |
DECIMA. Las cories couercon y se abliigon en ade acio a maonfener con Soraoiaer e estnciomentes
confidenciall teda e informoaian de CorGaier DIVOUD Que recinen o genaran de ja olra pone, sea en oo

: :

verDOL st raiic o, eleCiiomoa O DN CUGiQuier GIro medio, danNdoie @ uss Gue unicQ y @ sxhy *vu TR e
- £ i~



randial doediahaio EER gg;

i "::{:I b :.-:. £ .’IE'::.. -:.-
N Instituto Municipal © 2.

ok ;r_.-.ﬂ.r.- _'.‘“" .I.l"\""-\. PR

Chitrushis

&
EH

-

L
= ol -cn'--..' Vi
3.‘; 'h_ *'U'EI '3-‘1!.-']:_ %{ﬁ:ﬁi‘? ‘E;:.-‘ - I;-l‘- J-. SV A

L2 e i i el e R

MM - CHAS-MARC-0002-2026
@y perniio @l desarroio del obleto gal preserie conirgio. OblgGndose mediante el presenfe nsirumento
leqol o No enalenar, Qrendar, prasiar, aravor, negaociarn, reveiar, publicar, ensefar, dor o conocer, ransatiy
o de Qlguna Olra forma Givuigar O Droporcionar G Cudiouier persona HEIca o moeral Aacional O exiranea,

nUbhilco o privada, praesente o futurg, o informacion confidgencial previsia en esta coniraio.

DECIMO PRIMERA. Toda o informacion oroparcianada por el “INSTITUTO” o e "TRABAJADOR" Dajo esie
documento; convienen an no uliizodo en sy beneficio v/o del de olQun 1erCero y/o aiviagar aaios
sersonales v/o dalos personales sensibies, a lercero aiguno. E'TRABAJADOR  respondera y serarasponsable
de i0s acios U omisiones reGizados por suUs servicios orofesionalas y/o 1ecnicos presiados, qua ocasionean {Q
divulgocion, afeciacion o o privocidad, dofo, dastruccion, ratamiento O use nNO QUICTZGAO de G
Nnformacian confidencial, datos personales ¢ dolos personales sensipies reladionaaos u okienidos con

molivo de asta relacion.

Proteccion de datos personales. Tenjendo en cuenia que, de conformidad con ia Ley de Profeccion ge
Datos Personaies del Fstado de Cribuahug, se consideran datos personales: cuaiauier informacian que se
manifiesie en forma numérica, alffabdiica, aifanuménca, grdfica, fologrdlica, aoustica, ¢ en cualauier oirc
formato, concemiente g una persona fisica idenfiicada o identificable; v datos personales sensibles:
aquetios que se refieron a la esfera mas Intima de su tiivlar, o cuya utiizacion ndebida pueda dar ongen

discriminacion o conlleve unfiesgo grave pora este. De rmanera enunciativa mas no imitativa, se consideran
sensibles los dalos personales aue puedan revelar aspecios comao onigen racial ¢ elnico; estado de solud
oasado, presente o fufuro; informacion gendlica o biomélrica; creencias religiosas, flosoficas y maorales;

;:nrz Ones politicas v preferencia sexual,

Eif’-_t:;:f ello "LAS PARTES" se compromelen o dar e ralamienio ncicado G ios datos Personaies y personaies
sié_ms_ibies (los cuales son requisitos indispensabias para poder panicipar en el programa}, en los 1enmings
ésic:i::ieci{jm en ef AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL de -TH@MITES ADMINISTRATIVOS, Los cualss podraon sear
u‘izamﬂr_}s UNICAMENTE por e CINSTITUTO" -v/o e '"TRABAJADOR" para rediizar repories, esiadisticas de
informacion, mejora continug vy disefio de poliiica publica para sucesos posienores vy eercicios de
nlaneacion o implementacidon de programas. Los datos serdn integrados ¢ un expedienie fisico vy
elechronico: &l cual se corservard en & archivoe fisico vy caplurados en formato "bxeel” en el cenlro de
compuio del MINSTIHUTOY paro o inlegracion del Padrdn de Personas Beneficiadas y manianer el registro

para efecios estadisticos de las parsenas, inviiacion de seminarios, talleres y en general a cuciquier ipo de

avento o capacitacion en donde puedan participarn asi como para la venficacion def cumpimiento de los

reqiuisios v crifenos de seleccion aplicaibies o programca.

DECIMO SEGUNDA. Fi presenie contralo se dard par conclulde sin necesidad de decioracion judicial previo

NGHECOCION G G parle Conrana, &0 s SIQUIenies Casos: L
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M- CHAS-MARC-0002-20246
« Siel "TRABAJADOR” no eieculn 10§ sevicios dg acuerdo con s dalos y espechiceaiones Quordados,
st Gnaiose ¢ la mds esincia rasava por cuanio ala nformaaion que reciha,
e SEel "TRABAJADOR”, suspande inustificadamenie (O aecucion de los servicios o aue s& olbiga, nor mas
gl gos ocasionas continuas o discantinuas gurante ¢l penouo Contrataaao.
« Siel "TRABAJADORY, no elecuia Selmeante o moailico ios senvicias gue & "INSTITUTO" le na contraladao y
aue &sie no acepie por deficenie,

o S i "TRARBAJADOR"Y rno entreaa o elacula o servicios ohiein ge este contrato of “INSTITUTO”, en & piazo

LW -

|""'-\.

aue fe indigue el mismeo.

« S5ial "TRABAJADORY, no olargo tas faciidades necasonas a parsonal ael "INSTITUTO™ gue se adasigne para

G verflcQoion an la ejecucion de sus sernvicios,

o 5 @l “TRABAJADOR” cede, rasnasa O suDConirQia @ ICiaiaad ¢ parfe ae o '.sea’i.fic;:ém CONIQiGiaos, sin
consentimienio del "INSTITUTO ",

« Siel “TRABAJADOR", incurre en fallas de probidad U norradez o en actos de violenala, amagaos, INjJnas
Maiiraio conira ef personal gue labora an gl "INSTITUTO Y, o persona indistinta, durante la presfacion gel
SENVICIO.

« Siel "TRABAJADOR", desempeana las funcianes asignanias en esiado de ebriedad o bajo o8 efecios de
Giguna droga o enervaniea.

© Por mcumpimienio de las obhgaciones O Corgo de o parie Co H@wm Tf:mfr;:- icis agui me BNCIONCNaS

gxprasaments, Como ias aue ias tleyes y regiament os i@ mpongan,

DECIMO TERCERA. Las paries. son conformes en que o presente controlo se podrd dar por terminado
arficibadamente, DOY voluniad de alguna de ias paries; oor o que en este Ccaso, debera de mediar aviso
por escrio ala oira parie, con 5 [cincol dias habiles de onielacion o la fecha en que se deseo conclulr el
presenie contralo. Serd tampian causa de ferminacion anlicinadaq, sin necesidad de deciaracion Jaicia)

oy enfermedad oermaonagnte, ncapacidad ¢ muerie ge e "“TRABAJADOR™,

[

DECIMAO CUARTA. {1 “INSTITUTO™, prsz:acm i, N cugiouier momenio verficgr v E;U}:}E*WESCZE' 105 SENVICIOS QDjeio del

presente confralo, o fin de que oS mismos seon corectamente {Z“EFSCH”;}JC*HCIGGS pf:h el "TRABAJADOR".

DECIMO QUINTA. I “TRABAJADOR”, se obliga G poner & Conocimienio por-escs 1o ol "INSTHUTOR, « Cudalouter

3

Necho o crcunsioncia.que pueda osiooulizar la presiaadn del sewiio Q.J;em cle aste contraio,

DECIMO SEXTA. Para cualauier cuesiion no previstia: dudao o inferpretacion det presenie controlo, ias partes

o resolveran de comun acuerdo, Bnoceso de conirovarnsio subsista, se suietaran expresomenic O o ©
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expresamienie o cuciipier fuero que pudiere corespenae en vitud de sus domiciios grasentes o futuros, .
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