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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS NUMERD IMM-CHAS-JARC-
0002-2026 CGUF CELERRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
CHIHUARUA, REPRESENTADA ENESTE ACTO POR LA MTRA, MONICA MELENDEZ RAMIREZ, FIN SU CARACTER DF
DIRECTORA, (UIEN SE DESIGNARA EN LO SUCESIVO EL MINSTITUTO™, ¥ POR LA OTRA £L C. JORGE ALONSO RUBIO

CABRIALES, A QUIEN 5F LE DENOMINARA FL "TRABAJADOR" AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES v

—

CLAUSULAS F8LAS QUE SF HACE CONSTAR POR MUTUO CONSENTIMIENTO LAS CONDICIONES GENERALES DF

PRESTACION DF SERVICIOS CONTRATADOS:

DECLARACIONES

1. Decioraoones gel "INSTITUTO™

1.1, fue crecdo como un Organismo Municipal Desceniralizade con personaldad juidica v paliimonio
OGO, Gora el cumphmiento de gy ginpuciones que e olorga et refendo esiaiuio, como consta en &
awliculo 2 del Bsratcio Qrgdnico, del Inditulo Murnicipat de los Mujaras, en fecho doce de noviembre de

2007,

L2, Denire deé sus ginbucioness: el Impuise y Gpovo ¢ g aplicacion de ios ooilicas, esiraiaias vy Qcaiones,

F

CERCnCas Gf desarroido ge los mueres det munidiDie, O in de lograr s miend ;:::r:cf;:;’?%f:‘:é;?:rc:::c‘;ifim e ios Gminitos

SCONGMIC O, BGHNCe, social, cultural, laboral, y educaiivo pare mejorar sus condiciones en un marco de
eqQuidad enlre muieras v hombras, Qs Comao DHNaar Qlencion O mdieras, Nines y ninas victimas de vialencio
famiiar, estalyiacer v operar refugios pora fa atencion de muieras, NiNgs v ninos gue viven viclencia extrema;

L como se desprends de o previsto en los artfculos 3 v 4, fraccian XV, gel Estatuto Orgdnico deal instifuto

MUrCIDGD O s Mueres getb Municipio de ChiihuahuQ, musmas que son canaruentes con &l obeio del

1.3, Se encusnina mscenio en el Registro Federal de Condribuyenies conia Ciave IMMO91212G 33, v aue fieng
SO GOMICHS pora Todos s efecios legales que se derven ¢ pudieron deavone de aste nsirumento, 1ay S
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IMM- CRAS-JARC-0002-2026
GborEs Qrexos Y Conaxas Con sy obigacidn orinciogh, mismias Que renresenton G CDIQOCIon Dromic (g
coniralio, pero nunco represanioodn insirug Vo orden /o ndicacionas de Tahaio, Duaes no exsied
subordnacian entre os contralondes. Asdmisma, @b “TRABAJADOR” se obiga o redizar dracia y persona
enie 106 serviCios contraiQaos ¥ Ao DOCIG Cedsr en NInQuUn COLO, YO SEG &N Ao 0 8N oona, 108 Gerecnos v

obigacioneas denvQdos de misma,

CUARTA. Bl ivgar de o prestacidn de los senicios sera en el lugar o os lugeres oue el "INSTHUTO" ig indgiaue,
compromeliendose O pronorcionar un iugar Qe cuado v sequra deniro de GiCho lugar O gares doOnQe Se

ﬂ"C.SuC}f{:”" 1OS SEVICIOS.

QUINTA. ¥ "TRABAJADOR” pwestard sus sanvicios con el “INSTITUTO", duranie &l periodo Compiencido de

primero de abril al treinta de junio del afo 2024; siempre v cuondo, duranie ese pernodo no seé aoiuaice

ninguna de fas acciones confempiadas en ias CLAUSULAS DECIMO SEGUNDA y DECIMO TERCERA.

SEXTA. FI "TRABAJADOR" se ohiiga o efeciuar un sevicio de calidad, poniendo en elio 1ode su empelo v
conacimientos gue seqn Neceasarios poard o oblencidon de un resuliado nositivo. ODIgaNJose, ademas, O

poner oo suU experiencia, honestidad vy giscrecion,

SEPTIMA. £ INSTIHUTO™, se compromele O compiementar YO Qroporcionar, 'én el Caso de ser neceasario,
acuelios fGCEHdﬁdés como insumaos de oficing hojas de ;::w::u;:?}ei, [Gnices, holigratos, grapas, eic), as como
mciterial didaciico apropiado pora flevar a caho 108 tabaios mencionados an ia CLAUSULA SEGUNDA, ¢
cfecto de que el TRABAJADOR" fave G COlid sus S@rvicios @n ios tenminos Conveniaos, mismas Que No seron

consideradas como herramientas de rabajo.

OCTAVA. F “INSTITUTO” se ﬁ%:}%%g{::'ij."'ciu'i:}.r'ir nor concepto de honoraros con cargo a I} pf;ﬂ G presunpuasiol
FIOT-2.25-121 11 ta candidad mensual de §520,432.26 {veinte mil cualrocienfos ireiﬁ_i‘d Y dos nesos 26/100

M.N.) menos a refencion del "SR

Fooago de os honorarios s& hard medionte abone ¢ la cuenia bancarnic que & "TRABAJADOR" indigue o

“INSTHUTO™.

NOVENA. Ambas parles acuerdan gue @ prasente contiglo no ganera resnonsaipilidad aboral par
ninouno de los contralantes, esto por ratarse de un Coniragto de Prestacion de Servicios Profesionales y/o

Ny

b A e b e e e P e F s e e e e e ey e e el el DEO4 IR 5 \ ; s O Y
Coniraio de nNoNoranaos reauiado norlos orticulos ged 2504 ¢ 2513 ded Cadigo Civitdel Bsiaoo de Ohnuainud,
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DECIMA, Los parfes gouerdan v 5@ obDhoan an asie acio o mamniens: Con caraciar ae esindiamenta

conficdencial toda ia informaoodn de cardaiar orivodo Que reciban ¢ genearen e o OIre parie, saa ariprmn
£
re % R S U P U [ g S P TI JToN BN LN v * i
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IMM - CHAS-JARC-0002-2026
oG G eNGIenar, Qrendar, Drestar, gravar, negociorn, revelar, pubicar, ensenar, dar G CoNooErn, ransmitiy
o e Giouna olra forma divuiqor O Drogorcionar G cugiauiar pesono HHCa o MOrGl NGCioNGl & exXironisrg,
ounlico o privada, presente o futura, (@ informacion confidencl previsia en gste conirato,

DECIMO PRIMERA. Toda o informacidn proporcionada oo 2 “INSTITUTO" o e "TRABAJADOR" bajc esie
documento; convienen en no uliizoda en st beneticio v/o del de algun fercerc y/o avulgar dalos
nersonaies v/o dalos personales sensinles, o fercero alguno. FITRABAJADOR" respondera vy saera responsania

de 08 Golos U amisiones reGizados por sus servicios profesionaias v/o 1ecnicos prestados, que ocasionen a

~

divuigacion, afectacion o lo privoacidad, dafo, destruccion, ralamiento ¢ use no oulcrizaoo de o
nformacidn confidencial, daltos persongies o daios personaias ensibies relaionados o obtenidos con

MGIvVO de esia relacion.

Proteccion de datos personales. Teniendo en cuenta que, de conformidad con ia Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Chinuahuo, se consideran datos personales: cualguier iInfonmacion que se
manifiesie en forma numérica, alfabéliica, afonumérico, grdiica, fotografica, Qouslica, © €N CUaiqQuia!r oo
formaio, concemiente o una pesonag fisico identificada ¢ dentiicapie; y datos personales sensibies:
aquelos gue se refleran a o estera mas infima de su fifuiar, o cuya ytiizacion indepida pueda dar ongen o
discriminacion o confleve Un riesgo grave poard este, De manera enuncialive mas ne limitaliva, se consideran
sensibies j0s dales personales gue puedan revelar aspecios coma ongen racical o elnico; estado de-saiud
pasado, presente o futuro; informacion genelica o biomelrica: creencias refigiosas, flosoficas y moraies,

Oniniones Politicas vy preferencia sexua,

Por elfle “LAS PARTES" se comprometen ¢ dar ef ralamiento indicado a los datos persondies y personaies
sersibles [los cudies son requisiios indispensables paro poder particinpar en el programal, en ios terminos
esiablecidos en el AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL de TRAMITES ADMINISTRATIVOS, Los cuales poaran ser
Ulilizados UNICAMENTE oor el MINSTITUTO™ v/o ef "TRABAJADOR" parg r&c:éémr..__{fgﬁ-__;:}:;ﬂ'iﬁasf astgdisticas de
nformacion, mejorg continua v diseno de polifica publico para sucasos 5}_@5?‘@!‘%@2’&5 Y Sjercicios de
planeacion o implemeniacion de programaos. Los dalos seran inlegrados o un expedienie fisico vy
cleciranico; el.cual se comnservara en el archive Hi5ico vy caniurados eén formalo "Excel” en et centio de

camputo det “INSTITUTO ™ sara i integracidn del Padron de Persenas Beneficiadas y mantener i registro

cora efectos estadisficos de las parsenas, invilaaion de seminarios, talleres y en general g cualiguier 1po de

evarto o capaciiacion en donde puedan particinar, asi comoe nara o venficacion del cumpilimiento de los

recuisitos vy ariferios de seleccion aplicables ol programa.

DECIMO SEGUNDA. ! serde controlo se dard paor concluds sin neceasidad de decloracion judicial previa

AOHHCacion @ la parle contrana, en ios siguientes COsos:

« 51 “TRABAJADOR” no elecuta oy servicios de aouerda con s aoios vy especiliCoCionas QrorQaacs,

' - hh"‘; . L - - ‘_ -, e -- ey e - "ot '=.I
SUEOBGOSE Qid TiCIs @SHNCIa resenva por cuanio G IQ INTormMGoicn Que 1egina.
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2 W resutlagos
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« &l “TRABAJADOR", suspendes injustificaogamente i @ eCudion O 105 senVvIiCIios  Gue $8 oDiEaG, 1or mas

G GOS oTalones continuas o ciscontinuas duronte el DErnode Coniiaiado,
e CINSTITUTO e ha coniralado v

; {““ i Oy i O S

» 51 el "TRABAJADOR", no eecuia

25t N0 geenie por delicienie

Cilie @sic

= 5ial "TRABAJADOR", no entrego o

eoester conbrato il FINSTITUTO, en el i

S A U T DU TN
UL HOS SMEIVICIOS L}L}‘:L*“ Uy gty

CiUE i nGiGLe @l mismao.
10 Otorga las faclicades necasanas G onersona: gat UINSTITUTO™ que se designe para

« 51 el "TRABAJADOR"Y, n¢

{"}1,.{_35"5 1 <{’_; [ 5CLUL,IC."" g_’j(:!- §i WIS |
Cfraspasa o subcoantrola o lotaiaad © parle ae 10s sEviCios Contraiaaos, sin

pe—
—_—

-:{_‘; \fx{ =T 1'

« 5 & "TRABAJADOR” ce

o
e

conseniimienio ael "INSTTUTO™,
ez G en aclos ae viglenaia, amagas, InJnas o

O presiaoion gl

Ty

o 5 e "TRABAJADORT, incurre en follas de prohidad u ho
orar ean el "INSTITUTO”, o

1O cortdra el Dersonal que 1ainxe

:L

wereonc distinda, duranie

[ e
BT IESEN

SEIVICIO.
NCIONES QSGNaACas en astode de ebriedad o bo oS efectos de

« Sl "TRABAJADOR", desempena ias funa

Giguna droga o enervante.
Qs

1
PR S
L

O porie conirana, fanto 1as aaul menc

moumplimiento de fas obigaciones a cargo de €

E i -
© PO

SXOTEseIMmente, CoOMO Ias QUE IGS ISYEs Yy regrameniQs i ympongon.

presenie conlralo se pedra dar por fenminado

LOS paries son conformes én gue él
rGde mediar aviso

DECIMO TERCERA.-L
p"c:ar"v{“:»tur Tod de Glguna de ids pArtas; DoF o gQus &n aste
y [CINCO! aias hanies de gnielocion o la fecna en Gue s& desed Conciuir &

s EZI"”‘{:JHG menie Caso, dene

"""" O GO Gira parie L con 5

OOF BT
enminaeion anbicipada, sin necesidad de declaracion udicial,

praesaerde contralo, Serd también causa de te

e permanenie, nicapacidad O muerte de 2 "TRABAJADOR™.

i enfe
DECIMO CUARTA. &1 “INSTITUTO", podra en cuaiauier mamenio verificar v supervisar 1os servicios objeto del
presenie contrado, a fin de que {os mismaos sean correciamenie Sasempencdos p::a'f ff "TRABAJADOR",

ocihmEenta por escrio.al MINSTIUTOT, cualquie

ol

DECIMC QUINTA. &l "TRABAJADOR", s& oipliga o poner en Cot
g presiacion del servicio obleto de este coniraio.

NECHO O CHCUNSIaNCIa Que pUeda ohsiaoulizar ic
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