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BEIE 1

OBIETIVO

ACTIVIDAD

OBIETIVO BE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

eVIDENMCIA QUE SE ENTREGA

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS
EN EL PERIODO

FECHA DEL INFORME 03 de julio 2026

Vids calidad de vida para ti vy tu famiiia.

Praomover vy fortalecer ks autonomia v apoyoe de las mujeres en la comunidad a traves de la implementacion de programas que ies permitan desarroliarse en un entorno equitativo.

3.7.2.2 prindar atencion directa v personalizada a 1as mujeras que solicitan apoyos v gestiones con otras mstituctones puolicas.

Implemeniar un programa de gestorias para el acceso eguitativo, uso v calidad de servicios y recursos que generen oportunidades para el desarrolio integral de todos los
ambitos de sus vidas.

Porcentale de gestorias para mujeres en situacion de vuinerabilidad.

INFORME MEDIDS DE VERIFICATION INFORME DE EVENTOS
1 PERIODO QUE Sk INFORMA Aonl - Julio 2026
INFORME
Fltiranle &7 5eQUndo inesire se eVaron a Calo GiVersSas & Oriey @nidiiiiatldas a fafiaieCer Ia aienCIiOn diretia ¥V pelsSQnalisalda a fiidjeres

mediante la coordinacion inferinstitucional. fa difusion de servicios y el fortalecimiento de las Unidades de Género. £l 14 de abril se realizé una
reunion de seguimiento con la Unidad de Género de Desarrolio Urbano y Ecologia para analizar fa implementacion de un sistema tnico de
gestorias que facilite {a atencion v canalizacion de 1as usuarias. El 15 de abnil se efectud una jornada de difusion en ef primer cuadro de la ciudad,
donde se entrego maltenal informativo sobre prevencion de la violencia, Posteriormente, el 16 de abril se llevd a cabo fa instalacion de la Unidad
de Género de la Direccion de Medio Ambiente y Proteccion Anumal, y el 24 de abril se realizé la instalacion de la Unidad de Género de ja
Dreccion de Desarrollo Econdrmico y Compelitividad,

Asimismo, ef 30 de abril se participt en un crucero mformativo en apoyo a la colecta de la Cruz Rofa Mexicana, promoviendo la participacion
ciudadana. Ef 22 de mayo se asistio a una sesion de PREFAM, en la que se abordé la importancia de transversalizar 1as pofiticas piblicas con
perspectiva de genero y fortalecimiento de 1a familia. E! 5 de junio se impartié capacitacion a fa Unidad de Género de Mantenimiento Urbano
sobre atencion de primer contacto y canalizacion institucional

Como parte de las acciones de acercamiento de servicios, el 12 de junio se realizé una jornada de atencion en ef seccional Ciénsga de Orifz,
acercando informacion v orientacion a la poblacion. zse mismo dia se parficipd en un crucero de sensibilizacidon con motivo del Dia Intemacional
del No Maitrato Infantl, difundiendo informacion preventiva entre ja ciudadania. Finalmente, el 20 de junio se llevé a cabo un perffoneo
informativo en el seccional S{}ra para dar a conocer los servicios que brinda el Instituto Mumc;p @é“de Ias Mu;eres y fﬂﬁafecer ef acceso de 13
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iD 3.7.2.2

Brindar atencion directa y personalizada a las mujeres gue
solicitan apoyos y gestiones con otras instituciones publicas.
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e 14 de abri

* Se llevo a cabo una reunion de .
seguimiento con la Unidad de ... _ L= -
Género de la Direccion de Desarrollo ... e 0
Urbano y Ecologia, contando conla
participacion de% representante de la

regidora Paty Ulate. Durante la

reunion se presentd la propuesta
ara desarrollar un sistema Unico de

gestorias que permita fortalecer la
atencion, canalizacidén y seguimiento
de las mujeres usuarias que solicitan
apoyo a traves de las distintas
Unidades de Geénero del Gobierno

Municipal.
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15 de abri
Se realizé una jornada de difusion

en el primer cuadro de la ciudad SR EE Rl =
mediante la entrega de material (DS . e
informativo, principalmente [ #8 oo M
violentometros, con el proposito de.

sensibilizar a la poblacion sobre |a . ————
dentificacion de las distintas [EEEEEEEEEENES
manifestaciones de violenci '
acercar informacién sobre los:
sServicios de atencion que brinda el | ATENTAMENTE,
nstituto ujeres.
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« 16 de abril
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30 de abri

Se participd en la campana de apoyo a la Colecta
Nacional de la Cruz Roja Mexicana mediante un
crucero informativo, promoviendo entre Ia
ciudadania la importancia de contribuir a esta
institucion y fortaleciendo la participacion social.

e 22 de mayo

En representacion de la Directora del Instituto

Municipal de las Mujeres se asistio a una sesion de  mmerne oo g i
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PREFAM, en la que se abordd la importancia d
transversalizar politicas publicas con perspectiva d
género vy de fortalecimiento a la familia,
promoviendo la coordinacion interinstitucional.
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Se impartio capacitacion al equipo que integra R e

a Unidad de Género de la Direccion de
Mantenimiento Urbano sobre atencion de
orimer contacto, canalizacién vy gestoria
institucional, con el propodsito de fortalecer la
atencion brindada a las mujeres usuarias.

> 12 de junio

omo parte de las acciones de acercamiento
institucional a la zona rural, se realizd una
jornada de atencidén en el seccional Cienega de
Ortiz, acercando los servicios del Instituto
Municipal de las Mujeres y facilitando el

acceso a_informacion v orientacion para la
ATENTAMENTE. e
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> 12 de junio

Se participd en un crucero informativo con motivo de
Dia Internacional del No Maltrato Infantii,
sensibilizando a la ciudadania sobre la importancia de
garantizar entornos libres de viclencia para ninas,
NiNos adolescentes, asi como difundiendo
informacion preventiva.

» 20 de junio

Se realizé un perifoneo en el seccional Soto con e
objetivo de difundir los servicios que ofrece e
nstituto Municipal de las Mujeres y acercar Ia
informacion a la poblacion de la zona rural,
favoreciendo el acceso a los programas y mecanismos

de atencion.
ATENTAMENTE.
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30 de junio

Se impartido capacitacion a 1as
personas integrantes de la Unidad
de Género de F Municipal en
materia de atencion de primer
ontacto, canalizacion y gestori
institucional, fortaleciendo sus
capacidades para brindar una
atencion integra as mujeres
usuarias.
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