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Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo para el
periodo de Gestion 2024-2027, celebrada el dia frece de mayo de 2025, la cual consta de cinco fojas Utiles.

ACTA DE ACUERDOS DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL

DE LAS MUJERES PARA EL PERIODO GESTION 2024-2027.

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las diez horas con seis minutos del dia frece de mayo del

ano dos mil veinticinco, reunidos de manera virtual a través de la Plataforma Zoom dentro de la reunién

con numero de ID 840 9483 1714, se encontraron presentes las siguientes Consejeras y Consejeros: el Lic.

Carlos Manvel Fabela Muioz en representaciéon del Lic. Marco Antonio Bonilla, Presidente Municipal; la Mira.

Moénica Meléndez Ramirez, Directora del Instituto Municipal de las Mujeres; la C.P. Karina Aidee Olivas

Maldonado, Presidenta del DIF Municipal; la Licda. Blanca Patricia Ulate Bernal, Regidora Presidenta de la

Comision Mujer, Familia e Igualdad de Género y Nifas, Nifios y Adolescentes; la Licda. Maria Guadalupe

poituei Baquerd, Regidord Secretaria de ia Comisidn Mujer, Familia e igualdad de Género y Nifias, Nifios y

Adolescentes; la Licda. Joni Jacinta Barajas Gonzélez, Regidora Presidenta de la Comisién de la Sociedad

Civil Organizada y Asuntos Religiosos; la Licda, Rosa Isela Martinez Diaz, Regidora Presidenta de la Comisidn

de Participacion Ciudadana; la Mtra. Diana Marcela de las Casas Martinez en representacion del Dr. Luis
Antonio Arrieta Trevizo, Director del Instituto Municinal de Atencidn v Prevencién a la Salud: la lieda. Q\

Gabriela Ordoihez Muioz suplente de la Licda. Raguel Bravo Ozuna, Directora del Instituto Chihuahuense

de las Mujeres; la Licda. Morayma Edith Rodriguez Franco, representante de Mujer Jefa de Familia A.C.: la

ing. Beairiz Amaya Estada, representante de Vida y Familia A.C; la Llicda. Noemi Bencomo Chavirg,

represenfante de Justicia para Nuestras Hijas A.C.; la C.P. Norma Concepcién Sénchez Ruiz, Mujer

destacada del Sector Privado y la Mira. Verénica Lizet Guadalupe Pacheco Avalos, Subdirectora de
Atencion a la Violencia Familiar y de Género de la Direccién de Seguridad Publica Municipal; con objet

de llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municinal de las Mujeres pdra

el Periodo Gestion 2024-2027; bajo el siguiente;
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ORDEN DEL DiA [\;

Bienvenida. \ I)
Pase de lista de asistencia y declaracion del Quérum, en su caso.
Llectura y aprobacian del orden del dia.
Presentacion y en su caso aprobacion del Informe de Actividades de marzo y abril 2025.
Presentacion y en su caso aprobacion de las Reglas de Operacion para el Programa de Apoyo t
tcondmico Subsidiario para Mujeres Madres de Familia Victimas de Violencia Extrema Madres de /\
Familia Egresadas del Refugio Confidencial de Proteccién (RCP) para el Ejercicio 2025 ) r 3 ""'Z
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Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo para el
periodo de Gestion 2024-2027, celebrada el dia trece de mayo de 2025, la cual consta de cinco fojas Utiles.

6. Presentacion y en su caso del Estado de Situacién Financiera comrrespondiente al Primer Trimestre

2025,
Asuntos Generales.

8. Cierre de la sesion.

1. En el desahogo del PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ dio un

mensaje de bienvenida a todos los presentes, agradeciendo a los mismos su puntual asistencia.

2. Eneldesahogo del SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, procedid

al pase de lista de los integrantes del Consejo.

Encontrandose presentes de manera virtual a través de la plataforma zoom, en la reunién con ID 840

9483 1714 |as siguientes Consejeras y el Consejero:

LIC. CARLOS MANUEL En representacion del Presidente Municipal (art. 7 fraccién | del

FABELA MUNOLZ. Estatuto Orgdnico), el Llic. Marco Antonio Bonilla Mendoza.

MTRA. MONICA MELENDEZ | Directora del Instituto Municipal de las Mujeres, {art 7 fraccion |l del

RAMIREZ. Estatuto Orgdnico) q\)
C.P. KARINA AIDEE OLIVAS

MALDONADO. Presidenta del DIF Municipal. (art 7 fraccion Il del Estatuto Orgdnico)

LICDA. BLANCA PATRICIA Regidora Presidenta de la Comision Mujer, Familia e Igualdad de
ULATE BERNAL Geénero (art 7 fraccion IV del Estatuto Orgdnico).

Regidorca Secretaria de la Comision Mujer, Familia e Integridad de

LICDA. MARIA GUADALUP : s ik o3
i ol Geénero y Ninas, Ninos y Adolescentes. (art 7 fraccion X del Estatuto

BORRUEL BAQUERA. {acindes,

Organicoj
LICDA. JONI JACINTA Regidora Presidenta de la Comision de Sociedad Civil Organizada v
BARAJAS GONZALEZ. Asuntos Religiosos (art, 7 fraccion X del Estatuto Orgdanico)
LICDA. ROSA ISELA Regidora Presidenta de la Comision de Participacion Ciudadana
MARTINEZ DIAZ. (art. 7 fraccion X del Estatuto Orgdanico)

En representacion del Director del Instituto Municipal de Atencion y
MTRA, DIANA MARCELA DE | Prevencion a la Salud [antes Centro de Atencidn v Prevencion

LAS CASAS MARTINEZ Psicologica) (art 7 fraccion V del Estatuto Orgdnico). El Dr. Luis
Antonio Arrieta Trevizo.

LICDA. GABRIELA Suplente del Instituto Chihuahuense de la Mujer (art 7 fraccion VI del
ORDONEZ MUNOZ Estatuto Orgdnico). La Licda. Raquel Bravo Osuna

LICDA. MORAYMA EDITH Suplente de la Mujer Jefa de Familia A.C. (art 7 fraccidn VI del
RODRIGUEZ FRANCO. Estatuto Orgdnico).

ING. BEATRIZ ELVIRA
AMAYA ESTRADA.

Vida v Familia A.C. [art 7 fraccidn VIl del Estatuto Orgdnico)
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Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo para el
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia trece de mayo de 2025, la cual consta de cinco fojas Utiles.

LICDA. NOEMI BENCOMO
CHAVIRA

Mujer Representante de la Organizacion Civil (Justicia por Nuestras
Hijas A.C.)(art 7 fraccion VIl del Estatuto Orgdnico)

C.P. NORMA
CONCEPCION SANCHEZ
RUIZ.

Mujer destacada del sector privado. (art 7 fraccion Vil del Estatuto
Orgdnico)

MTRA. VERONICA LIZET
GUADALUPE PACHECO
AVALOS

Subdirectora de Atencion a la Violencia Familiar y de Género de la
Direcciéon de Seguridad PUblica Municipal (art 7 fracciéon IX del
Estatuto Orgdnico)

En el desahogo del CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, correspondiente a la PRESENTACION Y EN SU
CASO APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE MARZO Y ABRIL 2025, la MTRA. MONICA MELENDEZ

Siendo la MAYORIA DE LAS Y LOS CONSEJEROS, en consecuencia, con fundamento en el articulo 11 del
Estatuto Orgdnico del Instituto Municipal de las Mujeres, en el que se establece: "Las sesiones del Consejo
Directivo se instalardn con la asistencia de la mitad mds uno de sus integrantes y los acuerdos se tomardn
por mayoria de votos de los miembros presentes”. Se declard EXISTENTE QUORUM LEGAL y VALIDOS
TODOS LOS ACUERDOS que en ella se tomaron.

. En el desahogo del TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, el cual corespondié a la LECTURA Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ hizo del conocimiento a las y el Consejero, Ia
propuesta de cambio del orden del dia, con la finalidad de incluir como séptimo punto de orden del
dia, la Presentaciéon y en su caso aprobacion del Estado de Actividades comespondiente al Primer
Trimestre 2025, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por la UNANIMIDAD de las y el Consejero presentes.

RAMIREZ quien rindié el informe Al terminar, las siguientes Consejeras manifestaron:

« Lo Consejera Beatrlz, felicitd el trabajo reglizade por el Instituto.

e La Consejera Karinag, felicitd el tfrabajo, considerandolo excelente,

e La Consejera Verbnica Pacheco, feliclta la Iniclativa de los lactarios méoviles.

Y al no existir ninguna manifestacion adicional, por parte de las y los Consejeros, se sometio a votacion,

VOTANDOSE Y APROBANDOSE por la UNANIMIDAD de las y los presentes.

En el desahogo del QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, relativo o PRESENTACION Y EN SU CASO
APROBACION DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO SUBSIDIARIO
PARA MUJERES MADRES DE FAMILIA VICTIMAS DE VIOLENCIA EXTREMA MADRES DE FAMILIA EGRESADAS
DEL REFUGIO CONFIDENCIAL DE PROTECCION (RCP) PARA EL EJERCICIO 2025, ia MTRA. MONICA
MELENDEZ RAMIREZ cedio el uso de la voz a la MTRA. GRACIELA GUERRERO QUINONES quien rindié el

informe, manifestando que el Organo Interno de Control realizd seis observaciones al proyecto

% Paging

Calle Libertad y Av. Independencia No.l, Colonia Centro, CP 31100 - Tel. (614) 200 4800 Ext, 2604 \\0

\

N

I

o0
?/

Y

S X

&

C L-

—

CT Vs FP_;::"VR CeSeVvV " o



O T T

is owg ovilomid ojsznod ieb DiRAILIO ndlesz dlade! ol ob 0bWUTA ab OlA 6D etninpeint shog vomet ojorn el
25l 2ol oonie b RRN0D 1ouD Ol 2808 HO oM o eden LI 8 LhDIdelss TEOL-AL0S nditesd ob oboheg

' fmt?-auw s r:s-rmtauL] hwt) ¢ falaxtialetol @ :}4 al:a ﬁtnnfneﬂanqaﬁ @M | omuaa lWBH mm |
toamrbgto mtumnﬂ Yo nﬁ:sf::;mﬂ X hu){ :‘) A 20jiH | ARIVAND
s H Sl i 2 SRt " 5
[ oty :}tei‘ o) l!l'v’ AoIooRT S 'm) r;:t::mi*r wotosz lsh ::bmmwb 19144% ._ Sm m“ mm [; ﬂml

R o ;-.- e s

t ol ab o19ned eb umlm“-' mﬁﬂ@:\f sﬂ o nrfmﬁnbf.i ab: mba&dua i A;:“ HORIY . bl
e Xt ASlaont T o) Ibaisinuh n:sllduq bobhugse ab Ndicoeid | mM mmva
R i) SR el (mmt}@c omtmﬁ A R AR MVA

iab |1 eiu;wmﬁ o ne cirrempbnut nod c}bneumnaa ne Ml.ﬂﬁﬂ:} 30.! ’f AL Eq AMTHA ol c:bnata

J olezan ) sk snoiees 0 waldmaa o eup la e WHM Cel) ab | ANUN afuiﬂw Iﬂbﬂﬁlﬂbﬂﬂ otutoted
“w. L ndipmot sz mbmumzew aamwgaimaua o) anm ﬁ':mmtm ob rﬂms’eﬁw ol oY r&mimam 92 ovitoeiQ
If;# emu,lv y Mmd mm mmm:ﬂ Sloiaeh 92 "einseeg 2odmeinn 0 ab zmﬁw ab u?fmﬁm 100
gt A4S | nowmot 92 olle ne aup mmm l@d ZWG!

######

- - ep , ot :
|r.Ip'|* e B '}#l...#r_ -J'..II. 5/ §

| hmﬁltaﬂnﬁm wm@i&amﬁﬁé; Siupie 2

:}mhtzh‘ s m t}bcxi'ﬂm olodoy wbmm mmﬂ:’ ﬂ...’ v

-L'fg, . .aina:a&xuo!ubnméb!mm- ﬂ(::.dqﬂ% la Sliolig! ,pn{mﬂ nmlwyaﬂm “
-;m‘_ _ | 28livorn 0ot 2c) b pvitolinl o mi:;&é’r ooertand n:a_i'nbl!wpw{amdﬂ Dl e
A | | | |
C L relontev.oditemos 92 amf-‘vim.m:) 2oty 2ol ab Ehﬁ* QIO Ao ﬁé‘ﬁmmi“m“ BAMEEE HAe DI Y
W, ?mriefzmq 20l m} en’ QAGIMIDEAHU ol 0o mwhma ) nowhmv
ST ozAD U2 ¥E Y MAIDATMEZINY D ovitols: A 130 WIGAO 159 OTAUY mmub I oponcieh e 3 2
s T 4 CIRAIQIZAV2 GOIMSHOIT OYGIA 30 AMA ADOIY I3 ARAY ublm-:lw 3G aauaaﬂ 2A190 HOIDAGORIA

/ ZATAZIRDS Awa 3¢ 2IRAAM AMISTX MBH':‘.!QW 3G ZAMITOIV Aumﬂ aa EARAAM 23RTLUM ARAT
L ADIMOM Mm o cm om:rma id MlA‘l eq::nﬁ; ummmﬁn 30 m&mms mwm .m
a0 e Siphineiug umam: ORaAED Mmm AITM 0l & sov ol8b o2 I8 dibed. 3RS 13D
R r.ﬂ*:swuq i zem:-i:mwﬁado 2o ém];;m Gt 8t omeli}! OABRI e qup c;bnmedhwn a. moini ,' |

\"‘. ;-:J ! '. : ) p" \T_ . H . .-.-‘-. -

| "f‘.‘
'B&bim@ﬁ‘% ﬁi‘h&; )

‘iﬂu'i m.‘i ﬁﬂﬂm DL}S {N"VI iﬁ Qﬁﬂﬁ H‘E} u.mims':) muiuu 1_l:m YD mnwﬂpnﬁ i ¥ b{ﬂxﬂu mv: | S RO ¢ Yl

."**' i v ‘ ' . ok g




L 2% M Instituto Municipal { |
B0 | Shibuane, «u MUJERES %_y

y resultados
AT TSI

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo para el
periodo de Gestion 2024-2027, celebrada el dia trece de mayo de 2025, la cual consta de cinco fojas utiles.

presentado a las y los consejeros, por 1o que se sometid a votacion el proyecto presentado con la
inclusion de las observaciones vy al no existir ninguna manifestacion por parte de las y los Consejeros, se
sometié a votaciéon, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de las Consejeras y el Consejero

presentes.

6. Eneldesahogo del SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, relativo a PRESENTACION Y EN SU CASO DEL ESTADO
DE SITUACION FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2025, la MTRA. MONICA MELENDEZ
RAMIREZ cedid el uso de la voz a la C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL, Subdirectora Administrativa

del Instituto a fin de realizar la exposicion correspondiente, posteriormente se sometid a votacion y SE

APROBO por UNANIMIDAD de las Consejeras y el Consejero presentes.

7. En el desahogo del SEPTIMO PUNTO del ORDEN DEL DIiA, relativo a la PRESENTACION Y EN SU CASO
APROBACION DEL ESTADO DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2025, nuevamente
la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ cedi6 el uso de la voz a la C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL,
Subdirectora Administrativa del Instituto a fin de realizar la exposicidon correspondiente, posteriormente

se sometid a votacion y SE APROBO por UNANIMIDAD de las Consejeras y el Consejero presentes.

8. En el desahogo del OCTAVO PUNTO del ORDEN DEL DIA, relativo a los ASUNTOS GENERALES, no existio

ningun asunto general que desahogar.

La Consejera Karina Olivas, expresa sus felicitaciones al Instituto y de igual manera a las regidoras por sus
desempenos en las actividades y propuestas realizadas en el periodo.

Finalmente, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, en su calidad de Secretaria Técnica del Consejo, dio
por terminada, a las diez horas con cincuenta y un minutos, la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo
Directivo para el periodo de Gestion 2024-2027. |

FIRMAN DE CONFORMIDAD LAS Y LOS CONSEJEROS ASMSTENTES.

Pl

LIC. CARLOS MANUEL FABELA MUNOZ.
En representacion del Lic. Marco Antonio Bonilla

Mendoza, Presidente del Consejo. P
MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ. /
. ’ . —
Secretaria fecnica. / TIALL—F
A0
\ \ ¢
C.P. KARINA AIDEE OLIVAS MALDONADO. % E
Consejera | 40
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Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo para el
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia trece de mayo de 2025, la cual consta de cinco fojas Utiles.

&

LICDA. BLANCA PATRICIA ULATE BERNAL. ' ( _
Consejera. ] 0 2074 ’

LICDA. MARIA GUADALUPE BORRUEL BAQUERA.
Consejera.

LICDA. JONI JACINTA BARAJAS GONZALEZ.
Consejeraq.

LICDA. ROSA ISELA MARTINEZ DIAZ.
Consejera.

MTRA. DIANA MARCELA DE LAS CASAS MARTINEZ
En representacion del Consejero, el Dr. Luis
Antonio Arrieta Trevizo.

LICDA. GABRIELA ORDONEZ MUNOZ
Suplente de la Consejera, la Licda. Raquel Bravo |

Osuna.

LICDA. MORAYMA EDITH RODRIGUEZ FRANCO.
Consejeraq.

ING. BEATRIZ AMAYA ESTRADA.
Consejeraq.

LICDA. NOEMI BENCOMO CHAVIRA.
Consejera.

C.P. NORMA CONCEPCION SANCHEZ RUIZ.
Consejera.

MTRA. VERONICA LIZET GUADALUPE PACHECO
AVALOS.
consejeraq.
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REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO SUBSIDIARIO PARA MUJERES MADRES
DE FAMILA VICTIMAS DE VIOLENCIA EXTREMA EGRESADAS DEL REFUGIO CONFIDENCIAL DE PROTECCION
(RCP) PARA EL EJERCICIO 2025.

SECCION I.
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

En la Sesion Ordinaria numero 21/09 del H. Ayuntamiento de Chihuahua, fue aprobada la creacion del
Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahua, acuerdo que fue publicado en el Periddico
Oficial del Estado nUmero 99, el sébado 12 de diciembre de 2009. Actualmente, y de acuerdo con la Ultima
reforma al Estatuto Orgdnico, el Instituto es un organismo municipal descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propio para el cumplimiento de las atribuciones que le otorgan el presente Qj\
ordenamiento, las demds leyes y reglamentos; que tiene como objetivo impulsar la aplicacion de politicas,
estrategias y acciones de las dependencias del Gobierno Municipal y del sector privado, dirigidas a la
igualdad sustantfiva y desarrollo integral de las mujeres del municipio de Chihuahua, asi como brinda
atencidn con perspectiva de género a mujeres, sus hijas e hijos, que sean ninas, nNiNos y adolescentes,
victimas de violencia familiar. g
Teniendo entre otras, las siguientes facultades apoyar y canalizar la demanda social de la mujer del
Municipio en el dmbito juridico, de salud, laboral, educativo, econdmico y cultural; y establecer y operar
refugios para la atencién de mujeres sus hijas e hijos, que sean ninas y NiNos, que viven violencia extrema.
Para lo cual contard con la Coordinacion del Refugio Confidencial de Proteccion, de la cual, una de sus

obligaciones es ofrecer atencién multidisciplinaria que permita a las usuarias recobrar su autonomia para

definir su plan de vida libre de violencia.

Mientras que, el Plan Municipal de Desarrollo para el periodo de Gestion 2024 — 2027, establecio en su Eje
Rector "Mas seguridad, paz y tfranquilidad para tu familia”, que tiene como objetivo prevenir la violencia
mediante la participacion y colaboracién del gobierno municipal y organismos publicos, civiles y privados.

A través de estrategias para mejorar los programas de cuidado y atencion a las mujeres, con el fin de

salvaguardar su integridad.

Ademds de acuerdo con el mecanismo de protecciéon para los derechos humanos de las mujeres, Unico

del mundo y establecido en el articulo 22 de la Ley General de Acceso a las Mujeres a ung Vida libre de
Instituto Municiéal ()

delas MU_I ER S %f \j \\
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Violencia, tenemos que la Alerta de Violencia de Género confra las mujeres (AVGM): es el conjunto de
acciones gubernamentales coordinadas, integrales, de emergencia y temporales realizadas entre las
autoridades de los tres érdenes y niveles de gobierno, para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en
un territorio determinado; asi como para eliminar el agravio comparado, resulfado de |las desigualdades
producidas por ordenamientos juridicos o politicas publicas que impiden el reconocimiento o ejercicio de

los derechos humanos de las mujeres, las adolescentes y las nifas, a fin de garantizar su pleno acceso al

derecho a una vida libre de violencias.

En el caso de nuestro Estado y Municipio, el 16 de agosto del 2021 la Secretaria de Gobernacion a traveés
de la CONAVIM, emitié la AVGM a 5 Municipios del Estado de Chihuahua, lo anterior con fundamento en
el articulo 25 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Misma que
comprende 48 medidas de prevencion, seguridad y justicia y 3 de reparacion del dano, correspondiendo
su atencidén acorde a cada poder del Estado y orden de gobierno. De las citadas medidas, las
recomendaciones de la alerta se dividen en fipos de violencia, por lo cual, en la modalidad de violencia
familiar, en el 7.11 establece: asignar recursos para garantizar la promocion, diseno, coordinacion,

evaluacion e instrumentacion de las politicas publicas de prevencion y atencion de la violencia contra las

mujeres.

En relacion con lo anterior, de acuerdo con los registros del Instituto, se tiene que durante la administracion
2025-2024 se atendieron a 51 nucleos familiares integrados por 138 personas, lo que derivd en la realizacion
de 66,032 intervenciones de salud, trabajo social, educacion, psicologia y juridicas. Actividades con las

cudales, se incrementd el porcentaje de cumplimiento de proceso completo de las mujeres en el RCP, de un

31% (treinta y un porciento) a 75 % (setenta y cinco por ciento).

Ademds de acuerdo con las estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el
estado de Chihuahua, 34 de 100 hogares reconocen a las mujeres como persona de referencia, lo que
significa que son consideradas como jefa de la vivienda. Mientras que a nivel nacional, Chihuahua ocupd
el lugar nueve por su porcentaje de hogares con persona de referencia mujer. Mientras que de la ENDIREH
del 2021, se tiene que el 71% de las mujeres han experimentado al menos una situacion de violencia
psicolégica, fisica, sexual, econdmica, patrimonial y/o discriminacion a lo largo de su vida. Mientras que
han sido victimas de violencia econdmica el 19%, entendida como toda accion u omision del agresor que

afecta la supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a fraves de limitaciones encaminadas d

confrolar el ingreso de sus percepciones economicas.

Con el objetivo de que el Municipio de Chihuahua sea una Municipio garante de los derechos humanos de
as mujeres, ademds de que, dentro del Presupuesto de Egresos 2025 aprobado por el Consejo Directivo del

nstituto Municipal de las Mujeres, se encuentra la partida correspondiente a ayudas sociales a personas, de

a cual se obtiene el recurso para dar cumplimiento a las presentes ROP; teniendo en cuenta que, una vez
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que han sido restituidos los derechos de las mujeres sus hijas e hijos victimas de violencia extrema por haber
concluido su proceso completo en el RCP, cuenten con un apoyo econdmico subsidiario que les permita

continuar su empoderamiento, garantizando asi un ambiente libre de violencia para ellas, sus hijas e hijos.

Finalmente, teniendo en cuenta que el RCP es la politica publica que da cumplimiento a lo establecido en
la fraccion VI del articulo 7 de la Ley General de Victimas, es decir, garantiza la proteccion del Estado,
incluido el bienestar fisico y psicoldgico y la seguridad del entorno con respeto a la dignidad y privacidad
de la victima, con independencia de que se encuentren dentro un procedimiento penal o de cualquier
otra indole. Lo anterior incluye el derecho a la protecciéon de su intimidad contra injerencias ilegitimas, asi
como derecho a contar con medidas de proteccion eficaces cuando su vida o integridad o libertad
personales sean amenazadas o se hallen en riesgo debido a su condicion de victima y/o del ejercicio de
sus derechos. Por tanto los datos personales y datos personales sensibles se encuentran clasificados como
informacion reservada, debido a que, en caso de su publicidad, se puede poner en riesgo su vida,
seguridad o salud; tal como se encuentra establecido en el Aviso de Privacidad Prevencion y Atencion a
Mujeres Victimas de Violencia Familiar o de Género (Refugio Confidencial de Proteccion) IMMOOO1 1. Por
tanto, las presentes reglas de operacidén se encuentran también en apego a lo establecido en la Ley de

Desarrollo Social y Humano del Estado de Chihuahua.

GLOSARIO.

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entenderd por: §

e AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

e Apoyo: apoyo econdmico subsidiario que se otorga a usuarias mujeres madres de familia que
acrediten hayan terminado su proceso dentro del Refugio Confidencial de Proteccion, vivan en el . A
Municipio de Chihuahua y acepten el seguimiento al nicleo familiar por parte del Instituto y/o UAVI. ﬁ

e Consejo Directivo: Maxima autoridad del Instituto Municipal de las Mujeres.

e CONAVIM: Comisidon para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

y
.é.
o AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. Y
U
e Datos Personales. La informacion de cualguier tipo concerniente a personas identificadas o g
U

identificables.

e Datos Sensibles o Informacién Personalisima. Los que corresponden a un particular en lo referente al | (Q
credo religioso, origen étnico, preferencias sexuales, filiacion o ideologia politicas, afiliacion sindical,
salud fisica y mental, situacion moral y familiar y otras cuestiones intimas de similar naturalezai.

e DSPM: Direccion de Seguridad Publica Municipal de Chihuahua. /\

e ENDIREH: Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2021.

Pagina 3 de 12
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e INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geogrdfia.

o Instituto: Instituto Municipal de las Mujeres del Gobierno Municipal de Chihuahua.

e LGAMVLV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e LGV:Ley General de Victimas.

e Mujeres Madres de Familia: Mujeres que tengan hijas e hijos y sean victimas de violencia extrema, que
hayan concluido de manera satisfactoria su proceso dentro del RCP y cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes reglas de operacion.

e Personal multidisciplinario del RCP: Personal adscrito a las dreas de salud, trabajo social, educacion,
psicologia y juridico.

e PMD: Plan Municipal de Desarrollo para el periodo 2024- 2027 .

Proyecto de vida: Es el diseno del proyecto de vida libre de violencia redlizado por la mujer madre de

familia con el apoyo por parte del equipo multidisciplinario, el cual contempla una atencion integral

con perspectiva de género, de acuerdo con las circunstancias especificas, con el fin de crear rutas de
acceso a los derechos que le confiere la LGVAMVLY y la LGV.

Refugio (RCP): Refugio Confidencial de Proteccion para Mujeres Victimas de Violencia Extrema, sus

Hijas e Hijos. El cual es un espacio confidencial, seguro, temporal y gratuito, donde se prestan servicios

especializados y atencion integral a las victimas de violencia (mujeres, sus hijas e hijos) bajo una

permanencia de hasta tres meses.

ROP: Reglas de operacion del presente programa.

Subdireccion Administrativa: Subdireccion Administrativa del Instituto Municipal de las Mujeres.

UAVI: Unidad de Atencion a la Violencia Familiar por parte de la DSPM.

Victima: Persona fisica que directa o indirectamente ha sufrido dafio o el menoscabo de sus derechos

producto de una violacion de derechos humanos o de la comision de un delito.

Violencia de género: la violencia de género se refiere a los actos daninos dirigidos contra una persona

que tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de hormas daninas,

la cual puede ser de tipo sexual, fisico, psicologico y econdmico, y puede darse tanto en el espacio
pUblico como en la esfera privada.

Violencia Extrema: Es la forma de violencia de género contra las mujeres, las adolescentes y las ninas,

producto de la violacion de sus derechos humanos y del ejercicio abusivo del poder, tanto en los

dmbitos puUblico y privado. Se manifiesta a través de conductas de odio y discriminacion que ponen

en riesgo sus vidas o culminan en muertes violentas como el feminicidio, el suicidio y el homicidio, u Q

otras formas de muertes evitables y en conductas que afectan gravemente la integridad, la seguridad, ‘

la libertad personal y el libre desarrollo de las mujeres, sus hijas e hijos, que sean ninas y NINOS.
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SECCION II.
OBJETIVOS Y ALCANCES

OBJETIVOS

Objetivo General.

El presente programa tiene como objetivo garantizar el derecho a las mujeres a una vida libre de violencia
a través de un apoyo econdmico subsidiario con una duracion de hasta seis meses, a las mujeres que

concluyeron los tres meses de estancia y egresan del RCP; con el fin de contribuir a mejorar su calidad de

vida asi como la de sus hijas e hijos.

Objetivos especificos.

1. Incentivar la permanencia y conclusion del proceso de las mujeres dentro del RCP por el plazo de

los tres meses.

2. Coadyuvar con a las mujeres beneficiarias del RCP para recobrar su autonomia que les permita

disenar su plan de vida libre de violencia.

3. Brindar el apoyo econdmico subsidiario hasta por seis meses, a las mujeres que concluyeron el

proceso dentro del RCP, al momento de su egreso.

4. Realizar el seguimiento al proyecto de vida disefado por las mujeres, a través del area de trabagjo

social de UAVI; hasta por seis meses, tiempo en que se brinda el apoyo econdmico subsidiario. §

Poblacion potencial.

Las Mujeres madres de familia que ingresan al Refugio Confidencial de Proteccion que vivan en el Municipi

de Chihuahua.

J

Poblacién objetivo. 0
' 5

Las Mujeres madres de familia que ingresan al Refugio, vivan en el Municipio de Chihuahua, acrediten haber \ ) (6

concluido su proceso y acepten el seguimiento al nicleo familiar por parte del Instituto y/o UAVI, a fin de

las diferentes disciplinas; de conformidad con la disposicion presupuestal que el Instituto fenga al momento

oA p VO
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dar continuidad a su proyecto de vida elaborado en el RCP y en el que se establecieron diversas metas en \

del egreso de la mujer madre de familia.
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Cobertura geogrdfica.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo tercero del Estatuto Orgdnico del Instituto, aplicacion de

politicas, estrategias y acciones del mismo, Unicamente se realizaran dentro del Municipio de Chihuahug,

Chihuahua.

SECCION Iil.
OPERACION

Caracteristicas del apoyo

a. Serd otorgado por el Instituto a cada Mujer Madre de Familia que cumpla con los requisitos
establecidos en las presentes ROP, sujeto a la disponibilidad presupuestal correspondiente al ejercicio

fiscal 2025.
b. Se brindard de manera mensual, exclusivamente los primeros cinco dias de cada mes, por la cantidad

de $ 6,000.00 (seis mil pesos 00/100 M.N.) hasta por un periodo de seis meses, siempre y cuando el

seguimiento al proyecto de vida de la mujer madre de familia, por parte del Instituto y UAVI se

encuentre vigente.

c. No serd acumulable el apoyo, en caso de no acudir a recibirlo en los dias anteriormente descritos, serd

causal para la suspension de este.

d. Se entregard un cheque por la cantidad antes indicadas en las oficinas del Instituto, localizadas en el

quinto piso del Edificio Libertad, ubicado en la calle Libertad y Avenida Independencia nUmero uno

de la colonia Centro de esta ciudad de Chihuahua, Chihuahua. Dentro de un horario de lunes a viernes
de las ocho a las quince horas.
7. s .
e. Se otorgard unicamente uno por cada mujer madre de familia.

4
¢
!
O

f. El programa se desarrollard durante el ano fiscal 2025, conforme las fechas previomente destinadas al
cierre del ejercicio, establecidas por la Secretaria de Hacienda.
g. Tendrd una vigencia a partir de su entrada en vigor, es decir, su publicacion en la Gaceta Municipal,

hasta el 31 de diciembre de 2025 y estard sujeto a disponibilidad presupuestaria del Instituto.

Convocatoria. Q

@s& Teniendo en cuenta que el apoyo tiene sus propios requisitos de elegibilidad, no aplica la creacion de una
e

convocatoria. _-
b \ Pdagina é de 12
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Seleccion de Beneficiarias.

1. Criterios de elegibilidad.

Para el registro y permanencia en el programa de apoyo subsidiario, las mujeres madres de familia
deberdn acreditar el seguimiento al proyecto de vida elaborado dentro del RCP, situacion que se

acreditard con los informes rendidos por parte del Instituto y/o UAVI mensualmente.

Por tanto, para su registro en el programa, la mujer madre de familia deberd presentar ante el

Instituto, la siguiente documentacion: —

e Copia del Acta de Nacimiento de la Mujer Madre de Familia, sus hijas e hijos.

e Copia de Identificacién oficial con fotografia vigente.

e Elaboracién de su proyecto de vida en conjunto con el personal multidisciplinario del RCP.
e Constancia de Conclusion del proceso en el RCP (Anexo 1).

e Aceptacion del seguimiento al su proyecto de vida elaborado en el RCP (Anexo 2).

e Copia de Comprobante de domicilio en el Municipio de Chihuahua.

Una vez entregados la totalidad de los requisitos documentales descritos, se considerard elegida

para acceder al apoyo y serd informada la mujer en ese mismo acto, que podrd recibir el apoyo,

al siguiente inicio de mes calendario en el que fue recibida la documentacion.

2. Obligaciones de las mujeres madres de familia para permanecer en el programa de apoyo:

= Dar seguimiento puntual y acceso al personal del Instituto y/o UAVI a traves de llamadas

telefonicas vy visitas domiciliarias.

» Presentarse a las citas programadas en las diferentes instituciones para dar seguimiento a su
proyecto de vida y/o gestionadas por el Instituto y/o UAVI, en areas como laboral, escolar,
médicas y psicolégicas, de manera enunciativa.

=  Acudir al Instituto los primeros cinco dias de cada mes para recibir el apoyo.

3. Suspension del apoyo. w
Causard baja del programa la persona beneficiaria, bajo los siguientes supuestos: ‘{

e A solicitud expresa y por escrito, de la mujer madre de familia que ya no desee seguir en el

programa, ante el Instituto y/o UAVI.

e Cuando no se presente arecoger el apoyo los primeros 5 dias de cada mes, sin justificacion. /
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e Lafalta de comunicacion entre la mujer madre de familia, el Instituto y UAVI.
e Lainasistencia a las visitas domiciliarias programadas.

e Laomision de informar al Instituto y/o UAVI sobre su cambio de domicilio o numero de teléfono,
dentro de los siguientes diez dias hdabiles al cambio, para atender el seguimiento del proyecto

de vida libre de violencia.

e La falta de asistencia a sus citas programadas a los servicios gubernamentales en materia de
psicologia, siendo este servicio primordial para la recuperacion de su proyecto de vida, y sus
hijas e hijos.

e Por incumplir de cualquier requisitos y obligaciones establecidas en las presentes reglas de
operacion; y

e Por cualqguier ofra causa que determine el Consejo Directivo del Instituto, previa evaluacion

correspondiente.

Cuando se actualice alguno de los supuestos mencionados, la situacion se analizard en una mesa

de trabajo integrada por personal del RCP y UAVI; quienes determinardn si procede o no la bagja.

En caso de determinar la baja, esta deberd ser notificada por escrito a la mujer madre de familia,

a mds tardar dentro de los diez dias posteriores a la determinacion en la que se incluya el motivo

de esta.

SECCION IV.
VERIFICACION Y CONTROL.

Instancia ejecutora.

El Instituto Municipal de las Mujeres a través del Subdireccion Administrativa, serd la instancia encargada de
ejecutar el programa. Para ello, recabard la informacion necesaria sobre el cumplimiento de los requisitos

mediante la Coordinacion del Refugio Confidencial de Proteccidon, con base a los informes mensuales

emitidos por UAVI y/o Instituto.

Instancia normativa.

El Consejo Directivo, serd la instancia encarga de definir los aspectos que regulan la ejecucion del

Programa.
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Instancia evaluadora.

La evaluacion, se realizard de manera conjunta por parte del personal del RCP y UAVI, quienes serdn
responsables de elaborar el informe de seguimiento mensual, el cual serd presentando ante el Instituto en

los Ultimos 5 dias de cada mes, a fin de informar a la Subdireccion Administrativa, la procedencia o no, de

la entrega del apoyo econdmico.

Coordinacion Institucional.

Para lograr el cumplimiento del proyecto de vida de las mujeres jefas de familia, personal de UAVI y/o
Instituto, verificardn y fortalecerdn la cobertura de las acciones y recursos del programa, por tanto,
establecerdn mecanismos de coordinacion y vinculacion con las diversas instituciones publicas, privadas y

sociales, a fin de procurar obtener los apoyos complementarios necesarios que faciliten la atencion

oportuna y adecuada de la poblacion objetivo.

Comprobaciéon de entrega del apoyo. Q

Una a vezrealizada la entrega del apoyo econdmico, la mujer madre de familia firmard la pdliza del cheque
(anexo 4) que ampara la cantidad del apoyo econdmica, en la que se asentard copia del cheque,

concepto del pago, nombre de quien recibe y lugar; como constancia de recibo.

Recursos Financieros.

En la ejecucion de los recursos deberd cumplirse con el Presupuesto de Egresos 2025 aprobado por el

Consejo Directivo del Instituto en la Primera Sesion Ordinaria celebrada el frece de enero del ano 2025. En

la partida de Ayudas Sociales a personas (4410).

Avances fisicos financieros.

J
El Instituto deberd remitir al Consejo Directivo, con la anticipacion 15 dias hdabiles previos a la celebracion s
de las Sesiones Ordinarias, el avance de las acciones realizadas por el Programa, a traves del informe fisico E
y financiero correspondiente, para su posterior aprobacion en la Sesidon inmediata posterior. i
N\
3

El informe detallard el cumplimiento de metas fisicas y financieras, acompanado de las justificaciones
correspondientes para cualquier variacion respecto al presupuesto autorizado y modificado. Ademdas, | «”
deberd incluir informacion desglosada de la cantidad de mujeres madres de familia, especificando edad 5
y nUmero de hijos, teniendo en cuento que, los datos personales y datos personales sensibles se encuentran 0
clasificados como informacion reservada, debido a que, en caso de) su publicidad, se puede poner en w’Z |

\
Pé&gina 9 de 1 ( \
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riesgo su vida, seguridad o salud; tal como se encuentra establecido en el Aviso de Privacidad Prevencion

y Atencion a Mujeres Victimas de Violencia Familiar o de Género (Refugio Confidencial de Proteccion)

IMMOOOT 1.

Cierre del Ejercicio.

La Subdireccion Administrativa del Instituto integrard el cierre del ejercicio programatico presupuestal anual

e informard al Consejo Directivo.

Recursos no devengados.

Los recursos gue no se destinen a los fines autorizados y los no devengados al 31 de diciembre del 2025 se

hardn del conocimiento del Consejo Directivo, para los fines que convengan.

%
Auditoria, Revision y Seguimiento.
! El Consejo Directivo podrd ordenar auditorias referentes al uso de los recursos publicos que maneja el
programa y su desempefno; ademds de que, a través de la Subdireccion Administrativa mantendrda un
‘J seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones efectuadas, dando principal importancia
¢ iz
§ a la atencion en tiempo y forma a las anomalias detectadas hasta su total resolucion.
U
Z , ;
! Sistema Evaluacion del Desempeno.
Para garantizar el seguimiento adecuado de los avances y el cumplimiento de los objetivos del programa,
S
g se estableceran los siguientes mecanismos de monitoreo:
v
U F - ] I
,._,Z Informes Trimestrales de Avance. Se generardn informes bimensuales que detallaran el progreso de los
indicadores de resultados, comparando los avances con las metas establecidas. Estos informes seran

revisados por el equipo técnico del programa.

Seccion V.
Transparencia y Rendicion de Cuentas

x>
X

)

La informacion de montos y cantidad de mujeres jefas de familia deberd ser publicada en los terminos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua. Teniendo en cuenta

que las beneficiarias, son victimas de violencia extrema, sus datos personales y datos personales sensibles
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se encuentran clasificados como informacion reservada, debido a que, en caso de su publicidad, se puede
poner en riesgo su vida, seguridad o salud; tal como se encuentra establecido en el Aviso de Privacidad

Prevencién y Atencion a Mujeres Victimas de Violencia Familiar o de Género (Refugio Confidencial de

Proteccion) IMMOOOT 1.

QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias de la ciudadania se recibirdn via personal, escrita, telefénica en las instalaciones

del Instituto, localizado en el Cuarto Piso del Edificio Libertad, ubicado en la calle Libertad niUmero 1 de la

colonia centro, en un horario de atencion de las ocho a las quince horas de lunes a viernes, en los teléfonos

614.2004800 y/o 072 extension 2604.

TRANSITORIO Q

ARTICULO PRIMERO. - Las presentes Reglas de Operacion para el Programa de Apoyo Econdmico
Subsidiario para Mujeres Madres de |la Familia Victimas de Violencia Extrema Madres de Familia egresadas

del Refugio Confidencial de Proteccién (RCP) para el ejercicio 2025 entrardn en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

!

U

—
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Anexo 1. CONSTANCIA DE EGRESO

EXPEDIENTE FECHA DE EGRESO HORA DE EGRESO

DIA: MES: ANO:

NOMBRE DE LA MUJER USUARIA EDAD

4%

Acepto haber sido canalizada al Refugio del Instituto Municipal de las Mujeres, y egresar de manera
voluntaria junto con mis hijas/os:

NOMBRES EDAD | DOCUMENTOS DE LA HIJA (O)

Acta Nacimiento( ) Curp( ) Cartilla Vacunacion( )

Acta Nacimiento( ) Curp( ) Cartilla Vacunacion( )
Boleta Escolar( )Pasaporte( )Otros| e

Boleta Escolar( )Pasaporte( )Otros( ) Q

Acta Nacimiento( ) Curp( ) Cartilla Vacunacion( )
Boleta Escolar( )Pasaporte( )Otros(_ )

Acta Nacimiento( ) Curp( ) Cartilla Vacunacion( )
Boleta Escolar( )Pasaporte( )Otros( )

Acta Nacimiento( ) Curp( ) Carfilla Vacunacion( )
Boleta Escolar( )Pasaporte( )Otros( )

Acta Nacimiento( ) Curp( ) Cartilla Vacunacion( )
Boleta Escolar( )Pasaporte( )Otros( )

Acta Nacimiento( ) Curp( ) Cartilla Vacunacion( )
Boleta Escolar( )Pasaporte( )Oftros( )

Comprometiéndome a lo siguiente:

e NO DIVULGAR O INFORMAR A NINGUNA PERSONA YA SEA FAMILIAR, AMIGOS, PAREJA U
OTRAS: el domicilio o el funcionamiento del refugio por mi propia seguridad; la de mis hijas e
hijos y residentes de este.

MOTIVO DE EGRESO:

NOMBRE, HUELLA Y FIRMA DE LA INTERESADA

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO. En cumplimiento a lo establecido en la fraccion Vil del articulo 7 de la
Ley General de Victimas y articulo 66 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, los
datos personales y datos personales sensibles se encuentran clasificados como informacion reservada, debido a
que, en caso de su publicidad, se puede poner en riesgo su vida, seguridad o salud; tal como se encuentra
establecido en el Aviso de Privacidad Prevencion y Atencién a Mujeres Victimas de Violencia Familiar o de
Género (Refugio Confidencial de Proteccion) IMMOO0OT 1.

F

4

Instituto Municiga[
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Coblerno Municipal 2024-2027

Anexo 2. ACEPTACION DE SEGUIMIENTO EXTERNO

EXPEDIENTE

FECHA DE EGRESO

HORA DE EGRESO

DIA:

MES: ANO:

Por medio de la presente otorgo mi consentimiento para que se dé seguimiento a mi PROYECTO DE
VIDA" elaborado durante mi estancia en el Refugio Confidencial de Proteccion.

Dicho seguimiento serd llevado a cabo por personal adscrito a la Unidad de Atencién a Victimas de
Violencia UAVI de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, para tal efecto me comprometo o
atender las visitas y/o lamadas telefdnicas que se realicen.

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO. En cumplimiento a lo establecido en la fraccion VIl del articulo 7 de |a
Ley General de Victimas y articulo 66 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, los

NOMBRE, HUELLA Y FIRMA DE LA INTERESADA

datos personales y datos personales sensibles se encuentran clasificados como informacion reservada, debido a
que, en caso de su publicidad, se puede poner en riesgo su vida, seguridad o salud; tal como se encuentra

establecido en el Aviso de Privacidad Prevencion y Atencion a Mujeres Victimas de Violencia Familiar o de

Género (Refugio Confidencial de Proteccion) IMMOOOT1.

"Este programa es publico, djeno a cualquier partido politico, queda prohibido el uso para fines distintos a los

establecidos en el programa.”

Instituto MunicEal g %
s MUJERES ./,
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