Sy I
inctituto Municipat & .,

- ; 4
; fhih{lﬂhﬂﬂ . AP W - R b
: i et : el BRE
L capital di trabijo chet it fﬁ% ﬁj g g& ﬁvg %“ % o
yresuliados f I
A R L

IMM- CHS-AREP-0001-2025

TN

$e eliminan renglones gue contienen domicilio particutar, conforme al acuerdo EMM{CT{SEE{M}ZS, emitide por &l comité de tfransparencia
en fecha 11 de sepliembre del 2023, con fundamento en los arficulos 128y 134 de LTAIPECH. institute Municipal de las Mujeres, Pertodo: Sin

temporalidad, Articuio 138 de LTAIPECH.

CONIRATO DE HONORARIOS NUMERO IMM-CHS-AREP-0001-2025, QUE CELEBRAN POR UNA PARIE, EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE CHIHUAHUA, REPRESENTADO EN ESTA ACTC POR LA MIRA. MONICA

MELENDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL
PRESENTE CONTRATO SE LE DESIGNARA COMO “INSTITUTO"; Y POR LA OTRA PARTE, COMPARECE LA C. ALMA
ROSARIO ESPARZA PACHECO, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SELE

DENOMINARA COMO "TRABAJADORA", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. DECLARA EL “INSTITUTO":

1.1. Que fue creado como un Organismo Municipal Descentralizado con personalidad urndica v
natrimonio propio. para el cumplimiento de tas atfribuciones que le otorga el referido estatuto,

 como consta en el articulo 2 del Estatuto Orgdnico, del instituto Municipal de las Mujeres, en fecha

doce de noviembre de 2009.

1.2. Denftro de sus afribuciones: el impulso y apoyo ¢ la aplicacion de tas paoliticas, estrategias yﬁw
acciones, dirigidas al desarrolio de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena pﬂrficipmciéﬁ‘m; :
en los dambitos econdmico, politico, social, cultural, iaboral, y educatlivo para mejorar sus
condiciones en un marco de eguidad entre mujeres y hombres, asi como brindar atencion @
mujeres, nifos y ninas victimas de violencia famifiar, establecer y operar refugios para ia aiencidn kY
de mujeres, nifias y nifos que viven violencia extrema; tal como se desprende de lo previsio enlos

articulos 3 v 4 fraccion XVII del Estatuto Orgdnico del instituto Municipal de las Mujeres del

Municipio de Chihuchua, mismas que son congruenies con el objefo del presente conirato.

1.3. Lo MIRA, MONICA MELENDEZ RAMIREZ, acredita su cardeter de Directora del Instifuio, medianie O
nombramiento de fecha diez de septiembre del 2024 expedido a su favor por ei Lic. MARCO
ANTONIO BONILLA MENDOIA, Presidente Municipal de Chihuchua, con fundamento y en ejercicio
de la facultad conferida por el arficulo 29 fraccion il y VI del Codigo Municipal para el Esiado de
Chihuahug. Asi mismo, cuenia con la competencia y legitimacion para suscribir el presenie ;

instrumento juridico, de conformidad conio establecido enla fraccién Xi det articulo 18 det citado -f;,.
vy
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14. En fecho veintiirés de mayo del ono dos mi venlicinco, se suscribio e CONVENIO BE

COORDINACION Y ADHESION. entre el Ejecutive rederal por conducto de ta Secretaria de 1GS

Mujeres, o ravés de jo Direccion General de Polfticas de Acceso @ una Vida Libre de Violencids,

representada por Enng Paloma Ayalc Sierrar, dependiente de la subsecretaria del Derecho o unda

la otra parle, el Poder Ejeculivo del Gobhierno def Estado libre vy
Hacienda v el instifuto Municipal de 1as

Vida Libre de Violencias y por

soberane de Chihuahud Q lravés de la Secretaria de

Mujeres. que tiene por objefo el oforgamiento de subsidic, pPOrQ levar a cabo el proyeclo

denominado "R-2025-0146", que permitira brindar proteccion y atencion infegrol y especidlizada,

a mujeres victimas de violencia de género, y en sy caso, a 5us hias e hijos en el Retugio

as e Hijos del Gobierno Municipal de ChihvahuaQ;
6N de recursos

Confidencial de Proleccion pora Mujeres sus Hij

recursos que seran ejecutados @ partir de que se reciba i primer ministrac

presupuestarios, hasto el ireinta y uno de diciembre del ano 2025,

15 Que, g fin de gjecuiar gl proyecio indicado en la declaracion anterior, requiere contratar 108

ohocimientos y experiencia en cond vcclon de vehiculos, por o

servicios de una persong conios ¢
+ con ¢l objeto de realizar un rabgjo especial,

que requiere de 10s servicios de la "TRABAJADORA"

consistente en conducir los vehiculos oficiales dei instiuto,

16, Se encuentrainscrito en et Regisiro tederal de Contribuyenies conia Clave IMMO91212G33, y que

fiene su domiciio para todos tos efecios legaies que se deriven o pudieran dervarse de esie

. instrumento, las oficings que ocupa. el Instiluto Municipal de las Mujeres, ubicadas en o Calle e S
Ubertad numero ) {uno}, codigo posial 31000 {freinta y un mil} de la colonia Centro de esta -

localidad.

2. DECLARA LA “TRABAJADORA™

2.1. GQuo es una persona fisica de nacionalidad mexicanag, en pleno usa y goce de las facultades

aue te otorga la ey, y gue cuenia Con los conocimientos v la experiencia necesaria para

prastar el servicio requerido por af “INSTITUTQ" v quien cuenta con Clave Unica de Registro de

Poblacion EAPABIOS2IMCHSCLO7.

29 Que pora los efectos del presenie contrato, SNKEMEREENIGS RS T
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2.3. Que cuenia con el Registro Federal de Contribuyentes numero EAPA830529LCA., otorgado

por el Servicio de la Administracion Tributaria de io Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2.4, Declara que conoce plenamente las caracteristicas ynecesidades de i0s servicios materia del

presente contrato, osi como gue ha considerado odos los faciores que intervienen parda

desarrollar eficazmente las actividades que desempenard.

2.5, Que, bajo protesta de decir verdad, manifiesta tener la experiencia técnica; asi comoe los

conocimientos y habilidades necesarias para cumplir con 1os servicios especializados que

requiere el "INSTITUTO"; ya que su principal fuente de ingresos es ia actividad para ia cual se

contrata,

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” se reconocen muiud Y reciprocamente capacidad juridica para

contratar y por ende para suscribir el presente instrumento, no medianao entre ellas incapacidad o vicio

del consentimiento alguno, y al efecio se obligan ot fenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El "INSTITUTO" contrata los servicios NGO SUBORDINADOS de la "TRABAJADORA", adscrita ¢l
“INSTITUTO"” v le encomienda desarrollar las actividades como COCINERA; dando asi, cumplimiento al

requerimiento del personal necesario para ia ejecucion del Proyecto indicado en i DECLARACION nUmero

1.5 del "INSYITUTO".

SEGUNDA. Fl “INSTITUTO” requiere coniratar los servicios de la "TRABAJADORA™, para que esta le brinde

servicios en el érea de Conduccién de vehiculos del Refuglo Contidenciai de Protecclon, consisientes en o

gue se establece en el profesiograma del puesto.

TERCERA. £l “TRABAJADOR" acepia vy se obliga o aplicar su capacidad y sus conocimientos para cumplir

<atisfactoriamente con las aclividades encomendadas por el "INSTITUTO", mismas que se gnuncian de
manera enunciativa v no limitativa en la cldusula anterior. Actuando con toda honestidad, rapidez vy

discrecion. Asl como a responder de la calidad de los servicios y de cualquier otra responsabilidad en I

S

que incurra, danos y perjuicios gue por inobservancia o negligencia de su parte se causaren al "INSTITUTO",

CUARTA. El lugar de la prestacion de 1os servicios sera en el lugar o los lugares que el “INSTITUTO" le indique,
TN
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QUINTA. La vigencia del presente confrato sera del velniitrés de mayo al reinta y uno de diclembre del ano

2025, siempre y cuando no se actudlice ninguna de las acciones contempladas en las CLAUSULAS SEXTA,

DECIMO TERCERA y DECIMA QUINTA; y en ningun Caso serd prorogable.

Fl término de vigencia se justifica de conformidad con el CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION, entre

el Bjecutivo Federal por conducio de la Secretaria de ias Mujeres, a fravés de la Direccion General de

politicas de Acceso a una Vida Libre de Violencias, representada por Enna Paloma Ayala Sierra,

dependiente de la Subsecretaria del Derecho a und Vida Libre de Violencias y por la olra parte, i Poder
Eiecutivo del Gobierno del Estado libre y soberano de Chihuahua a través de la Secretaria de Haclenda y
el Instifuto Municipal de ias Mujeres, que tiene por objeto el otorgomiento de subsidio, para llevar a cabo el
proyecto denominado “R-2025-018" que permitird brindar proteccion y atencion integral vy especializada,
a mujeres victimas de violencia de genero, y en su Caso, G SUS hijas e hijos en el Refugio Confidencial de

Proteccion para Mujeres sus Hijas e Hijos del Gobierno Municipal de Chihuahua.

SEXTA. “LAS PARTES" son conformes en que el presente confrafo se podrd dar por terminado

anticipadamente, por voluntad de aiguna de ias paries; por lo que, en este caso, debera de mediar aviso
nor escrito a fa ofra parte, con 5 (¢iNco) dics hdbiles de antelacidn a la fecha en gue se desea concluir el

presente contrato. Serd también causa de terminacion anticipada, sin necesidad de declaracion judicial,

la enfermedad permanente, incapacidad o muerie de [a "TRABAJADORA”.

SEPTIMA. B “INSTITUTO” se obliga a oforgar todas las facilidades necesarias, proporcionando 1as
nstalaciones, mobiliario, equipo de oficina y apropiado para llevar o cabo los trabajos mencionados en la
CLAUSULA SEGUNDA. a efecto de que la "TRABAJADORA" lleve a cabo sus servicios en los términos

convenidos,

OCTAVA. El “INSTITUTO" se obliga a cubrir ocho minisiraciones por concepio de honorarios, con cargoe o i
partida presupuestal numero 2-2501-19-3391-1, cada una por la cantidad de $15,454.00 (QUINCE MIL

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 00/10C MONEDA NACIONAL) con "IVA" incluido menos ia

retencion del impuesto Sobre ia Renta.

El pago indicado se hard mediante fransferencia hancaria o la cuenta gue la “TRABAJADORA" indique al

“INSTITUTO™: previa enfrega del recibo de honoratios correspondiente que reuna los requisitos fiscales del

Caso,

NOVENA. La "TRABAJADORA" se obliga a proporcionar al “INSTITUTO", un informe de las actividaaes
realizadas. cuando asi se le requiera por parte del “INSTITUTO" como parie de la verficacion y supervision

de los servicios objeto de este conirato; ademas de lo resefiado en ia cldusula anterior. Asimismo, |c

“TRABAJADORA" se obliga a proporcionar un plan de frabaje, informes cuantitativos, informes cualitativos e/
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informe final al “INSTITUTO", v los demds que resulien necesarios parala operacion y ejecucion dei proyecto,

conforme a ios “Lineamientos” que para fat efecto se emiten.

DECIMA. Toda la informacion proporcionada por el *INSTITUTO" o ia "TRABAJADORA” bojo este documento;
convienen en no utilizatia en su beneficio y/o del de algin tercero y/o divulgar dafos personales y/o dalos
personales sensibles, a tercero alguno. La "TRABAJADORA”™ responderd vy serd responsable de los actos u
omisiones realizados por sus servicios prestados, que ocasionen la divuigacion, afectacion a la privacidad,

dafo, destruccidn, tratamiento o usc no aulorizado de G informacién confidencial, datos personales ©

datos personales sensibles relacionados u obtenidos con motivo de esta relacion,

Proteccién de datos personales. Teniendo en cuenta que, de conformidad con io Ley de Profeccion de
Natos Personales del Estado de Chihuahua, se consideran datos personales: cualquier informacidn que se

manifieste en forma numeérica, alfabética, alfanumérica, grafica, fotogrdfica, acustica, o en

cugiquier ofro formato, concermiente a UNG Persona fisica identificada o identificable; y datos personales

sensibles: aquellos que se refieran ¢ la esfera mas intima de su titular, © Cuya utilizacion indebida pueda aar

origen a discriminacién o conlieve un riesgo grave para este.

De manera enunciativa mas no fimitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar
aspectos como origen racial o éinico; estado de salud pasado, presente O futuro; informacion genética o

biométrica; creencias religiosas, filosdlicas y morales; opiniones politicas y preferencia sexual,

Por ello “LAS PARTES” se comprometen a dar el fratamiento indicado a los datos personales y personagies
sensibles en los términos establecidos en el AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL de TRAMITES ADMINISTRATIVOS
y Prevencidn y Atencién a Mujeres Viclimas de Violencia Familiar o de Género {Refugio Confidenclal de
Proteccion); los cuales podrdn ser utilizados UNICAMENTE por el “INSTITUTO" vy son requisitos indispensables
pard poder realizar en frdmife de CONTRATACION v demds frdmites administrativos para e Instituto
Municipal de las Mujeres. Los datos recabados podrén ser vtilizados por el Municipio de Chihuahua para
realizar reportes, estadisticas de informacion, mejora continua 'y disefo de politica pdblica para suceses
posteriores y ejercicios de planeacion o imple mentacion de programas. Asf mismo {os datos personaies gue

se recaben, serén integrados a un expediente fisico y electrdnico, el cual se conservara en el Archivo fisico

y capturados en formato Excel en el centro de compuio de este Instituto.

£ caso de incumplimiento alo anterior, la "TRABAJADORA” indemnizard y mantendrd en paz y a saivo tanto
al personal del “INSTITUTO" como Q sus usuarias; y ios mantendra a salvo por cualquiera de los danos ©
perivicios que sufran por la afectacion de la privacidad de terceros, el fratamienio no avlorizado, o

divulgacion no autorizada de la informacion confidencial, de los datos personales, de los datos personaies
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disposicidn se aplicarG y obligarad a la “TRABAJADORA” a maniener und relacion confidencial con el

"INSTITUTO™.

L.as obligaciones anteriormente citadas y adauiridas por ta “TRABAJADORA", se hacen en términos de 1os
articulos contenidos en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares. Por o

fanto, la informacién confidencial, datos personates o aatos personales sensibles proporcionados a, ©

adquiridos por cuaiquier medio legal; por parte de la “TRABAJADORA"; en virtud de la celebracion del

oresente documento y la viclacion a la misma. se considera como una violacién a los articuios de ia Ley

rederal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Particulares,
Adicionaimente, si la “TRABAJADORA" dejare de cumplir con lo establecido en la presente clausula,

guedara sujeta a la responsadilidad civil por dafios y perjuicios, gue causare al "INSTITUTO" 0 ¢ terceros; asi

como a las sanciones de cardcter penal a que se hiciere acreedora,

DECIMA PRIMERA. Ambas partes acverdan gue el presenfe contraio no genera responsabilidad iaboral para
hinguno de los contratantes, esto por iratarse de un Conirato de Presiacion de Servicios Profesionales y/o
Conirato de Honorarios, regulado por tos arficulos det 2504 ol 2513 ded Cédigo Civil del Estado de Chihuahua.

DECIMA SEGUNDA. La “TRABAJADORA" no podr&, con motivo de la prestacién de los servicios que redlice

al “INSTITUTO", asesorar, patrocinar o constituirse en consuitor de cualguier persona gue tenga relaciones

directas o indirectas con el objeto de las actividades que lleve a cabo.

NECIMA TERCERA. La “TRABAJADORA". Se obliga a poner en conocimiento por escrito al "INSHTUTO",

cuclauier hecho o circunstancia que pueda obstaculizar la prestacion del servicio objeto de este contrato.

NECIMA CUARTA. La “TRABAJADORA" se obliga a realizar directamente los servicios contratados y no podra

cederen forma parcial ni total en favor de cuaiquier ofra persona fisica o moral, ios derechos y obligaciones

derivadas del presente contrato.,

DECIMA QUINTA. El “INSTITUTO™, podrd dar por terminado el presente contrato sin ninguna responsabilidad

v sin necesidad de ningdn juicio, por cuaiquiera de las siguientes causas imputables aia "TRABAJADORA"™:

a) Por prestar ios servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo estipulado en

)
el presente contrato. &H
b) Por no observar la confidencialidad debida respecio de la informacion a la que tenga acceso como "

consecuencia de la prestacionde los servicios encomendados.

¢) Porsuspender injustificadamente ia prestacion de los servicios o0 por negarse d corregir lo rechazado /

por "INSTITUTO".

(7
Pagina éde8 N

i T N g .. e - e e g N A T T AT T ST AT A r e - ‘e L TR
forveredemoiy Mok Dodarse Lentis, L SN S IO TR T N £ SR RS I L L N RS PR AT



-

——.
'
[

PG irestituto Municipal § 5, ..
e e LY

Chihushua iz foff gﬁ ?g f%;: S f 5y

- rapltat delnabigo

yicsuitadoy
L RS TR R

IMM- CHS-AREP-0001-2025

d) S no ejecuta fielmente o modifica los servicios que el “INSTITUTO” le ha coniratado y que éste no

acepte por deficiente.
e) Por negarse a informar, ejecutar o entregar af “INSTITUTGQ” sobre ia prestacion y/o el resultado de ios

servicios encomendados,
f}  Sino otorga los facilidades necesarias al nersonatl del "INSTITUTO” que se designe para la verificacion

en la ejecucion de sus servicios,
g) Sicede, fraspasa o subcontrataia totalidad o narte de tos servicios contratados, sin consentimiento del

“INSTITUTO",
h) Siincurre en faltas de probidad u honradez o en aclos de violencia, amagos, injurias o maitrato conira

el personal que labora en el "INSTITUTO™, o persona indistinta, duranie la prestacion det servicio.

1)  Si desempena las funciones asignadas en estado de ebriedad o bagjo ios efectos de alguna droga o

enervante,
i) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato, tanto las aqui

mencionadas expresamente, como las que las feyes y reglamentos le impongan.

DECIMA SEXTA. Las partes estén de acuerdo en que no existe relacion laboral entre elias, de cardcter
empleado-patrén y, por tanto, se exime desde ahora ol “INSTITUTO", de cualqguier responsabilidad faboral,

fiscal v de seguridad social, y en ningun momento se considerard al "INSTITUTO" como patrdn solidario o

sustifuio.

Ademds. la "TRABAJADORA" se obliga a asumir los costos por cudlgquier dafio, perdida, destruccion o

deterioro, debidamente comprobados, gue sean ocasionados por él, durante la prestacion de los servicios,

objeto de este contrato.

La “TRABAJADORA" se compromete a no ejercer accién ni derecho alguno en contid del "INSTITUTO" en
virtud degue no existe relacidon laborat entre las paries, por ser un prestador independiente, por o gue

expresamente, desde la suscripcién del presente insfrumento la exime de cualquier responsabilidad entre

otras, de cardcter fabordl, fiscal y de seguridad social,

DECIMA SEPTIMA. Para cualquier cuestion no prevista, duda o interprefacion, "LAS PARTES" lo resolveran de
comun acuerdo. En caso de que ia coniroversia entre las partes subsista; aceptan que fodo lo no previsto

en el presente confrato se regird por las disposiciones contenidas en el Codigo Civil del kstado de

Chihwahua, v en caso de controversia para su interpretaciéon y cumplimiento se someterdn ala jurisdiccion

corresponderles en razdén de sus domicilios presenies o futuros, o por cuaiquier ofra causa.
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LEIDO que fue el presente por "LAS PARTES", v enteradas del contenido y alcance legal del presenie

contrato: to ratifican y firman en la ciudad de Chihuahua, Chihuahud el veintitrés de mayo del ano dos mil

veinticinco.

Et “INSTITUTO” El “TRABAJADOR"

<
C. ALMA ROSARIOIESPARZA PACHECHO

MIRA.J

Directora.

TESTIGOS

ING. uZEfH BERENICE MENDOZA MERALZ.

Esta hoja forma parte integranie del CONTRATO DE HONORARIOS NUMERO {IMM-CHS-AREP-0001-2025, QUL
CELERRA £L INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y ALMA ROSARIQ ESPARZA
PACHECO el dia velntitrés de mayo del 2025, el cual consta de ocho hojas.
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