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Se eliminon renglones que contienen domicilio particulor, ::Lnfmme ol acuerdo IHM!CT{SE!B{ﬂﬂHH; emitido por el comité de fransparencia
en fecha 11 de septiembre del 2023, con fundamento en tos articulos 128 y 134 do LTAIPECH, instituto Municipal de jas Mujeres. Periodo: Sin

temporalidad. Articulo 138 de LTAIPECH.

CONTRATO DE HONORARIOS NUMERO IMM-CHS-MML-0001-2025, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
INSTITUTC MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE CHIHUAHUA, REPRESENTADO EN ESTA ACTO POR LA MTRA. MONICA
MELENDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL

PRESENTE CONTRATO SE LE DESIGNARA COMO “INSTITUTO"; Y POR LA OTRA PARTE, COMPARECE LA C.
MARISELA MARTINEZ LOYA, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO St LE

DENOMINARA COMO "TRABAJADORA", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. DECLARA EL “INSTITUTO™

1.1. Que fue creado como un Organismo Municipal Descentralizado con personalidad urdica y '\
patriimonio propio, para el cumplimiento de las afribuciones que le otorga el referido estatuto,

como consta en el arficulo 2 del Estatuto Orgdnico, del Instituto Municipal de las Mujeres, en fecha

doce de noviembre de 2009.

1.2. Deniro de sus atribuciones: el impulso y apoyo a la aplicacién de fas politicas, estrategias vy

acciones, dirigidas al desarrolio de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena parlicipacion ~J
en los ambitos econdmico, politico, socidl, cultural, laboral, vy educativo para mejorar sus A
condiciones en un marco de equidad entre mujeres y hombres, asi como brindar atencidon @ )
muleres, nifos y nifas victimas de violencia familiar, esiablecer y operar refugios para la atencion ‘f
de mujeres, nifias y nifos gue viven violencia extrema; fal comao se desprende de o previsto enios s
articulos 3 v 4 fraccion XV det Estatuto Organico del Instituto Municipal de las Mujeres del %
Municipio de Chihuahua, mismas gue son congruentes con el objeto del presente contrafo. \S
=g
13. Lo MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, acredita su cardcter de Directora del Instituto, medianie
nombramiento de fecha diez de sepliembre del 2024 expedido a su favor por el Lic. MARCO 9]
ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, con fundamento y en gjercicio :
de la facultad conferida por el articulo 29 fraccién il y Vi del Codigo Municipal para el Estado de :
Chihuahua. Asi mismo, cuenta con la competencia y legitimacion para suscrioir el presente S
instrumento juridico, de conformidad con lo establecido enla fraccion Xl del articulo 18 dei citado O
Estatuto, §
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14.  [n lecha veintitrés de maye del affo dos mi veinticinco, sa suscribid ef CONVENIO DE

COORDINACION Y ADHESION, entre ol Ejecutive Federal por conducto de la Secrelaria de 1as

Mujeres, ¢ traves de o Direccion General de Polificas de Acceso o una Vida Litwre de Violencias,

representiada por Enna Paloma Ayala Sierro, dependienie de la subsecretiario del Perecho o una

Vida Libre de Violencias v por lg otra parte, el Poder tiecutivo del Goblemo del Estodo fibre y

soberano de Chihvahua a frovés de la Secretfaiia de Hacienda y et Insfifuto Municipal de ias

eto el olorgomienfo de subsidio, para levar o cabo el proyecio

Mujeres, que liene por obj
glizada,

denominado “R-2025-014", que permitird brincar proleccion y atencion integral y especi
encia de geénero, y en su caso, ¢ sus hijas e hijos en el Reluglo

a muieres victlimos de viol
ares sus Hijos e Hijos det Gobiemno Municipal de Chihvohua;

Confidencial de Profeccion para Muj

recursos que serdn ejeculados ¢ parlic de que se reciba la primer ministracion de recursos

presupuestarios, hasta el freinta y uno de diciembre del afio 2025,

15 Que, a fin de ejecutar e proyecto indicado en la declaracion anterior, requiere contralar los

servicios de una persona con los conocimientos y experiencia en ¢cocinga, por lo gue reguiere de

1os servicios de o "TRABAJADORA™ con el objeio de realizar un trabojo especial, consistente en

preparacitn de afimentos, manejo higiénico de alimenios, glaborar menys v control de inventarios

de insurmios,

148 Se encuentrainscito en el Registro Federal de Confribuyenies con la Clave IMMO%1212G33, vy que
tene su domicilio para todos ios efectos legales que se deriven o pudieran derivarse ae esie

mstrumento, las oficinas que ocupa el Insfituto Municipal de las Mujeres, ubicadas en la Calle

Liberiad nomere ) {uno), codigo postat 31000 (freinta y un mil) de la ¢colonia Cenlto de esta

locolidad,.

2. DECLARA LA "TRABAJADORA™

2.1, Que &8s una persona fisica de naciondalidad mexicanda, en pleno uso y goce de fas facuitades
que le olorga la ley, y que cuenta con s conocimientos v la experiencia necesana para

prestar el servicio requendo por el “INSTIUTO! v quien cuenla con Clave Unica de Registro de

Poblacion MALM7 31026 MCHRYROY, \
Y
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2.3, Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes nimero MALM7310266%1 otorgado

por el Servicio de la Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2.4. Declara que conoce plenamente las caracteristicas ynecesidades de os servicios materia del

presente contfrato, asi como gue ha considerado fodos los factores que intervienen para

desarrollar eficazmente las actividades que desempenard,

2.5, Que, bajo protesta de decir verdad, manifiesta tener la experiencia técnica; ast como 1os
conocimientos y habilidades necesarias para cumplir con los servicios especializados que

requiere el "INSTITUTO"; ya que su principal fuente de ingresos es |a actividad para la cudl se

contrata.

Expuesto lo anterior, “"LAS PARTES" se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica para

contratar v por ende para suscribir ! presente instrumento, no mediando entre elias incapacidad o vicio

del consentimiento alguno, y al efecto se obligan al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS Q\

PRIMERA. Fl "INSTITUTO" contraia los servicios NO SUBORDINADOS de la “TRABAJADORA", adscrifa o

“INSTITUTO™ v le encomienda desarroliar as actividades como COCINERA; dando asi, cumplimiento al \‘J
requerimiento del personal necesario para la ejecucion deif Proyecto indicado en i DECLARACION numero ‘;j
1.5 del "INSTITUTO". g

ﬁ\-\a{__
SEGUNDA. El “INSTITUTO” requiere contratar los servicios de ta “TRABAJADORAY, para que esla le brinde é
servicios en el drea de Cocina del Refugio Confidenclal de Proteccidn, consistentes en io que se establece §

en el profesiograma del puesto.,

TERCERA. La “TRABAJADORA” acepta v se obliga a aplicar su capacidad y sus conocimientos para cumplir
satisfactoriamente con las actividades encomendadas por el “INSTITUTO", mismas gque se enuncian de

manera enunciativa v no limitativa en ia cldusula anterior. Actuando con toda honestidad, rapidez vy
discrecion. Asi como a responder de ta calidad de los servicios y de cualguier otra responsabilidad en la

O

"'""'H-\...._,_.-

3

Y

Ny

que incurra, dafos y perjuicios gue por inobservancia o negligencia de su parte se causaren al "INSTITUTO", S
3

CUARTA. El lugar de la prestacion de fos servicios serd en el lugar o fos lugares que el *INSTITUTO" le indigue.
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QUINTA. La vigencia del presente confrato sera de velntitrés de mayo dl freinta y uno de diclembre del aio

2025, siempre y cuando no se actualice ninguna de las acciones contempladas en las CLAUSULAS SEXTA,

DECIMO TERCERA y DECIMA QUINTA; y en ningUn caso serd prorrogable.

El término de vigencia se justifica de conformidad con e CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION, enfre
el Ejecufivo Federal por conducto de i Secretaria de las Mujeres, a través de la Direccion Generat de
politicas de Acceso a una Vida Libre de Vicolencias, representada por Enna Paloma Ayala Sierrq,
dependiente de la Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias y por la otra parte, el Poder
Eiecufivo del Gobierno del Estado libre y soberano de Chihuahua o ravés de la Secretaria de Haclenda y
el instituto Municipal de las Mujeres, que fiene por objeto el otorgamiento de subsicio, para levar g cabo el
oroyecto denominado “R-2025-016" que permitird brindar proteccion y atencion integral y especidlizada,
a mujeres victimas de violencia de genero, y en su Caso, d sus hijas e hijos en el Refugio Confidencial de

Proteccion para Mujeres sus Hijas e Hijos del Gobierno Municipal de Chihuahua,

SEXTA. “LAS PARTES” son conformes en que el presente contrato se podrd dar por terminado

anticipadamente, por voluntad de alguna de las partes; por lo que, en esie Caso, deberd de mediar aviso

por escrito o la ofra parte, con § (cinco) dias habiles de antelacién a la fecha en que se desea concluir el
oresente contrato. Serd también causa de tarminacion anticipada, sin necesidad de declaracién judicial,

ia enfermedad permanente, incapacidad o muerte de ia "“TRABAJADORA".

SEPTIMA. El “INSTITUTO” se obliga a otorgar todas las faciidades necesarias, proporcionando las
‘nstalaciones, mobiliario, equipo de oficina y apropiado para kevar a cabo los tfrabajos mencionados enla
CLAUSULA SEGUNDA, a efecio de que la “TRABAJADORA" lleve a cabo sus servicios en los tErminos

conveniaos.

OCTAVA. El “INSTITUTO" se obliga a cubrir ocho ministraciones por concepto de honorarios, con carge a ia
partida presupuestal ndmero 2-2501-19-3371-1, cada una por la cantidad de $15,454.00 (QUINCE MIL

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESCS 00/100 MONEDA NACIONAL) con “IVA" incluido menos i

retencion del Impuesto Sobre la Renta.

El pago indicado se harg mediante transferencia bancaria a la cuenta que la “TRABAJADORA” indique ol

HNSTITUTO": previa enfrega del recibo de honorarios correspondiente que redna los requisitos fiscales del

CGs50.
{

NOVENA. La “TRABAJADORA" se obliga a proporcionar al “NSTITUTO", un informe de las actividades
realizadas, cuando asi se le requiera por parte del *INSTITUTO" como parte de la verificacion y supervision !
de los servicios obieto de este contrato; ademdas de lo resefiado en la cldusula anterior. Asimismo, |a ‘_{;{"

“TRABAJADORA" se obliga a proporcionar un plan de trabajo, informes cuantitativos, informes cualiiativos e
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informe final al “INSTITUTO", v los demds que resuiten necesarios parala operacion y ejecucion del proyecto,

conforme a los “Lineamientos” que para fal efecto se emiien.

DECIMA. Toda la informacién proporcionada por el “INSTITUTO" a la "TRABAJADORA” bajo este documento;
convienen en no utilizarla en su beneficio y/o del de aigin tercero y/o divuigar datos personales y/o datos
personales sensibles, a tercero clguno. La “TRABAJADORA™ responderd v serd responsable de los actos u
omisiones realizados por sus servicios prestados, que ocasionen la divulgacion, afectacidn a la privacidad,
dafio. destruccién, tratamiento o uso no aulorizado de la informacion confidencial, datos personales o

datos personales sensibles relacionados v obtenidos con moftivo de esta relacion,

Proteccidn de datos personales. Teniendo en cuenta que, de conformidad con la Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Chihuahua, se consideran datos personales: cualquier informacion gue se
manifieste en forma numérica, alfabética, alfanumérica, gratica, fotografica, acustica, o en cualquier otro
formato, concerniente @ una persona fisica identificada o identificable: y datos personaies sensibles:

aquelios que se refieran a lg estera maés intima de su titular, 6 cuyd utitizacion indebida pueda dar origen a

discriminacién o conlleve un riesgo grave para este.

NDe manera enunciativa mds no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar

aspectos como origen racial o étnico; estado de salud pasado, presenfe o TUIUIo; informacion genética o

hiométrica: creencias religiosas, filosdficas y mordles; opiniones politicas y preferencia sexual,

Por ello “LAS PARTES” se comprometen a dar el fratamiento indicado o los datos personales y personales
sensibles en [os términos establecidos en e AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL de TRAMITES ADMINISTRATIVOS
y Prevencidn y Atencién a Mujeres Victimas de Violencia Familiar o de Género {Refuglo Confldencial de
Proteccion); los cuales podrdn ser vliizados UNICAMENTE por el “INSTITUTO" vy son requisifos indispensables
para poder realizar en framite de CONTRATACION v demds rdmites administrativos para el instifuto
Municipal de las Mujeres. Los datos recabados podran ser utilizados por el Municipio de Chihuahua pard
realizar reportes, estadisticas de informacién, mejora continua y diseno de politica publica para sucesos
nosteriores y ejercicios de planeacién o implementacion de programas. Asi mismo los datos personales gue

se recaben, serdn integrados a un expediente fisico y electronico, el cual se conservara en el Archivo fisico

vy capturados en formato Excef en el centro de computo de este Instituto.

En caso de incumplimiento alo anterior, i “TRABAJADORA" indemnizard y mantendré en paz y a saivo tanto
al personal del “INSTITUTO” como & sus USUCGHas; y i0s mantendrd a salve por cualquiera de los danos O
perjuicios que sufran por la afectacion de la privacidad de terceros, el fratamiento no qutorizado, i
divulgacion no autorizada de lg informacion confidencial, de los datos personadles, de los dafos personales

sensibles. fa desfruccion o dafo ocasionado @ lg misma, actos U omisiones reglizados por ella. Esic
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disposicion se aplicard y obligara a id “TRABAJADORAY a mantener una relacion confidencial con el

“"INSTHTUTO",

Las obligaciones anteriormente citadas y adquinidas por Ia "TRABAJADORA", se hacen en terminos de |os
articuios contenidos en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personaies en Posesion de Particulares, Por io
tanto, 1o informacion confidencicl, datos personales o datos personales sensibles proporcionades a, ©
adquiridos por cualquier medio legal; por parte de la “TRABAJADORA": en virlud de la celebracion del

presente documento y la violacién a la misma, se considera como una violacion a los articulos de la Ley

rederal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particuiares.

Adicionalmente, si o "TRABAJADORA” dejore de cumplir con lo establecido en la presente ciausula,
quedard sujeta a la responsabilidad civil por dafios y perjuicios, que causare al "INSTITUTO" o a terceros, asi

como a las sanciones de caracter penal a gue se hiciere acreedorq,

DECIMA PRIMERA. Ambas partes acuerdan que el presente contrato no generd responsabilidad laboral para
ninguno de los contratantes, esto por fratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o
Contrato de Honorarios, regulado porlos articutos del 2504 af 2513 del Codigo Civil del Estado de Chihuahua.

BECIMA SEGUNDA. La “TRABAJADORA" no podrd, con motivo de la prestacion de {os servicios que redlice
al “INSTITUTO", asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de cualquier persona que tenga relaciones

directas o indirectas con el objeto de las actividades que lleve a cabo.

DECIMA TERCERA. La “TRABAJADORA”. Se obliga a poner en conocimiento por escrito al "INSHTUTO",

cualguier hecho o circunstancia que pueda obstaculizar la prestacion del servicio objeto de este contrato.

SECIMA CUARTA. La “TRABAJADORA" se obliga a redlizar directamente los servicios contratados y no podra

cederen forma parcial ni total en favor de cuaiquier otra persond fisica o moral, los derechos y obligaciones

derivadas del presente contrato.

DECIMA QUINTA. El “INSTITUTO", podrd dar por terminado el presente contrato sin ninguna responsabilidad

vy sin necesidad de ningin juicio, por cualquiera de las siguientes causas imputables a la "TRABAJADORA™:

a) Por prestar los servicios deficieniemente, de manera inoportuna © por no apegarse a lo estipulado en

et presente contralo.
b} Por no observar la confidenclalidad debida respecto de la informacion a la que tenga acceso Como

consecuencia de la prestaciéonde los servicios encomendados.

¢) Por suspender injustificadamente ia prestacién de los servicios o por negarse a corregir lo rechazado

por “INSTITUTO",
P&gina 6de8
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d) Si no ejecuta fieimente o modifica los servicios que el “INSTITUTO” le ha contfratado y que aste no

acepie por deficiente,
e) Por negarse a informar, ejecutar o enfregar al “INSTITUTO™ sobre la prestacion y/o el resultado de los

servicios encomendados.
f)  Sino olorga las facilidades necesarias al personat de NSTITUTO" que se designe para la verificacion

en la ejecucion de sus servicios.
q) Sicede, traspasa o subcontratala totalidad o parte de los servicios contratados, sin consentimiento del

“INSTITUTO”,

h) Siincurre en faltas de probidad u honradez ¢ en actos de violencia, amagos, injurias © maliratoc contra
el personal que labora en el "INSHITUTO", o persona indistinta, durante la prestacién del servicio,

1} Sidesempefia las funciones asignadas en estado de ebriedad o bagjo los efecios de alguna droga o
enervante,

) Por incumplimienio de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato, tanto las aqui

mencionadas expresamente, como las que las leyes y regiamentos ie impongan.

DECIMA SEXTA. Las partes estdn de acuerdo en gue no existe relacion laboral entre ellas, de cardcier
empieado-palrén y, por tanto, se exime desde ahora dl “NSTITUTO". de cualquier responsabitidad taborai,

fiscal y de seguridad social, y en ningin momento se considerara “INSTITUTO" como patron solidario o

sustituto. . Q}\

Ademds, la “TRABAJADORA" se obliga a asumir fos costos por cualquier dafio, pérdida, destruccion o

deterioro, debidamente comprobados, que sean ecasionados por él, durante la prestacion de los servicios, J

objeto de este conirato,

La "TRABAJADORA" se compromete a no ejercer accion ni derecho alguno en contra del "INSTITUTO" en

virtud deqgue no existe relacidn iaboral entre las paries, por ser un prestador independiente, por 1o que

expresamente, desde la suscripcion del presente instrumento la exime de cuglquier responsabilidad entre

otras, de cardcter iabordl, fiscal y de seguridad social,

comun acuerdo. En caso de gue la controversia entre las partes subsista; acepian que todo lo no previsto
en el presenie contrato se regird por ias disposiciones contenidas en el Cdodigo Civil del Estado de
Chihuahua, y en caso de coniroversia para su intferpretacion y cumplimiento se someterdn a la jurisdiccion

de los tibunales de la ciudad de Chihuahua, renunciando expresamentie d cualquier fuero que pudiera

~J
AN
W
1N
N
e,
O
DECIMA SEPTIMA. Para cualquier cuesfion no prevista, duda o interpretacion, "LAS PARTES” lo resolveran de \5\
"
‘WJ
Ly
T
correspondertes en razon de sus domicitios presentes o futuros, o por cualquier otra causa. %

N
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LEIDO que fue el presente por "LAS PARTES", y enferadas del contenido v alcance legal del presenie

conirato: lo radifican v firman en la ciudad de Chihuahua, Chihuchua el veintitrés de mayo del aho dos mil

veinticinco.

Et “INSTITUTO" L. “TRABAJADORA"

MQH S ¢ [& M{l_l}'-f net L.

C. MARISELA MARTINEZ LOYA

TESTIGOS
,, f/
s
C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL, ING. i.IZETj:I BERENICE MENDOZA MERAL.

Esta hoja forma parte integrante del CONTRATO DE HONORARIOS NUMERC IMM-CHS-MML-0001-2025, QUE
CELEBRA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y MARISELA LOYA MARTINEZ ef

dia veintlirés de mayo del 2025, el cual consta de ocho hojas.

o 11/09/2023, conforme a acuerdo

ﬁFacha de dasiflcacion MG T/SE/8/2023
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