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MELINA TREVIZO DÍAZ 

ACERCA DE MÍ  He sido maestra en distintos niveles, lo que me ha ayudado a desarrollar nuevas habilidades para 

comunicación, entrenamiento y detectar la mejor forma de conectar y enseñar de acuerdo con la 

edad, habilidades y lenguaje.  

 Como Ingeniera de Calidad de proveedores (SQE). He trabajado con diferentes productos como 

maquinados y estampados. He desarrollado habilidades de liderazgo como líder del laboratorio 

de inspección, trabajado en equipo con otros ingenieros de calidad y de otras áreas de la 

compañía para solucionar problemas y mejorar procesos.  

  

META  Aplicar la experiencia académica y profesional que he adquirido, al igual que las habilidades y 

ética de trabajo que me representan. Todo esto en una organización con alta ética y valores 

profesionales.  

HABILIDADES  Nivel de Inglés C1. VISA B1 actual. Disponibilidad de viaje.  

Conocimiento y manejo de Microsoft Office   

Conocimiento de Herramientas de Calidad  

Trabajo en equipo 

Mejora continua 

Solucionadora de problemas 

Liderazgo, entrenamiento, comunicación 

EXPERIENCIA DE 

TRABAJO 

 
Colegio Lincoln / Chihuahua / 2018 – a la fecha 

Maestra de Inglés y Matemáticas 

 Responsable de preparar los planes de trabajo y educar a los estudiantes de nivel secundaria y 

primaria, desarrollando habilidades para involucrar al estudiante en el tema de estudio.  

 Asignación de tareas y su revision.  

 Preparar y evualuar examenes.  

 Documentar el progreso.  

Rescue Grounds Café, Magdalene Hope / Bakersfield California / Marzo 2016  - Agosto 2017 

Gerente sucursal Rescue Grounds Café 

 Responsable de mantener el inventario de la sucursal. 

 Manejo del cierre y depósito en el banco. 
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Subdirectora de Casa de Rescate para víctimas de tráfico humano 

 Atender, ayudar y guiar a las chicas que llegaban al hogar.  

 Coordinar itinerarios de cocina y limpieza. 

 Coordinar itinerarios de actividades diversas (citas al doctor/profesionales, recreativas/ 

escolares).   

 Asistir en la preparación de las noches de alcance (contactar a las chicas que necesitan ayuda).  

EMERSON Tecnologías de flujo / Chihuahua / Junio 2014 – Febrero 2016 

Compradora MRO  

 Responsable de ser el enlace de comunicación entre proveedores y la compañía.   

 Recepción de ordenes de compra y realizar la compra.  

 Encontrar los mejores proveedores y precios. 

 Verificar la compra correcta del producto y su tiempo de entrega. 

SQE (Ingeniero de Calidad de proveedores) A cargo de los maquinados y estampados 

 Responsable del laboratorio de inspección, su administración y desarrollo. A cargo de dos 

inspectores y su entrenamiento contínuo.  

  Asegurar que los inventarios de material recibido y material rechazado estén siempre mejor que 

la meta.  

 Asegurar que los materiales recibidos estén dentro de los estándares de esperados por la 

compañía.  

 Trabajar y ayudar a desarrollar a los proveedores de maquinados y estampados, utilizando 

métodos de calidad como las 8D’S y trabajo en equipo con ellos cuando acciones correctivas 

sean solicitadas.  

 Enlace entre el área de producción y los proveedores.  

 Comunicación y trabajo en equipo con los ingenieros de proceso para mejorar las piezas 

recibidas de nuestros proveedores  

 Trabajo con ingenieros de otras áreas para comprender lo que las necesidades del proceso y 

lograr las metas de la compañía.   

Universidad de Durango / Agosto 2009 – Junio 2011 

Maestra (Materiales Constructivos I-II y Matematicas I-II). 

  Preparación de planes de trabajo  

 Asignación de tareas y su revision.  

 Preparar y evaluar examenes 

EDUCACION  INGENIERA EN MATERIALES, INSTITUTO TECNOLÓGICO DE CHIHUAHUA, 2003-2008 

Especialidad en tecnología y desarrollo de procesos de materiales.  

TKT (TEACHER KNOWLEDGE TEST)  

Nivel 3 Certificación en los módulos 1, 2 y 3 

DIPLOMADO DE INGLÉS  

Centro de Idiomas del Instituto Tecnológico de Chihuahua 
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OTROS SEMINARIOS 

Y ESCUELAS 

 

  Feb 2016 “Basics of Supply Chain Management” Entrenamiento por APICS  

 Mayo 2015 “Leadership in Emerson” (Programa de 4 días) Learning Center (Charles F. Knigth) 

 Abril 2015 Entrenamiento Black Belt 6 (50 horas) CQE Leticia De la Torre Gonzalez. 

 Feb 2015 Auditor interno  ISO 9001:2008 entrenamiento en Emerson.  

 Feb 2015 Entrenamiento de Ingeniero de Calidad (CQE) (120 horas) CQE y CSSBB Ma. De Lourdes 

Salas W. 

 

 

 


