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Se efiminan renglones gque contienen domicilio particular, conforme al acuerdo IMM/CT/SE/8/2023, emitido por el comitéyga
de transparencia en fecha 11 de septiembre del 2023, con fundamento en los articulos 128 y 134 de LTAIPECH. Instituto
Municipal de las Mujeres. Periodo: Sin temporalidad. Articulo 138 de LTAIPECH.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS NUMERO IMM-CHAS-EAML-
0001-2024 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA; EN SU CARACTER DE
DIRECTORA, QUIEN SE DESIGNARA EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO", Y POR LA OTRA ERNESTO ALONSO MARTINEZ
LARA, A QUIEN SE LE DENOMINARA EL "TRABAJADOR" AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS EN LAS QUE SE HACE CONSTAR POR MUTUO CONSENTIMIENTO LAS CONDICIONES GENERALES DE
PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATADOS:

DECLARACIONES
1. Declaraciones del “INSTITUTO™

1.1. Fue creado como un Organismo Municipal Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propio, para el cumplimiento de las atribuciones que le otorga el referido estatuto, como consta en el
articulo 2 del Estatuto Orgdnico, del Instituto Municipal de las Mujeres, en fecha doce de noviembre de

2009.

1.2. Dentro de sus atribuciones;-el.impulso y apoyo a la aplicacion de las politicas, estrategias y-acciones,
dirigidas al desarrollo de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participacion en los dmbitos
econdmico, politico, social, cultural, laboral, y educativo para mejorar sus condiciones en un marco de
eqguidad entre mujeres y hombres, asi.como brindar atencion a mujeres, ninos y ninas victimas de violencia
familiar, establecer y operar refugios parala atencién de mujeres, ninas y ninos que vivén violencia extrema;
tal como.se desprende de lo previsto en los articulos 3 y 4, fraccion XV, del Estatuto Orgdnico del instituto
Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahua, mismas que son congruentes con €l objeto del

presente contrato.

1.3..Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con la Clave IMM091212G33, vy que tiene
su domicilio para todos los efectos legales que se deriven o pudieran derivarse de este instrumento, las
oficinas gue ocupa el Instituto Muhicipo! de las Mujeres, ubicadas.en la Calie Paseo Simdn Bolivar No. 101, //9

de la colonia Centro de esta localidad.

1.4, La C.P. LYDIA ALICIA TERRAZIAS LARA, ccredita su cardcter de Directora del Instituto, mediante %/
nombramiento de fecha diez de septiembre del 2021 expedido a su favor por el Lic. MARCO ANTONIO
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BONILLA MENDOIZA, Presidente Municipal de Chihuahua, con fundamento y en ejercicio de la facultad
conferida por el articulo 29 fraccién Il y Vi del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua. Asi mismo,
cuenta con la competencia y legitimaciéon para suscribir el presente instrumento juridico, de conformidad

con lo establecido en la fraccidon Xi del articulo 18 del citado Estatuto.
2. Declaraciones del “TRABAJADOR™:

2.1. Manifiesta ser mexicano, de cincuenta y dos afos de edad, originario de esta ciudad, de estado civil

casado, con domiciio actual en i (D

@D i< < como datos de identificacidn la Clave Unica de Registro de Poblacion MALE71081THCHRRR02
y Registro Federal de Contribuyentes MALE710811TWé.

2.2. Declara haber terminado la educacion secundaria, lo cual acredita con Constancia de terminacion
de estudios expedida con fecha treinta de junio del afo 1987 por el Departamento de Educacion de la

escuela Secundaria No. 3008.

2.3 Cumple con la experiencia profesional y/o técnica necesaria para desempefar la funcion objeto del

presente instrumento.

Expuesto lo anterior, las partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica para contratar
y por ende para suscribir el presente instrumento, no mediando entre ellas incapacidad o vicio del

consentfimiento alguno, y.al efecto se obliga al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.: EI 'TRABAJADOR" se compromete a prestar sus servicios profesionales y/o: técnicos NO

SUBORDINADOS, como JEFE DE OFICINA.

SEGUNDA. E! “INSTITUTO" requiere contratar los servicios del "TRABAJADOR" para que esta le brinde servicios
‘como JEFE DE OFICINA. El servicio consistente en frabajar de manera interdisciplinaria con los diversos
departamentos; llevar registroS‘p‘recisos y detallados de su actividad; documentar todas las gestiones y

actividades realizadas, mismas que se plantean de manera enunciativa, mas no fimitativa. e

TERCERA. El "TRABAJADOR" acepta y se compromete a prestar sus servicios; en la inteligencia de que la Qy
determinacion de los mismos, en la CLAUSULA ANTERIOR, se hace en forma enunciativa y no limitativa; y por

tanto, deberd efectuar sus servicios en la forma y términos convenidos; asi como desempefar todas as ;
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labores anexas y conexas con su obligacién principal, mismas que representan la obligacion propia del
contrato, pero nunca representardn instruccidon y/o orden y/o indicaciones de trabajo, pues no existird
subordinacion entre los contratantes. Asimismo, el “TRABAJADOR” se obliga ‘a redlizar directa y personal
mente {os servicios contratados y no podrd ceder en ningun caso, ya sed en todo o en parte, los derechos vy

obligaciones derivados del mismo.

CUARTA. . El lugar de la prestacion de los servicios serd en el lugar o los lugares que el “INSTITUTO" le indique,
comprometiéndose a proporcionar un lugar adecuado y seguro dentro de dicho lugar o lugares donde se

prestardn los servicios.

QUINTA. El "TRABAJADOR" prestard sus servicios con el “INSTITUTO", durante el periodo comprendido del
primero de enero al nueve de septiembre del afo 2024; siempre y cuando, durante ese periodo no se
actualice ninguna de las acciones contempladas en las CLAUSULAS DECIMO TERCERA y DECIMO CUARTA.

SEXTA. El "TRABAJADOR" se obliga a efectuar un servicio de calidad, poniendo en ello todo su empefo v
conocimientos que sean necesarios para la obtencidn de un resultado positivo. Obligdndose, ademds, a

poner toda su experiencia, honestidad y discrecion.

SEPTIMA. EI “INSTITUTO", se compromete a complementar y/o proporcionar, en el caso de ser necesario,
aquellas facilidades como insumos de oficina (hojas de papel, Idpices, boligrafos, grapas, etc.), asi como
material didactico apropiado para llevar a cabo los trabajos mencionados en la CLAUSULA SEGUNDA, a
efecto de que el "TRABAJADOR" lleve a cabo sus servicios en los términos convenidos, mismas que no serdn

consideradas como herramientas de trabajo.

OCTAVA. Bl “INSTITUTO” se obliga a cubrir por concepto de honorarios con cargo a la partida presupuestal
1 101—3—25—1‘21 1-1 la cantidad mensual de $§ 17,682.01 (diecisiete mil seiscientos ochenta y dos pesos 01/100

M.N.) menos la retencion del “ISR".

El pago de los honorarios se hard mediante abono ala'cuenta bancaria gue el “TRABAJADOR" indique al

“INSTITUTO™.

NOVENA. Ambas partes acuerdan que el pr‘e‘skem‘e contrato no genera responsabilidad laboral para
ninguno de los contratantes, esto por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesiondles y/o

contfrato de honorarios regulado por los articulos del 2504 al 2513 del Codigo Civil del Estado de Chihuahua,

DECIMA. Las partes acuerdan y se obligan en este acto a mantener con cardcter de estrictamente
confidencial; toda lainformacién de cardcter privado que reciban o generen de la ofra parte, sea en forma
verbal, escrita, grdfica, electronica o por cualquier otro medio, ddndole el uso que Unica y exclusivamente

les permita el desarrollo del objeto del presente contrato. Obligdndose mediante el presente instrumento
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legal a no enajenar, arrendar, prestar, gravar, negociar, revelar, publicar, ensenar, dar a conocer, fransmitir
o de alguna otra forma divulgar o proporcionar a cualquier persona fisica o moral, nacional o extranjera,

publica o privada, presente o futurg, la informacion confidencial prevista en este confrato.

DECIMO PRIMERA. Toda la informacién proporcionada por el “INSTITUTO” a el "TRABAJADOR" bajo este
documento; convienen en no utilizarla en su beneficio y/o del de algun tercero y/o divulgar datos
personales y/o datos personales sensibles, a tercero alguno. EI"TRABAJADOR" responderd y ser& responsable
de los actos u omisiones realizados por sus servicios profesionales y/o técnicos prestados, que ocasionen la
divulgacion, afectaciéon a la privacidad, dafo, destruccién, tratamiento o uso no autorizado de la
informacién confidencial, datos personales o datos personales sensibles relacionados u obtenidos con

motivo de esta relacion.

Proteccién de datos personales. Teniendo en cuenta que, de conformidad con la Ley de Proteccion de
Datos Persondles del Estado de Chihuahua, se consideran datos personales: cualquier informacion que se
manifieste en forma numérica, alfabética, alfanumérica, gréfica, fotogrdfica, acustica, o en cualguier otro
formato, concerniente a una persona fisica identificada o identificable; y datos personales sensibles:
aqguellos que se refieran ala esfera mds intima de su titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen @
discriminacion o conlleve unriesgo grave para este. De manera enunciativa mdés no limitativa, se consideran
sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico; estado de salud
pasado, presente o futuro; informacién genética o biométrica; creencias religiosas, filosdficas y morales;

opiniones politicas y preferencia sexual.

Por ello “LAS PARTES” se comprometen a dar el tratamiento indicado. g los datos personales'y.personaies
sensibles {los cuales son requisitos indispensables para poder particioar en el programay), en los términos
esioblecidds en el AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL de TRAMITES ADMINISTRATIVOS. Los cuales podrén ser
utilizados ﬂNICAM_ENTE por el “INSTITUTO" y/o el "TRABAJADOR" para redlizar reportes, estadisticas. de
informacioén,. mejora continua y disefio de politica publica para sucesos posteriores y ejercicios de
planeacién o implementaciéon de programas. Los datos serdn integrados a un expediente fisico vy
electronico; el cual se conservard en el archivo fisico y-capturados en formato “Excel’.en el centro de
compyto del “INSTITUTO" para la integracion del Padrdon de Personas Beneficiadas y mantener el registro
parg efectos estadisticos de las personas, invitacion de seminarios, talleres'y-en general a cualquier tipo de
evento o capacitacion en donde puedan participar; asi como parala verificacion del cumplimiento de los

requisitos y criterios de seleccidon aplicables al programa.

DECIMO SEGUNDA. Ambas partes acuerdan que el presente contrato no genera responsabilidad laboral
para ninguno de los contratantes, esto por tratarse de un Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales
y/o contrato de honorarios regulado por los articulos del 2504 al 2513 del Cdédigo Civil del Estado de

Chihuahua.
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DECIMO TERCERA. El presente contrato se dard por concluido sin necesidad de declaracion judicial previa

notificacion a la parte contraria, en los siguientes casos:

« Si el “TRABAJADOR” no ejecuta los servicios de acuerdo con los datos y especificaciones acordados,
sujetdndose a la mds estricta reserva por cuanto a la informacion que reciba.

+ Si el “TRABAJADOR", suspende injustificadamente la ejecucion de los servicios a que se obliga, por mds
de dos ocasiones continuas o discontinuas durante el periodo contratado.

+ Siel “TRABAJADOR", no ejecuta fielmente o modifica los servicios que el “INSTITUTO" le ha contratado y
que éste no acepte por deficiente,

* Si el “TRABAJADOR", no entrega o ejecuta los servicios objeto de este contrato al “INSTITUTO™, en el plazo
que le indigque el mismo.

« Si el “TRABAJADOR", no otorga las facilidades necesarias a personal del “INSTITUTO” que se designe para
la verificacion en la ejecucidn de sus servicios.

« Si el “TRABAJADOR” cede, fraspasa o subcontrata la totalidad o parte de los servicios contratados, sin
consentimiento del “INSTITUTO".

» Siel “TRABAJADOR?”, incurre en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, amagos, injurias o
molfroto contra el personal que labora en el “INSTITUTO”, o persona indistinta, durante la prestacion del
servicio. ;

« Si el “TRABAJADOR", desempena las funciones asignadas en estado de ebriedad o bagjo los efectos de
alguna droga o enérvome.

* Por incumplimiento de las obligocion‘es a cargo de la parte contraria, tantoas-aqui mencionadas

expresamente, como las que fas leyes y reglamentos le impongan.

DECIMO CUARTA. Las porfessbn conformes en que el presente. confrato se podrd dar porterminado
anticipadamente, por voluntad de alguna de las partes; por lo.que en este caso, deberd de.mediar aviso
- porescrito a la ofra parte, con 5 (cinco) dias hdbiles de antelacion a la fecha en que se desea concluir el
presente: controto Serd también causa.de terminacion anticipada, sin neces;dod de decloroaon judicial,

la enfermedod permonente incapacidad o muerte de el “TRABAJADOR".

DECIMO QUINTA; EI YINSTITUTO", podrd en cualquier momento verificar y supervisor los servicios objeto del

presente confrato, a fin'de que Ios mismos sean correctamente desempefados por el “TRABAJADOR”.

DECIMO SEXTA. El “TRABAJADOR”, se obliga a poner en conocimiento por escrito al “INSTITUTO”, cualquier

hecho o circunstancia que pueda obstaculizar la prestacion del servicio objeto de este contrato.

DECIMO SEPTIMA. Para cualquier cuestion no prevista; duda o interpretacion del presente contrato, las é(/

partes lo resolveradn de comun acuerdo. En caso de confroversia subsista, se sujetardn expresamente a la

jurisdiccién y competencia de los tribunales de la ciudad de Chihuahua, Chihuahuag; renunciando
expresamente a cualquier fuero que pudiere corresponder en virtud de sus domicilios presentes o futuros. Q\

/«/
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LEIDO que fue el presente por las partes, y enteradas del contenido y alcance legal del presente contrato;

lo ratifican y firman en la ciudad de Chihuahua, Chinuahua, al dia dos de enero del aio dos mil veinticuatro.

EL “INSTITUTO” EL “TRABAJADOR”

A

C. ERNESTO ﬁ%ﬁg/o MARTINEZ LARA.

Directora.

TESTIGOS

A

C.P. ANA EDITH TA XAkANTES MARISCAL. ING. l:IZETH BERENICE MENDOZA MERAL.

Esta hoja forma parie’integrante de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA JO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA y ERNESTO

ALONSO MARTINEZ LARA., el dia dos de enero del afio dos mil veinticuatro, el cuat consta de seis hojas Utiles.

Fecha de clasificacion 114/09/2023, conforme a acuerdo
IMM/CT/SE/8/2023
. Departamento de Recursos
Area Humanos / Instituto Municipal de
las Mujeres
Chlhuahua Informacion reservada Sin informacion reservada
| capital detrabajo Periodo de reserva Sin periodo de reserva
yresultados P 7
Fundamento legal Sin informacion reservada
Ampliacion del periodo de . S :
N
Instituto Municipal { | reserva Sin ampliacion
delas 5 g™ . . Informacion que contiene
i'g E S Canfidencial domicilio particular
Articulos 124,128 y 134 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la
Fundamento legal Informacién Publica del Estado
de Chihuahua.

Rubrica del Titular del Area : s Ing. Lizeth Berenice Mendoza Meraz
Fecha de desclasificacion Sin fecha
Rubrica y cargo del Servidor/a Pablico Jefa del Departamento de Recursos Humanos
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