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Se eliminan renglones que contienen domicilio particular, conforme al acuerdo
IMM/CT/SE/8/2023, emitido por el comité de fransparencia en fecha 11 de septiembre
del 2023, con fundamento en los articulos 128 y 134 de LTAIPECH. Instituto Municipal de
las Mujeres. Periodo: Sin temporalidad. Articulo 138 de LTAIPECH.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO NUMERO |MM-CITD~EYHP-0001-2d24
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA,
QUIEN SE DESIGNARA EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO™ Y POR LA OTRA LA C. EDITH YANET HERNANDEZ
PEREZ, A QUIEN SE LE DENOMINARA LA "PROFESIONISTA" AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS EN LAS QUE SE HACE CONSTAR POR MUTUO CONSENTIMIENTO LAS CONDICIONES GENERALES
DE PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATADOS:

DECLARACIONES

1. Del “INSTITUTO™:

1.1. Fue creado. como un Organismo Municipal Descentralizado con personalidad juridicay patrimonio

el

propio, como consta en el articulo 2 del Estatuto Orgdnico del Instituto Municipal de las Mujeres, de ; Af
fecha doce de noviembre del dos mil nueve vy el articulo 82:Bis del Codigo Municipal para el Estado /

de Chihuahua.

1.2. Tiene como objetivo el impulso y dpoyo a la aplicacion de las polificas, estrategias y acciones,

dirigidas al desarrollo de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participacion en fos dmbitos

econdmico, politico, social, cultural, laboral, y educativo para mejorar sus condiciones en un marco
de equidad entre mujeres y hombres; segun o previsto en los articulos 3 del citado estatuto, mismas

gue son congruentes con el objeto del presente contrato.

1.3. Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Conftribuyentes con la Clave IMM091212G33, y
que tiene su domicilio para todos los efectos legales que se deriven o pudieran derivarse de este
instrumento, las oficinas que ocupa el Instituto Municipal de las Mujeres, ubicadas en la Calle

Paseo Simdn Bolivar No. 101, de la colonia Cenfro de esta localidad.
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1.4. La C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA, acredita su cardcter de Directora, mediante nombramiento
de fecha diez de septiembre del 2021 expedido a su favor por el LIC. MARCO »ANTONIO BONILLA
MENDOIA, Presidente Municipal de Chihuahua, con fundamento y en ejercicio de la facultad
conferida por el articulo 29 fraccion Il y VI del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua. Asi
mismo, cuenta con la competencia y legitimacion para suscribir el presente instrumento juridico. de

conformidad con lo establecido en las fracciones V v X! del articulo 18 del Estatuto.

2. Declaraciones de la "PROFESIONISTA™

2.1. La “PROFESIONISTA" manifiesta ser mexicana, de veintiocho anos de edad, originaria de esta

ciudad, de estado civil soltera, con domicilio actual en |

G - :-:o fcmenino, y tiene como datos de identificacién la Clave Unica de

Registro de Poblacién HEPE950728 MCHRRDO7 vy Registro Federal de Contribuyentes HEPE9507286G8.

2.2. Declara gue es Enfermera General, acreditdndolo con Titulo de la Universidad Autébnoma de

Ciudad Judrez; expedido en fecha cinco de junio del aflo 2015; Registro Estatal nUmero 16 110 302 S

111; y Cédula Profesional 9544431 expedida por la Direccidn General de Profesiones.

2.3. La “PROFESIONISTA" curhple con la experiencia profesional y/o técnica necesaria para

desempeniar la funcion objeto del presente instrumento.

)

Expuesto o anterior, las partes se reconocen mutua 'y reciprocamente capacidad juridica para
contratar y por.ende para suscribir el presente instrumento, no mediando entre ellas incapacidad o

vicio del consentimiento alguno, y al efecto se obliga al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. Puesto. La "PROFESIONISTA" se compromete a prestar sus servicios personales subordinados,
como Enfermera del Refugio Confidencial de Proteccién (RCP); feniendo todas las obligaciones y
derechos que para dicho puesto se sefala, manifestando bajo protesta de decir verdad gue cuenta

con la capacidad, experiencia y conocimientos necesarios para desempenar el tfrabajo.
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SEGUNDA. Condiciones generales de trabajo. Relafivo a este contrato, estard sujeto al contenido del

mismo, 1o dispuesto por los Articulos 75y 77 del Codigo Administrativo para el Estado de Chihuahua.

TERCERA. Vigencia. La relacién de trabajo que se deriva de este contrato serd por tiempo determinado,
de acuerdo a lo estipulado en la fraccion | del articulo 37 de la Ley Federal del Trabagjo, derivado de
la naturaleza del tfrabajo que se prestard, en especifico las funciones relativas como Proveer cuidado
directo alas mujeres, NNA, que ingresan al refugio, recibir y atender con informacion su tratamiento y
evolucion del cuidado proporcionado, ademds de promover la prevenciéon, autocuidado y hdabitos
para una vida saludable, teniendo una duracién del primero de enero al nueve de septiembre del afo

2024.

CUARTA. Funciones. La “PROFESIONISTA" se compromete a prestar sus servicios con el cardcter sefialado,

deberd desempenar todas las labores anexas y conexas con su obligaciéon principal:

¢ Redlizar la valoracion de enfermeria anamnesis (entrevista inicial).

e Redlizar exploracion fisica y deteccion de sintomatologias.

e Redlizar la apertura del EXPEDIENTE CLINICO bajo la Norma Oficial Mexicana NOM-0004-S$
A3-2012 de expediente clinico.

e Registrar las Somatometria de las usuarias, sus hijas e hijos.

¢ Redlizar un protocolo de atencidén a la salud al ingreso gue incluya atenciones como:
Papanicolaou, deteccién de CA mama, deteccion de COVID 19 entre otras.

* Darseguimiento y continuidad a indicaciones médicas bajo amparo de recetas.

e Administrar tratamientos bajo los 5 correctos, monitoreo, evolucion y documentacion.

« Monitorear constantemente el estado de salud de mujeres usuarias, sus hijos e hijas

* Hacer valoracion de signos y sinftomas para deteccion oportuna de posibles patologias.

o Redlizar el llenado de formato de entrega de turno

+ - Incorporar actividades fisicas, lUdicas y educativas. con respecto al drea de salud.

e« Proporcionar talleres de prevencion al cuidado.de la salud integral de mujeres usuarias sus
hijos e hijas.

* Mantener actualizado el inventario de medicamentos y control de caducidad.

o --Observar las disposiciones par@ el manejo de RPBI

o Redlizarlos cierres de caso

e “Mantener supervisién constante de las usuarias, sus hijas e hijos

¢ Referir a la -usuaria, sus hijas e hijos. cuando requieran gtencion medica
especidlizada, mediante la solicitud de .una interconsulta

e FElaborar reportes mensuales.

o Cumplir con la confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso, tanto del Refugio
como de las usuarias, sus hijas e hijos.

« Observar el protocolo de seguridad dentro y fuera .del refugio.

« Capacitarse continuamente para el mejor desempeno del puesto

¢ Responsable del archivo fisico y electronico que se genere en el aGrea

+ Contar conlas bases de datos actualizadas del drea.

* Responder a solicitudes de transparencia de su competencia.

¢ Entregarla informacion y documentacion que le sea solicitada para fines de auditoria

+« lLas demds que le confieran las disposiciones legales, el Consejo del IMM, o le encomiende el
superior jerarquico en su respectivo dmbito de competencia
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QUINTA. Remuneracion. El “INSTITUTO" pagard a la “PROFESIONISTA” la cantidad mensual de $ 13,281.12
(Trece mil doscientos ochenta y un pesos 12/100 M.N.) por concepto de salario, que se entregard al

trabajador en dos exhibiciones, que serdn cubiertas los dias quince y Ultimo de cada mes.

Ambas partes acuerdan que el pago de salario y demas prestaciones, puede hacerse via depdsito
bancario segin lo establece el articulo 101 de la Ley Federal del Trabagjo. En este caso, la
“PROFESIONISTA" proporcionard al “INSTITUTO" una tarjeta de débito para que sea depositado su

salario de la manera mds conveniente.

Resaltando que lo anterior, se hace por motivos de seguridad, acepfando la "PROFESIONISTA” en
firmar los documentos necesarios para tal fin, en especifico el recibo de ndmina correspondiente, el
cual deberd ser revisado por la misma, previa firma de conformidad respecto de las cantidades
pagadas y las deducciones redlizadas. Pactando ambas partes desde este momento que en caso
de gue hubiere algin problema para el cobro del salario una vez que se redlice el depdsito, y que no
sea como consecuencia del “INSTITUTO", sino de la institucion Bancaria contratada para tal efecto,
la reclamacion y responsabilidad del mismo es para dicha Institucion y no para el “INSTITUTO" ya que

el mismo cumple con su obligacidn de pago una vez realizado el depdsito.

SEXTA. Jornada de trabajo. La “PROFESIONISTA" prestard sus servicios dentro..de un horario

comprendido de lunes a viemes en un horario de las 07:00 horas a las 14:30 horas, confando siempre
con media hora intermedia. para descansar y tomar alimentos en el lugar que: desee la
“PROFESIONISTA" vy sin estar a disposicidn del “INSTITUTO", teniendo como dias de descanso el sabado
y-el-domingo de cada semana, pudiendo variar la citada jomada de acuerdo a las necesidades del

/ ~ Instituto, siempre que no exceda el maximo legal de 48 horas por semana.

SEPTIMA. Descanso. Por cada cinco dias de trabajo, la “PROFESIONISTA” disfrutard de dos dias de
descanso, con goce de salario integro, conviniéndose por las partes en que por lo general,:dichos dias
serdn el sdbado y domingo de cada semana, Acepfondo la “PROFESIONISTA” que su patron podrd
sefalar ofro a cambio de este, cuando (o esfime necesario, dando cumplimiento en su caso, a lo

establecido por el articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo.

OCTAVA. Servicio médico. Ambas partes convienen en que, para el efecto de las prestaciones de
seguridad social en los términos de ley; el “INSTITUTO” redlizard mensualmente la retencion equivalente
al 10% (diez por ciento) de su sueldo nominal, por concepto del derecho a la seguridad social para la
“PROFESIONISTA" disfrute del servicio médico del Instituto Municipal de Pensiones durante [a vigencia de

este confrato. iguaimente, la “PROFESIONISTA” estd de acuerdo en cumplir con las leyes que inciden
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en la relacién laboral, por o que autoriza al “INSTITUTO” para que le retenga y entere a las
dependencias correspondientes, los demds impuestos y cuotas sobre las cuales el “INSTITUTO” tenga

la obligacién legal de realizar descuentos.

NOVENA. Fuente de trabajo. La “PROFESIONISTA" manifiesta expresamente su voluntad de aceptar el
desempeno del trabajo contratade en el domicilio del Refugio Confidencial de Proteccién (RCP) y/o en
el lugar o lugares que le indiguen, quedando sometida a la autoridad de estos en fodo lo concerniente

al trabajo.

DECIMA. Obligaciones. Los contratantes estén de acuerdo en observar y cumplir las disposiciones de
seguridad e higiene internas, asi como lo dispuesto en la Ley Federal de Trabajo. La *PROFESIONISTA” se
obliga a realizarse exGmenes y/o reconocimientos médicos periddicos segin sea solicitado por el

“INSTITUTO", segun lo establecido en el articulo 134 fraccion X de la Ley Federal del Trabaijo.

DECIMO PRIMERA. Capacitacién. El “INSTITUTO" se obliga a capacitar periddicamente a la
“PROFESIONISTA” respecto a sus funciones, en aspectos que considere de necesidad para el buen
funcionamiento de las labores encomendadas y a proporcionar cualquier ofra que le aporte algin
conocimiento, ya sea gue tenga relacién directa con las funciones desempenadas o en general para

su desarrollo personail. J’

La “PROFESIONISTA” ‘por su parfe se obliga a participar en los. programas de capacitacion,
adiestramiento 'y productividad que se establezcan en el “INSTITUTO”, debiendo acudir a os cursos,

pl&ticas y.en general a todas las actividades que se realicen para tal efecto.

DECIMO SEGUNDA. Confidencialidad. En caso de que “LAS PARTES" se deban proporciOndr

informacién considerada como confidencial y/o recaben datos personales, para cumplir con el

objeto:-del presente contrato se obligan.a no revelar, divulgar, transmitir, & manteneren secreto, y o
no reproducir, copiar o duplicar dicha informacién confidencial, sin consentimiento previo expreso por
escrito de la confraparte. Asimismo, a“tomar las medidas necesarias a fin de salvaguardar la

confidencialidad de dicha informacion.

Se entiende por informacién confidencial toda aguella informacién escrita, grafica o contenida en
documentos, medios electromagnéticos, discos épticos, microfimes u ofros instrumentos similares;
incluyendo de manera enunciativa, mds no limitativa; la informacidon técnica, social, administrativa,

financiera y de negocios, reportes, planes, proyecciones, datos, investigaciones y cualquier otra

informacion propiedad de las partes. \
N
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No se considerard informacién confidencial: la que sea del dominio publico; la que las partes tengan
que proporcionar en cumplimiento de una orden judicial ¢ mandato de autoridad competente; y
aquélia que siendo propiedad de las partes consientan expresamente por escrito que se comunigue

a terceros o se haga publica.

“LAS PARTES" se obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cualquier circunstancia que
pudiera afectar la confidencialidad de la informacion a efecto de que ésta pueda tomar las medidas

que considere pertinentes.

DECIMO CUARTA. Proteccién de datos personales. Teniendo en cuenta que, de conformidad con fa
Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua, se consideran datos personales:
cualguier informacion que se manifieste en forma numérica, alfabética, alfanumeérica, grdfica,
fotogrdfica, acustica, o en cualquier otro formato, concerniente a una persona fisica identificada o
identificable; y datos personales sensibles: aquelios que se refieran a la esfera mds infima de su fitular,
o cuya utilizacién indebida pueda dar origen a discriminaciéon o conlleve un riesgo grave para este.
De manera enunciativa mds no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan
revelar aspectos como origen racial o étnico; estado de salud pasado, presente o futuro; informacion
genética o biométrica; creencias religiosas, filosdficas y morales; opiniones politicas y preferencia

sexual.

- I

LS
S \‘R\\F%r ello "LAS PARTES” se comprometen a dar el fratamiento indicado a los datos personales y

personales sensibles {los cuales son requisitos indispensables para poder participar en el progr(;,tmo),

en los términos establecidos en el AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL del PROGRAMA de TRAMITES

ADMINISTRATIVOS. Los cuales podrdn ser  utilizados UNICAMENTE por. el “INSTITUTO” y/o la
}? “PROFESIONISTA" para realizar reporfes, estadisticas de informacion, mejora continua y disefio de
politica publica para sucesos posteriores y ejercicios de planeacion o implementacion de programas.
Los datos serdn integrados a un expediente fisico'y electrénico; el cual se conservard en el archivo
fisicoy capturados.en formato “Excel” en el centro de cOmputo del “INSTITUTO"” para la.integracion
del Padrén de Personas Beneficiadas y mantener el registro para eféc’ros estadisticos de las personas,
invitacion de seminarios, talleres y en general a cualquier tipo de evento o capacitacion en donde
puedan participar; asi como ‘para la verificacion del. cumplimiento de los requisitos vy criterios de

seleccidon aplicables al programa.

Al término del convenio, de conformidad con las CLAUSULAS TERCERA; en caso dado de gue la

“PROFESIONISTA" aun tenga en su posesién de DATOS PERSONALES con motivo del presente convenio;

AN
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se compromete hacerlo del conocimiento del "INSTITUTO", dar el tratamiento adecuado vy ser

responsable en los términos establecidos por la Ley de Datos Personales.

DECIMO QUINTA. Prestaciones. Ambas partes convienen que al término del presente contrato, quedard
sin efecto la relacién laboral para ambos, sin mds responsabilidad para el Instituto Municipal de las
Mujeres, que pagarle a la “PROFESIONISTA" las prestaciones devengadas, tales como sus salarios,
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo proporcionales conforme al articulo 94 bis del Codigo

Administrativo del Estado de Chihuahua.

DECIMO SEXTA. Beneficiarios. La “PROFESIONISTA” bajo protesta de decir verdad y a efecto de que se
efectUe el pago de sus salarios y demds prestaciones devengadas, hace del conocimiento del
“INSTITUTO" que, en caso de su fallecimiento o desaparicién derivada de un acto delincuencial, en
términos del articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo vigente, designa como 0Onica beneficiaria, a su

madre de nombre Teresa Alejandra Pérez Montoya.

DECIMO SEPTIMA. Jurisdiccién y competencia. Ambas partes acuerdan someterse expresamente a la
competencia de los tribunales del orden comuUn de la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, para el caso
de alguna controversia en la interpretacion y/o aplicacion y/o ejecucion del presente instrumento,
renunciando a cualguier otfro fuero vy jurisdiccion que pudiera corresponderles por razdn de su domicilio

U otras causas.
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Leido el presente contrato y enteradas las partes que en él intervienen, de su confenido y fuerza legal,

lo rafifican y firman en la ciudad de Chihuahua, Chihuahuaq, al dia dos de enero del aiio dos mil

veinticuatro.
FIRMAN

POR EL “INSTITUTO" POR LA "PROFESIONISTA"

= ,
C. EDITH YANET HERNANDEZ PEREZ.

TESTIGOS

)
_ N
ING. LIZETH BERENICE MENDOZA MERAL. C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL.

Esta hoja forma parte integrante del CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO NUMERO
INSTITUTO-CITD-EYHP-0001-2024 QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y POR LA OTRA EDITH YANET HERNANDEZ PEREZ, ! dia dos de enero del afio 2024, el cual

consta ocho hojas Utiles.

Fecha de clasificacion 11/09/2023, conforme a acuerdo
€ clastiicact IMM/CT/SE/8/2023

Departamento de Recursos Humanos

firea / Instituto Municipal de las Mujeres
Ch;huaha Informacién reservada Sin informacién reservada
capital de trabajo Periodo de reserva Sin periodo de reserva

yresultados Fundamenio legal Sin informacién reservada

‘ s Ampliacién del periodo de . o
A

msﬁtut Mucipal g | reserva Sin amplf:,acxon | =
delas {0 Confidencial Informacion que contiene domicilio

pariicular

Articulos 124,128 y 134 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de

Fundamento legal

Chihuahua.
Rubrica del Titular del Area , Ing. Lizeth Berenice Mendoza Meraz
Fecha de desclasificacion Sin fecha
Rubrica y cargo del Servidor/a Plblico Jefa del Departamento de Recursos Humanos
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