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Muntc:pﬂi de las Muieres. Periodo: Sin temporalidad, Articulo 138 de LTAIPECH,

Se eliminan rezwqtanu que contienen domicilio particular, rmniorme a! GCUEidD IMM/CY/SE/8/2023, emitido por ¢ comiié

L de transparencic en fecha 11 de septiembre del 2023, con fundamenio en los articuios 128 y 134 de LTAIPECH. instituto

N — e e B R e R |y —

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS NUMERO IMM-CHAS-AMNS-
0001-2024 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA, QUIEN SE DESIGNARA EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO", Y POR LA OTRA ANA MARIA NEGRETE
SANTACRUZ A QUIEN SE LE DENOMINARA LA “TRABAJADORA” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS EN LAS QUE SE HACE CONSTAR POR MUTUO CONSENTIMIENTO LAS CONDICIONES GENERALES Dt

PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATADOS:

DECLARACIONES

1. Declaraciones del “INSTITUTO™

1.1. Fue creado como un Organismo Municipal Descentralizado con personalidad juridica y patnmonio
oropio, para el cumplimiento de los atribuciones que e otorga el referido estatuto, como consta en el
articulo 2 del Estatuto Orgdnico, del Instituio Municipal de las Mujeres, en fecha doce de noviembre de

2009,

.2, Dentro de sus c:tr;bucmnm ei IIT]{JUBD Yy Apoyoe ¢ la {:pﬁcmcmn de 105 politicas, esirategxas y c:ccuoﬂes

dlngidms at desmrrolla de {as muieres del municipio, a fin de lograr su plena participacion en ir::s c:mbm.:as

| _-;.E{:c:nom;co politico, social, cu!turc:l Ic:li::orc:si y educativo DCII’O mejorar sus condiciones en un mr::lrco de
eqwdgd emf‘e mujeres y hombires, :::151 cc::-m:::n brindar atencu:m ¢ Mujeres, NiNos y ﬂiﬂ{}S WCTHT}GS de wolenmﬁ
familiar, esiobiecer y operar refugios p-::rc: Iu agtencion de mu;eres NINQS Y n:mas que vwen woleﬁcm extrem:::: B

tal como se desprende de lo previsto en los articulos 3 y 4, fraccion XV, del Esm’rum Orgcjntcm del Instituto

Munfmpul de ks MUjeres det Municipio de Chihuahua mismas gue son. CDﬂgIUEﬂ’IES con e! @bjeto ded

presen%fe contrato.

. 3 Se encuentra inscrito en el Regmro Federc:l de Cgmnbuyemes con it:] Clc:we IMMO0?1212G33, v que ’rzene

sy domicilio para todos 103 efectc:s Iegﬂies que s’ derweﬂ O ;}udleran derivarse de este ms’rrumenic} %::15_

oficinas que ocupa el Instituto Mun:capai de las Mmeres, ubicadas en la Catlle Paseo Simdn Bolivar No. 101,

de la colonia Centro de esta localidad.

1.4. Lo C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA, acredita su cardeter de Directora del Instituto, mediante
nombramienio de fecha diez de septiembre del 2021 expedido a su favor por el Lic. MARCO ANTONIO
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BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahug, con fundamenio vy en ejercicio de la facultad
conferida por el articulo 29 fraccion it y Vi del Codigo Municipal para ef Estado de Chihuaghuaq, Asi mismo,
cuenta con la competencia vy legitimacion para suscribir el presente instrumento juridico. de conformidad

con o establecido en la fraccion Xl del grliculeo 18 del citado Estatuto.

2. Deciaraciones de la “TRABAJADORA™:

2.1. Manifiesta ser mexicana, de setenfa v ires anos de edad, ornginarna del municipio ae Abasoio, estado

de Guanagjuato, de estado civil casada, con domicilico actual en (TGS

GNP« i como datos de identificacion ia Clave Unica de Registro de Pobiacion
NESAS50061 TMGTGNNOO v Registro Federal de Contribuyentes NESAS00611755.

2.2. Declara haber cursado la preparatoria, acrediidndelo con certificado expedido por la Escuela

Preparatoria de rapuato; expedido o los 13 dias del mes de septiembre del ano 1969,

2.3. Cumple con la experiencia profesional y/o tecnica necesaria para desempenar la funcion objeto del

presenie instrumento.

Expuesto lo anterior, ias partes se reconocen mutud y reciprocamente capacidad juridica para contratar
y por ende para suscribir el presente instrumento, no mediando entre ellas incapaciaad o vicio del

consentimiento aiguno, v al efecto se obliga al fenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA Lc: “TRABAJADORA“ SE compromeie Q presic:r SIS Servicios profesm}nﬂles Ws::} tecnicos NO_};%’::.__;_.
SUBORI)INADOS C{::amo COORDINADORA DE DEFENDENC!A s )

SEGUNDA e ”INSTITUTO" requiere con’ncmf Ios serwcms de |a "TRABMA{JORA“ DOra que esm 1@ brinde
_5erwc:|05 CoMmo COORDINADORA DE DEPENDENC!A B servicio cansusfen’re en trabgjar de manera
'-'-f_f__:n?erdasc plinaria con los. dwersos d&pmrmmen’res ilevmr reglsfras ;:)rec is0s vy detaliados de su czchwd-:ld

= documentar todas as gesti c}nes y c:c:‘nwdcxdes real:zacﬂms mismms que se plantean l::;ie manera enum:n:ﬂwc}

mas no limitativa.

TERCERA. La “TRABAJADORA" acepta y se compromete a prestar sus servicios; en la inteligencia de gue la
determinaciéon de los mismos, en ia CLAUSULA ANTERIOR, se hace en forma enunciativa y no fimitativa; y por

tanto, deberd efectuar sus servicios en la forma y terminos convenidos;, ast como desempenar todas fas
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legal a no enajenar, arrendar, prestar, gravar, negociar, revelar, publicar, ensenar, dar a conocer, ransmifi
o de glguna ofra forma divuigar o proporcionar a cugalguier persona fisica o moral, nacionat o extranjera,

pUblica o privada, presente o futurg, ia nformacion confidencial prevista en este contralo.

DECIMO PRIMERA. Toda la informacién proporcionada por el "INSTHTUTO” a la “TRABAJADORA" bajo este
documento; convienen en no utifizarla en su beneficio y/o del de aigin fercero y/o divulgar datos
persondles y/o datos personales sensibles, a tercero alguno. La “TRABAJADORA" responderda y serd
responsable de los actos u omisiones realizados por sus servicios profesionales y/o fecnicos prestados, gue
ocasionen la divulgacion, afectacion a la privacidad, dafo, destruccion, fratamiento o uso no autorizado

de ia informacion confidencial, datos personales o datos personates sensibles relacionados u obtenidos con

motlivo de esta relacion.

Proteccién de datos personaies. Teniendo en cuenia que, de conformidad con la Ley de Proteccion de
Datos Personaies del Esiado de Chihuahua, se consideran datos personaies: cuaiquier informacion gque se
manifieste en forma numérica, alfabeética, alfanumérica, gréfica, fotogrdtica, acdstica, o en cualquier otro
formato, concemienie ¢ una persong fisica identificada o identificable; y datos personales sensibles:
aguellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya ulilizacidn indebida pueda dar origen ¢
discriminacion o conileve un riesgo grave para este. De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran
sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o étnico; estado de saiud
pasado, presente o futuro; informacion genética o biometrica; creencias religiosas, filosdficas y mordles;

opiniocnes politicas y preferencia sexual.

Por ello "LAS PAR?ES“ se comprameten a dar el iratagmienio iﬂ{iICGdG Ci iDS datos persmcﬂes y personmies
sensibles {ios cu-::ﬂes son requmtﬁs indispensabies para poder pc:tmcnpc:lr en el programay, en ios 1erm|nﬂs
_esiqbiemdos en el AVISO DE PRWACIDAI} INTEGRAL de TRAMITES ADMiNISTRATIVOS L.os cuales podmn ser

__-.-_}-f;:?;-':-._f:3-;:'.u1‘4!:2{10!05 UNICAMENTE por el “ENSTHUTO” y/o |a "TRABMADGRA" para realizar repories, es’radzshcas de

m mformc:mon ﬂ'}EJDF{} confinua vy dISEﬁD de politica pubhca POra SUCesos . pos’renﬁres Yy ejerci icios de_._._
plmneacm C} tmpiememacmn de programms L.OS C’:GTQS serdn :niegradas a un expedleme fisico y

eiec?rorﬂcm el cu:::ll se conservards en ei c:rc:hw::} f;sacc.u y cmpfurados en fc:rmcl’ro “Excel” eﬂ el ceniro c:le

f:::ampu’f@ ded “iNSTITUTO” para Ia mtegrc}cmn del Pczdrcm de Personas Benehcmdas Y mmﬂ’remer el redisiro

pﬂm ‘efectos es?adls‘nces de las personas, mvltc:c:zon de seminarios, miieres y en general a cucﬂqu;er tivo de

___even‘ro O capac:fﬁmon en dmnde puedan parizc;par asi como pmrm I::: VeﬂfICGCEDﬂ adel cumpi;mlenio de 08

.__.___j._:;’:f}"requ|5m:}5 y crilerios de seiecmon Gpllcabies Cll pmgrt:]mcl

DECIMO SEGUNDA. Ambas par’resacuerdon gue el presen’fecanirmc} no genera responsabilidad i{::l:::smrul

f:‘ﬁ““‘n;,
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para ninguno de los contratantes, esto por tratarse de un Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales -

y/o contrato de honorarios regulado por los articulos det 2504 al 2513 del Coédigo Civil del Estado de

Chihughuag.
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labores anexas y conexas con su obligacion principal, mismas que representan Ia obligacion propia del
conirato, peroc nunca representardn instruccidn y/o orden y/o indicaciones de rabgjo, pues no existirc
subordinacion enire los contralantes. Asimismo, la “TRABAJADORA" se obliga o redlizar directa y personal

mente los servicios contratados y no podrd ceder en ningun caso, ya sea en todo o en parte, los aerechos y

obligaciones derivados del mismo.

CUARTA. £l lugar de la presiacion de los servicios serd en el lugar o los lugares que el “INSTITUTO™ te indique,
comprometiéndose o proporcionar un lugar adecuado v sequro deniro de dicho lugar o lugares donde se

prestardn 1os servicios.

QUINTA. La “TRABAJADORA” prestard sus servicios con el "INSTITUTO™, durante el periodo comprendido del
primero de enero al treinta y uno de marzo del ano 2024; siempre y cuando, duranie ese periodo no se
actudalice ninguna de las accionegs contempladas en las CLAUSULAS DECIMO TERCERA y DECIMO CUARTA.

SEXTA. La “TRABAJADORA” se obliga a efectuar un servicio de calidad, poniendo en ello 10do su empenoy

conocimientos que sean necesarios para ia obtencién de un resultado positivo. Obligdndose, ademas, d

poner todd su experiencia, honestidad y discrecion.

SEPTIMA. El "INSTITUTO" se compromete a complemeniar y/o proporcionar, en el case de ser necesario,
aguelias faciidades como insumos de oficina {hojas de papel, Idpices, boligrafos, grapas, elc.), asi como
material diddactico apropiado para llevar a cabo {os frabajos menc:u:}nmdos en 1(11 CLAUSULA SEGUNDA, ¢
efecto de que !c: “TRABMADORA" leve a cabo sus servicios en los ’rermmas convemdos m;smﬂs gue no

serdn conmderﬂdms c-::::mo herrmmien’rus de trabgjo.

| __OC'{AVA EI "INST!TUTO" se abllga C’: cubﬁr por concepto de honorcmos con carge d la partida presupuesm!
’i 101-3 25 121 -1 o cantidad mensuai de $23,908.43 (vemtﬂres ‘mil novecientos ocho pesos 43/ 100 M N )

o menos ia re’fenmon del "ISR".

”INSTETUTO"

___.NOVENA Ambas ;mr’res GCUE?’O’{IH que el ;::resenfe contrato no generu responsabilidad iﬁbﬂrc:ll pAarg

__;;';_’-j;_3'rz:ngun{:= de los cmmrmmﬂ’fes esm DO irm{:}rse de un Contrato de Pres’f{:imon de Servicios Profesmnaies WO

" contrato de honorarios reguiado pc:.r los c:rhculos del 2504 c:::l 251 3 del Cédigo Civil del Estado de Ch!hUGhUC‘

DECIMA. Las partes acuerdan v se obligan en este acto a mantener con cardcter de estrictamente

confidencial; toda ia informacion de cardcter privado que reciban o generen de la otra parte, sea en forma
verbal, escrita, grafica, electrénica o por cuaiquier otro medio, dandole el uso que Unica y exclusivamente

les permita el desarrollo del objeto del presente contrato. Obligandose mediante el presente instrumento
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DECIMO TERCERA. El presente contrato se dard por concluido sin necesidad de declaracion judicial previa

notificacion a la parte condraria, en ios siguientes Ccasos:

« Sila “TRABAJADORA" no ejecuta los servicios de acuerdo con os datos y especificaciones acordados,

sujetdndose o fa mds estricta reserva por cuanto a la informacion gue reciba.

* Sila “IRABAJADORA”, suspende injustificadamente ia ejecucion de los servicios a que se obliga, por mas
de dos ocasiones continuas o discontinuas durante &l periodo contratado.

« Sila "TRABAJADORA", no ejecuta fielmente o modifica los servicios que el “INSTHTUTO" le ha contratado y
que éste no aceple por deficiente,

» Sila “TRABAJADORA”, no entrega o ejecuta los servicios objeto de este contrato al “INSTITUTO”, en el plazo
gue le indigue el mismo. |

o+ Sila “TRABAJADORA", no otorga las faciidades necesarias a personal del “INSTITUTO" que se designe para
la verificacion en fa gjecucion de sus servicios.

« Siia “TRABAJADORA" cede, traspasa o subconirata la totalidad o parte de los servicios contratados, sin
consentimiento del “INSTITUTO".

» Sila “TRABAJADORA", incurre en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, amagos, injurias
o maltrato conira el personal que labora en el “INSTITUTO™, o persona indistinta, durante ta prestacion del

servicio,

e Sila “TRABAJADORA", desempefa las funciones asignadas en estado de ebriedad o bajo 105 efectos de
alguna droga o enervante.

« Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de la parte confrarig_{ fT_ﬁ-ﬁi-?f_fiﬁiﬁi;':_??.*_q“i mencionadas

expresamente, como las que las leyes y reglamentios le impongan. 7 T

DECIMO CUARTA Las pmries smn conformes en que el presenie con%rc:ﬂo se podrd dar p{::r ’rermmada

_mntlc;pﬂdamenfe DOF miun?ﬁd de aigunm de las partes; por. %a que en este caso, deberd de medlar c}wso

pc::r emrﬁo cz la ofra parte, con 5 [cmco] dias habiles de ﬁntelﬂmn a o fecha en que se desed canc%uzr ei

= presenie {:Gmrmm Serd tagmbién causa de terminacion C:IHTICiDUdG $iN necesadad de decimrmc;on ;udlcml |

a enfefmedmd permuneme lﬂCﬁDGCidﬁd o muerte de ic:: “TRABAJADORA s S

DECtMO GU%NTA Ei “iNSTITUTO" pc}dra en’ cuaiqwer m{:}m@nm verificar Y. supew:sﬁ: l0s semr‘“iﬁs objeto del

presenfe conirato, .:;1 fm de que l0s mISMos Sean correc‘rumen?e desempenados pOor G ”TRABAJADORA"

___;.:_J'_:':fDECiMO SEXTA. LG “TRABAJADORA“ $& obhgcz 1::1 pane; en conoct mlema por escrifo al “INSTITUTQ”, cualqmer

“hecho o circunstancia que puedﬁ {}bSTﬂCUIIZ{:‘fr fe presmmeﬂ del semcu} objeto de este contrato.

DECIMO SEPTIMA. Para cudlquier cuestidon no prevista; duda o inferpretacion del presente contrato, los R

partes lo resolverdn de comuin acuerdo. En caso de controversia subsista, se sujetaran expresamente o la
jurisdiccion y competencia de los fribunales de la ciudad de Chihuchua, Chihuahod; renunciando

expresamente a cualquier fuerc que pudiere corresponder en virtud de sus domicilios presentes o fuiuros.
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LEIDO que fue el presente por las paries, y enteradas del contenido y alcance legat del presente conirato;

lo ratifican y firman en ka ciudad de Chihuahua, Chihuahua, al dia dos de enero del ano dos mil veinticuatro.

EL "INSTITUTO" LA “TRABAJADQRA"

ZAS L RA C. ANA rhnm NEGRET” SANTACRUZ

Ay P e o

. LYDIA ALICIA TER

Direciora.

TESTIGOS

,,,,,

. W
%
C.P. ANAEDITHT ANTES MARISCAL. ING. LiZﬁTH BERENICE MENDOQZA MERALZ,
Esta hola forma parte integranie de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A
SALARIOS QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIFIO DE CRIHUAHUA v
ANA MARIA NEGRETE SANTACRUL., el dio dos de enero del aio dos mil velniiirés, el cual consia de sels hojas Gtiles.

wLE FLT T

111/09/2023, cﬂnfﬂrmeaacuerdﬂ
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| Pt Departamento de Recursos
Area Humanos /. instltutc} Municipal de
L | as Mu}eres e
Chlhuahua i Informacion reservq_q@ Sin :nfﬂn‘nacmn reser_yfada
| capitatdetrabajo | Periodo de reserva Sin periodo de reserva -
. yresultados T
1 Fundamento legal Sin tnfc}rma{:mn resewada i |

e, '--'Ampilacmn dei periodo de
lnstxtutaMumc:pa Lind |reserva

Sin amphac:ﬂn

Informacion que contiene
domicilio parficular

R { Articulos 124,128 y 134 delaley |
S ide Transparenciay Accesoala |00
R Fundamentofegai s Informacion Pablica del Estado

Cﬂnf denctal

e eeeeseee e S de Chihuahua.

Rabrica del Titular del Area Ing. Lizeth Berenice Mendoza Meraz

Fecha de desclasificacion Sin fecha

Rubrica y cargo del Servidor/a Publico Jefa del Departamento de Recursos Humanos

TR L L R P, o et T T e AR TR A TSR = PR PR R
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