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PLAN MUNICIPAL  DE  DESARROLLO ADMINISTRACION  2024-2027

FECHA  DEL INFORME

I Más calidad  de vida para  ti  y tu familia.

31 DE MARZO  2026

EJE 1

OBJETIVO Promover y fortalecer la autonomía  y apoyo de las mujeres  en  la comunidad a  través de la implementación  de programas que les permitan  desarrollarse en un entorno  equitativo.

Brindar  atencion  directa  y personalizada  a  las  mujeres  que solicitan  apoyos y gestiones  con otras  instituciones  publicas.ACTIVIDAD 3.7.2.2

Implementar  un programa de gestorías  para  el acceso equitativo,  uso y calidad  de servicios y recursos  que generen  oportunidades  para  el  desarrollo integral  de todos  los

ámbitos  de sus vidas.
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Porcentaje  de gestorías  para  mujeres  en situacion  de vulnerabilidad.NOMBRE  DEL INDICADOR

MEDIOS DE VERIFICACIONUNIDAD  DE MEDIDA INFORME !INFORME  DE  EVENTOS

ENERO-MARZO1 PERIODO QUE  SE  INFORMACANTIDAD

EVIDENCIA QUE  SE ENTREGA

DESCRIPCION DE LAS

ACTIVIDADES  REALIZADAS 

EN  EL PERIODO

IA

t (~~
_,-...--;,-,.

INFORME DE ACTIVIDADES

En el trimestre de enero a marzo se realizaron diversos eventos de instalación de unidades de género en las distintas dependencias de la administración 
municipal: 
1.-Toma de protesta de la Unidad de género de la Dirección de Planeación y Evaluación, Comunicación social, Mantenimiento Urbano, CUM, Servicios Públicos 
Municipales, Obras públicas, Seguridad pública, OIC, Instituto Municipal de Cultura Física y Deporte. 2.- Evento de capacitación sobre el fortalecimiento en 
atención con perspectiva de género en Obras Públicas. 3.-Cabildo de mujeres 2026. 4.-Participación en programa “Diseña tu parque” en los parques los olivos 
y cafetales. 5.- Evento de capacitación sobre  tipos y modalidades de violencia en la comunidad de el seccional El Charco. 6.- Evento "Mujeres y familias 
desplazadas por la violencia" en colonia Vistas de San Guillermo, llevando los servicios del IMM.  7.-Toma de protesta de la UG de Desarrollo Rural, IMPLAN, 
Desarrollo Humano, Participación Ciudadana, Desarrollo Urbano, Oficialía Mayor, Secretaría del Ayuntamiento, Relaciones Públicas, Instituto de Cultura, 
IMPAS, IMPE, Tesorería. 8.-Evento de capacitación de violencia tipos y modalidades en la Dirección de Planeación y Evaluación.9.-Toma de protesta de UG de 
Despacho del alcalde y capacitación sobre ruta de atención y tipos de violencia, toma de protesta de la UG de unidad de transparencia y Protección animal. 
10.- Evento "Un espacio sin límites", el 24 de marzo en el gimnasio Quevedo, con la participación de Katia Echazarreta, primera mujer mexicana en viajar al 
espacio, contando con la asistencia de estudiantes de distintos planteles del Colegio de Bachilleres, Universidad, etc.11.-Mercadito en tu colonia.
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ID 3.7.2.2

Brindar atención directa y personalizada a las mujeres que 
solicitan apoyos y gest iones con ot ras inst it uc iones publicas .

Instituto Municipal

fSdelas



~ Enero 2026

Jueves 29 de enerot ,

• Toma   de
Unidad

protesta de la
dede Género

Evaluación.

Reunión

Planeación  y

• 12 :00 hrs: con

Yasmin  Núñez  y personal  de

Oficialía  Mayor  para integrar

las
los

Unidades  de Género en

manuales de operación

muruc
ATENTAMENTE.

LIC GABRIEL AL  JANDRO DIAZ CAPERON.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

TRANSVERSALIDAD.



Febrero 2026

Jueves 5 de febrero

•  Toma de protesta de la  Unidad

G

0

de Género de Comunicación
Social.

Lunes 9 de febrero0

•  Capacitación a personal
(aprox.

de
15Obras Públicas

personas)
fortalecimiento
perspectiva de

sobre
en atención con
género.

• Jueves  12 de febrero

•  Toma de protesta de la Unidad
de Género de Mantenimiento
Urbano.

Chihuahua
ElliM-b®J&N

Instituto Municipal

MU.IERES



Lunes 16  de febrero• ,     ,

® Reunión 
Género 
sobre su

general con Unidades de
para  resolución   de  dudas
instalación y funcionamiento.

• Martes 17 de febrero
•  6:30  hrs:  Participación  en  Parque  Los

Olivos (programa "Diseña tu Parque").
• 12:30 hrs: Participación  en Parque

Cafetales, Col.  Cafetales (programa
"Diseña tu Parque").

Jueves 19 de febrero

,~-..~., ~ -

•
•

•

9:00 hrs: Participación en sesión
ordinaria de COPLADEMUN.
Toma de protesta de la Unidad de
Género del Consejo de Urbanización
Municipal.

• Viernes 20 de febrero
•  Plática "Tipos y  modalidades de la

violencia" en secciona!  El Charco.



• Lunes 23 de febrero

protesta•  Toma de de la Unidad de
Género de Servicios Públicos·
Municipales.

• Miércoles 25 de febrero ,
•  11 :00

Unidad
hrs: Toma de protesta de  la
de Género de Obras Públicas.

• 12:30
Unidad

hrs: Toma de protesta  de la
de Género de Seguridad  Pública

Municipal.

ATENTAMENTE

/ / 1 ~

LIC. GA~DIAZ CAPERON
JEFE .              DEL 
TRANSVERSAUDAD.

DEPARTAMENTO DE



Q) Miércoles 25 de febrero 1

• 14 :00 hrs: Toma  de protesta
de la Unidad de  Género de
Órgano Interno de Control.

Jueves

*  13:00

26 de febrero

hrs: Toma  de protesta
de la Unidad de  Género de
Instituto  Municipal  de  Cultura
Física y Deporte.

ATENTAMENTE.

~
LIC. GAB ..· IEL A

/ / )

EJANDRO  DIAZ CAPERON

DEPARTAMENTOJEFE DEL DE

TRANSVERSALIDAD.



• Marzo 2026

Domingo 1 de marzo

1

®

®     Participación
Guillermo  en

en Col. Vista de San

evento estatal  "Mujeres

y Familias Desplazadas por la
delViolencia",

IMM.
llevando servrc ios

~ Lunes 2 de marzo

•  Toma de protesta de la Unidad de

Género  de Desarrollo

Martes 3 de marzo

Rural.

«-

• 12 :00 hrs: Toma de protesta  de
IMPLAN.

la

Unidad de Género  de
ATENTAMENTE.

~ . ~ · · · ·

~ ~ ~
LIC.  GABR~ ALEJANDRO  DIAZ CAPERON.

JEFE    / DEL
TRANSVERSALIDAD.

DEPARTAMENTO

~



11:a

:

ATENTAMENTE.

e;:_,,,,,,,

LIC.  GABRIE;K ALEJANDRO  DIAZ CAPERON.

JEFE /ÓEL DEPARTAMENTO DE
,JRA.NS'J..c/.r~ u . . u , u . , :

Miercoles 4 de marzo
12:00 hrs: Toma de 
protesta de la 
Unidad de Género en 
Desarrollo
Humano y Educación.

14:00 hrs: Toma de 
protesta de la
Unidad de Género en 
Participación
Ciudadana.

13:00 hrs: Toma de 
protesta de la 
Unidad de Género en 
Desarrollo
Urbano y Ecología.



Jueves 5 de marzo
•12:00 hrs:  Toma de protesta de la

Unidad

Mayor.

de Género de Oficialía

®14:00  hrs:  Toma de protesta de la

Unidad de Género de Secretaría

del Ayuntamiento.

ATENTAMENTE

/
- - ~  ,

LIC.  GAB~TJ~L;J~DRO DIAZ CAPERON.
JEFE //'DEL DEPARTAMENTO DE

TRANSVERSALIDAD.



Viernes 6 de marzo•

• 9:30 hrs: Toma de protesta de la '
Unidad
Públicas.

de Género de Relaciones

• 11 :00 hrs: Toma de protesta de la
deUnidad  de

Cultura del
Género

Municipio.
de Instituto

• 12:00 hrs: Toma de
de

de 
de

protesta  de
IMPAS.

protesta  de
IMPE.

la
Unidad de Género

13:00 hrs: Toma la0

Unidad de Género

ATENTAMENTE.

LIC. GABRIE  ALEJANDRO DIA Z CA PERON.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE Instituto Munkipat  ·

;!ei;¡; MUJERES
TRANSVERSALIDAD.



-Lunes 9 de marzo
0 13 :00 hrs: Toma de protesta de la Unidad

de Género  de Tesorería  Municipal.

-Miérco] ATENT;;E-NTE

énero

tipos

de

de
DE

TRAN          SALI

0Jueves1 ·1z ae-mar-......- - - - ~

-Participación en sesión de PREFAM (9°

piso Torre Real).

•11 :00  hrs:  Toma de protesta

Despacho

de la  Unidad

de Género del del Alcalde.

12:30 hrs: Capacitación a  Secretaría del

Ayuntamiento sobre ruta de atención y

tipos de violencia.

Lunes 9 de marzo
Capacitación a Secretaría del Ayuntamiento sobre la 
ruta de atención y tipos de violencia.

Lunes 9 de marzo
13:00 hrs. Toma de protesta de la Unidad de 
Género de Tesorería Municipal.

Miércoles 11 marzo
Capacitación a unidades de género de tipos y 
modalidades de la violencia.

Jueves 12 marzo
11:00 Toma de protesta de la Unidad de Género 
del Despacho del Alcalde.

12:30 hrs Capacitación a Secretaría del 
Ayuntamiento sobre la ruta de atención y tipos 
de violencia.



•Jueves  19 de marzo

-Torna de  protesta de la  Unidad de
Género de Transparencia Municipal.
•Martes 24 de marzo
•17:00 hrs: Evento "Un Espacio

Rodrigo
sin
M.Límites"

Quevedo).
(Gimnasio

•Coordinación  logística
(más de 50 camiones)

de transporte
para traslado

(1, 2,  3,de estudiantes de COBACH
otros grupos.4 y 8),  CBTis

•Operación
Departamento
•Martes 31  de

y

a cargo del
de Transversalidad.
marzo

ATENTAMENTE.

•13:00  hrs: Toma de protesta
de

de la
Unidad
Ambiente

de Género Medio
LIC.  GABRI ALEJANDRO DIAZ CAPERON.

y Protección Animal. Instituto Municipal

dw!,Js MUJE'RfS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
TRANSVERSALIDAD.



EVENTO “UN ESPACIO SIN LÍMITES”



EVENTO “UN ESPACIO SIN LÍMITES”



EVENTO “UN ESPACIO SIN LÍMITES”

La primera mexicana que viajó 
al espacio, Katia Echazarreta, 
presentó la conferencia 
“Espacio sin límites” y 
compartió su experiencia de 
haber viajado al espacio en 
2022, el evento fue un punto de 
encuentro e inspiración para 
niños y jóvenes. El evento fue el 
24 de marzo en el gimnasio M. 
Quevedo.



EVENTO “CABILDO DE MUJERES 2026”



EVENTO “CABILDO DE MUJERES 2026”

El 13 de marzo se realizó el Cabildo de 
Mujeres, un espacio de participación 
ciudadana que fortalece la voz, el liderazgo y 
la incidencia de las mujeres en la vida 
pública. Participaron 82 mujeres y se 
seleccionaron 23 propuestas.



EVENTO “MERCADITO EN TU COLONIA”  

El  sábado 28 de marzo en 
colonia Los Frailes
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