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Se efminan englones gue condienen domicitio pordiculon, contorme Gl ag UeiGo NI/ C/SE/B /2023, emitido por el conite de HonsBarencio
enlecha Y de sephiemibre del 7023, con lundomaento enics anlicudos 128 v 134 de LTAPECH, nstifule Municipal de ios Mujeres. Penodo: §n
fempaoraldod. Aniculo 138 de LVTAIFECH,
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CONTRATO DE HONORARIOS NUMERO IMA-CHS-CASP-0001-2026, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, £l
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE CHIKUAHUA, REPRESENTADO EN ESTA ACTO POR LA MTRA. MONICA
MELENDEZ RARIREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL
PRESENTE CONIRATO S LI DESIGNARA COMO “INSTITUTO™; ¥ POR LA OIRA PARTE, COMPARECE LA C,
CARMEN ANGELICA SAENT PEREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONIRATO
SELE DENOMINARA COMO "TRABAJADORA", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1, DECLARA EL "INSTHUTO™

Oy

1.1, Qe fua“ {:rrﬁadw CoMmo un Organismoe MuniCipat D{i’b{?t‘*i‘ﬁlﬁlhfﬁdﬁ u:}n ;}e:’mnﬂiadad juridica v %}

| ;pﬁinmmmc} r:n:c}pm para et cumplimiento de ias QHIDUCIONES qup e clorga & relendo estatuio, *zj

| :LGIT‘[{} consia en ¢l ariiuulm 2 ciel Esigiutio Organico, del 53 |1ui-::} hr‘mnrc‘np:-&i de las Mujeres, enfecha E;a
doce de noviembre ae ){}09 | E

- 1.2, Deniro de sus mirul:*uc;t}ﬁ{,s el Impuiso y apoyo ¢ im G]DIICGCIQH de {as rmhi:-::f:;ﬁ esfralegias y %ﬂ
E geciones, drigicdos ol dem;miie ae s mujeres d{Ei mumcx;mo alinde zagrmf SU plenﬁ pmrhmpﬁcmn <

'.'t:,n 08 GMbilos sConGmico, g::f:almf:*f:} SOCIa, QUHUIﬂi aboral, G{iUC{liw{} DK, I‘ﬂ{’jﬂf{}! SUS
condiciones en un Maco de equidad enire ﬂ"tU}(‘*H‘S v hormbies, f::aai cmmu rinciar m?enmﬂn .
mujeres, s y ninas victimas de wc)lﬁnrm iumai{m gstabiecery G['Jﬁfﬂf rerf.}I{}S para ia c:ziu"acmn
de mujeres, nifas y nifos que viven w{_}iﬁﬂ_c_:_i{;_mh&nm, ici como se c_i_f;;pfﬁhd@ de to previsio en los
articulos 3 ¥y 4 fraccion XVE del Eﬁiﬁi;}i{}_ Organico del insiiiuiﬁ_.ﬁr_mﬂicipof e los Mujeres del

Municipio de Chihuahua, mismas que seon cangruenies con ¢l objelo del presenie Coniraio

1.3, La MTRA. MONICA ﬁﬁFLEND!ZZ Rﬁaﬁﬁiﬁtz muudﬁa SU f‘ﬂfﬂm:{:f de Directora del Inshiuto, mediania
nombramienio de iechao dsm cle septiembie det ’?{}?f m;wdvic} o sy favor pors & Lic, MARCO f
ANTONIO BORNILLA MENDOIA, Presidenie Municinal de Chihughua, confundamenio y en gjercicio
de i faculiad cornderida por ef ariiculo 29 fraccidn iy Vi det Codige Municipal para et Estado ﬁﬁi
Chinvohua, Asl mismo, cuenio con g compelencia y legitimacion para suscrbie ef ;:}f@ﬂ{ﬁﬁ?é

insirumenio juidico, de confomiidad con o astablecido enla fraccion X del ariiculo 18 del citado /{:wi
s

ﬂ‘z
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n fecha veinlicinco de morze del anc dos mit veindiséls, se susciibic @ CONVENIO DE
COORDINACION Y ADHESION, enire ef Goblemo Federal por conducio de la Secrefaria de ias
NMujeres, a fravés de la Subsacrataria del Derecho a una Vida Libre de Vielencias, 1epresentQda
por su fitular Ingrid Aurora Gémez Sarachar, y por o olre parle, el Poder tecuiivo cel GQLIEMO
del Fsiacio libre v soberano de Chihuahua a fravés de fo Secrelario de Haclendd fepresentada
por sy tiular José de Jesds Groniio Vézguerz y el instifulo Municipal de as Mujeres representado
por su direclora Ménico Mélender Ramirez, que tiene por objelo el olorganiento de subsidio, pard
Hevar o cabo el proyecio "R-2026-049", que permifiG dar cumplinienio ¢ G aplicacion de
racursos destinados para brindar lo siguienie: Apoyo para Espacios de Relugio Bspeciclizados para
Wujeres Victimas de Violencia de Género sus Hijas e Hijos, en maoleria de prevencion, proteccion,
clencion, sancion y eradicacion de las violencias conlra tas mujeres, en et Relugio Contidencial
de Proteccidn para Mujeres sus Hijos e Hijos del Gobiemo Municipdt ce Chihualud; recursos que
seran ejecutados g partir de que se reciba la ministracion correspondiente y hasta et reinta y uno

de diciembre del aiio 2026.

Que, a fin de gjecuiar el proyecio indicado en ta decioracion mﬂiﬁ-rim’ requiere f*{::-nimiﬂr IGS
servicios de unG persong con los conpcinmienios ¥ eXpetiencia en r.::::-r.:inu ;3::}; 1 quc* ;{,qmere cie

ima bFIWCE{Z}E (:ie (o "TRABAJADQRAY; con el objelo de realiza un Iﬁhﬁjﬂ espe{:;fﬂ G mnswienie cTE

._pmpﬁrmc:mﬂ dp fiiiﬂ“jﬁﬂ?{}‘: mone;jo higienico de alimeanios, ¢ !mi }m{: mens v conirol de nwenimnos

| de F1SUIMOS.

Se encuenira inscrito en gt Regisiro federal de (‘:emramyemm con fa Clave IMBMOP1212G33, y que
liene su domicifio porg "iﬂdr.‘}i los efecios legales qbé"ﬁé deriven o pudieran derivarse de esie

instrumento, ias ofici o] que ocupa el nstitulo MUHICHI}Gi cde oS Mujeras, ubmmdms en g Calle
Liderdad nomero 1 {uno}, {:t::ndfqm posial 31&}0 ( rez: fay unomil) de i{i rﬁiﬂna{a (,emr{:: de esia

ocatidaed,

© 2. DECLARA LA “TRABAJADORA™:

2.0,

2.2.

(G QS UNG ;:zrlrmnf:- {rsfm d{, nmcmnmhﬁc}d mgx:umm m ;::r!r:er.u Uso ¥ goce de los foculiades

gue le otorga lao |E‘}*’ y' QUL r,,uu‘x'im Con In5 GHOC‘imPﬂim v g gxpenencia necesana para
presiar ¢ serviclo requerido por ef MINSHTUTO" v quien cuenta con Clave Unica de Regisiro de

Foblacion SAPCS704607MTHNRROY.

Que para 108 efectos dal presenie conirad o, 88
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2.3. Que cuerda con el Regkiro Federal de Confribuyenies nimero SAPCE70607ALA olcigado
pol el Servicio de o Administracion Tibutaria de fa Secrefario de Haclenda y Crédito PUblica.

2.4. Declara gue conoce plenamenie las caraeigidicas ynecesidades de 1os servicios maleria del
presenie contrado, asi como que ha considerado todes los faclores que infervienen parg
desanollar eficarmanie las acotividades que desempeiara.

2.5, Que, bHaio protesia de decic verdad, manifiesia tener la experiencia 1ecnico; ast como 103

conocimieos v habifidades necesarias para cumplit con 1o servicios especializados que
reguiere el “INSTITUTO™: va que su principal fuenle de ingresos es fa actividad paro la cual se

conbraiq,

Fxpuesio o anferior, “LAS PARTES" se reconocen mulua y reciprocamenie copacidad jundica pora
contrafor v por ende pora suscribir ef presenie instrumento, no mediondo entre eflas incopacidad o vicio

cet consehiimienio alguno, v dl elecio se obligan al fenor de las siguienies:

CLAUSULAS

FRiMERA £l “INSTITUTO" cont fﬂ'{,‘l 105 servicios NO SUB{Z‘)RDtNﬁ.{)GS cde g “}RABAMDORA” aclscriia ol
"‘1MSTETHT{‘J“ v e encomienda desc:fr{::-liur los aclividades (::{}m{:s COCINERA; d-::mcm QS cur*nphmien O O

-.f&quenﬂﬂc}rﬁc} del personal necesario ru::;r:z K @jeCuct éﬂ :::%{:i F-'m*,fr?mm inclicado er I{J DECLA RACION nun‘:em

"-'f 5 del "INST??UTO“

SEGUNDA. FI “INSTITUTO" requicre coniralcy los servicios de la “TEJ&BAJADQR&", para gue esia e brinde
servicios en el drea de Cocina del Refuglo Confidenclal de Proteccién, consistentes enlo que se esiablece

en ¢l prolesiogroma dei puesio.

TERCERA. LG “TRABAJADORA" acepld 5?'5@ Gi:}ﬁgm a aplicar su ¢Q;3_Q_¢§dc:sfj v sus conocimienios para cumplir
salisiactoriomenie con las actividades encomendadas por el “INSTITUTO", mismas gue s¢ enuncian de

manera enunciative v no fimilativa en o cldusule anterion, Aciuande con foda honestidad, rapider y

discrecion. Asi como a responder de la cdlidad de los servicios v de cuaiquier olra responsabitidad en la™

que incuira, daios y perfuicios gue por inobservancia o negligencia de su parie se causaren G "INSHTUTOM, \

Féaging Jded
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CUARTA, Etiugar de o prestacion de tos setvicins serd en el lugar o los ugares que & HNSTITUTO" e indique.

QUINTA, La vigencia del presenie contrato serd del velnticinco de marzo al frefnia y Uno de diciembre del
afo 2026, siempre y cuando no se actuaqiice ninguna de 1as acciones contemplodas en ias CLAUSULAS

SEXTA, DECIMO TERCERA Y DECIMA QUINTA: v en ningun cosg serd proogable.

tigrnine de vigencia de aste confralo se justifica de conformidad con el CONVENIO DE COORDINACION
Y ADHESION, enire ef Gobicmo Federal por conducio de ia Secrelaria de tas Mujeres, ¢ fraves de 1o
Subsecreionia del Derecho a una Vida Libre de Violencios, tepresentada por su titular iIngrid Autorg Gomez
Sexaciparn, v por ke olia parle, el Poder Ejeculivo det Gobiemo del Esltado libe y soberano de Chihuahuo @
rravés de la Secrelaria de Hacienda representada por su fiular José de desds Granillo Vazquez y el inshituio
Municinal de las Mujeres represeniado por su direciora Monica Mélender Rumirez, que fiene por oisielo ¢f
otorgamienio de subsidio, para levar a cabo el proyvecio “R-2026-0497, que permitird dar cumplimienio o
i aplicacion de recursos destinados pora biindar o siguientel Apoyo para Espacios de Relugio
Fspecializados para Mujeres Victimas de Violencia de Genero sus Hijos & Hios, en maiera de prevencion,
profeccion, aiencion, sancidn y erradicacion de las violencias contra las mujeres, en el Reiugia Condidencial

de Profeccion para Muleres sus Hijas ¢ Hijos del Gobierno Municipat de Chihuahug, -

SEXTA. “LAS PARTES® son conlommes on que el presenie condraio - se podrG dar por ferminado

anlicipadamenie, por voluniad de alguna de las patdes; por lo que, en aste caso, deberd de mediar Qviso

ot escrite ala ofra pane, C{JH ( citico) cics hébiles de anfelacion Q. la fecha en que se deseq conciuir e
pmsvni{} contiaio. Setd i{}m’s}ieﬂ causa de ferminacion an :c:pmd(} sin necesidad de declaracion judiciol,

ia eni ernedad permanenie, an{:u;mmdﬁd o muerie de o “TRABMA{)GR&“

S!:PT!MA B PINSTITUTOY se GiJEiL};G t::: olorgar todas ia:’:iﬂ fmc,niiﬁmde i|OL@SGfi{JS ;:mr-::pmuunurmim s
nsiclaciones, mobilianio, equipo de olicina y G]'::f{}j?-iﬂd{) ;':u.::sm flevar o cabo los rahaos rn{anu@nﬂﬁm =21 G
CLAUSULA SEGUNDA, a elecio de que la ’*TRABAJ&D_,ORA” love a calbyo sus Servicios en los 1{‘:rm_;nf:}5

CONVENIJoSs,

OCTAVA, [ NSTHUTO™ se abliga a cubiir diez "'rﬁi'n'ié-i';."n{'i{}nes por concepio d{-: NOMOIQros, Con cargo ¢ 1o
parflida presupuestal nGmero 2-2501-19- ’339"1 1, Eﬂdﬂ UNG pof G t‘{iiﬁﬂdf:ld de $15,454.00 {(QUINCE MiL
CUAYROCIENTOS CINCUENTA Y CUATHO FﬁSOS {3{}110{1 MGNFD‘& NﬁCEONAL} con "IVA" incluido menos o

retencion del impuestio Sobre la Renio.,

Fl pogo indicado se bard medianie fransierencio bancania ¢ i cuenta que ko “TRABAJADORA" indigue al

“INSTITUTO™ previa endrega del recibo de honoranios correspondiente que retna los requisifos liscales del

Y
=L
.
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NOVENA. Lo "TRABAJADORAY se obligo o pioparcionar of “INSTITUTO™, un miormne de las aclividades
realizadas, cuando asi s¢ le requisra por parle det “INSTITUTO? como parte de (¢ verfficacion v supernvision
de los servicios objeto de esie coniralo; ademnds de o resenado en o clausula anternicr, ASmismo, G
“TRABAJADORAY se obliga o proporcionar un plan de frabhaio, informas cuantifalives, informes cuahiaiivos e
informe ting! al “INSTITUTO™, v 1os demas que resulien necesarios para la operacion y ejecucion del provecio,

conforme ¢ ios “Lineamientos” v “"Guia Operativa Refuglos 20246 que parc ial elecio se emiten,

DECIMA. Toda la informacidn proporcionada por et “INSTITUTO" ¢ la "TRABAJADORA” baojo este documenio;
convienen ean no ulilizonia en su beneficio y/o det de algin fercero y/o divulgar dalos personales y/o dalos
personcles sensibles, o tercero alguno, La “TRABAJADORAY responderd v serd responsable de los aclos v
omisiones reclizados por sus servicios presiados, que ocasionen ja divuigacion, ofeciacion a la privacidad,
daiio, destruccion, irolamiento © use ne aquicrizado de la informacion confidencial, daios personales ¢

gotos personaies sensibies relocionados u oblenidos con molive de esla relacion.

Profeccion de dafos personales. Teniendo en cuenia que, de conformidad con ia Ley de Prolgccion de
Dalos Personales det Bsiago de Chihuahuq, se consigeran aalos peaesondales: Luuif:;umi mimmmuéﬂ qQue se
manifieste en forma numérica, aifobélica, afanumérica, grafico, fotogrdfica, f:}(:USiIC{'J DGI} CUG|QU!Gf oiro

formato, CGHCE‘HHEME G una persona fisica identificada © fdonﬁficmbie y dﬂim ;:}Efsoﬁmim SG'HEH"H{H

aqueiios que 5{9 rﬁh@:{m he] 1(3 mfmfz} mas infima de su fiular, o cuya u EIIZQCIGH indebida pueda dair GI"]QG:H O -
{j%SCHH'Hﬁ{ECi{Jﬂ o conlleve un r:aag{) Grave para esie, o '{jg
De.manera enunciotiva mas no, iimi%miim se consigeran sensioieﬁ 'icis daios personcies que puedan revelor m
| ﬁspacim COMO ofgen rnacia o eiﬂicm esigdo de sgiud ;msudm piesenfe O fuiuro: ind c&rrﬁr::sc;{:-*“; gﬂneit{:a O ;..
i:}mmmnm Creencics feligiosas, ftlr:aséﬂuzs Y Moraies: o;mmones pr:alI ICas Y ;:}feiuencm sexua! L [i;
Pc::r! e “L,&S PARTES” s¢ comgmm"nmen {1 dar el immmmnm ndicado a los dmc:as ;mzsmnaim y ;JGISGH{}H}S <.
_i-sensﬂ::»les e fos terminos eslablecidos Li“i E‘*i AVISO DE PRlVﬂCiBAD INTEGRAL de TRAM!?ES ADMINISTRATIVOS
v Prevencion y Afenclnn a Mujeres Uf{:ﬂmms de Viuienmu Fomiliar o de Genern {Refugio Canﬁden{:iul de
Protecelén); 108 cumies DOCIGN sef Ulilizados UNiLAMENTE DOF Gl "INSTI?UTO” y-son requisiios u“u:i:s;";ensczb;m
para poder realizar .en romite ae CONTEAT@C{QN y demGs framites. g__d_ﬁm"usimiwms para el instituto
Municipat de jas Mujeres. Los daios rec{ﬂ:;csdﬂs ;Z}Ddi'fﬂ'l sef Blilizaaos >or. ei MONICRIO de Chinuahuo parg
realizar repories, estadisticas df‘ iﬂmrmﬂ{:mﬂ mm{};m {‘DHHHUE y diswc} dr:f: oolifica publica para suceses
DOSICONES y Sjercicios de ;:}iuncauumn o implementacion ::ir= proﬁrmmmf ASMISME 105 dG1os parsonales que &
se recaben, seran infegrados ¢ un expedienie fisico v elecironico, el cudl se conservara en &l Archivg fisico
v capivrados en formalo Fxcel en el ceniro de computo de aste Instiuto. 1{,;;
7

£n caso de incumplimienio o lo anierdor, lo "TRABAJADORA™ indemnizarGy maniendra en pary asaive ianto

ol personal del MINSHTUTO" como a sus usuarnios; v los moniendrd o salvo por cualgulera de oS {.‘iﬁnmw
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neruicios que sufron por o alectocion de la privacidad de 1erceros, el fralamiento no auionzado,
divulgacion no auiorizada de fainformacion confidencial, de tos dalos personales, de fos dalos personales
sensibles, lo destruccion o daio ocasionado ¢ e misma, oCios U OmisioNes realizados por elta. Bdo

cisposician se apficard y obligarGg o la “TRARAJADORAY a moniener una relacion confidencial con el

“INSTITUTO",

Las obligaciones anderiormente citadas y adquiridas por ia "TRABAJADORA™Y, s& hacen en igminos de oS
ariicutos contenidos en la Ley Federal de Frofeccion de Dalos Personales en Fosesion de Pariiculares, Porio
iemto. o informacidn centidencial, dalos personales o datos personoles sensibles Proporcionados @, o
adaulidos por cualquier medio feqal por parle de ta "TRABAJADORAY, en virfud de o celebracion del
nresente documento v fa violacion a la misma, s¢ Corsidera comao unga viglacion a los ariculos de 1 Ley

Federal de Profeccion de Datos Peisonaltes en Posesion de Parliculares,

adicionalmente, s la “TRABAJADORAY dejore de cumplii con io establecido en la presenle ciGusia,

quedard suielio G ia rc.—:fs;:raﬂsabiiidmd civil por dafos y perjuicios, que coausare al "INSTITUTO™ o aierceros; asi

como ¢ las sanciones de caracier penal a que se hiciere acreeaord,

DECIMA PRIMERA ﬁmltsua PCHiEs acuerdan que elpresente comralo no qonum rea;::r::ﬂsaﬂ}thfiud iﬂbmmi ;}am
NINGUNG de ima mnirc:sian es, esto por fratarse de un Conlralo de Prest mlén cle Servicios F‘rmiesmru:z {35 yfm

C...::mirmo de Honoraros, :eguimdm 101 10s arlicuios del 2504 i 2613 rjrff L {::cisc;{} Civil dettsiado de C hehuahum

L '__'f-_DECiMA SEGUNDA. Lo “?RABAJAD{}HA“ no podid, con Motivo ci{:. icn ;H’%- stacidn de 10s servicios que redlice
| 'f'mi "!NSTITUT O, Qsesorg, D{IHG{ZIHCH o conslifuise en comsu wr de ruatqu:er PESONG qua lenga relaciones

d:racim {} indirecias con ef o ¢io (ie iﬂs getividades i:‘.zue |ffaw, ::‘:s cabo.

'{}EC!MA TFRCERA Ke: “TRABAME}C}RA” %f} obliga ¢ p:::ner en conocimierdo por escrifo al _‘:‘iZNSTITUTG“
'f;ucﬂqunm ix&riam o circunsiancia que pueci{:: r:::bsiu‘u I.E{'Zlf I presiacion dal guwua {Jl“:vji‘ O de esie mﬂirmi{:}

DECIMA CUAHT,&. i f:z “TRABAJM}ORA“ $& OfF Jhgm r:: remin?m dirgctamenie 08 sez wuos contratados y no ;‘){}tilf:} |

cederenforma ;*}mrcmi m fotal en favor de Cumqu;&: olic persona Hisica o mc-:ai 0s derechos y obligaciones

adefivadas det prmvniﬁ mnimim

{;L“

DECIMA QUINTAL B "INSTITUTO", Qﬂdré dﬁgi@}{;r iEHTiiﬂﬂadéi i-jil{;;,séﬁiﬁ conlraio sn Ninguna responsabdad Q\

v sin necestdad de ningon juicio, por cudlquiera de ias sigulentes causas impuiadles o i “TRABAJADORA™: P

a)  Por prestar fos servicios deficienfemente, de raonera INOPouNG O POr NG apegorse o o esiipulodo en

el presenie conlratlo.
bY Porno observar io confidencialidad debida respecio de la informacidn a o que Ienga areeso comoa,

Gt 1 ilvietored o Ao, fnetnocnanneie e Dodondn Condre, U8 510 - 187 (B PRORY A0 Fer 200G "



3 NN
ﬁﬁ% s {;f:;:;ﬁ”“d !ﬂE'ii‘inﬂﬂMﬂﬁl‘Eiﬁﬂi
G |, REREY U

1-:-.:. ] ,1{!.. a1y O M

IMM- CHS-CASP-0001-2024

consecuencia de ka presiacidnde fos servicios encomendados.

¢} Porsuspender injustilicadamente la prestacion de los servicios o por negarse a coregit 1o rechazado
Dol "INSTITUTO ",

d}  Sino slecula fietmenie o modifico los servicios que el "INSTITUTO" e ha conraiado v que éste no
aeepie por deflicienie.
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LEDO que fue ef prasente por “LAS PARTES", v enferaddas del confenido v alcance legal del presenie

conirador o ratificon y finan en g ciudad de Chihuaho, Chitbahua af velndicineo de mayzoe ded ano dos
i veintiseis,
ELUINSTIRUTO" La “TRABAJADORA®

ARGEAGH SRerty, £

C. CARMEN ANGELICA SAENZ PERFI
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ANTES MARISCAL. ING. WZETH BERENICE MENDOZA MERAL
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Fsier hoja fomma porle infegrande del CONTRATO DE HONORARIOS NEERCO IMM-CHS CASP-0001-2026, QUL
CELEBRA BL INSTITUTO MURNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y CARMEN ANGELICA SAENY
PEREZ el dia veinticinco de maorzo del 2026, e cuol consta de ocho hojas.
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