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L Se climinan if‘ﬂ{}iﬂﬁﬁ'ﬂ aue conlic \en donrciio ;}clf‘is{‘mu* conlorme ¢l Goue s TIMM/CT/SE/8/2023, emiido Il‘ﬂf ot comité do FORSROIENC
en techo 1] de sepiferibe del 2073, con fundemenic enlos ariffculos 128y 134 de LTAIPECH, Indliulo tauntciir de fos Muores . Petioda: Sin
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CONIRATO DE HONORARIOS NUMERO IMM-CHS-AREP-0001.2026, QUE CELEBRAN POR UNA PARITE, |
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE CHIHUAHUA, REPRESENTADO EN ESTA ACTO POR LA MIRA. MONICA
MELENDEZ RAMIREZ, EN SU CARACIER DE DIRECTORA, A QUIEN £N LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL
PRESENTE CONTRATO SE LE DESIGNARA COMO “INSTITUTO™ Y POR LA OTRA PARTE, COMPARECE LA C, ALMA
ROSARIO ESPARZA PACHECQ, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SELE
DENORMINARA COMO "TRABAJADORA", AL TENOR DFE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. DECLARA EL "INSTHUTO™:

1.1

Que fue creado como un Organismo Municipal Descent f{}lmdo cc:m 1:=e—rmnﬂiadmm Jurtdum ¥

;:rc:ﬂnm@mc: pmpm norg el cumplimienio de ias alribuciones que IL aimgu 1 mfendm esigivio

. :\_'cl:}m-::} consia i Gi"i 9% articulo 2 det Bsiatuto Organico, del %nsiiiuiﬂ Muniﬁpcl cle fas Mujeres, en fecha

k . doce de noviembre de 2009,

e 212,

Deniro de sus czirii:méi{;%hes* ¢l Impulsc v apoyo a. £{j'ii:1'1::~$imcién de las polificas, estralegios v
aeciones, dirgidas d&mrmilm de tas mujeres r:iel mun:m;mm a fin de |{:sgfr:1r St pienc} participacion

| | en {os ampifos ecmnumm politico, social, CUHUFEII [aborod, vy f’*{iU{;GiN{} pmrcz mejorey sus

".G{}ﬂdiCI{‘JﬂES Gn un mmm {:ie equxﬁmd enﬂe mu;ema v hombres, c:zs: c:::-ﬂ'ao bnndmr ﬂicﬂcmﬂ (3

1.3.

'-_mu;f;,res NOS ¥ nihas wrnmﬂs cie violencia f-:::n*ni:m establecery mmmr mi UGIOS {Z}ﬂ!{] IG ﬂienfzmﬂ

ce mujeres, nNiNas y ninos que \.wen VIG!LHC!C.‘ Wif@mm tal COmMo 6 d(hs;::!ende de lo piowsiﬂ eﬂ los
articulos 3y 4 froccion XVl ucﬁi Esialuio Ou:;{::mc:o aet Insfituto Muna{:i;mi ge s MU;LILS dei

Nunicipio de Chinuahua, mismas gue soh congiuenigscon el o ﬁ}eia dei presentie conlralo,

LG BMYRA., Méwim MELENDEZ Rmiﬁtz acredita su corgeler dc pireciora del Instifuto, mediane
nombramiente de iecm d;e,.»: do semhomim dd 2[}:74 empcdmm ¢ osu favor por ¢l Lic. MARRCO
ANTONIO RONILA MENDOIZA, Prasidenie Mun:mpai dﬁ Chihwahua, con fundamento v en gjercicio
de la faculiad confernida por e arficuto 29 fraccidn iy VI del Codige Municipal pora et kstado de

Chihuahua, AS mismo, cuenta con o competencia v legitimacion para suscrinir el ;3;‘{-}5&1'1{@_

insteumento juridico, de conformidad con fo establecido enlu froccion Xidel ariculo 18 det a:iig{do
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1.4,

i.5.

f!hfﬂ“lﬂﬂ Municipa [

woios BELFEERES

MM - CHS-AREP-Q007-2024

tn fecha vellicinco de marzo del afio dos mil veintisél, se suscribidc e¢f CONVENIO DE
COORDINACION Y ADHESION. entie ¢f Gobiemo Federcd pot conducio de la Secraiatia de 1as
Muleres, a fraves de o Subsecrelaria det Derecho G una Vida e de Violencias, representada
por su Hiuviar ingrict Aurora Gomez Saracibar, y por ia ofra parte, et Foder tieculivo det Gobiemo
def Fsiado libre v soberano de Chihuahua a fravés de la Secrefaria de Hoclendda representada

| ﬁm su Hituiar José de Jesus Graniio Vézguer v ¢l Insiituto Municipal de fas Mujeres represeniado

por su direciora Ménica Meélendez Ramirez, que fiene por objeto et olorgamienio de subsidio, parc
tevar g cabo el provecio “R-2026-04%9%, que permitid dor cumplimiento @ ia aplicacion de
recursos destinados para biindar o sigulenie: Apoyo para Espacios de Refugio Especializados para
Mujeres Victimas de Viotencia de Género sus Hijas e Hijos, en moleria de prevencion, profeccion,
atencion, sancidn y eradicacién de ias violencias conlra fas mujetes, en el Relugio Confidenciol
de Proleccion para Mujeres sus Hijas e Hijos del Gobiermno Municipal de Chihuahudl recursas que
serdin ejecuiados a partn de que se reciba o ministracion correspondienie y hesia el reinlayunoe

de dicienbre del ailo 2026.

Que, ¢ fin de ejecufar el proyecto indicado en ia deciaracion antel 101, 1eqwere c:{::n?rmiﬂr 108

SGWICi{JS de unc:s DEONG CON 10§ conochmierios y expenencia én cuﬁduccmn de vehrcu!us ;mf o

____quc reqwere r::i(:e ios servicios de la "TRABAJADORAY; conelo "}gem r:je f{“}{}i!.?{:lr un frabhojo espemﬂ!

C Gﬂaisieme en condumi los vehiculos oficioles del instiiufo, -

Y Tt ,'._'.1_.:6!-

Se encuentra ;ﬁscnif} Em ei Regisiro Federal de C{}ninbuyeﬂiﬁ.s con la Clave IMMD?I1Z12G33, v que
tiene su domiciio rmrm mdc}s s efectos legales que 5& deriven ¢ pudieran derivarse de esie
instrumenio, las oficinas. que ocupa el instituio Mumcmmi cde las Mujeres, uimmcim en fa Calle

“Hogdlidad,

2. DECLARA LA "TRABAJADORA":

2.1,

2.2.

UE &35 Unda ;i}{‘*fsr:}ﬂﬂ fi%i{“{?i dm nmuanﬂhdﬂd n.m:cmnm F*ﬂ p}mm U0 Y goce ae las iacullades
que le olorga K %oy v qucs cuentm con ius mncsc, rralenim v la experiencia necesaia para
presiar e servicio requerido por el "INSTTUTO" v quxcn cuenta con Clave Unico de Registro de

Poblacidn EAPABIOE2PRMCHSCLOY,

Gue pora los efeclios del presente contrado

Phaginog 2cde8
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2.3, Que cuenta con ¢l Regisiro Federal de Conlribuyenies numero EAPABSES29LCA, olorgaao
por el Satvicio de fa administracion Tribuiadia de o Seweiaria de Hacienday Crédiio PUOblco.
2.4, Declara que conoce plenamente las caracierisiicas ynecesidades de 1o servicios maieria del

prasenie confrate, st comoe que ha considerade fodos los faciores que inievienern PAaa

desarcliar eficazments las aclividades que desempeiar,

2.5, Que, bajo protesia de decit verdad, manifiesia fener la experencio fecnica; asi como o3
conocimienios v hablidades necesarios para cumplit con 108 servicios especializados Gueé
requiere el “INSTITUTO": ya que su principal fuenie de ingresos es ia aclividad pora i cudl se

condraia,

Expuesia lo onletior, "LAS PARTES” se reconocen mulua y reciprocamente c:ﬂ;::mc:fdmd ;und;ca ;mm
contratar v por ende para susciibir ef presenie insirumento, no mediando Eﬂilﬂ ::::-ﬂm ;ﬂr:mpm:'idﬁﬂ O VICIO

def consentirmiento algunc, y ¢l efecio se obligan alienor de {as siguienie

CLAUSULAS

PH!MERA FI "INSTIVUYO" ::::n:::anhmia ims serw{::-::}s NO SUBORI}EN&{JC}S de la "TRABAJADORA“ adscritag
,:{'"HxSTiTUT{}” y fe encemienda Geamrrmliﬂf Jces mc;iwzdudes Lom{} COCINERA; dcmdc} s, umpilmenm i

_51_,'_';__mquuimlenm (el personal necesarnio pf:::rcz h::z {:‘?jLCULiGH d{:i Proymia} incicado en i{:s bECiARACIéH numem
f'-:;'ir*{ 5 del '*iNSTETU}'G“ ' oL B A

SEGUNDA, £ “iNSTtTUTO“ raquieie contraiar i-:::ns mrwmms de g "TRA&MADQRA“ pDOra gue esia ie I:}rihda. .

servicios en el area de Conduccldn de vehicuios {iei Refuglo Cnnﬂdenclﬁi de Protecclion, consisientes enlo

aue se establace an &l profesiograma del puesio.

TERCERA. El "TRABAJADOR" acepia v se obliga o aplicar su capacidad y sus COnCCImienios para cumipir
catislacionamenieo con las actividades encomendadas por ef “INSTTUTO", mismos que se gnuncian de
ronera enuncictiva v no limitativa en o cl@usulo anteriorn. Actuando con toda honestidad, rapigez v

paT T

discrecion. Asi como a responder de fa calidad de los servicios y de cualguier olra responsabilidad en la

1

'|'.J-.r

o6 incua, dofes v peruicios gue por inolxservancia o negligendia de su patie se causaren of “INSTHUTO™ /.i

A PGoinag 3ded
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CUARTA, Etiugar de la presiacion de los sevicios serd eén etiugar ¢ 108 ugares gue el "INSTITUTO™ ie ndique.

QUINTA. Lo vigencic del presente confralo serd del velnficineo de marzo al treinta v uno de diclembre del

afio 2024, siempre vy cuande no se actualice ninguna de las aeciones coniempladas en las CLAUSULAS

SEXTA, DECIMO TERCERA v DECIMA QUINTA; v en ningin caso serd pronogabie.

¢ {émino de vigencia de este confralo se justifica de conformidad con el CONVENIO DE COORDINACION
v ADHESION, enire ef Gobiemo Federal por conducio de la Secrelaria de s Mujeres, o fravés de o
Subsecretaria del Derecho aund Vida Libre de Violencias, represeniada por su fituiar iIngrd Auord Gomez
Saracibor, v por i olra parte, el Peder Eeculivo del Gobiemno det Bstado libhie v soberano de Chihvahuo o
ravés de la Secrelara de Hacienda represeniada por su tilular José de Jesos Graniiio Vazquez y el Instiluio
wunicipal de las Mujeres represeniado por su direclora Monica Mélender Ramirez, gue tiene por obieio ¢l
otorgamienio ge subsidio, pora llevar a cabo el proyecio “R-2026-049", que permitird dor cumplimiento o
v oplicacidn de recursos destinados para bindar lo siguiente: Apoyo parG Fspacios de Refugio
Especializados para Mujeres Victimas de Viclencia de Género sus Hijas & Hijos, en maieria de prevencion,
profeccion, olencion, sancion y erradicaeién de ias violencias Conraias mujeres, en ol Rei ugxm C onfidencial

de Proleccion para Mujeres sus Hijas e Hijos del Gobierno Municipol de Ch humhuc}, .' T

SEXTA, ”LAS PARTES“ }mn Lcnmrmcﬁ e que ¢l presenie u}n‘iraim 5(‘: pf}diﬂ gdar [»0f i@rmir;&jﬁ{}
u::miu::;pm:ir::monm alel) voiwﬁmcﬂ de alguna de tas pories; por o aue, en Pﬁif‘ caso, debera de mediar uw&.m_ -
aleg GSEI!?G a la ofra parie, con b {mnc{}} dics Ihbbiles de mni{alacmn ﬂ Ic:z fecha en que se desea concluir ef - -
r:-resmicn confrato, Serd imml:uen muaw de terminacion cznhmpﬂdc} sin necesidad de declaracion judiciol,

| -";Iq enfmmedmd permanenie, Ihﬂ,{I;JL"‘i{ idad o muerle de ia "TRABAJAI}ORA"

-.::SEPTIMh Ei “INSTIYUYOY se oi;!tgm {1 ﬂi{}rgat fodas I{JS f{:u::mcimdcbs HEC{-**SGHGS prmijmfri{}rmndu ICss
-*'Z'nns'calm:mnm mmhu!mm eQuipo de firﬂwyﬂp:mpmdm p(‘}f(} kevar o oo ios rcx 3::1;{}5 ﬁ"mi"l(:ﬂ}l“lct{‘ii}ﬁ on i

--';'::CLAHSUm SEGUNDA a efecle de que ir::i *’TRABA.&A!}C}R,&” leve a cobo sus servicios en (o5 iérmmm

- eonvenidos,

OCIAVA. tl '*!NST{TUTG'* 56 obliga o cubxyir diez rﬂ;msirnﬁmm NOF L,tmcep’m d{: RONGIONES, CON CLrqo a
parlida presupuesicl numam A2501-19 ’33‘9'1 {“{Ed{J UNG PoOT cmﬂiidad de §515,454,00 {QUINCE ML
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y C‘UA‘{HO PESOS {}GJ’I{}D MCJME{}A NAC!ONM) con “IVAT incluido menos o

relencion dal impuasio Sobre o Rc*nif‘s

£l nago indicado se hord mediante transterencia bancaia a la cuenia que o "“TRABAJADORA" inclique i 7
: ; 7.
HNSTIUTO™: previa entrega del recibo de honorarios correspondiente que redna jos requisitos fiscales det

-
e

CQsO.
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NOVENA. La "TRABAJADORAY se obliga o propoicionar al “INSTITUTOY, uninforme de las aeividades
recizodas, cuando asise le requiera por parle del “INSTITUTO™ comoe paile de o verficacion y supenvision
de los servicios objeie de asie coniralo; ademas de (¢ resenado en ia clGusulo anternor, ASimismo, 1o
“TRARAJADORA™ s& obliga G proporcionar un plan de frabajo, informes cuanitativos, informes cudiitatives e
informe final o “INSTITUTO", v tos demids que resulten necesafios para la operacion y ejecucion del proyecio

contorme @ los "Lineamientos” y “Gufa Operativa Refuglos 20246" que para tal elecio se cmiten,

DECIMA. Toda la informacion proporcionada por el "INSTIFUTO" aia “IRABAJADORA™ oo este documento;
convienen en no ullizarla en su beneficio v/o del de algin tercero y/o divulgar daios personales y/o daios
personales sensibles, a lercere alguno. La "TRABAJADORA® responderd y serd responsable de los actos u
omisiones realizados por sus servicios prestados, que ocasionen o divulgacion, aleciocion a i pfivacidad,
dofo, destruccion, iralamienio o uso no auiorizade de ko informacion conlidencial, dalos pefsonaies o

dalos personates sensibles relacionados u oblenidos con motivo de esia relacion,

Proteccion de datos personaies, Igniendo en cuenia que, de conformidad con o Ley de Profeccion de
Dalos Personales del Bdado de Chihuahuag, se consideran datos personales: cua QLH{}I mfmmcmmn QqQue ¢
manifiesie en forma numérica, alfabélica, afanumérica, gradico, otogralica, qcuahcm {}eﬂ cumiqumr olro

formaio, cancernfem@ O Una Pesona isica identificada o ident |fsr::f:s%:>ie y d{:ﬂm permnmies senmbies

aquelios que.se m;uﬂn Ci im ("'Sf{:fﬂi mas intima de s Hivlar, o CuyG Uhiif{mit}ﬂ mdebm pueda Aoy arigen Q

aiscnnm acion © conlleve un HL.‘:Q{‘} grave parg esie,

o | :De manera enuncictiva mas no. iimﬂm vQ, se consideran scnsﬁ}ies ios dalos personales que puedan revelar
| ‘GSjJEciDS como origen (acial o {,in:c:o gsiado de saiud ;mscm-:} presaﬂie o futuro; inf mmm{‘:léﬂ genehm O
;iammeinm creencias religiosas, f iic}sef:ms v TIONGHE S, r::nmnmnps miliims y pmferenc u sexuai

-jj_l _'-_:_Pﬂr &ilo “LAS PARTES" se comprome! en :::: dmr G| sumn‘ueni{} indicado ¢ 10s ci(:ims fJL:‘SGH{}lDS y ;35{5{};@95
f_ffsensut::ius én 1{}5 feuﬂ nos esiaiieciaos en {_[ AVESO Dt PREUACiDAD INTEGRAL ﬁe TR&MfIES ADMiN!SIRATIVOS
y Prevencion y Aiencimn ¢l Mo)eres Vic%mus de Uinfenc:iﬁ Famliilar o de Géﬂero {Refugin Cﬂhfidencmi ae
Profecclon); 03 cuaies podran ser utilizados UNZC;&MENTK POr el ”iNSTlTUTO“ \,f sc}n requlsiios indispunsmbigs
para poder realizar. {.‘:n ramite de CGN?RATACION v demdas iffmnies a{:imims rativos para el Instifuto

municipal de fas Mujeres. Los dalos recabodos p{}fi!{}ﬂ sef ufilizados por ef Mumf*;;,m:} de Chihuahiua para
realizar reportes, estadisticas de inimmmmén, I"{”‘lﬁ*ji)[ﬂ coninud y d;seno dC* politica publica parQ sucesos
posteriores y ejercicios de planeacion o implemeniacion d@ jamgn::fmm Ast mismo 108 dalos personales que

se recaben, serdn infegrados ¢ un expeadiente fisico y elecirdnico, el CUQl s¢ CONSATvVaIa en ¢l Archivo iBico

.
! L
[

\ v caplurados en formato Excel en el ceniro de coOmpulo de asie insifluto

R, ! ] ‘
\J”if \}? caso de incumplimienio o lo anderior, la "TRABAJADORA® indemnizcy Gy manlendrG enpazy ¢ salve fanio

1

al personal del “INSTTUTO" como G sus Usuaias; vy 1os maniendrd o salvo por cudgiquiera g los canos O )

L/ | A

£
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nenuicios que sufran por la afeciacion de ki privacidad de lerceres, e adamienio ne autorizado, 0
dividgacion no autoizada de la informacion cont idencicl. de los dolos personates, de tos dalos personales
sensiblas, la deslruccidn o daio ocasionadoe @ I misma, aclos u Omisiones reatizados por ella, Esia

disposicion se aplicard y obligard a o TRABAJADORAY ¢ manlensr una relacidn conlidenciol con el

"INSTRHUYO™.

Lass obfigaciones anteriormente {“Hf:ldCIS v adauiridas por o “TRABAJADORAY, s¢ hacen en lerminos de 1os
arliculos contenidos en la Ley Federat de Proleccion de Dalos Persondales ¢n Posesion de Parliculares. Porio
mnia i informacion confidencial, dotos personales © c*amzt. personaies sensibles proporcionados Q, ©
udqumﬁ{}s ool cudquier medio legal por patle de la "TRABAJADORA™, en virfud de g celebiacion del

preﬁenie documento v lo violacidn a o misinmg, se considera Como Una vi iolacion a los arliculos de ta Ley

Foederal de Proteccion de Datos Personales en Posasion de Particuiares.

Adicionaimenie, si la “TRABAJADORA® deiare de cumplir con lo establecido en la presenie clausula,
quedmﬂ su;e cala responsabilidad civif por dofios Y PENUICios, que Causare ol “INSTITUTO" o o lerceros; osi

como ¢ los sanciones de carGeter penal a que se hiciere acrecdorn.

EC!MA PRIMERA .faminm gmrms acuerdon gue el presente conraio ne g{nnerm resp{msa%mhdaﬁ fﬁbﬂ!ﬂl pard
'nmgunm dc ias cmnimiﬂnim esio por frcdorse de un Conliaio de i"resiac%én de Setvicios Profesi r:malea Wﬁ
C {erui{:} de Honorarios, reguimd{} porfos arliculos del 2504 ol 2513 f:iel {_,i)d JG Civii del Estado de Chinuahid

| -.,DE(:!MA SEGUNDA. Ld ”TRABMADORA" no podrd, con molivo d{ﬂ If::f preﬁmmcn de 105 servicios que realice
| '-'-::zl 1 "iNSTiTUT{}“ QISCSOICH, puimcmm {3 consliiuise en cuﬂwﬁmr de cualguier Rersonc qu:::- iengm rejacionas

_dl, @cicr: o md recics con el m;:]eicn de 1{:15 aclividades CIUE iieve a cabo.

""-'-:EJECEM& TKRCERA Ke “THABAMDOR&” ‘S{, ubhqﬂ ct r_mﬂc.r en conocimienio ;3{31 G’ELHH} ol “INS"HTUTCJ“

-|--|'\-

DECIMA CUARTA. l {:1' "TRABAJADORAT 50 ol:a!:gi:i ci :emil?m directamenie los eerwcms coniraiados v no ;:n::-rdi{;_
mfimen forma pmma! m joicten favor de cuaiquztﬁr f}im persona figea o mmrmi {os derachoes y obiGoCiones

derivagias del g}rewnte f:‘OIﬂIGTG

DECIMA QUINTA. B “INSTITUTO®, podrd dar por terminado ef presente conlrato sin ninguna responsabifidod
v sin necesidad de ningun juicio, por cualquiera de 1as siguieniss Cousas imputables o ia "TRABAJADORA™, )
/
o) Por prestar o servicios deficientemente, de manera iNORONUAC O POF RO aPEQase G o estipuiado en,_.;—_::ﬁ%’“
el presenie conraio,

) Pof no observar la confidencialidad deblda respecio de la infonmacion o la gue 1engo acceso {:gﬂ'nmm"“‘x
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consecuencia de la prestacionde 10s servicios encomendados.

¢} Porsuspender injustificadamente la presiacion de 1os sevicios o por negaise G coneqit o rechazado
DO “INSTITUTOR,

d) Sino ejecuia fielmenie o modifica 1os servicios que ¢l HNSTITUTO" e ha conlratado v que ésle no
aceple por deficienia,

e) Por negarse a informat, ejecutar o entregar ol "INSTIIUTO" sobre i prestacion y/o el resuliado de los
SEIVICIOS encomenaados.

) Sino olorga los facilidedes neceswrios af personal del MNSTITUTO! que se designe pata la verficocion
én o ejecucion de sus senvicios.

g)  Sicede, frasposa o subcontrala fa tetalidad o parte de oS servicios contraiados, sin consentimienio del
“INSTITUTO",

h)  Siincurre enicilas de probidad v lonradez o eriaclos de violencia, omagoes, injuias o malirato conyiG
el personal gue lohora en el "INSTITUTO", ¢ persona indistinta, durante la prestaion del sevicio.

i} Sidesempena las funciones asignadas en estado de ebriedad o bajo los efecios de alguna Aroga ©
enevanie,

i} Por incumplimienio de cualguiera de las obligaciones gsiablecidos en este {:mnhmm 1{:11*3%0 las Gyl

mencionadas expresamente, como tas que fas leyes y reglamentos ie im :}mngc::ﬂ
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emp!mdm }Z}{}h{)n W, $0I mnio sp exime desde ahora af “INSTITUTOY, qae cucﬂqum responsabilidad laboral,
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virlud degue no {}}{IS e relaeion laborat enire iz::s pc:zr @S, PO SEr un ;mmaimdmr m::nc:;wnd:eni . DOr o que ‘“t
expresamente, dosde h:i 5U5Gr|;'3c Oon del presente n'asirunwnio o exime ge cuaiqu:&r responsabiidad enlre \
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DECIMA SEPTIMA. Para cualquier cuestion no prevista, duda o iﬂiéi'ijr{aiucién, | AS PARTES" JO resolveran de
COMUN aCuUsrdo. Fn caso de aue la controversia enfre ias partes subsistqr aceplian que {OCo 10 N previsto
en el presenie conliaio se reghG por los disposiciones contenigas en e} Codige Civil det fstado de
Chituahua, Y en case de controversia para su inferpreiaciony cumplirmiento se someterdn a la jurisdiccion
delios ibunales de lo ciudad de Chinuahua, renunciando expresamenie o cualguier [UETO Que [UgIEId

\lﬁ _— Cf:‘f@ﬂ;}c}ndeﬂm en rozdn de sus domicifios presenies o futuros, o por cuaiguier Okg CQuUsa. 7
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RAL; que fue el presente por “LAS PARTES", v enleradas de coranido v olcance legal del presenie

conlrato fo radifican v frman en o cludad de Chihuchua, Chihuahua € velticinco de maoizo del aio dos

i veintisels,
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CELERRA £1 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIFIO DE CHIHUAHUA Y ALMA ROSARIC ESPARZA
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