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CONTRATO INDIVIDUAL DETRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS NUMERO IMM-CHAS-MARC-
0001-2026 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE CL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA, QUIEN SE DESIGNARA EN 1O SUCESIVO EL “INSTITUTO", Y POR LA OTRA EL C. MANUEL ALEJANDRO
RUBIO CABRIALES, A QUIEN SE LE DENOMINARA EL'TRABAJADOR” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES
Y CLAUSULAS EN LAS QUE SE HACE CONSTAR POR MUTUQ CONSENTIMIENTO LAS CONDICIONES GENERALES DE
PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATADOS: |

DECLARACIONES

1. Deciaraciones del "INSTITUTO™:

1.1. Fue creadoe como un Organismo Municipal Descentralizado con personalidad junigica y painmonio
propio, para el cumplimiento de las atribuciones gque le olorga el referido estaiuto, como consta en el

articuto 2 del Bstatuto Organico, del Instiiuio Municipal de las Mujeres, en fecha doce de noviembre de

2009,

1.2. Dentro de sus alribuciones; el mpulso y agpove a la aplicacion de as politicas, estrategias y acciones,
dirigidas al desarrollo de tas mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participacion en tos ambitos
econdmico, politico, social, cultural, laboral, v educalivo para mejorar sus condiciones en un marco de
equidad entre mujeres y hombres, asi como brindar atencion a mujeres, nines vy nindas victimas de violencia
familiar, estaplecer y operar refugios para la gtencion de mujeres, NiNgs y NINos gue viven viclencia exirema;
tal como se desprende de o previsto en los articulos 3y 4, fraccion XV, del Bstatuto Orgdmico del institulo

Municipal de Ias Mujeres del Municipio de Chinuahud, mismas que son congruentes con el obileto del

presente coniralto.

1.3. Se encuenira inscrito en el Regisiro Federal de Contnibuyentes con ia Ciave IMM091212G33, vy que tiene
su domiciio para todos os efecios legales gue se dernven o pudieran derivarse de este instrumento, ias
oficings que ocupa el nstituto Municipal de las Mujeres, ubicadas en o Calle Liberfad No. 1, Jona Centro

de esig localidad, codigo postat 31000 Hreinia y un mil},

L4, La MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREL acredita su cardeter de Directora del Imstiiuio, medianie

nombyraomiento de fecha diez de sepltiembre del 2024 expedido a su favor por el Lic.MARCO ANTONIO
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2 Mectorociones el “TRABAJADQOR™

2.1, Manifiesta ser mexicano, de veinlirés anos e adad, onginano de esio cudad, de esiado i soltero,

v Hiene como dalos de

dentificacion o Clave Unica de Reqgisiro de Pobiacdn RUCMO202T18HCHBBNAZy Registro Federal de

Contnbuyentes RUCMO20218KPO.

2.2 Declara haber terminado o educacion maedha supenor en o bscuela Preparotoria sstatal pot
Cooperacion No. 8421 “Maesiros Mexicanos” con crave del centro de trajaagya 085B8C2 170U, 1o cual acredila
~on Certificads de Terminacian de Estudios oo fecha de expedicion diecisteie de wiio del ano dos mil

veinte por la Secrelana de tducacion y Deporte.

2.3 Cumple con la experiencia profesional yv/o féonica necasana para desempenar fa funcion objeto del

presente instrumento.

Expuesto fo anfetior, las partes se reconocer miulua y reciprocamente capacidad jundica para confratar
v pOr ende para suserbir el presente inshhumenta. no maediando enlre ellas ncapackdad © vicio del

1

consentimiento adguno, v al efecio se obliga ¢t tengr de as siguienies:

CLAUSULAS

PRIMERA. F! "TRABAJADOR" se compromate 1 prestor sus sewvicios profesiondles y/o tecnicos NO

SUBORDINADOS, como PERSONAL ESPECIALIZADO.

SEGUNDA. E “INSTITUTO" requiere contratar fos sarvicios del TRABAJADOR” para que esta e bnnde serviCios
como PERSONAL ESPECIALIZADO, [l servicio consikianie en frabaior de maonera inferdisciplinana con 1os
cdiversos departamentos: levar registros precsos vy deloiados de su activigad; documeniar 1odas 10s
aeshones y aotividodes ealizadas, musmcs gue W eianiean de manera enunciativa, mas no imdativa.

- TERCERA. VI "TRABAJADOR" ccepia v se commmmeto o presion sus senacios en g inteligencia de que ko

~eEterminGcion de tos mismos, én o CLAUSULA ANTERIOR se baca an forma enunciativa y no imdaliva y pof
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anto, deberd efectuar sus sewvicios en ia forma v 1érmings convenidos; asi como desempenar todas (as
GDOrES ONexas y conexas con su oblligacion princinal, mismas que representan o obigacion propia del
contralio, pere nunca epraseniaran instruccidn y/o orden y/o indicaciones de rabaio, pues no existird
subordinacion entte los coniratantes. Asimismo, & “TRABAJADOR” se obliga a redlizar direcia v persondg!
menie 108 servicios coniratados v no podrd caeder en ringun Case, ya saa en todo o en parie, ios derechos v

obhigacionas derivados del mismo,

CUARTA. Bl lugar de la prestacion de 1os servicios serd en el lugar o o8 lugares que et “INSTITUTO” e indique,
comprometendose a proporcionar un lugar adecuado vy sequro dentro de dicho lugar o lugares donde se

presiardmn 10s servicios.

QUINTA. £t "TRABAJADOR" prestara sus servicios con el “INSTITUTO", duranie el periodo comprendido del
primero de enero al treinta v uno de marzo del aho 2026; siempre y cuando, duragnte ese periodo no se

actuatice ninguna de las acciones contempladas en las CLAUSULAS DECIMO SEGUNDA v DECIMO TERCERA.

SEXTA. £I "TRABAJADOR" se obliga a efectuar un servicio de calidad, poniendo en ello todo su empeno v
conocimienios que sean necesarios para lo oblencidon de un resultado positivo. Obligandose, ademds, @

poner toda su experiencia, honestidad y discrecion.

SEPTIMA. El “INSTITUTO", se compromete g complementar v/o proporcionar, en el case de ser necesarno,
aguellas factidades como insumos de oficina {hojas de papel, iapices, boligrafos, grapas, efc.), ast como
material didactico apropiado para llevar a cabo los trabaios mencionados en la CLAUSULA SEGUNDA, o
efecic de gque ¢l "TRABAJADOR" lleve o cabo sus servicios en tos teérmings convenidos, mismas que No seran

constderadas como herramientas de trabaijo.

OCTAVA. El "INSTITUTO" se obliga a cubrir por concepto de honorarnos con cargo ¢ ia partida presupuesial
1101-3-25-1211-1 o cantidod mensual de $20,432.26 {veinte mil cuatrocientos treinta v dos pesos 26/100

M.N.} menos la retencion del "SR,

L pago de los honorartos se hara mediante abono a la cuenta ancaria que el "TRABAJADOR" indigue al

“INSTITUTO™.

NOVENA. aAmbas partes acuerdan gue el presente conirato no genera responsapidad laboral para
ninQuUno de los contratantes, esto por tralarse de un Contrato de Presiacion de Servicios Profesionales y/o

contrato de honorarios reguiado por ios articulos del 2504 ¢l 2513 de! Codigo Civil det Estado de Chihuahua.

’ . Las par uerdan igan en este acioc a maoniener col Icter de estrictamente
DECIMA. Las partes acuergan y se obligan en este @ G omontener con caracter de esinct i

contdenciol tada la informacion de cardacier privado que reciban o g@ﬂereﬁ”de\iQ ofra parte, sea entforma

verbal, escria, grafica, electronica o por cuaiquier otro medio, dandole & u§ﬁ\gué;’;%m y exclusivamente
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IMM- CHAS-MARC-0001-2026
les permita el desarrollo def objeto del presenie conirato, Obligandose medianie el presente nstrumenio
legal a no engienar, arrendar, prestar, gravar, negociar, revelar, publicar, ensenar, aar ¢ Conocer, fransmiir
o de alguna otra forma divulgar o praporcionar o cualauier persona fisica o mard, naclonatl o exiranierq,

nublica o privada, presante o fulurg, la informacion confidencial prevista en aste conlrato.

DECIMO PRIMERA. Toda la informacidn proporcionada por el “INSTITUTO” a ef "TRABAJADOR" bajo esie
documento: convienen en no ulilizara en su beneficio v/o del de algun tercero y/o divulgar datos
sersonales y/o datos personales sensibles, ¢ tercero alguno. H"TRABAJADOR” responderd y sera responsable

de los aclos U omisiones realizados por sus servicios profesionales y/o técnicos prestados, que ocasionen |a

divulgacion, afeciaciéon a ia privacidad, dobo, destruccion, fratamiento o uso no autorizado de {q
informacion confidencial, dotos personates o dalos personales sensibles refacionados u obtenidos con

motivo de esta relacion.

Proteccion de datos personales. Teniendo en cuenta que, de conformidad con ia Ley de Profeccion de
Datos Personales det fstado de Chihuohua, se consideran datos persenates: cualquier informacion gue se
manifieste en forma numérica, alifabélica, alfanumérica, grdfica, fotogrdfica, acustica, o en cualguier oo
formato, conceriente a una persona fisica identificada o identificable; y datos personales sensibles:
aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su fitular, o cuya utilizacion indebida pueda dar orngen
discriminacion o confieve un riesgo grave para este. De manera enunciativa mas no fimitativa, se consideran
sensibles Jos datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o etnico; estado de salud
nasado, presenie o futuro; informacidn genética o biométrica; creencias religiosas, filosoficas y morales;

opiniones politicas y preferencia sexual.

Por ello "LAS PARTES” se comprometen a dor el tratamiento indicado o les datos personales y personales
sensibles {los cuales son requisitos indispensables para poder participar en el programa), en los ferminos
establecidos en el AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL de TRAMITES ADMINISTRATIVOS. Los cuales podrdan ser
uliizados UNICAMENTE por el “INSTITUTO" y/o el "TRABAJADOR" para realizar reportes, estadisticas de
informacion, mejora continua y diseno de poliica publica para sucesos posteriores y ejercicios de
planeacion ¢ implementacion de programas. Los datos serdn integrados a un expediente fisico y
electronico: el cual se conservard en el archivo fisico v capturados en formato "Excel” en el centro de
coHmputo del “INSTITUTO™ para ia integracion del Padron de Personas Beneficiodas y maniener el regisiro
para efectos estadisticos de las personas, invitacion de seminarios, talleres y en general a cualquier Hpo de
evenio o capacitacion en donde puedan parficipar; asi como para la verificacion del cumplimiento de [os

requisitos vy criterios de seleccion agplicaples ot programa.

DECIMO SEGUNDA. £l presente contrato se dard por concluido sin necesidad de declaracion judicial previa

/\}3 tificacion aia parie contraria, en los sigulentes Casos! 7{
-
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o

Sioel "TRABAJADOR” no ejgcula los servicios de acuerda con s dalas v especificaciongs aecordados,

suieldndose ¢ lao mas estricia reserva por cuanio ¢ la informaccién que reciba.

e Si el "TRABAJADOR", suspende injustificadaments a gjegcucion de los servicios O que s& ODiga, Doy mas
de dos ocasiones continuas o discontinuas duranie el periodo conlratado.

« Siel “TRABAJADOR", no gjecuta fieimenie O moGhca os servicios gue el "INSTHUTO" & ha contraiado vy
gue esie no acepte por deficiente,

« Si el “TRABAJADOR", no entrega o elacuta ios servicios objelo de este conlraio al “INSTHUTO", en el piazo
aue e INnaigue el mismao.

« Siel “TRABAJADOR", no olorga las faciidades necesanias a pearsonal det "INSTITUTO" que se desighe para
i verificacion en la ejecucion de sus servicios.

» Si el "TRABAJADOR” cede, traspasa o subconiraia o tolalidad © parte de los servicios contratados, sin
consentimiento del "INSTITUTO™,

« Siel "TRABAJADOR”, incurre én faltas de probidad u nonradez o en actos de viclencia, amagos, injurias ¢
maolrato contra el personal que labora en & “INSTITUTO", o persona indistinta, durante la prestacion det
SEIVICIO,

« Si el “TRABAJADOR”, desempena las funciones asignadas en estado de ebriedad o bajo los efecios de
alguna droga o engrvante,

« Por incumplimienio de las obligaciones o carge de io parte contrarnia, tanto las agui mencionadas

expresamente, como ias gue 1as leyes y regiamenios le impongan,

DECIMO TERCERA. Las partes son conformes en qgue el presente contrato se podrd dar por terminado
anticipadamente, por voluniad de alguna de las paries; por o gue en aste caso, deberd de mediar aviso
por escrito a la ofra parte, con 5 [cinco) dias habiles de antelacion a la fecha en que se desea concluir gl
presente contrato. Serd fambien causa de lerminacion anticipada, sin necesidad de declaracion judicidal,

i enfermedad permanente, incapacidad ¢ muerte de ¢l “TRABAJADQOR”.

DECIMO CUARTA. El “INSTITUTO", podrd en cualauier momento verificar y supervisar 1os servicios objeto del

praesente contrato, a fin de gue los mismos sean correciamenie desempenados por el “TRABAJADOR”,

DECIMO QUINTA. £l “TRABAJADOR", se obliga a poner en conocimienio por escrifo al “INSTITUTO”, cualquier

1

hecho o circunstancia gue pueda obstaculizar la prestacion del servicio objeto de este conirato.

y
7

DECIMO SEXTA. Para cualquier cuestion no prevista: duda o inferpretacién del presenie contrato, las partes
o resolveran de comun acuerdo. En caso de condroversia subsisia, se sujelardn expresamente a la
jurisdiccion y compelencia de los tribunaies de la ciudad de Chihuohuq, Chihumk}@ﬁ?\ renunciando

. ] e i
expresamente a cualguier fuero que pudiere corresponder en virtud de sus domICHos presentes © futuros.
|
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LEIDO que fue el presente por ias partes, v enteradas del contemido y alcance legal del presenfe confrato:

o ratifican v firman en o ciudad de Chihuahua, Chihuahuo, el dia dos de enero del ano dos mil veintiseis.

L

yd
L
EL “INSTITUTO" El “TRABAJADQ)?’“
MTRA. MO LENDEZ RAMIREL. C. MANUEL ALEJANDRO RUBIO CABRRIALES.

Direciorq.

TESTIGOS

ra

P
e

ING.}Z’ BERENICE MENDOZA MERAL.

Esta hoja forma parte integrante de CONTRATO INDIVIDUAL DETRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
QUE CELERRA POR UNA PARIE £L INSTIHUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA y MANUEL
ALEJANDRO RUBIO CABRIALES, el dia dos de enero del ano dos mil veintiséis, el cual consta de seis hojas Otiles.
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