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PO @HNUNAN [ENQIGrEs QUE Contenan Gomichic oriicularn comnorme al acuerda IMM/CT/SE/8/2023, emilido nor el comifé |
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L@ ronsporenda en fecha T de sentemiye del 2023, con fundamenio en ios articulos 128 v 134 de DTAPECH, instiiuio ;
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FMurdCipal de ks Muleres, Pedoda: Sin eranorahidad, Ariculo 138 de LIAFECH,
CONTRATO {NDIVIDUAL DE TRABAJO POR HONQRARIOS AS!M?LABLES A SALARIOS NUMERO IMM-CHAS-JARC-
0001-2026 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
CHIHUARUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DF
DIRECTORA, QUIEN SE DESIGNARA £ LO SUCESIVO EL "INSTITUTO”, Y POR LA OTRA FL C. JORGE ALONSO RUBIO
CABRIALES, A QUIEN SE LE DENOMINARA EL "TRABAJADOR" AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS EN LAS QUE SE HACE CONSTAR POR MUTUO CONSENTIMIENTO LAS CONDICIONES GENERALES DE
PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATADOS:

DECLARACIONES

1. Decioraciones del "INSHTUTO™

1.1, Fue Ccreado como un Organismo Municipal Descentralizado con personalidad juridica v patrimonio
propic, oara el cumplimienio de las afribuciones que le oforga el referido estatuio, como consia en el

articulo 2 del Estatuto Orgdnica. del instituio Municipal de las Mujeres, en fecha doce de noviembre de

2009.

L2, Dentro de sus alnbuciones; el mpulso y apoyo o ia aplicacion de ias politicas, estrategias y acciones,
dirigidas al desarrolio de as mujeres def municipio, ¢ fin de lfograr su plena participacion en los ambitos
economico, politico, social, cultural, laboral, v educalivo para mejorar sus condiciones en un marco de
equidad entre mujeres y hombres, ast como brindar atencion a mujeraes, niflos y ninas victimas de violencia
familiar, establecer y operar refugios para la atencion de mujeres, ninas y ninos que viven viclencia exiremo;
tal como se desprende de io previsio en los articulos 3 v 4, fraccion XV, det Estatuto Organico det Instituto
Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahua, mismas que son congruentes con e objeto del

presente coniralo,

1.3, 5e encuentra inscrito en el Regisiro Federal de Confribuyentes con la Clave IMM091212G33. v que tiene
su aomiciio para 1odos {os efectos legales gue se deriven o pudieran derivarse de este instrumento, 1as
oficinas que ocupa el Instituto Municioal de as Mujeres, ubicadas en la Calle Libertad No. 1, Zona Centro

de esta localidad, codigo posial 31000 {freinta y un mil),

.4, {a MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREL, acredita su cardcier de Drectora del Instivio, mediante 7

nombramiento de fecha diez de sepliembre del 2024 expedido a su favor pon el HcMARCO ANTONIO .7~
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2. eciorooionas del "TRABAJADOR™

-

2.7, MOnties o s maiIano, G0 VemNiGOs Onos Qe @G, onQInGnO O esta Crudoa, O @stado Civil solterno,

denfificacion o Clave dnico de Registro de Pobiacion RUCJO31222HNEBBRAT v Regisiro Federal de

Contnbuyenies RUCJI0312220LA.
2.2. Declora haber ferminado o educacion media supenor en e Centro de Bochifieraio Teanologics
-

: ~ 1 ot : - gt iy e M i '1.. e LT "t 1: 'f:!"’-\‘ i 'ha - el <47 - Ty ™ -'ll”l' B 1R T — T - T ) -‘1; T - - o '--u i : Il - i - = -3
NGustiah y e Servicios Ne. 122 1o cual acreciia cor Certticaao de Terminaaion de tsiudios con fecha de

HMOrQdgo & seis e septiembre del ano 2027 por o secretania deé nducacion Pubica.

2.3 Cumple con o experiencia profesional v/o (eonica necesana para desempenar [a funcion objelo del

oresente mstrumenio.

“xpuestio o anterior, las paries se reconocen muiua v reciprocamente capacidad undica pora contratar
y por ende para suscritiy el presente instrumenta, no mediando enire elias ncopacidad o viclo del

consentimiento alguno. v ! efeclio se abliga of feno: de ol siguienles,

CLAUSULAS

PRIMERA. [ "TRABAJADOR" 2 compromete o prestar sus senvioos oofesonales v/o lecrnicos NO

SUBORDINADOS. como PERSONAL ESPECIALIZADO.

SEGUNDA, & "INSTITUTO" 1equicre conlralar 105 saervicios del "TRABAJADOR” 0ara que el i DONAE SErvicios

’

oo PERSONAL ESPECIALIZADO. B servicio corvdents en tratzoncy de manera riterdiscingna con ios

diverrsas departamenios Bovar registros precisos v delaiades de su aotvidad, docoemeniarn 1odas 08

gestones y achvidades rearzodian MISMAas que se iantean de manarg eoonGaivg mas no imiaivo,

TERCERA. * "TRABAJADOR" oo enic v s@ compromini o st sws serv oy @n o intengencio de que \Q

geieominacon deos masmos. e i CLAUSULA ANTERIOR. w& nace ¢ oo anunciativa y no imnvtalivar y por

-

torto, clethard eleChuar sl sonvidos en g fFormic ¢ tEnmienGs oMV e OS] COMG desemysendly toodas ol
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MM - CHAS-JARC-0001-2026
GDores anexas y conexas con sy obigacidn principal, mismas que represenian la obligacidn propia de!
contraio, pero nunca representaran instruccion y/o orden y/ao noficacionss de HaDQ|o, DUES NO existr G
sUDGIGINGCion enfre 1os contratantes, Asimismo, el "TRABAJADOR" se obliga a reglizar direcia v persona
ENIE 108 SEIVICIOS CaNraiados y No podeG cader en ningin Cosa, yva sea en tado ¢ en parte, o8 derachos v

ochligaciones derivados del mismo.

CUARTA. [i lugar de g prestacion de os servicios sera en el lugar ¢ {os lugares que el "INSTITUTO" le indique,
comprometiendose a Rroporcionar un iugar adecuado v sequro deniro de dicho lugar o lugares donde se

orestardn 10s Servicios.

QUINTA. B! "TRABAJADOR" presiard sus servicios con ef “INSTITUTO", durante el periodo comprendido del
primero de enerc al treinta y uno de marzo del ano 2026; siempre v cuando, durante ese periodo no se
actualice ninguna de las acciones contempladas en ias CLAUSULAS DECIMO SEGUNDA y DECIMO TERCERA.

SEXTA. £l "TRABAJADOR" se obliga a efectuar un senvicio de caiidad, poniendo en elio 1odo su empefo vy
conocimentos que sean necesanos para la obtencion de un resultado positivo. Obligandose, ademdads, o

oner 1odo su experenciq, honestidad y discrecion.

SEPTIMA. £l “INSTITUTO", se comprometle g complemeniar y/o proporcionar, en el caso de ser necesano,
aguedas faciidades como insumos de oficina (hoias de papet, lapices, boligrafos, grapas, eic.}, asi como
material diddctico apropiado para llevar a cabo os frabajos mencionados en ia CLAUSULA SEGUNDA, o
efecto de gue el "TRABAJADOR lieve g cabo sus servicios en los terminos convenidos, mismas que no serdan

consigeradas como herramientas de frabajo

OCTAVA. £ “INSTITUTO” se obliga a cubrir por concepto de honorarios con cargo a o partida presupuestal

1101-3-25-1211-1 o canlidad mensuat de $20,432.26 (veinte mil cuatrocientos treinta v dos pesos 26/100

M.N.) menos la retencidn det YISR™.

t pogo de los honorarios se hara mediaonte abono a ia cuenta bancoria que el "TRABAJADOR" indigue o

"INSTHUTO".

NOVENA. Ampas partes gouerdan que ¢ presente contragto no genera responsabilidad iaboral para

ninguro de los contratantes, esto por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales v/o

contrato ge honoranos regulado por os articulos del 2504 al 2513 del Cadigo Civil del Estado de Chihuahua.

DECIMA. Los parfes acuerdan vy se obligan en este aclo g montener con caracter de esirictamente
conhdencial, toda la informacion de caracter privadoe que reciban o generen de la olra parte, seaenforma
verbad, escrita, grafica, e-iﬁr::h‘(’;anico O por cudiauier ofro medio, dandoie el uso que UNica vy exclusivamenie

les permita el desairolio det opjelo del presente contrato, Obligandose medianie el presente nstrumento
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leqal g no encienar, arrenday, prestar, gravary, negeciarn, revelar, publicor, ensenar, dar G ConoCer, ansmii
o de alguna otra formao diviigar o proporcionar a cualguier persona fisica o moral, nocional O exiranjer,

punica o privada, presente o fJulura, i informaoidn confidenciol previsia en aste coniraie,

DECIMO PRIMERA. Toda G niarmacion proporcionada por el “JNSTETUTO” a e "TRABAJADOR" bajo esie
documento: canvienaen en no Jilizarta en su peneficio y/o del de olgun fercero y/o diviigar datos
nersonates y/o datos pesonales sensinles, o tercero aiguno, B'TRABAJADOR" respondero v sera responsable
de tos acios U omisiones redizados por sus servicios profesionaies y/o técnicos prestados, gue ocasionen ic
divulgacion, afeciacion o ia privacidad, daono, destruccion, fratamienio ¢ wso no auiofizado de

informacion confidencial, datos personales © daios personales sensibles relacionados v oblenidos con

motivo de esta relacion.

Proteccién de datos personales. Teniendo en cuenta aue, de conformidad con ia [ey de Proteccion de
Datos Personales del Fstado de Chihuahua, se consideran datos personales: cualguier informacion que se
manifieste en forma numérnca, alfabética, alfanumeérica, grdafica, fotogrdfica, acustica, o en cudiguier otro
formalto, concemiente a unag persona fisica dentificada o identificabie; v datos personales sensibles:
aquellos que se refieran ala esfera mas infima de su litular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen @
discriminacion o conlieve un riesgo grave para este. De manera enunciativa mas no limitafiva, se consideron
sensibles los datos DE"E’SGr'“}E}EES gue puedan revelar aspectos como origen raciatl o eirico; estado de salud
pasado, presenie o future; informacidon genética o biometrica; creencias refigiosas, Hosoficas y morailes;

opiniones politicas y preferencia sexual.

Por efio “LAS PARTES" se comprometen o dar e fratomiento indicado a jos dalos SErsoNGies ¥y personales
sensibles {los cuales son requisitos indispensables para poder participar en el programa;. en los terminos
establecidos en el AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL de TRﬂM!?ES ADMINISTRATIVOS. Los cuales podran ser
Utilizados UNICAMENTE por el “INSTITUTO" y/o el "TRABAJADOR" para realizar repories, estadisticas de
informacion, mejora continua v diseflo de politica publico para sucesos postenores y ejercicios de
pianeacion o implemeniacion de programas, Los dalos seran integrados o un expediente fisico vy
eleciréonico: el cudal se conservara en el archivo fisico v capturados en formalo "txcel en el centro de
compuio del “INSTITUTO " para la infegracion del Padron de Personas Beneficiadas y mantener el registro
para efectos estadisticos de las personas, invitacion de seminarios, talleres y en generai a cudalquier Hpo de
evenio o capacitacidn en donde puedan participar; asi como para la verfficacion det cumplimiento de los

requisitos y criferios de seleccidon aplicables al programa,

DECIMO SEGUNDA. £ prasente contralo se dord por concluido sin necesidad de deciaracion judicial previo

nolificacion a la parte contrarna, en ios siguienies Casos:

« Siel “TRABAJADOR” no siecuta los servicios de acuerdo con los datos y especiicaiones acoraados. /
lI--“rr"_d_,..-"—"'"""‘_"'\."ﬁ. . b

vietandose ala mas estdcia reserva por cuanto ala informacion que reciba.
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Siel "TRABAJADOR™, suspende injustificadamenie (O eecucion de 10§ servicios ¢ Gue & onliga, nor mas
de Gos ocasiones corntinuas o discontinuas gurante & periogo conifratado.
o e "TRABAJADORY, no ecuia figimeania o modifica 1o servicios aue e “INSTITUTO ™ @ ha COMiraliaao v
auve aste no aceplte por deficientes,
St el "TRABAJADOR", no entrego o gjecuta los servicios objeto de este contrato al "INSTITUTO”, en el plazo
Gue le indique el mismeao.
>i el "TRABAJADOR", no otorga las faciidades necesanios o personal del “INSTITUTO" aue se designe para
[ verificacion en la giecucion de sus servicios.
Si el "TRABAJADOR" cede, traspasa © subcontrata ia totalidad o parfe de 105 servicios confratados, sin
consentimiento del “INSTITUTO",
Si el “TRABAJADOR”, incurre en faltas de probidad u honradez o en gelos de violencia, amagaos, iInjurias o
maltrato contra el persona! que labora en el "INSTTUTO", o persona indistinta, durante la prestacion del
SETVICIO.
Si el “TRABAJADOR", desempeana ias funciones asignadas en estado de ebriedad o baio ios efectos de
QIgunNa droga o0 enenvanie,
Por incumplimiento de ias obligaciones o cargo de ia parte coniraria, fanto 1as agul mencionadas

expresamente, como Qs gque ias ieyes y regiamentos ie impongan,

DECIMO TERCERA. Las paories son conformes en que €l presente conirato se -DOL’jE’{fi Gar por ferminado

anticipadamente, por voluntad de olguna de las partes; por io gue en este caso, deberd de mediar avise

por escrito a la olra parte, con 5 {cinco) dias hdabiles de antelacion a la fecha en que se desea concluir el

presenie contrato. Serd lombién causa de terminacidon anticipada, sin necesidad de declaracion judicial,

la enfermodad permanente, ncapacidad o mucrie de ¢ “TRABAJADOR".

DECIMO CUARTA. El “INSTITUTO”, podrd en cuaiquie'r momento venficar y supervisar oS servicios obielo del

presente contrato, a fin de gue 10s Mismos seon correcigmente desempenados por e “TRABAJADOR".

DECIMO QUINTA. F{ “TRABAJADOR". s& obliga a poner en conocimiento por escrifo al “INSTITUTO”, cudlquier

necho o circunstancia gue puedo obstaculizar ia prestacion del servicio objeto de este controto,

DECIMO SEXTA. Para cualauier cuestion no prevista: duda o interpreiacion del presente contrato, las partes

lo resolveran de comun acuerdo. En caso de confroversia subsista, se sujetaran expresamente a la

UNSCCCION competencia de s ribunagles de la ciudad de Chihuahua, Chihuahuq! renunciando
] Y i

expresamente a cuaiquier fuere aue pudiere corresponder en virlud de sus domicilios presentes o fufumsjf;
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LEIDO aue fue & presente oorias paries, y enteradas del Contenido y Qicance iegai gel prasente contrgio;

o rafifican y f's’rmﬂﬂ e o ciudad de Chinuahua, Chihuahua, e aia dos de enero del-ano dos mil ventisels.

EL “INSTITUTO™ el “TRABAJADOR™

MELENDEZ RAMIREL. C. JORGE ALONSO RUBIOC CABRIALES.

Directora,

TESHGOS

C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL. ING. L!,Z’gif(BEREhiiCE MENDOZA MERAIL.

; Inﬂ'ffum Munfr::ipal ¥
camibal de trabag | . ' ' %g%}%’ %{ng { E-’m & i

Esta hoja forma parie infegranie de CONTRATO INDIVIDUAL DETRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
QUE CELEBRA FOR UNA PARTE ELINSTHIUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA v JORGEALONSO

RUBIO CABRIALES, el dia dos de enero del aio dos mil veintiséis, e cual consta de seis hojas Oliles.

,,,,,,,,,,,,,, i e e e e e e e e o e et e R _
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