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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE
INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, tiene como objetivo
ser un instrumento de consulta de observancia general, es un medio para comprender los diferentes
niveles jerarquicos que integran al Instituto dentro de la estructura orgénica, asi como las funciones y
responsabilidades conferidas para cada servidor publico.

Tiene como propésito ser una guia clara y Especifica de la estructura y funciones que garantice la 6ptima
operacién y desarrollo de las diferentes actividades del Instituto, asi como el de servir a modo de
instrumento de apoyo y mejora institucional.

. ANTECEDENTES

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio,

creado mediante Decreto emitido mediante Acuerdo del H. Ayuntamiento dictado en la Sesion ordinaria de ™ j==
cabildo, verificada el 24 de Abril del 2008, Publicado mediante acuerdo del C. Gobernador del Estado em

el Periddico Oficial del estado el 7 de junio del 2008, modificado en sesién ordinaria de cabildo del 19 de
Septiembre del 2013, publicado mediante acuerdo del C. Gobernador del Estado en el Periédico Oficial de
fecha 5 de Octubre del 2013; y modificado mediante decreto publicado el 04 de Septiembre de 2017 en el
periodico oficial del Estado de Chihuahua, que en su articulo 11 indica que las relaciones de trabajo entre
el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte y sus trabajadores se regiran por las disposiciones
juridicas acordes a su naturaleza como organismo descentralizado de la administracion publica municipal
y que actualmente se rige por las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua 'y
los Trabajadores a su servicio; asi como por la Ley Federal del Trabajo, siempre y cuando no contravenga
con las disposiciones especificas que regulen al Instituto.

Que de conformidad con el articulo 18 Fraccion VI, IX, X, XII, Xl y XIV del Reglamento del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua y el articulo 50 fraccién Xl del
Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua, el
Director del Instituto tiene las atribuciones de establecer los mecanismos que permitan el dptimo
aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles del Instituto; aprobar dentro de su @mbito de
atribuciones, las estrategias, metodologias, programas de investigacion, contenidos, materiales y
programas institucionales; validar los manuales de organizacion, de procedimientos y servicios al publico
y demads instrumentos normativos que regulen el funcionamiento del Instituto, asi como las reformas y
adiciones a dichos ordenamientos legales, y someterlos a la aprobacion de la Junta Directiva; Proponer a
la Junta Directiva las modificaciones que procedan a la estructura basica de la organizacién del Instituto;
administrar los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuente el Instituto, para el debido
cumplimiento de los Programas Municipales de Deporte, asi como tomar las medidas pertinentes a fin de
que las funciones del Instituto se realicen de manera articulada, congruente y eficaz.
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Le corresponde a la Junta Directiva como maxima autoridad expedir en el ambito administrativo los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Instituto.

Il. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua
Ley Federal del Trabajo. /
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chihuahua.

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua.

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua
Ley de Transparencia del Estado de Chihuahua

Ley General del Sistema de Documentacién e Informacion Publica del Estado

Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua.

Cadigo Fiscal del Estado de Chihuahua.

Decreto de Creacion del el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua.
Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua
Reglamento sobre actividades relacionadas con los procesos de entrega-recepcion de las dependencias
administrativas y organismos descentralizados del Municipio de Chihuahua.

Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio.

lil. ATRIBUCIONES INSTITUCIONALES

Coordinar y fomentar la ensefianza, practica popular y masiva del deporte y la cultura fisica, en el Municipio
de Chihuahusa;

Formular, proponer y ejecutar la politica del deporte y cultura fisica acorde a la problematica e
infraestructura del Municipio; [Fraccién reformada por Acuerdo publicado en P.O.E. No. 31, de fecha
19 de abril de 2017].

Formular y aprobar el Programa Municipal de la Cultura Fisica y Deporte, acorde a la problematica e
infraestructura del Municipio;

Establecer la colaboracion y coordinacién con el Instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica a fin
de programar actividades encaminadas a la realizacion de eventos de caracter municipal, regional, estatal,
nacional e internacional;

Calendarizar programas de asesoria y capacitacién técnica dirigidos a promotores deportivos a fin de
proporcionar una mayor calidad competitiva y de organizacion;
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Promover la creacién de asociaciones, ligas y clubes municipales, en todas las disciplinas deportivas, asi
como apoyar y fortalecer el funcionamiento de las ya existentes;

Instaurar los mecanismos que garanticen la conservacién y el buen uso de los centros deportivos
municipales que administre, procurando su 6ptimo aprovechamiento;

Impulsar, con el apoyo de los distintos organismos deportivos, asociaciones municipales deportivas, ligas
y clubes, la construccién, mejoramiento y adaptacién de areas para la practica del deporte;

Procurar que las personas con discapacidad tengan las facilidades para su libre acceso y desarrollo a las
instalaciones o centros deportivos del Municipio;

Fomentar los vinculos con las instituciones, organismos y agrupaciones dedicadas al quehacer deportivo
y de cultura fisica, con el fin de promover y fomentar estas actividades en todos sus niveles;

Conformar las asociaciones municipales deportivas y comisiones necesarias para el logro de sus fines y
acorde a sus atribuciones y obligaciones, sin perjuicio de los érganos, atribuciones y obligaciones que se
establezcan en el Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte. [Fraccién reformada
por Acuerdo publicado en P.O.E. No. 31, de fecha 19 de abril de 2017].

Contar con un registro actualizado de asociaciones, ligas y clubes deportivos en el Municipio de~
Chihuahua;

Coordinar el registro y funcionamiento de las comisiones deportivas municipales;

IV. OBJETIVO GENERAL

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, tendra por objeto planear, promover, desarrollar, vigilar,
fomentar y estimular la préctica y ensefianza del deporte y la cultura fisica de la poblacion en general, en
el Municipio de Chihuahua.

V. MISION

Promover el desarrollo fisico y mental, fomentando e incrementando la participacion deportiva para mejorar
la calidad de vida de la poblacion.

VI. VISION

Transformamos la infraestructura para el desarrollo del deporte, incrementando el rendimiento de los

atletas y logramos que las actividades fisicas, deportivas y recreativas se encuentran al alcance de toda
la comunidad.

S.0.J.D. SEGUNDA SESION ORDINARIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2021




Cédigo de

MANUAL DE ORGANIZACION Identificacion:
0

IMCFD s 7

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

VIl. PRINCIPIOS Y VALORES
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Derecho, cumpliendo las normas juridicas inherentes a la funcion que desempefian. Para ello es su
obligacién conocer, cumplir las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que regulan el
ejercicio de sus funciones, asi como apegarse a los principios éticos.

LEGALIDAD. El servidor publico debe conducirse invariablemente con pleno respeto del estado de %

EFICIENCIA. El desempefio de los servidores publicos tendera en todo momento a la excelencia, a la /
calidad total de su trabajo. Sus actividades se realizaran en apego a loa planes y programas previamente / f
establecidos, optimizando el uso y la asignacion de recursos publicos en el desarrollo de los mismos, para /

lograr los objetivos. A

EFICACIA. El servidor publico debe ser capaz y tener la habilidad para que las metas propuestas sean

logradas de acuerdo a como fueron planeadas. /¥/f

TRANSPARENCIA. Atributo de la informacién publica que consiste en que esta sea clara, oportuna, veraz,
con perspectiva de género y suficiente, en los términos de la ley, lo que debera ser observado por el
servidor publico a fin de que la ciudadania tenga pleno conocimiento de su gestion.

HONESTIDAD. Los servidores publicos deberan conducirse con rectitud segun la ética profesional y con

apego a la verdad, fomentando la cultura de confianza y evitando usar su puesto, cargo o comision para
obtener ganancias personales, actuando con diligencia y cumpliendo integramente con su deber, honory
justicia. ,
HONRADEZ. Para el servidor publico se traduce en una obligacion para actuar con rectitud, integridad y

respeto a la normatividad y al patrimonio de las dependencias; utilizandolos unica y estrictamente para el
desempefio de su funcion.

LEALTAD. Es una cualidad que implica nobleza y fidelidad a los principios y valores personales y
colectivos, como la lealtad a las instituciones, la familia y los amigos e indica el apego demostrado a las \
causas buenas y justas.

IMPARCIALIDAD. El servidor puUblico actuard sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizacion o persona alguna. Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera <2
objetiva, sin Prejuicios personales y sin permitir favoritismos o preferencias a personas O grupos
rechazando cualquier intento de presion jerarquica, politica, amistad o recomendacion.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

INTEGRIDAD. La integridad exige en el servidor publico ser congruente con los principios éticos, de tal
forma que su desempefio sea adecuado y fortalezca la credibilidad institucional.

JUSTICIA. El servidor publico tiene la obligacién de brindar a cada ciudadano, lo que le corresponde de .
acuerdo a su derecho y leyes vigentes. Ningun ciudadano debe ser condicionado, discriminado, presionado
o intimidado para otorgar, ejecutar o compartir algo que legalmente le corresponde.

IGUALDAD. El servidor publico debe prestar los servicios encomendados a todos los miembros de
sociedad que tengan derecho a recibirlo, sin importar sexo edad, raza, credo, religion o preferencia politica.

RESPETO. El servidor publico debe tratar a la ciudadania reconociendo en ella a personas dignas y con
igualdad de derechos humanos y civiles, el cual merece un trato con decoro y cortesia en todo momento

y espacio.

PRINCIPIOS PERSONALES

PUNTUALIDAD. La puntualidad es el cuidado y la diligencia en realizar el trabajo a su debido tiempo o en
llegar a un lugar la hora convenida. Faltar a este principio se considera una informalidad, ausencia de

seriedad para cumplir con las normas y obligaciones, ya que genera cuantiosas pérdidas en horas de
trabajo y recursos economicos.

DISCIPLINA. Implica que el servidor publico una actuacién respetuosa de la autoridad, ordenada y
perseverante tendiente a que garantice lograr en tiempo y forma los objetivos plasmados.

PROFESIONALIZACION. Proceso por el cual el servidor publico se somete a mejorar las habilidades para
hacerla mas competitiva en términos de su profesion u oficio.

VOCACION DE SERVICIO. La vocacion de servicio es una inclinacion natural que debe caracterizar al
servidor publico; es una practica constante que le permite involucrarse en su trabajo para otorgar a la
ciudadania atencion y servicios de excelencia, para ser mas productivo y contribuir mejor al desarrollo de

las tareas encomendadas.

Do B

INDEPENDENCIA. Actitud del servidor publico frente a influencias externas a su funcion.

Ha‘hlc, @zm\z_leo\Q\

SOLIDARIDAD. Es una actitud que nos permite atender, escuchary actuar compresivamente al ciudadano. \
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SUBDIRECCION DE DEPORTE POPULAR Y PROYECTOS
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PLAZAS VIGENTES PARA EL EJERCICIO 2021

NOMBRE

;

DIRECTOR
COODINADOR GENERAL DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
JEFE DE OFICINA DE PLANEACION
JEFE DE OFICINA DE JURIDICO
JEFE DE OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL
JEFE DE OFICINA DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
JEFE DE OFICINA DE DISERO
JEFE DE OFICINA DE TRANSPARENCIA
JEFE DE OFICINA DE ARCHIVOS
JEFE DE OFICINA DE SISTEMAS
SECRETARIA DIRECCION
MENSAJERO
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
JEFE DE OFICINA DE COMPRAS
JEFE DE OFICINA DE PAGOS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
JEFE DE DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
JEFE DE OFICINA DE INVENTARIOS
JEFE DE OFICINA DE MANTENIMIENTO
PERSONAL ESPECIALIZADO DE COMPRAS
PERSONAL ESPECIALIZADO DE INFRAESTRUCTURA
PERSONAL ESPECIALIZADO DE RECURSOS HUMANQS
PERSONAL ESPECIALIZADO DE EGRESOS
PERSONAL ESPECIALIZADO DE INGRESOS
PERSONAL ESPECIALIZADO DE INVENTARIOS
PERSONAL ESPECIALIZADO DE UNIDADES DEPORTIVAS
PERSONAL ESPECIALIZADO EN ARCHIVO
PERSONAL ESPECIALIZADO DE TRANSPARENCIA
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
AUXIUAR DE ARCHIVO
AUXILIAR DE TRANSPARENCIA
SUBDIRECTOR OE DEPORTE POPULAR Y PROYECTOS INSIGNIA
SECRETARIA DEPORTE POPULAR
COORDINADOR GENERAL DE CENTROS DEPORTIVOS
JEFE DE OFICINA DE GESTION SOCIAL Y APOYOS
JEFE DE OFICINA DE RECEPCION
JEFE DE OFICINA DE REGISTRO DE ORGANIZACIONES Y PROMOTORES DEPORTIVOS
)EFE DE OFICINA DE EVENTOS DEPORTIVOS DEL DEPORTE POPULAR
PERSONAL ESPECIALIZADO DE APOYOS
PERSONAL ESPECIALIZADO DE PROMOTORES DEPORTIVOS
PERSONAL ESPECIALIZADO DE COMITES DEPORTIVOS
PERSONAL ESPECIALIZADO DE TORNEOS INTERDEPENDENCIAS
PROMOTOR DEPORTIVO
COORDINADOR DE TRABAJADOR SOCIAL
TRABAJADOR SOCIAL
COORDINADOR CENTRO DEPORTIVO NIFIO ESPINO
COORDINADOR CENTRO DEPORTIVO NORTE
COORDINADOR CENTRO DEPORTIVO SUR
COORDINADOR CENTRO DEPORTIVO TRICENTENARIO
COORDINADOR VESPERTINO NINO ESPINO
COORDINADOR VESPERTINO NORTE
COORDINADOR VESPERTINO SUR
COORDINADOR VESPERTINO TRICENTENARIO
RECEPCIONISTA DE CULTURA FISICA Y DEPORTE ADAPTADO
RECEPCIONISTA NINO ESPINO
RECEPCIONISTA NORTE
RECEPCIONISTA SUR
RECEPCIONISTA TRICENTENARIO
ENFERMERO NINO ESPINO
NORTE

ENFERMERO SUR

ENFERMERO TRICENTENARIO

INUTRIOLOGO NORTE
NUTRIOLOGO NINO ESPINO
NUTRIOLOGO SUR

NUTRIOLOGO TRICENTENARIO
INSTRUCTOR DE CULTURA FISICA Y DEPORTE ADAPTADO
INSTRUCTOR NINO ESPINO
INSTRUCTOR NORTE
INSTRUCTOR SUR
INSTRUCTOR TRICENTENARIO
GUARDIA DE BANO NIFIO ESPINO
GUARDIA DE BANO NORTE
GUARDIA DE BARO SUR

GUARDIA DE BANO TRICENTENARIO

s E CULTURA FISICA Y DEPORTE ADAPTADO
CHOFER

ENFERMERO DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE ADAPTADO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE ADAPTADO
NUTRIOLOGIA DE CULTURA FISICA Y DEPORTE ADAPTADO
PERSONAL ESPECIALIZADO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE ADAPTADO
PISCOLOGO
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICAY DEPORTE
TABULADOR DE PERCEPCIONES PERSONAL DE BASE EJERCICIO 2021
SUELDO SEGURIDAD SOCIAL DESPENSA
PUESTOS - -
MINIMO  |MAXIMO MINIMO  [MAXIMO  |[MINIMO  |MAXIMO
DIRECTOR $36,141.00 | $ 36,141.00 | $ 7,647.44 | $ 7,647.44 | $ 7,647.44 | $ 7,647.44
SUBDIRECTOR $13,221.90 | $ 18,000.00 | $ 2,762.42 | $ 6,500.00 | $ 2,762.42 | $ 6,500.00
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 7,728.00 | $ 15,360.00 | $ 1,636.80 | $ 3,253.50 | $ 1,636.80 | $ 3,253.50
JEFE DE OFICINA $ 3,900.00 | $ 11,769.96 | $ 1,020.24 | $ 2,903.64 | $ 1,020.24 | $ 2,903,54/
COORDINADOR GENERAL DE LOS CENTROS
s o $11,700.00 | $ 12,012.90 | $ 2,212.78 | $ 3,000.00 | $ 2,212.78 | $ 3,000.00
COORDINADOR DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS
ADMNISTRATIVES $12,000.00 | $ 16,000.00 | $ 2,000.00 | $ 5,000.00 | $ 2,000.00 | $ 5,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO $ 4,797.60 | $ 9,855.00 | $ 1,199.40 | $ 2,578.06 | $ 1,199.40 | $ 2,578.06
COORDINADOR $ 550590 | $ 12,805.50 | $ 1,347.04 | $ 2,712.20 | $ 1,347.04 | $ 2,712.20
NUTRIOLOGO $ 6,000.00 | $ 6,000.00 | $ 1,270.80 | $1,270.80| $1,270.80| $1,270.80
PSICOLOGO $ 494730 | $ 4,947.30 | $ 1,236.82 | $ 1,236.82 | $ 1,236.82 | $ 1,236.82
RECEPCIONISTA $ 4,03350 | $ 7,859.00 | $ 1,055.16 | $ 2,074.88 | $ 1,055.16 | $ 2,074.88
ENFERMERO $ 577500 | $ 6,000.00 | $ 1,223.14 | $ 1,270.80 | $ 1,223.14 | $ 1,270.80
PROMOTOR DEPORTIVO $ 2,526.00 | $ 6,360.00 z $ 1,188.30 i $ 1,188.30
MENSAJERO $ 360000 | $ 6465.00|$ 950.40 | $ 1,357.66 | $ 550.40 | $ 1,357.66
AUXILIAR ESPECIALIZADO $ 2,677.20 | $ 8,059.20 | $ 1,083.02 | $ 1,595.72 | $ 1,083.02 | $ 1,595.72
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO $ 207840 | $ 569010 |$ 779.14|$ 1,581.50 | $ 779.14 | $ 1,581.50
INSTRUCTOR $ 4,140.00 | $ 8,059.20 | $ 1,083.02 | $ 1,595.72 | $ 1,083.02 | $ 1,595.72
TRABAJO SOCIAL $ 403410 | $ 7,859.00 | $ 1,055.32 | $ 2,074.80 | $ 1,055.32 | $ 2,074.80
GUARDIA DE BANO $ 2,677.20 | $ 7,000.00 = $ 1,138.74 . $ 1,138.74
SECRETARIA $ 4,947.30 | $ 8,140.80 | $ 1,236.82 | $ 1,725.00 | $ 1,236.82 | $ 1,724.22
CHOFER $ 3,600.00 | $ 5,700.00 | $ 1,207.00 | $ 1,207.00 | $ 1,207.00 | $ 1,207.00
g
gF»
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA'Y DEPORTE

TABULADOR DE COMPENSACIONES PERSONAL DE BASE EJERCICIO 2021
BUESTOS , COMPENS/f‘CION
MINIMO  |[MAXIMO
DIRECTOR $48,877.60 | $ 48,877.60
SUBDIRECTOR $15,344.02 | $ 33,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO - $ 18,400.00
JEFE DE OFICINA $ 5,120.00 | $ 16,860.00
COORDINADOR GENERAL DE LOS CENTROS
BEPGRTUEE $ 5,500.00| $ 17,000.00
COORDINADOR DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS 7 250000 5 25, 000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO . S 9,690.00
COORDINADOR $ 3,064.00 | $ 6,240.00
NUTRIOLOGO - $ 4,000.00
PSICOLOGO . $  6,500.00
RECEPCIONISTA - $ 11,439.60
ENFERMERO $ 546.40|$ 1,820.00
PROMOTOR DEPORTIVO - $  4,000.00
MENSAJERO $ 3,499.20 | $ 5,940.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO - S 4,000.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - $ 7,018.00
INSTRUCTOR - $ 5,000.00
TRABAJO SOCIAL $ 2,000.00 | $ 5,000.00
GUARDIA DE BANO - $  4,000.00
SECRETARIA $ 5,000.00 | $ 7,000.00
CHOFER - $  4,000,80

S.0...D. SEGUNDA SESION ORDINARIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2021
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Codigo de
MANUAL DE ORGANIZACION Identificacién:

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo que autoriza el Manual entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

SEGUNDO. - Enviese a la Secretaria del Ayuntamiento para que en uso de sus atribuciones realice el
trdmite correspondiente para su posterior publicacién en la Gaceta Municipal.

S.0.J.D. SEGUNDA SESION ORDINARIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2
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MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE PARA EL EJERCICIO 2021.

(MARSP)

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua es un
organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado mediante Decreto emitido mediante Acuerdo del H. Ayuntamiento dictado en
la Sesidn ordinaria de cabildo, verificada el 24 de Abril del 2008, Publicado mediante acuerdo del C.
Gobernador del Estado en el Periddico Oficial del estado el 7 de junio del 2008, modificado en sesion
ordinaria de cabildo del 19 de Septiembre del 2013, publicado mediante acuerdo del C. Gobernador del
Estado en el Periddico Oficial de fecha 5 de Octubre del 2013; y modificado mediante decreto publicado
el 04 de Septiembre de 2017 en el periddico oficial del Estado de Chihuahua, que en su articulo 11 indica
que las relaciones de trabajo entre el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte y sus trabajadores se
regiran por las disposiciones juridicas acordes a su naturaleza como organismo descentralizado de la
administracion publica municipal y que actualmente se rige por las Condiciones Generales de Trabajo
entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su servicio; asi como por la Ley Federal del Trabajo,
siempre y cuando no contravenga con las disposiciones especificas que regulen al Instituto.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 18 Fraccidn IV, VI, X y Xl del Reglamento del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua'y el articulo 50 fracciones Vy XVII
del Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua
y demés aplicables, el Director del Instituto tiene las atribuciones para formular oportunamente los
proyectos de presupuesto de egresos y de ingresos y someterlos a la decisién de la Junta Directiva;
Administrar los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuente el Instituto, para el debido
cumplimiento de los Programas Municipales de Deporte, nombrar y remover al personal administrativo;
aprobar dentro de su ambito de atribuciones, las estrategias, metodologias, programas de investigacion,
contenidos, materiales y programas institucionales asi como tomar las medidas pertinentes a fin de que
las funciones del Instituto se realicen de manera articulada, congruente y eficaz.

TERCERO. Que corresponde a la Junta Directiva como maxima autoridad expedir en el ambito
administrativo los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Instituto.

CUARTO. Que el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua establece que todos
los servidores publicos del Estado, de los Municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos
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QUINTO. Que en términos del articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, se expedird un Manual de Administracion de
Remuneraciones dentro del mes siguiente a la aprobacion del presupuesto correspondiente, quienes se
encuentren en las hipétesis sefialadas en el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado, en el
cual se estableceran las unidades responsables de la administracion de las remuneraciones; el tabulador
vigente para el ejercicio presupuestal respectivo; la estructura de organizacidn; los criterios para definir,
en los tabuladores fijos y variables, los niveles de remuneracion; las précticas y fechas de pago de las
remuneraciones; las politicas de autorizacién de incrementos salariales; las politicas para la asignacion de
percepciones variables, como los bonos, compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para el
personal de base y eventual los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los
servidores publicos.

I MARCO NORMATIVO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

Ley Federal del Trabajo.

Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua.
Decreto de Creacion del el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua.
Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua
Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio.
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

11 OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para
regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y el Deporte para el Municipio de Chihuahua.

OBIJETIVO ESPECIFICOS
Articulo 2. El presente ordenamiento tiene por objetivos especificos los siguientes:

e Promover mediante el uso de las mejores précticas en la Administracién Publica de los Recursos
Humanos y sus Remuneraciones, las condiciones que permitan contratacién del personal
necesario para el desempefio eficiente de las funciones en el Instituto.

e Transparentar las remuneraciones que reciben los servidores publicos del Instituto en el ejgrcicio
2021, promoviendo la credibilidad y la confiabilidad en torno a este rubro.

O
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111 DEFINICIONES

Articulo 3. Las definiciones, para efectos de este ordenamiento se entenderd por:

Manual de Administracién de Remuneraciones: Instrumento que establece disposiciones generales para
regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos del el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y el Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Tabulador: Instrumento que permite representar los valores monetarios con los que se identifican los
importes por concepto de Sueldos y Salarios en términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o
categoria determinado.

Junta Directiva: Es la maxima autoridad del el Instituto Municipal de Cultura Fisica y el Deporte para el
Municipio de Chihuahua, estara integrada por los titulares de las dependencias de la Administracion
Publica Municipal y representantes del Honorable Ayuntamiento que sefiale el Reglamento que normara
su existencia, ademas se invitaran a representantes de instancias estatales y de sectores privado y social.
Estructura de organizacion: La estructura del Instituto Municipal de Cultura Fisicay el Deporte, por niveles
jerarquicos

servidores Publicos: Personas fisicas al servicio del Instituto Municipal de Cultura Fisica y el Deporte que
formalmente ocupan una plaza dentro del mismo.

Plaza: Posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un Servidor Publico a la vez,
con una adscripcién determinada y respaldada presupuestalmente.

Percepcién Ordinaria: Las remuneraciones fijas mensuales, regulares y permanentes que reciben los
Servidores Publicos por el desempefio de sus funciones de acuerdo con el nivel del puesto que ocupan.

Prestaciones: Son los beneficios que reciben los Servidores Publicos en los términos de este Manual.

Percepciones extraordinarias Es aquella que no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente, ya que
su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables con la periodicidad establecida
en las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago en ningun caso podran formar parte integrante
de la base de calculo para efectos de indemnizacion, liquidacién o de prestaciones de seguridad social.

IV AMBITO DE APLICACION

P

Publicos del Instituto Municipal de Cultura Fisica y el Deporte para el Municipio de Chihuahua en el

Articulo 4. Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacién exclusiva a los Servidores @\
ejercicio Fiscal 2021.

V SUJETOS DEL MANUAL.

-
Articulo 5. El contenido del presente documento serd aplicable a los servidores publicos del Instituto \\ﬁ
Municipal de Cultura Fisica y el Deporte para el Municipio de Chihuahua. % g
)

Articulo 6. Se excluye del presente Manual a las personas fisicas contratadas para pr
profesionales bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios. )

5.0..D. SEGUNDA SESION ORDINARIA 12 DE NOVIEMBRE DE 202/1'/ / /
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Articulo 7. Las personas fisicas prestadoras de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios
quedan excluidas del presente manual; su contratacion se rige bajo la legislacion civil en la materia.

VI RESPONSABLES DE LA APLICACION.

Articulo 8. La aplicacién, cumplimiento y seguimiento del presente manual corresponde directamente a
la Subdireccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 9. La Subdireccién Administrativa a través de la Departamento de Recursos Humanos, sera la
encargada de interpretar el manual, asi como de resolver los casos no previstos.

VIl SISTEMA DE REMUNERACIONES.

Articulo 10. Las remuneraciones de los Servidores Publicos se regulardn exclusivamente por las
disposiciones de este Manual, asi como por los acuerdos que para tales efectos emita la Junta Directiva.

Articulo 11. Se considera remuneracién o retribucién toda percepciéon en efectivo o en especie,
incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que
sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 12. Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos

A Percepciones ordinarias
| Sueldos y salarios
1.1 Sueldo base tabular
1.2 En su caso, esquema de Compensaciones que determine la Junta Directiva

Il Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de
otorgarse a los Servidores Publicos conforme al tipo de personal que corresponda.

11.1 Por mandato de ley, y

11.2 Por acuerdo de la Junta Directiva

B Percepciones Extraordinarias

I. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que
se otorgan de manera excepcional a los Servidores Publicos que sean determinados por la Junta
Directiva

Il. Otras percepciones de cardcter excepcional autorizadas por el Instituto Municipal de Cultura
Fisica y el Deporte para el Municipio de Chihuahua. Por su naturaleza, las percepciones
extraordinarias o variables no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, por lo que no
forma parte de la percepcion ordinaria del servidor publico, y se aplicaran segin la situacion
financiera del Instituto, como son: Responsabilidad Extraordinaria, Bono del dia de la madre\B o
del dia de la secretaria, Bono especial y otros estimulos \

5.0.J.D. SEGUNDA SESION ORDINARIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2021
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Il. Otras percepciones de caracter excepcional con sujecion a las disposiciones aplicables, de
conformidad con el Acuerdo que al efecto emita la Junta y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

PERCEPCIONES ORDINARIAS
Sueldos y Salarios

Articulo 13. Los Tabuladores de Sueldos y Salarios de este Manual se aplicaran considerando las siguientes
précticas, conceptos, fechas de pago y marco normativo:

A. Practicas

| La Junta Directiva con base en la disponibilidad presupuestaria podra actualizar los Tabuladores
de Sueldos y Salarios.

II. Las modificaciones de los niveles, claves, asi como denominaciones de los puestos o cualquier
otro concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos y Salarios vigentes, requeriran la
autorizacion de la Junta Directiva.

Il El costo de la aplicacidn de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados deberd ser
cubierto con cargo a los recursos del presupuesto autorizado para el ejercicio 2021.

IV. En caso de que el dia pago sea inhabil, se pagara el dia inmediato anterior habil.
B. Concepto de percepciones ordinarias y fechas de pago

. sueldo. La remuneracion que debe pagarse a todo trabajador por los servicios prestados, de
acuerdo al tabulador autorizado por un periodo determinado.

e Periodicidad. Quincenal.

e Fecha de pago. A mas tardar los dias 15 y dia ultimo de cada mes.

Il. Prestacién de Seguridad Social: Pago que se otorga al personal del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y el Deporte que tiene como proposito proporcionar ayuda econdmica a los
trabajadores para su desarrollo humano.

e Periodicidad. Quincenal.

e Fecha de pago: A mas tardar los dias 15y dia dltimo de cada mes.

Ill. Apoyo de Despensa: Ayuda en efectivo que se entrega a los trabajadores, para la compra de
articulos de la canasta basica, para satisfacer las necesidades mas elementales.

e Periodicidad. Quincenal.

e Fecha de pago: A més tardar los dias 15y dia Ultimo de cada mes.

IV. Compensacion: Es la cantidad de dinero que se otorga para compensar actividades

extraordinarias y/o disposicién de tiempo y por la cantidad de conformidad con las politicas de \K\
remuneracion establecidas. AN
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e Periodicidad. Mensual.

e Fecha de pago. A més tardar el dia 20 de cada mes.

V. Quinquenio: Remuneracion que se otorga a los trabajadores por cada cinco afios de servicios
efectivos prestados y hasta los treinta.

e Periodicidad. Quincenal.

e Fecha de pago. A més tardar los dias 15y dia ultimo de cada mes.
e Calculo. Se calcula en un 10.5% del salario base en el momento en que se cumpla gn pyimer
quinquenio y /o los subsecuentes.
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VI. Prima Vacacional: Importe del 30% al que tienen derecho los trabajadores una vez que
cumplen un afio de servicio, asi como también dos periodos de 10 dias cada uno.

e Periodicidad: El pago se efectta dos veces al afio.

e Fechade pago: En los meses de julio y diciembre.

e Calculo: Corresponde a un 30% de los dias de vacaciones.

VIl. Aguinaldo: Prestacién otorgada a los trabajadores, como reconocimiento a la labor

desempefiada durante el afio de calendario.

e Periodicidad: Anual.

e Fecha de pago: A més tardar el dia 15 de Diciembre del afio 2021.

e Calculo: Se pagan 40 dias de sueldo y compensacion. En caso de no tener el afio cumplido se
pagara en proporcién al tiempo laborado durante el afio. Se considera Sueldo al total de
percepciones ordinarias y permanentes.

VIIl CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES NIVELES DE REMUNERACION

e Los sueldos reales que estan percibiendo los trabajadores antes de la emision de este Manual.

e Setoma en consideracion que el Presupuesto de Egresos aprobado por la Junta Directiva para el
Ejercicio 2021 asciende a la cantidad de $69,771,827.65 (sesenta y nueve millones setecientos
setenta y un mil, ochocientos veintisiete pesos 65/100), del cual para Servicios Personales se
autorizo la cantidad de $32,000,000.00 (treinta y dos millones de pesos 00/100)

e La clasificacién por categorias permite ubicar al puesto por su grado de responsabilidad y por su
especializacién, constituyendo un aspecto importante para tomarse en cuenta para determinar
las percepciones.

e Elorden de las categorias no determina necesariamente el nivel de remuneracion, dado que para
la fijacién libre de las remuneraciones se debera considerar el grado de responsabilidad del
puesto, su especializacion, y la valoracion del contenido del trabajo correspondiente al puesto,
determinada por su impacto en cada uno de los servicios.

e Todo servidor publico del Instituto debera ser remunerado en los términos previstos en e
tabulador de remuneraciones de los servidores publicos para su nivel, categoria, grupo o puesto,

IX POLITICAS DE AUTORIZACION DE INCREMENTOS SALARIALES

Los movimientos de re nivelacion, conversidn de puestos y plazas, o creacion de plazas de mando,
y en general los procesos de reestructuracion, que realice el Instituto serdn sujetas a la suficiencia
presupuestal.
Los servidores publicos podran obtener ascensos de puesto cuando:
I Exista una plaza vacante.
Il.  El puesto se encuentre en la estructura orgénica o plantilla de personal autorizada.
1. Exista disponibilidad presupuestaria.

<y
&
-
X ESTRUCTURA DE ORGANIZACION \\3
XI TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 A\
-

=

=

X1l INDICADORES A SER CONSIDERADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LOS SERVI RES
PUBLICOS (MIR) e

5.0.J.D. SEGUNDA SESION ORDINARIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2021

NJ




,MCF Cultura Fisica ©
y Deporte

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo que autoriza el Manual entraré en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

SEGUNDO. - Los Tabuladores de Sueldos y Salarios, contenidos en el Manual objeto del presente
Acuerdo, se regiran por las siguientes reglas de aplicacion:

[ La vigencia de aplicacion corresponde al ejercicio 2021

1. Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada
laboral establecida;

1. Los incrementos o modificaciones salariales sucesivas que, en su caso se determinen, estardn A~
sujetos a lo que la Junta Directiva disponga en materia de politica salarial, y 7

IV.  El costo de la aplicacién de los tabuladores debera ser cubierto con los recursos autorizados al
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte en el Presupuesto de Egresos 2021.

TERCERO.- Enviese a la Secretaria del Ayuntamiento para que en uso de sus atribuciones realice el

tramite correspondiente para su posterior publicacién en la Gaceta Municipal.
%
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CONTENIDO.

CONSIDERANDOS

MARCO NORTMATIVO

CAPITULO |. OBJETIVO GENERAL

CAPITULO II. EVENTOS DE CONCENTRACION MASIVA.
CAPITULO Ill. BOLETAJE

CAPITULO IV. EVENTOS DEPORTIVOS

CAPITULO V. PROCEDIMIENTO

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua es un
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado mediante Decreto emitido mediante Acuerdo del H. Ayuntamiento dictado
en la Sesién ordinaria de cabildo, verificada el 24 de Abril del 2008, Publicado mediante acuerdo del C.
Gobernador del Estado en el Periddico Oficial del estado el 7 de junio del 2008, modificado en sesién
ordinaria de cabildo del 19 de Septiembre del 2013, publicado mediante acuerdo del C. Gobernador del
Estado en el Periddico Oficial de fecha 5 de Octubre del 2013;y modificado mediante decreto publicado
el 04 de Septiembre de 2017 en el periddico oficial del Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 18 Fraccion Xy Xl del Reglamento del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua y el articulo 50 fraccion Xl
del Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de
Chihuahua, el Director del Instituto tiene las atribuciones para formular oportunamente los
proyectos y someterlos a la decisién de la Junta Directiva; Administrar los recursos humanos,
materiales y financieros con los que cuente el Instituto, para el debido cumplimient9 de los
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Programas Municipales de Deporte, nombrar y remover al personal administrativo; aprobar dentro
de su dmbito de atribuciones, las estrategias, metodologias, programas de investigacion, contenidos,
materiales y programas institucionales asi como tomar las medidas pertinentes a fin de que las
funciones del Instituto se realicen de manera articulada, congruente y eficaz.

TERCERO. Que corresponde a la Junta Directiva como méxima autoridad expedir en el ambito
administrativo los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Instituto.

MARCO NORMATIVO.

-Ley de Proteccién Civil del Estado de Chihuahua.
-Reglamento de proteccion Civil del Municipio de Chihuahua.

-Lineamientos que regulan las Medidas de Seguridad en Eventos de Riesgo o con Afluencia o
Concentraciéon Masiva de Personas en el Municipio de Chihuahua.

-Reglamento de Diversiones y Espectaculos Publicos para el Municipio de Chihuahua.
-Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

CAPITULO |

OBJETIVO GENERAL

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto organizar y regular las acciones que en
materia de proteccién social se lleven a cabo, asi como la prevencion y auxilio en los eventos de
Riesgo o con afluencia a concentracion masiva de personas que realice el Instituto Municipal de
Culture Fisica y el Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Articulo 2. Para los efectos de este Lineamiento, se entenderd por:

I+ Aforo: El nimero maximo de personas que puede permitir un recinto o espacio publico o
privado.

Il.  Auxilio: Respuesta de ayuda a las personas que se organizan dentro de un inmueble,
capacitadas y adiestradas en funciones bdsicas de respuestas a emergencias tales como:
primeros auxilios, combate a conatos de incendio, evacuacion, busqueda y rescate;
designados en la Unidad Internas de proteccién Civil como encargados del desarrollo y
ejecucion de acciones de prevencion, auxilio y recuperacion, con base en lo estipulado en
el programa Interno de Proteccién Civil del inmueble. /

. Boleto de Ingreso: El billete a papeleta Impreso que se solicita a las asistenteg a un
espectaculo para permitir el acceso, Ingreso, admision.

1 //l \
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Emergencia: Situacion anormal que puede causar un dafio a la sociedad y propiciar un riesgo
excesivo para le seguridad e integridad de la poblacion en general, generada o asociada con
la inminencia, alta probabilidad o presencia de un agente perturbador.
Evento Masivo: Son los eventos de tipo deportivo, cultural, artistico, religioso, social a
cualquier otro que involucre la concentracion masiva de personas o la realizacién de
actividades que impliquen un riesgo para los participantes a espectadores.
Evento deportivo: El encuentro o competencia de personas que, en forma individual o
grupal, se desarrolle en cualquiera de las ramas deportivas existentes en forma profesional
a amateur, en locales cerrados o abiertos, en las vias y sitios publicos, o en lugares
adaptados para tal efecto con ingreso directo al publico, en forma onerosa o gratuita.
Prevencién: Conjunto de acciones y mecanismos Implementados con antelacién a las
ocurrencias de los agentes perturbadores, con la finalidad de conocer los peligros o los
riesgos, identificarlas, eliminarlos o reducirlos; evitar a mitigar su impacto destructivo sobre
las personas, bienes, infraestructura, asi como anticiparse a los procesos sociales de
construccion de los mismos.

Articulo 3. Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacion exclusiva a los
eventos que lleve a cabo el Instituto Municipal de Cultura Fisica y el Deporte para el Municipio de

Chihuahua.

CAPITULO Il

EVENTOS DE CONCENTRACION MASIVA.

Articulo 4. Previo a la realizacién de eventos de concentracién masiva, el organizador debera
elaborar un programa especial de proteccion civil de acuerdo a las caracteristicas del evento y el lugar
donde se llevan a cabo, el cual ser entregado a Direccién para su aprobacion y coordinacién, en un plazo
no menos a 3 dias habiles antes de la realizacién del evento.

Las principales medidas de seguridad del programa especial de proteccién civil y las conductas que deban
tomarse en caso de una emergencia deberdn se ser difundidas al publico participante por parte del

Instituto antes y durante el evento.

Articulo 5. Para los efectos de estos Lineamientos, se consideran de alto riesgo, los inmuebles y eventos:

Que cuenten con aforo o capacidad mayor a 1,000 personas.

En espacio cerrado con un aforo o capacidad mayor a 500 personas.
Con consumo de alcohol.

Con una construccién mayor a 3,000 metros cuadrados, o

Donde se realicen actividades que por su naturaleza pongan en peligro la integ(idad de las

personas. o
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Articulo 6. En los eventos de tipo deportivo, culturales, artisticos, social o cualquier otro, el Instituto
deberan sujetarse a lo siguiente:

I.- Deberan solicitar a la autoridad de proteccidn civil correspondiente la autorizacién por escrito para la
realizacidn del evento, y quedard obligado a implementar las medidas de seguridad que dicha autoridad
considere pertinente, las cuales deberan establecerse en el programa especial de proteccion civil.

I1.- El programa especial de proteccion civil comprenderd las medidas de seguridad del sitio, aforo permitido y
perimetro donde se desarrollen, incluyendo rutas de acceso y estacionamientos, para salvaguardar a los
asistentes y vecinos del lugar, asi como sus bienes y entorno.

I1I.- La utilizacidn de tribunas, templetes, juegos mecanicos u otras estructuras temporales en el area del
evento o espectéculo, obligard al organizador a presentar carta responsiva de la persona a cargo de la obra
y la autorizacién de la estructura.

IV.- Los cuerpos de seguridad privada y los servicios médicos de urgencia que sean contratados por el
organizador para el evento, deberdn estar legalmente constituidos, registrados ante las instancias
correspondientes y tener la capacidad de las cuatro brigadas basicas de proteccién civil, asi como los
recursos necesarios para atender ensu caso a los asistentes.

V.- Previo al evento y durante el mismo, el encargado del proyecto supervisan el cumplimiento del
Programa Especial do Proteccion Civil.

Articulo 7. Todos los lugares a que se refieren los articulos anteriores deberdn contar con las medidas de
seguridad de acuerdo a la normatividad vigente; ademas, deberan colocarse en sitios visibles equipos de
seguridad, sefiales preventivas, restrictivas e informativas, luces y equipo necesario, segun el caso, los
cuales consignaran las reglas y orientaciones que deberan observarse antes, durante y después de algln
siniestro o desastre, asi como sefialar las zonas de seguridad.

CAPITULO I

BOLETAJE

Articulo 8. Los boletos deberan elaborarse debidamente foliados de tal manera que garanticen el
interés fiscal del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, con los precios de cada localidad, lugar,

fecha y horario del evento. Al finalizar el evento deberan ser entregados en su totalidad al inspector
Municipal designado.

Articulo 9. Los espectadores tienen derecho a adquirir los boletos de un espectaculo a los precio
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correspondientes, mismos que deberan ser sefialados en el boletaje. La venta de boletos se podra
efectuar:

I En las taquillas de los locales;
Il.  Ensitios autorizados distintos a las taquillas;
. Enforma manual;
IV.  Pormedio electronicos;
V.  Por tarjeta de abono o de aficionados, y
VI. Bajo el sistema de reservacion o apartado

Articulo 10. Los boletos de ingreso a un evento o espectaculo deportivo, ya sea para su venta o de
cortesia, deberdn contener:

.- Folio con nimero consecutivo en talén y boleto relacionado con la venta de boletos;

Il.- En su caso, de manera clara y correcta, la localidad, nimero de asiento y nimero de puerta
correspondiente;

I1l.- El espectéculo o. evento que se ofrece;

IV.-Valor del boleto con relacién al periodo durante el cual se adquiere; es decir, en presenta o
venta, asi como los puntos de venta de los mismos;

V.- Horario, fecha y lugar del evento;

VI.- Condiciones propias del evento;

VIl.-Lugar y fecha de preventa, venta o, en su caso, emision de la cortesia;

VIIl.- Tratandose de boletos otorgados como cortesias, €stos deben contener el sefialamiento
impreso de la leyenda "cortesia“, cuyo formato de letra debe ser evidentemente notorio y superior
al formato medio del tipo de letra usado en al boleto, y

IX.- Los deméds datos necesarios para garantizar los intereses del publico asistentes y de las person

que los presentan. (

Las remuneraciones de los Servidores Pubicos se regularan exclusivamente por las disposiciones de

este Manual, asi como por los acuerdos que para tales efectos emita la Junta Directiva. %
ef

CAPIULO IV

EVENTOS DEPORTIVOS

&
J
s q
¢
Jd
Articulo 11. En la presentacién de eventos deportivos la autoridad municipal, en el dmbito de sus N \
atribuciones, solicitara el auxilio requerido para el adecuado desarrollo del evento. “';
~

Articulo 12. En los eventos deportivos tendran a su cargo las siguientes obligacion

/)
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Articulo 13. Queda prohibido a todo deportista ingerir bebidas alcohdlicas, estimulantes o drogas,
antes y durante su presentacion, salvo el caso de prescripcion médica y que las reglas deportivas lo

permitan.

Articulo 14. Se debera de establecer el aforo de asistentes y el lugar del evento pare determinar si el
ingreso del programa de proteccién al espectador serd en la Coordinacion de Proteccion Civil
Municipal (CMPC) o Estatal (CEPC); aforo menor de 500 le corresponde a CPCM, si es desfile y aun
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Realizar campafias contra la violencia y el odio deportivo en los estadios y centros donde se
desarrollan espectaculos deportivos;
Informar a los asistentes la ubicacién de las puertas de acceso segln la zona que
corresponda cada boleto, evitando que se permita el ingreso de aficionados con boleto de
una zona contraria a la correspondiente;
Tener un drea de enfermeria que cuente con todo el equipo necesario y personal calificado
para responder a cualquier contingencia;
Evitar el contacto fisico entre participantes y espectadores durante el desarrollo del evento,
ademads de abstenerse antes, durante y después del espectdculo deportivo de promover,
incitar o exaltar la violencia entre los participantes y espectadores;
Designar puertas exclusivas para el ingreso de porras. Asegurando que se encuentren
alejadas unas de otras y delimitadas por el personal de seguridad suficiente;

Revisar las estructuras y el mobiliario del inmueble donde se presenten los eventos, los
cuales deberdn mantenerse en buen estado fisico, presentando a las autoridades
competentes un peritaje estructural del inmueble mediante el cual se compruebe que el
local garantiza la seguridad de los asistentes;

Realizar campafias contra la reventa, fijando en lugares visibles del local la prohibicién de
venta de boletos en lugares distintos a los autorizados;

Cumplir con los requisitos que imponga la autoridad municipal para garantizar la seguridad

de los espectadores, y
Las demds que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO

sea menor de 500 corresponde CEPC, un aforo mayor a 500 personas le corresponde a CEPC, etc.

Articulo 15. Elaboracidn del programa especial de proteccidn civil. Se elaborara el programa de
a

acuerdo en los lineamientos que marque la CMPC a CFPC. con al menos 15 dias habiles a la
del evento:

/
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a) Presentar escrito dirigido al Coordinador de Proteccién Civil Municipal, solicitando revision
del documento.

b) Elaboraciéon de un cuadernillo con la informacién que la Coordinacidn solicita.

c) Portada. - La cual debe contener quien organiza el evento, la descripcién del evento; lugar,
fecha y hora; afora, boletaje y las caracteristicas del evento.

d) Carta de responsabilidad e identificacion. - Incluir identificacion oficial, asi como una carta
de responsabilidad del responsable del evento.

e) Organigrama. - Realizar un organigrama con los responsables y coordinadores del evento y
emergencias, asi como también de las brigadas de proteccion civil.

f) Directorio. - Debe de incluir con un directorio de los responsables del evento y de
emergencias, y también de todos los brigadistas de proteccién civil. Ademas, se debera
incluir un directorio de emergencias, con los nimeros de todos los servicios de emergencia
que se podrian requerir en caso de una contingencia (Policia Municipal, Bomberos,
Hospitales, Etc.)

g) Croquis de ubicacidn. - Se incluird un croquis, sefialando la ubicaciéon donde se realizard el
evento, asi como marcar y/o establecer las rutas de evacuacion de ambulancias, en caso de
ser necesario.

h) Anélisis de riesgos. - Se deberdn de identificar los riesgos posibles para la implementacion
de las acciones preventivas a seguir para que no ocurran incidentes o contingencias
(ANTES), lo que se debe de hacer cuando se presenta (DURANTE) y las acciones de
recuperacidn una vez pasado la contingencia (DESPUES).

i) Sistemas contra incendio. - Se detallara con que equipo cuanta el inmueble para extinguir
el fuego, si fuera el caso.

j) Sistemas de comunicacion. - Mencionar con que equipo de comunicacién se cuenta para la
comunicacién del personal o staff del evento, asi como para dar las alarmas de evacuacion,
incendio o cualquier otra eventualidad que pudiera presentarse.

k) Primeros auxilios. - Contar con equipo y personal médico de primeros auxilios, como lo son
ambulancias y paramédicos.

[) Manejo de Filtros. - Citar cuantos elementos, ya sea de seguridad publica o privada contargn
para el manejo de acceso de los asistentes y evitar la introduccion de cualquier articulo
producto prohibido que pudiera ser peligroso.

evento, se deberd de pedir una carta de corresponsabilidad y una memoria estructural, que
garantice la correcta instalacion del equipo y/o estructura.

n) Planos.- Se deberan de elaborar planos, croquis o cualquier otro que muestre la simbologia
y ubicaciones de los diferentes puntos de emergencia, rutas, extintores, ambulancias etc.

m) Servicios Externos. - En caso de instalar alguna estructura que no forme parte del lugar del (SJK

- 3
Articulo 16. Elaborar oficios para la solicitud de inmuebles, equipos y servicios que se necesiten para ‘g
la realizacion del evento, por ejemplo, para el uso de algin espacio publico, seguridad publica o ?
privada, vialidad, servicios médicos, equipo de sonido, iluminaciény de comunicacioén, asi como para \ﬁ
la obtencidn del permiso ante la Subdirecciéon de Gobernacion Municipal. (todos los antes (VA
mencionados se deberdn de incluir también en el cuadernillo del Programa de segykidad vy §

proteccidn al espectador).
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Articulo 17. Se deberd de contratar un seguro de responsabilidad civil, para proteger a los
asistentes, asi como al inmueble donde se lleve a cabo el evento.

Articulo 18. Se deberdn de contratar elementos de seguridad publica o privada, asi como vialidad
para el resguardo de los asistentes en el evento, si asi lo requiriera la naturaleza del evento.

Articulo 19. Contratar ambulancias y paramédicos de acuerdo al aforo y a los lineamientos que
marca la CMPC.

Articulo 20. Se enviara oficio de solicitud de permiso para el evento por lo menos 15 dias habiles
antes del evento y anexar la documentacion requerida:

a) Oficio de solicitud

b) Identificacion oficial con fotografia del responsable del evento

c) Seguro de responsabilidad civil

d) Liberacién del Programa de Seguridad y Proteccion al Espectador por parte de Proteccién
Civil.

e) Uso de suelo del lugar del evento.

f) Oficios de respuesta de apoyo de seguridad publica y vialidad, y/o seguridad privada, esta

~ Ultima con aprobacién de Fiscalia.

g) Oficio y/o factura de contratacién de servicios de urgencias médicas (ambulancias y

paramédicos).

h) En caso de contratar servicios de graderias o estructuras externas al inmueble o lugar del y

evento, carta de corresponsabilidad e historia estructural del instalador responsable.
i) Contrato o comodato del inmueble o permiso para usar el lugar del evento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo que autoriza el Manual entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

SEGUNDO. - Enviese a la Secretaria del Ayuntamiento para que en uso de sus atribuciones yealice
el tramite correspondiente para su posterior publicacidon en la Gaceta Municipal.
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