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ACUERDO IMCFD/CT/VP0006/2021

ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE VERSION PUBLICAS DE LA INFORMACION
CURRICULAR (CURRICULUM VITAE) DE LAS PERSONAS DE NOMBRE: JAIME OMAR ARREDONDO
ARAGONEZ, DERIVADO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS

71 Y 77 FRACCION XVIi DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA.

ANTECEDENTES

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte es Sujeto Obligado en virtud de los articulos 8 del
Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte; 71 del Reglamento para el
Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua y 32 fracciéon V de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.

En fecha de 24 de febrero de 2020, en atencién al articulo 35 parrafo primero de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte constituye el Comité de Transparencia, como el érgano colegiado que
determinara las resoluciones y acciones en materia de Transparencia.

Que en fecha 05 de julio de 2021, el Departamento de Recursos Humanos del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte, mediante oficio solicita a este Comité el formular el acuerdo aprobando las
versiones publicas de la informacién curricular (CURRICULUM VITAE) de quienes se enlistan en el
rubro del presente acuerdo, dado que los mismos contienen datos personales de los que son
considerados como confidenciales; que a efecto de dar cumplimiento, de manera especifica a la
fraccion XVII del articulo 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado
de Chihuahua, es necesario publicar del periodo de abril a junio de 2021 sobre las informacién
curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado.

CONSIDERANDO

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, establece en
el Articulo 36 que compete al Comité de Transparencia resolver en torno a la clasificacion de
informacién que realicen los titulares de areas conforme a los criterios que al efecto expida el
Sujeto Obligado, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley, elaborando en los casos
procedentes la version publica de dicha informacion.

Que de la informacidn curricular (CURRICULUM VITAE) sefialada en el Antecedente Tercero,
mismos que contienen datos personales confidenciales consistentes en domicilio, edad, teléfonos,
correo electrénico y registro federal de contribuyentes de persona fisica, es por lo que el Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte ha determinado que conforme a los Articulo 36 fraccién Il y
60 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Chihuahua, se emita
resolucion sobre la clasificacién de la informacién que hace esta Area como confidencial y en su

Paginalde4

w. Coreal




CHIHUAHUA | IMCFD 55

Juntos, una mejor ciudad instituto Municipal de Cultura &

Fisica y Deporte

ACUERDO IMCFD/CT/VP0006/2021

caso este Comité de Transparencia confirme la determinacion de la elaboracidn de la version

plblica de los mismos, para estar en posibilidad de dar cumplimiento a la Obligacidén de
Transparencia mencionada.

lll.Que conforme al articulo 5 fraccién XXXVI de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua se entiende por versién publica el Documento que contiene
informacién publica, sin que aparezca la informacion clasificada, es decir, en el que se testen las

partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica, habiendo emitido el
acuerdo, fundadoy motivado, previo a su entrega.

IV.Que segln los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas se entiende por testar "la omision
o supresién de la informacidn clasificada como reservada o confidencial, empleando sistemas o
medios que impidan la recuperacion o visualizacion de ésta".

V.Que segun el articulo 5 fraccién XVIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Chihuahua, se entiende clasificada como Informacién Confidencial, la informacion
relativa a datos personales y restringidos de manera indefinida al acceso publico.

Vl.Dada la estimacién que hace el Departamento de Recursos Humanos para que sea confirmada la
determinacién de elaborar la versién publica de los documentos y a efecto de que dicho asunto
sea sometido para su aprobacién al Comité de Transparencia en esta sesion, el Departamento de
Recursos Humanos proporciond la versién publica de la informacion curricular (CURRICULUM VITAE)
de las personas citadas anteriormente.

VIl.Se toma como fundamento, para determinar qué datos testan en la informacion curricular
(CURRICULUM VITAE), que estos documentos contienen informacion considerada de cardcter
confidencial, se estima deben ser testados los datos segin sea el caso consistente en:
CURRICULUM VITAE (domicilio, edad, teléfonos, correo electrénico y registro federal de
contribuyentes de persona fisica), atendiendo a la siguiente motivacién. Por corresponder a datos
personales confidenciales de una persona identificada o identificable, tomando en cuenta lo
estipulado en la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua, en su articulo 11
fraccién VI, siendo " Datos personales: Cualquier informacién que se manifieste en forma numérica,
alfabética, alfanumérica, grafica, fotogréfica, acustica, o en cualquier otro formato, concerniente a

una persona fisica identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando
su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion.

Ante esto, de la revision de la informacién curricular (CURRICULUM VITAE) que proporciond el
Departamento de Recursos Humanos, el Comité de Transparencia advierte que Unicamente se
eliminaron los datos que indicé y por lo tanto se evalia que el CURRICULUM VITAE (domicilio, edad,
teléfonos, correo electrdnico y registro federal de contribuyentes de persona fisica), corresponden a
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datos personales confidenciales, hecho que confirmé el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos Personales (INAI), a través de: Curriculum Vitae: en su
Resolucidon RRA 1024/16, el INAI determind que el curriculum vitae da cuenta de diversos datos
personales, tales como los que de manera enunciativa mas no limitativa se mencionan a continuacion:
nombre, domicilio, teléfono, correo electrénico, sexo, edad, entre otros. En esa tesitura, es preciso
sefialar que, de acuerdo a lo analizado previamente, tales datos son considerados como
confidenciales, por lo que procede su clasificacion.

Que en virtud de los Articulos 8 y 9 del Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte, es Sujeto Obligado por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Chihuahua y debe asegurar el acceso a la informacion publica que se encuentre en posesion, bajo
control o resguardo del Instituto, asi como de proteger la informacién clasificada como reservada o
como confidencial que se encuentre en sus archivos; todo ello, de conformidad y atendiendo los
requisitos, condiciones y plazos establecidos en la propia Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua.

Que el Sujeto Obligado en funcion de dar cumplimiento con el articulo 33 fracciones VII, Xl y Xll, los
articulos 71 y 77 fraccién XVIl; los articulos 109, 120, 122, 128y 134 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, el cual comprende la obligacion de
publicar la informacién y contestar a los particulares las solicitudes de informacion que hagan y
contengan datos personales y dado el acceso libre que tendran los solicitantes a la misma debe
protegerse la esfera intima de sus titulares.

El Sujeto Obligado, para dar cumplimiento con el punto anterior, y al articulo 11 fracciones VIl y
XXXV de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua evitando dar publicidad en
el portal de Internet del Municipio de Chihuahua y en la Plataforma Nacional de Transparencia la
informacién que refleja datos de particulares referentes domicilio, edad, teléfonos, correo electrénico
y registro federal de contribuyentes de persona fisica, que puede poner en riesgo la integridad de
personal del Instituto.

Que a efecto de dar cumplimiento a lo estipulado por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua, para publicar la informacion generada por el
Instituto y la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua, de no tratar datos
de particulares que se generan en los archivos del Instituto y que no se cuenta con la autorizacioén

expresa del titular correspondiente por lo tanto existe la imposibilidad de difundir la informacion
asi como el impedimento de la clasificacion que hace en Departamento de Recursos Humanos y en

consecuencia con fundamento a lo anteriormente expuesto el Comité de Transparencia emite el
presente:

ACUERDO:
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PRIMERO.- De conformidad con el articulo 36 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chihuahua, el Comité de Transparencia confirma la
determinacién que hace el Departamento de Recursos Humanos de elaborar la versién publica de
DE LA INFORMACION CURRICULAR (CURRICULUM VITAE) DE LAS PERSONAS DE NOMBRE: JAIME
OMAR ARREDONDO ARAGONEZ, en los que se testan los datos personales confidenciales
consistentes en el CURRICULUM VITAE (domicilio, edad, teléfonos, correo electrénico y registro
federal de contribuyentes de persona fisica), y aprueba los datos que han de ser testados para los
efectos legales conducentes.

SEGUNDO.- Con fundamento en lo que dispuesto en los articulos 38 fracciones Il y VI de la ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn del Estado de Chihuahua, remitase el presente acuerdo al

Departamento de Recursos Humanos del Instituto, para los efectos legales que corresponda.

Chihuahua, Chih., a 9 de julio del afio dos mil veintiuno.

PRESIDENTA

SECRETARIA VOCAL
1\\crma Q CDN‘CL\ S
C. NORMA ALICIA CORRAL SANTILLAN C. JAIME OMAR ARREDONDO ARAGONEZ
OFICINA DE GESTION SOCIAL Y BECAS JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
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