N
AN\
IMCFD -5
rrrrrrrrr cl; mmDal d'ei-r.ununl <\
\
-.\‘.
\

MANUAL PARA ADMINISTRACION DE LAS

REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA'Y
DEPORTE PARA EL EJERCICIO 2021

(MARSP)
ENERO 2021
AUTORIZA: \Q
,, <
Director General
REVISA: -3
-
\‘_‘:' ‘ 5‘.‘;
Subdirectora Administrativa < - —_—
—~

ELABORA:

Departamento de Control Administrativo

~ Paginalde9 \;‘;




mxlimgwun&:&ml de Culiurs (\

sica y Deporte

CONTENIDO

| MARCO NORMATIVO

Il OBJETO

11l DEFINICIONES

IV AMBITO DE APLICACION

V SUJETOS DEL MANUAL

VI RESPONSABLES DE APLICACION

VIi SISTEMA DE REMUNERACIONES

VIll CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES NIVELES DE REMUNERACION

IX POLITICAS DE AUTORIZACION DE INCREMENTOS SALARIALES

X ESTRUCTURA DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURAFISICAY DEPORTE

XI TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

XIl INDICADORES A SER CONSIDERADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LAS SERVIDORES

PUBLICOS

! Pagina2de9




O A%
\
InELtLte Municlpal de Cultum < \

Fisica vy Deporty

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE PARA EL EJERCICIO 2021.

(MARSP)
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua es un
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado mediante Decreto emitido mediante Acuerdo del H. Ayuntamiento dictado en
la Sesién ordinaria de cabildo, verificada el 24 de Abril del 2008, Publicado mediante acuerdo del C.
Gobernador del Estado en el Periédico Oficial del estado el 7 de junio del 2008, modificado en sesion
ordinaria de cabildo del 19 de Septiembre del 2013, publicado mediante acuerdo del C. Gobernador del
Estado en el Periddico Oficial de fecha 5 de Octubre del 2013; y modificado mediante decreto publicado
el 04 de Septiembre de 2017 en el periédico oficial del Estado de Chihuahua, que en su articulo 11 indica
que las relaciones de trabajo entre el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte y sus trabajadores se
regiran por las disposiciones juridicas acordes a su naturaleza como organismo descentralizado de la
administracién publica municipal y que actualmente se rige por las Condiciones Generales de Trabajo
entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su servicio; asi como por la Ley Federal del Trabajo,
siempre y cuando no contravenga con las disposiciones especificas que regulen al Instituto.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 18 Fraccién IV, VI, X y Xil del Reglamento del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua y el articulo 50 fraccion V del
Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua, el
C. Tomas Alonso Aguilera Armendariz, en su caracter de Director del Instituto tiene las atribuciones para
formular oportunamente los proyectos de presupuesto de egresos y de ingresos y someterlos a la decision
de la Junta Directiva; Administrar los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuente el
Instituto, para el debido cumplimiento de los Programas Municipales de Deporte, nombrar y remover al
personal administrativo; aprobar dentro de su ambito de atribuciones, las estrategias, metodologias,
programas de investigacion, contenidos, materiales y programas institucionales asi como tomar las
medidas pertinentes a fin de que las funciones del Instituto se realicen de manera articulada, congruente
y eficaz.

TERCERO. Que corresponde a la Junta Directiva como maxima autoridad expedir en el ambito
administrativo los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Instituto.

CUARTO. Que el articulo 165 bis de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua establece que todos
los servidores publicos del Estado, de los Municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos
auténomos, y cualquier otro ente publico, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desarrollo de su funcién, empleo, cargo o comisién, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

QUINTO. Que en términos del articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, se expedira un Manual de Administracion de

Remuneraciones dentro del mes siguiente a la aprobacion del presupuesto correspondiente, qu.i,e:ne‘ij se
//
'
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encuentren en las hipdtesis sefialadas en el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado, en el
cual se estableceran las unidades responsables de la administracién de las remuneraciones; el tabulador
vigente para el ejercicio presupuestal respectivo; la estructura de organizacion; los criterios para definir,
en los tabuladores fijos y variables, los niveles de remuneracién; las practicas y fechas de pago de las
remuneraciones; las politicas de autorizacién de incrementos salariales; las politicas para la asignacion de
percepciones variables, como los bonos, compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para el

personal de base y eventual los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los
servidores publicos.

| MARCO NORMATIVO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

Ley Federal del Trabajo.

Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua.

Decreto de Creacién del el Instituto Municipal de Cultura Fisicay Deporte para el Municipio de Chihuahua.
Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuzahua.
Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua
Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio.
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

il OBJETIVO

OBIJETIVO GENERAL

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para
regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y el Deporte para el Municipio de Chihuahua.

"~ OBJETIVO ESPECIFICOS
Articulo 2. El presente ordenamiento tiene por objetivos especificos los siguientes:
« Promover mediante el uso de las mejores practicas en la Administracidon Publica de los Recursos
e Humanos y sus Remuneraciones, las condiciones que permitan contratacion del personal
-~ necesario para el desempefio eficiente de las funciones en el Instituto.
7 ) « Transparentar las remuneraciones que reciben los servidores publicos del Instituto en el ejercicio
L~

2021, promoviendo la credibilidad y la confiabilidad en torno a este rubro.

11l DEFINICIONES
{3.
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Articulo 3. Las definiciones, para efectos de este ordenamiento se entenderd por: \

Manual de Administracion de Remuneraciones: Instrumento que establece disposiciones generales paré
regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos del el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y el Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Tabulador: Instrumento que permite representar los valores monetarios con los que se identifican los

importes por concepto de Sueldos y Salarios en términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o
categoria determinado.

Junta Directiva: Es la méxima autoridad del el Instituto Municipal de Cultura Fisica y el Deporte para el
Municipio de Chihuahua, estard integrada por los titulares de las dependencias de la Administracion
Publica Municipal y representantes del Honorable Ayuntamiento que sefiale el Reglamento que normara
su existencia, ademas se invitaran a representantes de instancias estatales y de sectores privado y social.

Estructura de organizacién: La estructura del Instituto Municipal de Cultura Fisica y el Deporte, por niveles
jerarquicos

Servidores Publicos: Personas fisicas al servicio del instituto Municipal de Cultura Fisica y el Deporte que
formalmente ocupan una plaza dentro del mismo.

Plaza: Posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un Servidor Publico a la vez,
con una adscripcion determinada y respaldada presupuestalmente.

Percepcién Ordinaria: Las remuneraciones fijas mensuales, regulares y permanentes que reciben los
Servidores Publicos por el desempefio de sus funciones de acuerdo con el nivel del puesto que ocupan.

Prestaciones: Son los beneficios que reciben los Servidores Publicos en los términos de este Manual.

Percepciones extraordinarias Es aguella que no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente, ya que
su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables con la periodicidad establecida
en las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago en ningun caso podran formar parte integrante
de la base de célculo para efectos de indemnizacién, liquidacion o de prestaciones de seguridad social.

IV AMBITO DE APLICACION

Articulo 4. Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacion exclusiva a los Servidores

Publicos del Instituto Municipal de Cultura Fisica y el Deporte para el Municipio de Chihuahua en el
ejercicio Fiscal 2021.

V SUJETOS DEL MANUAL. <

Articulo 5. El contenido del presente documento serd aplicable a los servidores publicos del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y el Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Articulo 6. Se excluye del presente Manual a las personas fisicas contratadas para prestar servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios.

Articulo 7. Las personas fisicas prestadoras de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios
quedan excluidas del presente manual; su contratacidn se rige bajo la legislacion civil en la materia.

rf-‘
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Vi RESPONSABLES DE LA APLICACION.

Articulo 8. La aplicacion, cumplimientoy seguimiento del presente manual corresponde directamente a
la Subdireccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 9. La Subdireccién Administrativa a través de la Departamento de Recursos Humanos, sera la
encargada de interpretar el manual, asi como de resolver los casos no previstos.

Vil SISTEMA DE REMUNERACIONES.

Articulo 10. Las remuneraciones de los Servidores Publicos se regulardn exclusivamente por las
disposiciones de este Manual, asi como por los acuerdos que para tales efectos emita la Junta Directiva.

Articulo 11. Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo 0 en especie,
incluyendo  aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualguier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que
sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 12. Las remuneraciones a que s€ refiere el articulo anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos

A Percepciones ordinarias
i Sueldos y salarios
1.1 Sueldo base tabular
1.2 En su caso, esquema de Compensaciones que determine la Junta Directiva

Il Prestaciones con base €n el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de
otorgarse a los servidores Publicos conforme al tipo de personal que corresponda.

II.1 Por mandato de ley, Y

I1.2 Por acuerdo de la Junta Directiva

B Percepciones Extraordinarias

1. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que
se otorgan de manera excepcional a los Servidores Publicos gue sean determinados por la Junta

Directiva
e Il. Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por el Instituto Municipal de Cultura
L (]/ Fisica v el Deporte para el Municipio de Chihuahua. Por su naturaleza, las percepciones

extraordinarias o variables no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, por lo que no
forma parte de la percepcion ordinaria del servidor publico, v se aplicaran segun la situacion
financiera del Instituto, como son: Responsabilidad Extraordinaria, Bono del dia de la madre, Bono
del dia de la secretaria, Bono especial y otros estimulos

{ll. Otras percepciones de caracter excepcional con sujecion a las disposiciones aplicables, de
conformidad con el Acuerdo que al efecto emita la Junta y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

o
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PERCEPCIONES ORDINARIAS ‘
Sueldos y Salarios

Ar?icglo 13. Los Tabuladores de Sueldos y Salarios de este Manual se aplicaran considerando las siguientes
practicas, conceptos, fechas de pago y marco normativo:

A. Practicas

| La Junta Directiva con base en la disponibilidad presupuestaria podra actualizar los Tabuladores
de Sueldos y Salarios.

Il. Las modificaciones de los niveles, claves, asi como denominaciones de los puestos o cualquier

otro concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos y Salarios vigentes, requeriran la
autorizacion de la Junta Directiva.

Ill. El costo de la aplicacién de los Tabuladores de Sueldos vy Salarios autorizados debera ser
cubierto con cargo a los recursos del presupuesto autorizado para el ejercicio 2021.

IV. En caso de que el dia pago sea inhdbil, se pagara el dia inmediato anterior habil.

B. Concepto de percepciones ordinarias y fechas de pago

L=

I. Sueldo. La remuneracién que debe pagarse a todo trabajador por los servicios prestados, de
acuerdo al tabulador autorizado por un periodo determinado.

e Periodicidad. Quincenal.

« Fecha de pago. A mds tardar los dias 15y dia Ultimo de cada mes.

Il. Prestacién de Seguridad Social: Pago que se otorga al personal del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y el Deporte que tiene como propdsito proporcionar ayuda econdmica a los
trabajadores para su desarrollo humano.

+ Periodicidad. Quincenal.

+ Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y dia ultimo de cada mes.

Ill. Apoyo de Despensa: Ayuda en efectivo que se entrega a los trabajadores, para la compra de
articulos de la canasta bdsica, para satisfacer las necesidades mas elementales.

e Periodicidad. Quincenal.

o Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y dia dltimo de cada mes.

IV. Compensacién: Es la cantidad de dinero gue se otorga para compensar actividades

extraordinarias y/o disposicion de tiempo y por Ia cantidad de conformidad con las politicas de
remuneracion establecidas.

s Periodicidad. Mensual.
e Fecha de pago. A mas tardar el dia 20 de cada mes.

V. Quinguenio: Remuneracién que se otorga a los trabajadores por cada cinco afios de servicios
efectivos prestados y hasta los treinta.

s Periodicidad. Quincenal.

e Fecha de pago. A mas tardar los dias 15y dia ultimo de cada mes.

o Calculo. Se calcula en un 10.5% del salario base en el momento en que se cumpla un primer
quinguenio y /o los subsecuentes.

Vl. Prima Vacacional: Importe del 30% al que tienen derecho los trabajadores una vez que-»‘)
cumplen un afio de servicio, asi como también dos periodos de 10 dias cada uno. A
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® Periodicidad: El pago se efectlia dos veces al afio.
e Fecha de pago: En los meses de julio y diciembre.
e Calculo: Corresponde a un 30% de los dias de vacaciones.

VII. Aguinaldo: Prestacién otorgada a los trabajadores, como reconocimiento a la labor
desempefiada durante el afio de calendario.

e Periodicidad: Anual.
e Fecha de pago: A mds tardar el dia 15 de Diciembre del afio 2021.
e Calculo: Se pagan 40 dias de sueldo y compensacién. En caso de no tener el afio cumplido se

pagard en proporcion al tiempo laborado durante el afio. Se considera Sueldo al total de
percepciones ordinarias y permanentes.

VIii CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES NIVELES DE REMUNERACION

Los sueldos reales que estan percibiendo los trabajadores antes de la emisién de este Manual.
Se toma en consideracion que el Presupuesto de Egresos aprobado por la Junta Directiva para el
Ejercicio 2021 asciende a la cantidad de $69,771,827.65 (sesenta y nueve millones setecientos
setenta y un mil, ochocientos veintisiete pesos 65/100), del cual para Servicios Personales se
autorizo la cantidad de $33,497,610.17 (treinta y tres millones cuatrocientos noventa y siete mil
seiscientos diez pesos 17/100)

La clasificacion por categorias permite ubicar al puesto por su grade de responsabilidad y por su
especializacidn, constituyendo un aspecto importante para tomarse en cuenta para determinar
las percepciones.

El orden de las categorias no determina necesariamente el nivel de remuneracidn, dado gue para
la fijacion libre de las remuneraciones se debera considerar el grado de responsabilidad del
puesto, su especializacién, y la valoracidn del contenido del trabajo correspondiente al puesto,
determinada por su impacto en cada uno de los servicios.

Todo servidor publico del Instituto deberd ser remunerado en los términos previstos en el
tabulador de remuneraciones de los servidores publicos para su nivel, categoria, grupo o puesto.

IX POLITICAS DE AUTORIZACION DE INCREMENTOS SALARIALES

Los movimientos de re niveiacién, conversidn de puestos y piazas, o creacion de piazas de mando,
y en general los procesos de reestructuracion, que realice el Instituto seran sujetas a la suficiencia
presupuestal.
Los servidores publicos podran obtener ascensos de puesto cuando:

I.  Exista una plaza vacante.

1. El puesto se encuentre en ia estructura organica o plantilla de personal autorizada.
1. Exista disponibilidad presupuestaria.

X ESTRUCTURA DE ORGANIZACION
XI TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EIERCICIO FISCAL 2021

X!l INDICADORES A SER CONSIDERADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS {MIR)
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aprobacion.

SEGUNDO. - El presente Acuerdo que autoriza el Manual entrara en vigor al dia siguiente de su

TERCERO. - Los Tabuladores de Sueldos y Salarios, contenidos en el Manual objeto del presente

Acuerdo, se regiran por las siguientes reglas de aplicacion:

La vigencia de aplicacion corresponde al ejercicio 2021

Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada
laboral establecida;

Los incrementos o modificaciones salariales sucesivas que, en su caso se determinen, estaran A
sujetos a lo que la Junta Directiva disponga en materia de politica salarial, y

El costo de la aplicacién de los tabuladores debera ser cubierto con los recursos autorizados al
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte en el Presupuesto de Egresos 2021.
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ACTA DE LA ONCEAVA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA FISICA Y DEPORTE.

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las 12:00 horas del dia 15 de enero de 2021, por
medio del programa de “Zoom” ID de reunién 841 71789097, cédigo de acceso 971035, de
conformidad con los articulos 1, 4 fraccion 1l, 10, 11, 12, 13, 14 fraccién IX Y XlI, inciso a), 15 del
Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua, y a
fin de cumplir con los fines y obligaciones del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte,
habiéndose celebrado la Onceava reunién (ordinaria o extraordinaria) de esta junta directiva del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte por haber mayoria de los miembros que conforman

la junta directiva, se tomaron los siguientes acuerdos: procediéndose al desahogo del orden del dia
de la siguiente forma:

En desahogo del PRIMER PUNTO del orden del dia se procede al pase de lista de los asistentes,
por parte del secretario técnico de la Junta Directiva el Lic. Tom4as Alonso Aguilera Armendariz
Compareciendo en la presente Junta Directiva los C.C. Lic. Rafael Corrzal Valverde representando
a la Mtra., Maria Angélica Granados Trespalacion, Presidenta Municipal de Chihuahua; Lic.
Mirna Nohemi Rivas Martinez representando a el Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza, Director
de Desarrollo Humano y Educacién y Secretario de la Junta directiva; el C.P. Jesus Ignacio
Rodriguez Bejarano representando al Ing. DMP. Comisario Gilberto Loya Chavez, Director de
Seguridad Publica Municipal y Vocal de la Junta Directiva; Lic. Juan Pedro Santa Rosa Director
del Instituto Chihuahuense del Deporte y la Cultura Fisica y vocal de la Junta Directiva; el ing.
René Alberto Loya Moreno representado al Dr. Luis Carlos Tarin Villamar, Director del Instituto
Municipal de Pensiones y Vocal de la Junta Directiva; El Lic. Fernando Peldez Uranga
representando al Lic. Francisco Santini Ramos, Director del Consejo Coordinador Empresarial y
Vocal; Lic. Natalia Lucia Soltero Herndndez, como Deportista Destacado del Municipio de
Chihuahua y Vocal; Regidor Juan José Abdo Fierro, Presidente de |la Comision de Deporte e
Integrante de la Junta Directiva; Regidora Laura Patricia Contreras Duarte de la Comision del
Deporte e Integrante de la Junta Directiva, Regidor Alejandro Moran Quintana, Secretario de la
Comision del Deporte e Integrante de la Junta Directiva; Lic. Eunice Mendez Tarango

representando al Lic. Jose de Jesus Granillo Vazquez, Oficial Mayor del Municipio de Chihuahua
e Invitado a la Junta Directiva.

El Lic. Tomés Alonso Aguilera Armenddriz, Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte para el Municipio de Chihuahua y Secretario Técnico de la Junta Directiva, scmete para
discusién y aprobacién de los asistentes, lo siguiente.

S.0.1.D. 11/2021 ONCEAVA SESION ORDINARIA , 15 DE ENERO DE 2021 1
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Pase de lista y declaracién de existencia del quérum legal, en su caso.
Informe del Director

Informe Financiero

Aprobacién de Presupuesto 2021
Teporaca 2021

Asuntos Generzles

Cierre

L L ol ol

Se aprueba punto por unanimidad

1. En desahogo del SEGUNDO PUNTO del orden del dia, se da la palabra al Lic. Tomés Alonso
Aguilera Armendériz; Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte parz el
Municipio de Chihuahua y Secretario Técnico de la Junta Directiva para: (%\
/7

a) Actividades del instituto
Se aprueba punto por unanimidad

\/
~
\\
V. En desahogo del TERCER PUNTO del orden del dia, Presupuesto: \‘\
a) se presentan los Informes Financieros. 3_:\

Se aprueba punto por unanimidad

ingresos por un monto de $69,771,827.65
Se anexa al presupuesto de egresos:
1.- Desglose por: - Categoria Programatica.
- Clasificacién Economica.
- Clasificacion Funcional.
- Clasificacion Administrativa.
- Clasificacién por objeto del gasto.

V. En desahogo del CUARTO PUNTO del orden del dia, aprobacion del presupuesto de egresos e __/j/'.,,//
sy
=

A
-

2.- Programa Operativo Anual 2021. .
3.- Matriz de Indicadores para Resuitado 2021. b
4. -Tabuladores de percepciones y plaza vigentes del personal asimilado para el ejercicio 2021. \.‘.‘
5.-Tabulador de percepciones y plaza vigentes personal de base para el ejercicio 2021, 4
6.- Organigrama 2021.

$:0.0.D.21/2021 ONCEAVA SESION ORDINARIA , 15 DE ENERO DE 2021 2 { \‘




. 29

Y % “ IMCFD-
5 _b COBIEANG MUNICIPAL 2013-2921 "‘““"’;;;‘c';";‘:iggg:wc”"“m O/}
\7_/
-‘/
Se aprueba punto por unanimidad

VI, En desahogo del QUINTO PUNTO del orden del dia, EL Director informa a la Junta Directiva las Y
actividades que se realiza para la entrega del Premio Teporaca, solicitando también autorizacion
del gasto, por un monto de $375,708.01 como monto méaximo
Se aprueba punto por unanimidad
N\
[N\
VIl.  Endesahoge del SEXTO PUNTO del orden del dia, Asuntos Generales: ; -
|.  Autorizacién de convocatoria de Becas Deportivas 2021 y se presenta al Comité de \
Validacién de Becas para su aprobacién (Anexo) /
Se aprueba punto por unanimidad
Il.  Autorizacién de Convocatoria de Becas Centro Deportivos (Anexo) R
Se aprueba punto per unanimidad N
1. Autorizacién para la realizacidn de jornada de trabajo: qf_
-Presencial e
-Trabajo en casa
- Hibrida ~
& a - ~
Se aprueba punto por unanimidad T
-5
~
V.  Autorizacién para los Lineamientos de vales de gasolina. __\%’i
‘\.
Se aprueba punto por unanimidad
V.  Autorizacion para dar continuidad a los comités deportivos del afio 2020 para el afio \
1/
2021.
Se aprueba punto por unanimidad \
. \\’_/J
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Cierre de la sesién:!“’é'ri‘fé{ TOMAS ALONSO AGUILERA ARMENDARIZ Director del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte y Secretario Técnico de la Junta Directiva Agradece a los
presentes y da por finalizada ia Junta directiva, no habiendo mas asuntos que tratar. /

Habiéndose agotado los puntos del orden del dia se da por clausurado |z sesién ordinaria de Ia
Junta Directiva siendo las 14:00 horas del mismo dia.

o TN
P )
i I /
e = _:%‘ . \
LIC. RAFAEL ALEJANDRO CORRAL VALVERDE P
REPRESENATANDO A A PRESIDENTA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA LN
'/ / ‘ al 77 7
{. .r’l s f ’.f" / f f
‘ | 4 ~ SS !/ ( /
o "-.;__.—-/4,’""-,_’,- y ) " ,‘,,/ “ \__'_":3.::'

LIC. TOMAS ALONSO AGUILERA ARMENDARIZ

DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE Y SECRETARIO TECNICO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

R /
Y
\\—' \ \\\, 7/
N

=2

N ‘k
LIC. MIRNA NOH'EI\VII RIVAS MARTINEZ Y
REPRESENTANDO AL DIRECTOR DE DI;:lSARROLLO HUMANO Y EDUCACION Y
SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA -
\_“ \,‘\
\j‘\
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Instituto Municipal de Cultura
Fisica ¥ Deporte

A/

LiC. JUAN PEDRO SANTA ROSA -

DIRECTOR DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DEL DEPORTE Y LA CULTURA FiSICA Y VOCAL DE LA
JUNTA DIRECTIVA

ING. RENE ALBERTO LOYA MORENO ; ‘Q‘j

REPRESENTANDO AL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES Y VOCAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Cox*

C.P. JESUS IGNACIO RODRIGUEZ BEJARANO [0

REPRESENTANDO AL DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y VOCAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA

S
LIC. NATALI \LUC[A SOLTERO HERNANDEZ \
R

DEPORTISTA DESTACADA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA
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LIC. FERNANDO PELAEZ URANGA
REPRESENTANDO AL DIRECTOR DEL CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL

E INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

—

/ /

gt A e f’f'éf/’
7 -

s REGIDOR JUAN JOSE ABDO FIERRO

PRESIDENTE DE LA COMISION DEL DEPORTE E INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA N

REGIDOR LIC. ALEJANDRO MORAN QUINTANA
SECRETARIO DE LA COMISION DEL DEPORTE E INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA %‘

REGIDORA LIC. LAURA PATRICIA CONTRERAS DURATE

COMISION DEL DEPORTE E INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA \\\
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LIC. EUNICE MENDEZ TARANGO
REPRESTANDO AL OFICIAL MAYOR (INVITADO)
»
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