REPORTE DESCRIPTIVO

SUBDIRECCION. |ADMINISTRATIVA

CHIHUAHUA AREA, ADMINSTRATIVA
- " TMPLEMENTAR UN
Juntos, una mejor ciudad PROGRAMA DE
GOBIERNG MURNICIPAL 2018-2021 CAPAC‘]TAUON pARA B
PROGRAMA PERSONAL, PROMOTORAS,
PROMOTORES,
ENTRENADORAS ¥
ENTRENADORES

NO. DE ACCION [2627

NOMBRE DEL EVENTO CAPACITACION DEL SISTEMA DE CONTRATACIONES PUBLICAS
LUGAR DEL EVENTO VIA ZOOM
DIRECCION
INTERNET
COLONIA
FECHA DEL EVENTO SEPTIEMBRE

SE PARTICIPO Y SE CAPACITO A DOS EMPLEADOS DEL IMCFD CON EL CURSO DE CAPACITACION DE
CONTRATACIONES PUBLICAS. EL PRINCIPAL OBJETIVO ES CONOCER Y MANEJAR DE FORMA
ADECUADA LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA ELECTRONICO DE INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL SOBRE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, CONTRATACION DE SERVICIOS, OBRA
PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS. LA CAPACITACION FUE DE EL 17 DE SEPTIEMBRE DE 12:00 A

DESCRIPCION DEL EVENTO

15:00.

ASISTENTES:
NINOS NIRAS
HOMBRES MUJERES

[roTaL |
BENEFICIARIOS POTENCIALES:
NINOS NIRAS
HOMBRES 1|MUJERES 1

[ToTAL 2|
INSTITUCIONES COLABORADORAS:

GOBIERNO MUNCIPAL.
INVERSION )
DERRAMA ECONOMICA . NO APLICA
RUBEN ALBERY{ ES DA LABRADO LI
NOMBRE Y FIRMA DE RESPONSABLE NOMBRE Y FIRMA DEL

DBL EVENTO DIRECTOR
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REPORTE DESCRIPTIVO

SUBDIRECCION. ADMINISTRATIVA

CHIHUAHUA e P TEVERTAR O

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021 CAPACITACION PARA
PROGRAMA EL PERSONAL,
PROMOTORAS,
PROMOTORES,
ENTRENADORAS Y

NO. DE ACCION 2627

NOMBRE DEL EVENTO CAPACITACION PARA EL USO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA
LUGAR DEL EVENTO VIA ZOOM
DIRECCION
INTERNET
COLONIA
FECHA DEL EVENTO SEPTIEMBRE

SE PARTICIPO Y SE CAPACITO A DOS EMPLEADOS DEL IMCFD CON EL CURSO DE CAPACITACION

PARA EL USO Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA. EL PRINCIPAL

DESCRIPCION DEL EVENTO|  OBJETIVO £S CONOCER LOS LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA

ANUAL E INFORMES FINANCIEROS TRIMESTRALES DE LOS ENTES PUBLICOS. LA CAPACITACION FUE
DE EL 14 DE SEPTIEMBRE DE 10:00 A 12:00.

ASISTENTES:

NINOS NIfAS

HOMBRES MUJERES
[ToTAL [ |

BENEFICIARIOS POTENCIALI

NIfOS NIRAS

HOMBRES MUJERES 2
[ToTaL | 2|

INSTITUCIONES COLABORADORAS:

GOBIERNO MUNCIPAL.

INVERSION 5 £
DERRAMA ECONOMICA NO APLICA

“TOMAS ALONSO AGUILERA ARMENDARIZ

NOMBRE Y FIRMA
DEL DIRECTOR




AUDITORIA
SUPERIOR

=== CHIHUAHUA ==

Chihuahua, Chih., a 09 de septiembre de 2020.

INVITACION

Curso de Capacitacion para el uso y funcionamiento del Sistema de Informacién
Financiera (SIF)

C.P. AIDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ
TESORERA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
PRESENTE.

Como es sabido, en la reunion realizada el dia 21 de agosto de 2020, se dieron a conocer
los Lineamientos para la presentacién de la Cuenta Publica Anual e Informes Financieros
Trimestrales de los Entes Publicos del Estado de Chihuahua publicados en el Periodico Oficial
del Estado el 05 de agosto de 2020 y el Sistema de Informacion Financiera (SIF) como medio a
través del cual los Entes Publicos daran cumplimiento a las obligaciones de presentacion de su
informacion financiera. Por lo anterior, la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua, les invita
a participar en el “Curso de Capacitacion para el uso y funcionamiento del Sistema de Informacion
Financiera (SIF)".

La capacitacion a que se hace referencia esta dirigida a la Titular de la Tesoreria Municipal
de Chihuahua y a los Titulares de las areas administrativas y contables de los Entes Publicos del
Sector Paraestal Municipal, asi como a los colaboradores que los mismos designen para el uso
y administracion de los Datos de Usuario del Ente para el Sistema de Informacion Financiera.

Virtud de lo anterior, se les proporcionan los datos de la reunién que se llevara a cabo a
través de la plataforma Zoom para efectuar dicha capacitacion, a saber:

Objeto: Curso de Capacitacion para el uso y funcionamiento del Sistema de Informacion Financiera (SIF).
Dia: Lunes 14 de septiembre de 2020.

Hora: De 10:00hrs a 12:00hrs.

Medio: Plataforma “Zoom”

Liga de acceso: hitps://us02web.zoom.us/|/8362620131 22pwd=NOVYTIKNENBY2gybDF3c1 NJV3Bxdz09
ID de reunion: 836 2620 1312

Cadigo de acceso: 181368

Para la confirmacion y comentarios de su participacion, ponemos a sus ordenes el numero

telefénico 614 214-24-00, extensiones 25820 y 25726, y el correo electrénico
informacionfinanciera@auditoriachihuahua.gob. mx.

ATENTAMENTE

DIRECCION DE ANALISIS DE INFORMACION
AUDITORIA ESPECIAL FORENSE

2020, Por un Nuevo Federalismo Fiscal, Justo y Equitativo”
“2020, Afio de la Sanidad Vegetal”

PROL. AVENIDA DE LAS AMERICAS NO. 3701-15 PARQUE INDUSTRIAL LAS AMERICAS - C.P. 31201
CHIHUAHUA, CHIH. MEXICO - TEL. +52 (614) 214:24 00 - WWW.AUDITORIACHIHUAHUAGOB.MX'
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entrenadoras y entrenadores
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Juntos, una mejor ciudad
COBIERNOC MUNICIPAL ZO0T8-2027

< Antecedentes

El presente eje denominado, Ciudad Solidaria, define una politica plblica en materia
de desarrollo social y comunitario a través de acciones integrales del Gobierno
Municipal y la sociedad chihuahuense con el objetivo de fortalecer el tejido social a
través de lineamientos concretos en materia de desarrollo comunitario, salud,
educacion, cultura, deporte, seguridad, pobreza, asistencia social, entre otros.

Esta filosofia de trabajo de todas las servidoras publicas y todos los servidores
publicos municipales busca, ademas, la mejora constante en la prestacién de
servicios, la empatia con la ciudadana y el ciudadano, la resolucién de problemas,
la atencion inmediata y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

El municipio de Chihuahua debe ser un espacio de encuentro entre ciudadanas y
ciudadanos libres que dan identidad y caracter a Chihuahua, que forjan su presente
y preparan su futuro: que aspiran a mejores niveles de bienestar y merecen la
corresponsabilidad de su gobierno.

En el area del deporte municipal se cuenta con 54 comités municipales oficialmente
conformados de diferentes disciplinas.

Tema de suma importancia en este mismo rubro son las unidades deportivas en el
municipio de Chihuahua, ya que de las 254 existentes, 231 unidades cuentan con
plena actividad y buenas condiciones de infraestructura, sin embargo, se cuenta con
un plan para brindar rehabilitacion y mantenimiento al menos 2 unidades deportivas
al mes y garantizar espacios Utiles para deportistas, asi como espacios de
esparcimiento y recreacion para las familias del municipio.

* Objetivos

Implementar un programa de capacitacion para el personal, promotoras,
promotores, entrenadoras y entrenadores deportivos coadyuvando con otras
instituciones.
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Juntos, una mejor ciudad

. 7 o-IEﬂNO MUNICIPAL 2018-202‘! | |
< ldentificacion y Descripcion del Problema
Falta capacitacion al personal, promotoras, promotores, entrenadoras y
entrenadores en las diferentes areas del ser humano: profesional, personal y social.
Se identifica esta problematica en las relaciones humanas que se presentan en la
convivencia, en las participaciones en diferentes competencias y torneos, donde se
observan conductas inapropiadas; en la realizacion de sus actividades, se observa
falta de planeacion acorde a los intereses de sus atletas. Todo esto trae como

consecuencia, atletas que sélo compiten por ganar y no por hacer del deporte un
estilo de vida.

<+ Cobertura, Beneficiarios y/o Poblacion Objetivo

Identificacién y caracterizaciéon de Ia poblacion potencial:

El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos.

Identificacion y caracterizacion de la poblacién objetivo:

El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos que apoyan en el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte.

Cuantificacion de la poblacion objetivo:

El programa de capacitaciéon se aplicara a 50 empleados del IMCFD, a las 99
promotoras y promotores, a las 90 entrenadoras y entrenadores en los meses de
enero a diciembre.

< Modelo de Intervencion

Modelo de intervencion basado en evidencias.

% Presupuesto
El monto programado para este programa es de $20,000, los cuales se desglosan
de la siguiente manera:

Pago del capacitador
Material
Coffe break

Fuente de financiamiento: Subsidio

wan A



Juntos, una mejor ciudad
COBIERNG MUNICIPAL Z018-20321

+ Bibliografia
Encuesta Nacional de la Juventud 2010 www.imjuventud.gob.mx

Diagnostico de situacion de la juventud en México www.unfpa.org.mx

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio www.undp.org.mx
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< INTRODUCCION

El programa de capacitacion del personal, promotoras, promotores, entrenadoras y
entrenadores deportivos, surge de la necesidad de atender a los encargados de
atender a los atletas del municipio, en coordinacidon con oftras instancias
especializadas en las diferentes areas, ya que se considera de suma importancia
mantenerlos actualizados, motivados y preparados para desempefiar su labor de la
mejor manera. Aportando asi, sus habilidades y conocimientos, en el desarrollo
deportivo y social de sus alumnos.

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte colabora de manera coordinada
con otros actores sociales, en beneficio de las personas que colaboran en materia
deportiva, lo cual repercute para fortalecer el tejido social.

% ANTECEDENTES

E! presente eje denominado, Ciudad Solidaria, define una politica publica en materia
de desarrollo social y comunitario a través de acciones integrales del Gobierno
Municipal y la sociedad chihuahuense con el objetivo de fortalecer el tejido social a
traves de lineamientos concretos en materia de desarrollo comunitario, salud,
educacion, cultura, deporte, seguridad, pobreza, asistencia social, entre otros.

Esta filosofia de trabajo de todas las servidoras publicas y todos los servidores
publicos municipales busca, ademas, la mejora constante en la prestacién de
servicios, la empatia con la ciudadana y el ciudadano, la resolucién de problemas,
la atencién inmediata y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

El municipio de Chihuahua debe ser un espacio de encuentro entre ciudadanas y
ciudadanos libres que dan identidad y caracter a Chihuahua, que forjan su presente
y preparan su futuro: que aspiran a mejores niveles de bienestar y merecen la
corresponsabilidad de su gobierno.

En el area del deporte municipal se cuenta con 54 comités municipales oficialmente
conformados de diferentes disciplinas.

Tema de suma importancia en este mismo rubro son las unidades deportivas en el
municipio de Chihuahua, ya que de las 254 existentes, 231 unidades cuentan con
plena actividad y buenas condiciones de infraestructura, sin embargo, se cuenta con
un plan para brindar rehabilitacion y mantenimiento al menos 2 unidades deportivas
al mes y garantizar espacios utiles para deportistas, asi como espacios
esparcimiento y recreacion para las familias del municipio.
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% OBJETIVO
2.6.2.7 Implementar un programa de capacitacién para el personal, promotoras,

promotores, entrenadoras y entrenadores deportivos coadyuvando con otras
instituciones.

<+ POBLACION BENEFICIARIA (COBERTURA, SELECCION, ETC..)
Identificacion y caracterizacion de la poblacién potencial:
El programa serd aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos.
Identificacion y caracterizacion de la poblacién objetivo:
El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos que apoyan en el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte.

Cuantificacién de la poblacién objetivo:

El programa de capacitacion se aplicara a 50 empleados del IMCFD, a las 99
promotoras y promotores, a las 90 entrenadoras y entrenadores en los meses de
enero a diciembre.

Frecuencia de actualizacién de la poblacion potencial y objetivo

Cada afio se actualizara la poblacion atendida en las capacitaciones.

<+ DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa de capacitacion para el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos consiste en brindar talleres, platicas,
conferencias de desarrollo humano, de actualizacion, de metodologia, que ayuden
a los participantes a obtener las herramientas para seguir creciendo como personas
y como profesionistas en el area del deporte.

“ TIPO DE APOYO
En estas capacitaciones se brinda apoyo de mejoramiento profesional y personal.
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El modelo de intervencion es basado en evidencias, ya que las capacitaciones que
se van a impartir, tanto al personal, promotoras, promotores, entrenadoras y
entrenadores deportivos, consiste en prepararlos profesionalmente para que
realicen su trabajo de la mejor manera, supervisandolos a través de reportes que
entregan al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte con evidencias
fotograficas de sus entrenamientos. Estas capacitaciones se llevan a cabo una vez
al mes durante todo el afio.

% PRESUPUESTO

El monto programado para este programa es de $20,000, los cuales se desglosan
de la siguiente manera:

Pago del capacitador
Material
Coffe break

Fuente de financiamiento: Subsidio

%+ DIFUSION
A través de la pagina oficial del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte y los
medios digitales de comunicacion.
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