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CIRCULAR

Chihuahua, Chih., a 27 de Abril de 2021.

A SUBDIRECTORES Y ENLACES
DE PLANEACION Y EVALUACION
PRESENTE.-

Por medio de este conducto les envio un cordial saludo y a su vez me permito
convocarlos a la capacitaciéon referente a la evaluacion de las Matrices de
Indicadores de Resultados (MIR) del ejercicio 2020 y 2021, asi como la informacién
que debera ser incluida en el Tercer informe de Gobierno Municipal.

La capacitacion antes mencionada se llevara a cabo el dia viernes 30 de abril del

presente, a las 12:00 hrs. en la Sala de Juntas de este Instituto, por lo que mucho
agradezco su puntual asistencia

————

-:*”pp# \‘ix.
Sin mas por el momento, agradeciendo de antemano su atencion, guedo a sus
ordenes. :
fd"
_;.‘j:‘
.-( al -
I ATENTAMENTE | M S
| V4 S i -
L%ﬂ "4 W Y &
" d ﬁ ij'_‘ y
e e Y e B

DIRECTOR DEL IN_STITUtO MUNICIPAL
DE CULTURA FISICA Y DEPORTE A
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*»+ Antecedentes

El presente eje denominado, Ciudad Solidaria, define una politica plblica en materia
de desarrolio social y comunitario a través de acciones integrales del Gobierno
Municipal y la sociedad chihuahuense con el objetivo de fortalecer el tejido social a
través de lineamientos concretos en materia de desarrollo comunitario, salud,
educacion, cultura, deporte, seguridad, pobreza, asistencia social, entre otros.

Esta filosofia de trabajo de todas las servidoras publicas y todos los servidores
publicos municipales busca, ademas, la mejora constante en la prestacion de
servicios, la empatia con la ciudadana y el ciudadano, la resolucion de problemas,
la atencién inmediata y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

El municipio de Chihuahua debe ser un espacio de encuentro entre ciudadanas y
ciudadanos libres que dan identidad y caracter a Chihuahua, que forjan su presente
y preparan su futuro: que aspiran a mejores niveles de bienestar y merecen la
corresponsabilidad de su gobierno.

En el area del deporte municipal se cuenta con 52 comités municipales oficialmente
conformados de diferentes disciplinas.

Tema de suma importancia en este mismo rubro son las unidades deportivas en el
municipio de Chihuahua, ya que de las 271 existentes, 231 unidades cuentan con
plena actividad y buenas condiciones de infraestructura, sin embargo, se cuenta con
un plan para brindar rehabilitacion y mantenimiento al menos 2 unidades deportivas
al mes y garantizar espacios utiles para deportistas, asi como espacios de
esparcimiento y recreacion para las familias del municipio.

% Objetivos

Implementar un programa de capacitacion para el personal, promotoras,
promotores, entrenadoras y entrenadores deportivos coadyuvando con otras
instituciones.

pag. 3




» CHIHUAHUA

Juntos, una mejor ciudad
COBIERNO MUNICIPAL Z0T18-2027

% ldentificacion y Descripcion del Problema

Falta capacitacion al personal, promotoras, promotores, entrenadoras vy
entrenadores en las diferentes areas del ser humano: profesional, personal y social.
Se identifica esta problematica en las relaciones humanas que se presentan en la
convivencia, en las participaciones en diferentes competencias y torneos, donde se
observan conductas inapropiadas; en la realizacion de sus actividades, se observa
falta de planeacion acorde a los intereses de sus atletas. Todo esto trae como
consecuencia, atletas que sélo compiten por ganar y no por hacer del deporte un
estilo de vida.

< Cobertura, Beneficiarios y/o Poblacion Objetivo

Identificacién y caracterizacion de la poblacién potencial:

El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos.

Identificacién y caracterizacion de la poblacion objetivo:

El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos que apoyan en el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte.

Cuantificacion de la poblacion objetivo:

El programa de capacitacién se aplicara a 50 empleados del IMCFD, a las 99
promotoras y promotores, a las 90 entrenadoras y entrenadores en los meses de
enero a diciembre.

+ Modelo de Intervencion

Modelo de intervencion basado en evidencias.

+ Presupuesto
El monto programado para este programa es de $20,000, los cuales se desglosan
de la siguiente manera:

Pago del capacitador
Material
Coffe break

Fuente de financiamiento: Subsidio

pag. 4
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< Bibliografia
Encuesta Nacional de la Juventud 2010 www.imjuventud.gob.mx

Diagnostico de situacion de la juventud en México www.unfpa.org.mx

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo www.undp.org.mx
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: Juntos, una mejor ciudad
i COBIERNO MUNICIPAL Z018-Z027

< INTRODUCCION

El programa de capacitacién del personal, promotoras, promotores, entrenadoras y
entrenadores deportivos, surge de la necesidad de atender a los encargados de
atender a los atletas del municipio, en coordinacién con otras instancias
especializadas en las diferentes areas, ya que se considera de suma importancia
mantenerlos actualizados, motivados y preparados para desempenar su labor de la
mejor manera. Aportando asi, sus habilidades y conocimientos, en el desarrolio
deportivo y social de sus alumnos.

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte colabora de manera coordinada
con otros actores sociales, en beneficio de ias personas que colaboran en materia
deportiva, lo cual repercute para fortalecer el tejido social.

% ANTECEDENTES

El presente eje denominado, Ciudad Solidaria, define una politica plblica en materia
de desarrollo social y comunitario a través de acciones integrales del Gobierno
Municipal y la sociedad chihuahuense con el objetivo de fortalecer el tejido social a
través de lineamientos concretos en materia de desarrollo comunitario, salud,
educacion, cultura, deporte, seguridad, pobreza, asistencia social, entre otros.

Esta filosofia de trabajo de todas las servidoras publicas y todos los servidores
publicos municipales busca, ademas, la mejora constante en la prestacion de
servicios, la empatia con la ciudadana y el ciudadano, la resolucién de problemas,
la atencién inmediata y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

El municipio de Chihuahua debe ser un espacio de encuentro entre ciudadanas y
ciudadanos libres que dan identidad y caracter a Chihuahua, que forjan su presente
y preparan su futuro: que aspiran a mejores niveles de bienestar y merecen la
corresponsabilidad de su gobierno.

En el 4rea del deporte municipal se cuenta con 52 comités municipales oficiaimente
conformados de diferentes disciplinas.

Tema de suma importancia en este mismo rubro son las unidades deportivas en el
municipio de Chihuahua, ya que de las 271 existentes, 231 unidades cuentan con
plena actividad y buenas condiciones de infraestructura, sin embargo, se cuenta con
un plan para brindar rehabilitacién y mantenimiento al menos 2 unidades deportivas
al mes y garantizar espacios utiles para deportistas, asi como espacios de
esparcimiento y recreacion para las familias del municipio.
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% OBJETIVO

2.6.2.7 Implementar un programa de capacitacion para el personal, promotoras,

promotores, entrenadoras y entrenadores deportivos coadyuvando con otras

instituciones.

++ POBLACION BENEFICIARIA (COBERTURA, SELECCION, ETC..)
Identificacion y caracterizacion de la poblacion potencial:
El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos.
Identificacién y caracterizacién de la poblacion objetivo:
El programa sera aplicado a todoc el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos que apoyan en el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte.

Cuantificacién de la poblacién objetivo:

El programa de capacitacion se aplicara a 50 empleados del IMCFD, a las 99
promotoras y promotores, a las 90 entrenadoras y entrenadores en los meses de
enero a diciembre.

Frecuencia de actualizacién de la poblacién potencial y objetivo

Cada afo se actualizara la poblacion atendida en las capacitaciones.

¢+ DESCRIPCION DEL PROGRAMA
El programa de capacitacion para el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos consiste en brindar talleres, platicas,
conferencias de desarrollo humano, de actualizacion, de metodologia, que ayuden
a los participantes a obtener las herramientas para seguir creciendo como personas
y como profesionistas en el area del deporte.

< TIPO DE APOYO
En estas capacitaciones se brinda apoyo de mejoramiento profesional y personal.

pag. 4
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< INTERVENCION (METODOLOGIA)

El modelo de intervencién es basado en evidencias, ya que las capacitaciones que
se van a impartir, tanto al personal, promotoras, promotores, entrenadoras y
entrenadores deportivos, consiste en prepararlos profesionalmente para que
realicen su trabajo de la mejor manera, supervisandolos a través de reportes que
entregan al Institutc Municipal de Cultura Fisica y Deporte con evidencias
fotograficas de sus entrenamientos. Estas capacitaciones se llevan a cabo una vez
al mes durante todo el afo.

<+ PRESUPUESTO
El monto programado para este programa es de $20,000, los cuales se desglosan
de la siguiente manera:

Pago del capacitador
Material
Coffe break

Fuente de financiamiento: Subsidio

*» DIFUSION
A través de la pagina oficial del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte y los
medios digitales de comunicacion.
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PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL

CAPACITACION DE APLICACION DE GIMNASIC 04 DE MAYOC

S EN A TRICENTENARIO 2021
PERSONA QUIMICOS EN LA ALBERC N

Evidencia Estatus
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Zhinuahua, Chih., 27 de Abril del 2021

PERSONAL DEL INSTITUTO DE CULTURA FISICA Y DEROQRYT
PRESENTE.-

Por medio de este conducto ies snvic un cordial salude y a su vez me permito
hacerles liegar el listado del persona! de ‘“"ﬂes‘*-‘uau:a gue se convoca 2 la capacitacién
de aplicacién de quimicos en ia alberca, iz cus! se ilevaré a cabo en sala de juntas del
Tricentenario el dia 4 de mavo del presenis a8 iniciando 2 ias 9:30am.

| JUAN CARLOS GONZALEZ RASCON 53554

1 [ KARLA ARACELY GONZALEZ VIVERCS | 53558

| ROBERTO CLEMENTE SANCHEZ MATA | 53431 |

TASHLY ANN CARMONA QUINONEZ 53495 i
JOSE ERASMO CHAVEZ MOLINA ' 53372
NESTOR ALEJANDRO MURGz MURNGZ | 53521 ]
"JESUS HUMBERTO TRUJILLO MELENDEZ - 53303 |
TEDGAR LEROY DE LIRA ARGUMEDC 53467 |

FJUAN GABRIEL ESPINOZA ZURIGA | 53400 1

f_ov FERNANDO GALLARDC MARISCAL | 19578 E

| ENRIQUE SERNA HERNANDEZ | 53034 |

[CRISTHIAN ADRIAN RAMOS RODRGUEZ | 53405 |

Sin otro particular, agradeciendo de antamanc sus finas atenciones, quedo & sus grdenes.

_____ - ATENTAMENTE

C. CRISTHIAN ADRIAN RAMOS RODRIGUEZ
JEFE DE OFICINA DE INFRAESTRUCTURA




{ MARTES 4 MAYO 2021

rread

F
7

PASE DE LISTA DE CAPACITACION DE QUIMICOS

/  [JUAN CARLOS GONZALEZ RASCON 53554
e KARLA ARACELY GONZALEZ VIVERCS 53558
/  |ROBERTO CLEMENTE SANCHEZ MATA 53431
./ IASHLY ANN CARMONA QUINONEZ 53495
~  1JOSE ERASMO CHAVEZ MOLINA 53372
NESTOR ALEJANDRC MURGZ MRSz 53521
JESUS HUMBERTO TRUJILLC MELENDEZ 53303

» |EDGAR LEROY DE LIRA ARGUMEDO 153467
/ lJUAN GABRIEL ESPINOZA ZURICA 153400
.~ IROY FERNANDO GALLARDC MARISCAL 19578
.~ |ENRIQUE SERNA HERNANDEZ 153034
7 ICRISTHIAN ADRIAN RAMOS RODRIGUEZ 153405
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Adrian Chavez Jacquez

Gerente de Ventas Suc. Chihuahua
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| Otorga el presente |
M RIER RO o
_ Ramos Rodriguez Cristhian Adrian
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Sanitizacion y balance quimico del agua

Adrian Chavez Jacquez

Gerente de Ventas Suc. Chihuahua
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*»+ Antecedentes

El presente eje denominado, Ciudad Solidaria, define una politica plblica en materia
de desarrolio social y comunitario a través de acciones integrales del Gobierno
Municipal y la sociedad chihuahuense con el objetivo de fortalecer el tejido social a
través de lineamientos concretos en materia de desarrollo comunitario, salud,
educacion, cultura, deporte, seguridad, pobreza, asistencia social, entre otros.

Esta filosofia de trabajo de todas las servidoras publicas y todos los servidores
publicos municipales busca, ademas, la mejora constante en la prestacion de
servicios, la empatia con la ciudadana y el ciudadano, la resolucion de problemas,
la atencién inmediata y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

El municipio de Chihuahua debe ser un espacio de encuentro entre ciudadanas y
ciudadanos libres que dan identidad y caracter a Chihuahua, que forjan su presente
y preparan su futuro: que aspiran a mejores niveles de bienestar y merecen la
corresponsabilidad de su gobierno.

En el area del deporte municipal se cuenta con 52 comités municipales oficialmente
conformados de diferentes disciplinas.

Tema de suma importancia en este mismo rubro son las unidades deportivas en el
municipio de Chihuahua, ya que de las 271 existentes, 231 unidades cuentan con
plena actividad y buenas condiciones de infraestructura, sin embargo, se cuenta con
un plan para brindar rehabilitacion y mantenimiento al menos 2 unidades deportivas
al mes y garantizar espacios utiles para deportistas, asi como espacios de
esparcimiento y recreacion para las familias del municipio.

% Objetivos

Implementar un programa de capacitacion para el personal, promotoras,
promotores, entrenadoras y entrenadores deportivos coadyuvando con otras
instituciones.
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% ldentificacion y Descripcion del Problema

Falta capacitacion al personal, promotoras, promotores, entrenadoras vy
entrenadores en las diferentes areas del ser humano: profesional, personal y social.
Se identifica esta problematica en las relaciones humanas que se presentan en la
convivencia, en las participaciones en diferentes competencias y torneos, donde se
observan conductas inapropiadas; en la realizacion de sus actividades, se observa
falta de planeacion acorde a los intereses de sus atletas. Todo esto trae como
consecuencia, atletas que sélo compiten por ganar y no por hacer del deporte un
estilo de vida.

< Cobertura, Beneficiarios y/o Poblacion Objetivo

Identificacién y caracterizacion de la poblacién potencial:

El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos.

Identificacién y caracterizacion de la poblacion objetivo:

El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos que apoyan en el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte.

Cuantificacion de la poblacion objetivo:

El programa de capacitacién se aplicara a 50 empleados del IMCFD, a las 99
promotoras y promotores, a las 90 entrenadoras y entrenadores en los meses de
enero a diciembre.

+ Modelo de Intervencion

Modelo de intervencion basado en evidencias.

+ Presupuesto
El monto programado para este programa es de $20,000, los cuales se desglosan
de la siguiente manera:

Pago del capacitador
Material
Coffe break

Fuente de financiamiento: Subsidio
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< INTRODUCCION

El programa de capacitacién del personal, promotoras, promotores, entrenadoras y
entrenadores deportivos, surge de la necesidad de atender a los encargados de
atender a los atletas del municipio, en coordinacién con otras instancias
especializadas en las diferentes areas, ya que se considera de suma importancia
mantenerlos actualizados, motivados y preparados para desempenar su labor de la
mejor manera. Aportando asi, sus habilidades y conocimientos, en el desarrolio
deportivo y social de sus alumnos.

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte colabora de manera coordinada
con otros actores sociales, en beneficio de ias personas que colaboran en materia
deportiva, lo cual repercute para fortalecer el tejido social.

% ANTECEDENTES

El presente eje denominado, Ciudad Solidaria, define una politica plblica en materia
de desarrollo social y comunitario a través de acciones integrales del Gobierno
Municipal y la sociedad chihuahuense con el objetivo de fortalecer el tejido social a
través de lineamientos concretos en materia de desarrollo comunitario, salud,
educacion, cultura, deporte, seguridad, pobreza, asistencia social, entre otros.

Esta filosofia de trabajo de todas las servidoras publicas y todos los servidores
publicos municipales busca, ademas, la mejora constante en la prestacion de
servicios, la empatia con la ciudadana y el ciudadano, la resolucién de problemas,
la atencién inmediata y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

El municipio de Chihuahua debe ser un espacio de encuentro entre ciudadanas y
ciudadanos libres que dan identidad y caracter a Chihuahua, que forjan su presente
y preparan su futuro: que aspiran a mejores niveles de bienestar y merecen la
corresponsabilidad de su gobierno.

En el 4rea del deporte municipal se cuenta con 52 comités municipales oficiaimente
conformados de diferentes disciplinas.

Tema de suma importancia en este mismo rubro son las unidades deportivas en el
municipio de Chihuahua, ya que de las 271 existentes, 231 unidades cuentan con
plena actividad y buenas condiciones de infraestructura, sin embargo, se cuenta con
un plan para brindar rehabilitacién y mantenimiento al menos 2 unidades deportivas
al mes y garantizar espacios utiles para deportistas, asi como espacios de
esparcimiento y recreacion para las familias del municipio.
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% OBJETIVO

2.6.2.7 Implementar un programa de capacitacion para el personal, promotoras,

promotores, entrenadoras y entrenadores deportivos coadyuvando con otras

instituciones.

++ POBLACION BENEFICIARIA (COBERTURA, SELECCION, ETC..)
Identificacion y caracterizacion de la poblacion potencial:
El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos.
Identificacién y caracterizacién de la poblacion objetivo:
El programa sera aplicado a todoc el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos que apoyan en el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte.

Cuantificacién de la poblacién objetivo:

El programa de capacitacion se aplicara a 50 empleados del IMCFD, a las 99
promotoras y promotores, a las 90 entrenadoras y entrenadores en los meses de
enero a diciembre.

Frecuencia de actualizacién de la poblacién potencial y objetivo

Cada afo se actualizara la poblacion atendida en las capacitaciones.

¢+ DESCRIPCION DEL PROGRAMA
El programa de capacitacion para el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos consiste en brindar talleres, platicas,
conferencias de desarrollo humano, de actualizacion, de metodologia, que ayuden
a los participantes a obtener las herramientas para seguir creciendo como personas
y como profesionistas en el area del deporte.

< TIPO DE APOYO
En estas capacitaciones se brinda apoyo de mejoramiento profesional y personal.
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< INTERVENCION (METODOLOGIA)

El modelo de intervencién es basado en evidencias, ya que las capacitaciones que
se van a impartir, tanto al personal, promotoras, promotores, entrenadoras y
entrenadores deportivos, consiste en prepararlos profesionalmente para que
realicen su trabajo de la mejor manera, supervisandolos a través de reportes que
entregan al Institutc Municipal de Cultura Fisica y Deporte con evidencias
fotograficas de sus entrenamientos. Estas capacitaciones se llevan a cabo una vez
al mes durante todo el afo.

<+ PRESUPUESTO
El monto programado para este programa es de $20,000, los cuales se desglosan
de la siguiente manera:

Pago del capacitador
Material
Coffe break

Fuente de financiamiento: Subsidio

*» DIFUSION
A través de la pagina oficial del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte y los
medios digitales de comunicacion.
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Evaluacién del Plan Municipal de

Desarrolio 2018

-2021

"Informe Técnico de la Actividad"

-

Rd

INSTITUTO MUNICTRAL DF CULTURA FISICA § DEPGHTE

Id. Actividad

Nombre de la Actividad

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL PROMOTORAS, PROMOTORES,
ENTRENADORES Y ENTRENADORAS DEPORTIVOS COADYUVANDO CON OTRAS INSTITUCIONES,

Resultado

3

Unidad de Medida
CAPACTALIONES IMPATIDAS

Inversién

Beneficiados
Hombres

Mujeres
24

Total
30

Informe Técnico de la Actividad

Nombre de la Accién
IMPLEMEMTA
PROCRAMA DE
CAPACITACION PARA EL
PERSONAL PROMOTORAS

Objetivo de Ia Accién

CAPACITACION PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS A EMPLEADOS DEL
INSTITUTO

Lugar de la Acelan

GIMNASIO
TRICENTENARIO

Fecha de
realizacién

Hombres

Baieficiados Mujeres Beneficiadas

=MENTAR UN
PROGRANMA DE
CAPACITACION PARA EL
PERSONAL PROMOTORAS,
PROMOTORES

CAPACITACION PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS A INSTRUGTORES DEL
INSTITUTO

GIMNASIC
TRICENTENARIO

25-)un-21

Evidencias

1 INFORME TECNICO DE LA ACTIVIDAD Ij
2 DOCUMENTACION DEL DIAGNOSTICO ’\_—f
3 DOCUMENTACION DEL PROGRAMA :l
4 LISTADO DE ASISTENCIAS Y/O ASISTENCIA 1
5 EVIDENCIA FOTOGRAFICA I__I
5 RECONCCIMIENTO E
==
i 1 ]
5 o
ﬂ {

(
RUBEN ESTRADA I..;AB

NombreA Firm

el Emace

LIC. TOMAS ALONSO AGUILERA ARMENDARIZ

Nombre y Firma del
Responsable de la Actividad
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‘ *_4 Te invita a la capacitacion

PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS

Impartida por: DR. Félix Guadalupe Nava Armendariz

/" Con el objetivo

“» Promover entre las y los participantes el desarrollo y aprendizaje de
capacidades que les permitan reconocer algunas de los formas de
acoso mas frecuente como el acoso escolar, laboral y sexual, para
reconocer la diferencia entre acoso y hostigamiento desde la
perspectiva de género, masculinidades e interseccionalidad.

FECHAS

18, 25 de junio y 2 de julio
de 11:00 a.m a 1:00 p.m

LUGAR

Area ludica del Instituto
Municipal de la Cultura Fisica

y el Deporte

\

facebool:{Gappsiz-Municipiol




Juntos, una mejor ciudad PROGRAMA DE
¥ GOBIERNO MUNICIPAL Z018-2021 CAPAC[TAC|ON PARA EL
PROGRAMA  |pERSONAL PROMOTORAS,
PROMOTORES,
ENTRENADORES Y

 CHIHUAHUA AREA. ADINISTRATIVA

REPORTE DESCRIPTIVO

SUBDIRECCION. |ADMINISTRATIVA

NO. DE ACCION |26.27

NOMBRE DEL EVENTO PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS
LUGAR DEL EVENTO GIMNASIO TRICENTENARIO
DIRECCION
AVENIDA HOMERO 330 COLONIA COMPLEJO INDUSTRIAL
COLONIA
FECHA DEL EVENTO 18 DE JUNIO 2021

DESCRIPCION DEL EVENTO

EL PERSONAL RECIBE UNA CAPACITACION ACERCA DE LA VIOLENCIA EN EL GIMNASIO
TRICENTENARIO. EL OBJETIVO ES PROMOVER ENTRE LOS EMPLEADOS EL DESARROLLO ¥
APRENDIZAJE DE CAPACIDADES QUE LES PERMITAN RECONOCER ALGUNAS DE LAS FORMAS DE
ACOSO MAS FRECUENTE EN EL AMBITO LABORAL.

ASISTENTES:

NINOS NINAS

HOMBRES MUJERES
[ToTaL | |

BENEFICIARIOS POTENCIALES:

NINOS NINAS

HOMBRES 6|MUJERES 16
[ToraL | 22|

INSTITUCIONES COLABORADORAS:

GOBIERNO MUNCIPAL.

INVERSION NO APLICA
DERRAMA ECONOMICA NO APLICA
RUBEN ALBERT ESTR. BRADO LIC. TOMAS ALONSO AGUILERA ARMENDARIZ
NOMBRE Y DE RES}QNSABLE NOMBRE Y FIRMA DEL

L EVENTO DIRECTOR
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REPORTE DESCRIPTIVO

CHIHUAHUA

Juntos, una mejor ciudad
Y GCOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

SUBDIRECCION. [ADMINISTRATIVA

AREA. ADMINISTRATIVA

IMPLEMENTAR UN
PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL
PERSONAL PROMOTORAS,
PROMOTORES,
ENTRENADORES Y
ENTRENADORAS
DEPORTIVOS COADYUVANDO
CON OTRAS INSTITUCIONES.

PROGRAMA

NO. DE ACCION [26.2.7

NOMBRE DEL EVENTO PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS

LUGAR DEL EVENTO GIMNASIO TRICENTENARIO

DIRECCION

COLONIA AVENIDA HOMERQ 330 COLONIA COMPLEJO INDUSTRIAL
FECHA DEL EVENTO 25 DE JUNIO 2021

DESCRIPCION DEL EVENTO

EL PERSONAL RECIBE UNA CAPACITACION ACERCA DE LA VIOLENCIA EN EL GIMNASIO
TRICENTENARIO, EL OBJETIVO ES PROMOVER ENTRE LOS EMPLEADOS EL DESARROLLO'Y
APRENDIZAJE DE CAPACIDADES QUE LES PERMITAN RECONOCER ALGUNAS DE LAS FORMAS DE

ACOSO MAS FRECUENTE EN EL AMBITO LABORAL.

ASISTENTES:
NINOS NINAS
HOMBRES MUJERES
[TOTAL | B
BENEFICIARIOS POTENCIALES:
NINOS NINAS
HOMBRES MUJERES 6
[roTaL [ 5|
INSTITUCIONES COLABORADORAS:
| GOBIERNO MUNCIPAL, |
INVERSION NO APLICA
DERRAMA ECONOMICA NO APLICA
RUBEN ALBERT LIC. TOMAS ALONSO AGUILERA ARMENDARIZ

NOMBRE Y FIRMA DEL
DIRECTOR
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*»+ Antecedentes

El presente eje denominado, Ciudad Solidaria, define una politica plblica en materia
de desarrolio social y comunitario a través de acciones integrales del Gobierno
Municipal y la sociedad chihuahuense con el objetivo de fortalecer el tejido social a
través de lineamientos concretos en materia de desarrollo comunitario, salud,
educacion, cultura, deporte, seguridad, pobreza, asistencia social, entre otros.

Esta filosofia de trabajo de todas las servidoras publicas y todos los servidores
publicos municipales busca, ademas, la mejora constante en la prestacion de
servicios, la empatia con la ciudadana y el ciudadano, la resolucion de problemas,
la atencién inmediata y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

El municipio de Chihuahua debe ser un espacio de encuentro entre ciudadanas y
ciudadanos libres que dan identidad y caracter a Chihuahua, que forjan su presente
y preparan su futuro: que aspiran a mejores niveles de bienestar y merecen la
corresponsabilidad de su gobierno.

En el area del deporte municipal se cuenta con 52 comités municipales oficialmente
conformados de diferentes disciplinas.

Tema de suma importancia en este mismo rubro son las unidades deportivas en el
municipio de Chihuahua, ya que de las 271 existentes, 231 unidades cuentan con
plena actividad y buenas condiciones de infraestructura, sin embargo, se cuenta con
un plan para brindar rehabilitacion y mantenimiento al menos 2 unidades deportivas
al mes y garantizar espacios utiles para deportistas, asi como espacios de
esparcimiento y recreacion para las familias del municipio.

% Objetivos

Implementar un programa de capacitacion para el personal, promotoras,
promotores, entrenadoras y entrenadores deportivos coadyuvando con otras
instituciones.
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% ldentificacion y Descripcion del Problema

Falta capacitacion al personal, promotoras, promotores, entrenadoras vy
entrenadores en las diferentes areas del ser humano: profesional, personal y social.
Se identifica esta problematica en las relaciones humanas que se presentan en la
convivencia, en las participaciones en diferentes competencias y torneos, donde se
observan conductas inapropiadas; en la realizacion de sus actividades, se observa
falta de planeacion acorde a los intereses de sus atletas. Todo esto trae como
consecuencia, atletas que sélo compiten por ganar y no por hacer del deporte un
estilo de vida.

< Cobertura, Beneficiarios y/o Poblacion Objetivo

Identificacién y caracterizacion de la poblacién potencial:

El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos.

Identificacién y caracterizacion de la poblacion objetivo:

El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos que apoyan en el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte.

Cuantificacion de la poblacion objetivo:

El programa de capacitacién se aplicara a 50 empleados del IMCFD, a las 99
promotoras y promotores, a las 90 entrenadoras y entrenadores en los meses de
enero a diciembre.

+ Modelo de Intervencion

Modelo de intervencion basado en evidencias.

+ Presupuesto
El monto programado para este programa es de $20,000, los cuales se desglosan
de la siguiente manera:

Pago del capacitador
Material
Coffe break

Fuente de financiamiento: Subsidio
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< INTRODUCCION

El programa de capacitacién del personal, promotoras, promotores, entrenadoras y
entrenadores deportivos, surge de la necesidad de atender a los encargados de
atender a los atletas del municipio, en coordinacién con otras instancias
especializadas en las diferentes areas, ya que se considera de suma importancia
mantenerlos actualizados, motivados y preparados para desempenar su labor de la
mejor manera. Aportando asi, sus habilidades y conocimientos, en el desarrolio
deportivo y social de sus alumnos.

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte colabora de manera coordinada
con otros actores sociales, en beneficio de ias personas que colaboran en materia
deportiva, lo cual repercute para fortalecer el tejido social.

% ANTECEDENTES

El presente eje denominado, Ciudad Solidaria, define una politica plblica en materia
de desarrollo social y comunitario a través de acciones integrales del Gobierno
Municipal y la sociedad chihuahuense con el objetivo de fortalecer el tejido social a
través de lineamientos concretos en materia de desarrollo comunitario, salud,
educacion, cultura, deporte, seguridad, pobreza, asistencia social, entre otros.

Esta filosofia de trabajo de todas las servidoras publicas y todos los servidores
publicos municipales busca, ademas, la mejora constante en la prestacion de
servicios, la empatia con la ciudadana y el ciudadano, la resolucién de problemas,
la atencién inmediata y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

El municipio de Chihuahua debe ser un espacio de encuentro entre ciudadanas y
ciudadanos libres que dan identidad y caracter a Chihuahua, que forjan su presente
y preparan su futuro: que aspiran a mejores niveles de bienestar y merecen la
corresponsabilidad de su gobierno.

En el 4rea del deporte municipal se cuenta con 52 comités municipales oficiaimente
conformados de diferentes disciplinas.

Tema de suma importancia en este mismo rubro son las unidades deportivas en el
municipio de Chihuahua, ya que de las 271 existentes, 231 unidades cuentan con
plena actividad y buenas condiciones de infraestructura, sin embargo, se cuenta con
un plan para brindar rehabilitacién y mantenimiento al menos 2 unidades deportivas
al mes y garantizar espacios utiles para deportistas, asi como espacios de
esparcimiento y recreacion para las familias del municipio.
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% OBJETIVO

2.6.2.7 Implementar un programa de capacitacion para el personal, promotoras,

promotores, entrenadoras y entrenadores deportivos coadyuvando con otras

instituciones.

++ POBLACION BENEFICIARIA (COBERTURA, SELECCION, ETC..)
Identificacion y caracterizacion de la poblacion potencial:
El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos.
Identificacién y caracterizacién de la poblacion objetivo:
El programa sera aplicado a todoc el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos que apoyan en el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte.

Cuantificacién de la poblacién objetivo:

El programa de capacitacion se aplicara a 50 empleados del IMCFD, a las 99
promotoras y promotores, a las 90 entrenadoras y entrenadores en los meses de
enero a diciembre.

Frecuencia de actualizacién de la poblacién potencial y objetivo

Cada afo se actualizara la poblacion atendida en las capacitaciones.

¢+ DESCRIPCION DEL PROGRAMA
El programa de capacitacion para el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos consiste en brindar talleres, platicas,
conferencias de desarrollo humano, de actualizacion, de metodologia, que ayuden
a los participantes a obtener las herramientas para seguir creciendo como personas
y como profesionistas en el area del deporte.

< TIPO DE APOYO
En estas capacitaciones se brinda apoyo de mejoramiento profesional y personal.
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< INTERVENCION (METODOLOGIA)

El modelo de intervencién es basado en evidencias, ya que las capacitaciones que
se van a impartir, tanto al personal, promotoras, promotores, entrenadoras y
entrenadores deportivos, consiste en prepararlos profesionalmente para que
realicen su trabajo de la mejor manera, supervisandolos a través de reportes que
entregan al Institutc Municipal de Cultura Fisica y Deporte con evidencias
fotograficas de sus entrenamientos. Estas capacitaciones se llevan a cabo una vez
al mes durante todo el afo.

<+ PRESUPUESTO
El monto programado para este programa es de $20,000, los cuales se desglosan
de la siguiente manera:

Pago del capacitador
Material
Coffe break

Fuente de financiamiento: Subsidio

*» DIFUSION
A través de la pagina oficial del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte y los
medios digitales de comunicacion.
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