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Evaluacion del plan Municipal de enmy —
Desarrollo 2018 - 2021 )
"Informe Técnico de |a Actividad

b oepencencia M v\

Id. Actividad

Nombre de la Actividad

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL, PROMOTORAS,
PROMOTORES, ENTRENADORAS Y ENTRENADORES DEPORTIVOS COADYUVANDO CON OTRAS
INSTITUCIONES

Resultado Unidad de Medida Inversion

2 venros $17,600.00
Beneficlados
Hombres Mujeres Total
| 54 28 82
{ @m Informe Técnico de la Actividad @w

Fechade Hombres

Nombre de la Accion Objetivo de la Accion Lugar de la Accion

IMPLEMENTAR U
PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL
PERSONAL,
PROMOTORAS

F R CMGTOREE. CURSO DE ELECTRICIDAD BASICA ViA ZOOM ENERO 1 1
ENTREMADORAS Y
ENTRENADORES
DEPORTIVOS

| COARYUVANDO CON
FLEMEN TAR UN

: : Mujeres Beneficiadas
renlizacion Baneficiados 4 i

PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL
PERSONAL,
PROMOTORAS, SALON INGLES
PROMOTORES. CURSO DE ENTRENADORES QUALITY INN MARZO 53 27
ENTRENADORAS Y
ENTRENADORES
DEPORTIVOS | J
ORI BARINA SRk | =
No. Evidencia Evidencia Estatus
1 1. INFORME TECNICO DE LAACTIVIDAD
2 2. DOCUMENTACION DEL DIAGNOSTICO E
3 3. DOCUMENTACION DEL PROGRAMA [
4 4. LISTADO DE ASISTENTES Y/O ASISTENCIA
5 5. EVIDENCIA FOTOGRAFICAS
6 6. RECONOCIMIENTOS
|Observaciones i A

LIC. TOMAS ALONSO
AGUIL
ARMENDAR|Z i
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*»+ Antecedentes

El presente eje denominado, Ciudad Solidaria, define una politica plblica en materia
de desarrolio social y comunitario a través de acciones integrales del Gobierno
Municipal y la sociedad chihuahuense con el objetivo de fortalecer el tejido social a
través de lineamientos concretos en materia de desarrollo comunitario, salud,
educacion, cultura, deporte, seguridad, pobreza, asistencia social, entre otros.

Esta filosofia de trabajo de todas las servidoras publicas y todos los servidores
publicos municipales busca, ademas, la mejora constante en la prestacion de
servicios, la empatia con la ciudadana y el ciudadano, la resolucion de problemas,
la atencién inmediata y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

El municipio de Chihuahua debe ser un espacio de encuentro entre ciudadanas y
ciudadanos libres que dan identidad y caracter a Chihuahua, que forjan su presente
y preparan su futuro: que aspiran a mejores niveles de bienestar y merecen la
corresponsabilidad de su gobierno.

En el area del deporte municipal se cuenta con 52 comités municipales oficialmente
conformados de diferentes disciplinas.

Tema de suma importancia en este mismo rubro son las unidades deportivas en el
municipio de Chihuahua, ya que de las 271 existentes, 231 unidades cuentan con
plena actividad y buenas condiciones de infraestructura, sin embargo, se cuenta con
un plan para brindar rehabilitacion y mantenimiento al menos 2 unidades deportivas
al mes y garantizar espacios utiles para deportistas, asi como espacios de
esparcimiento y recreacion para las familias del municipio.

% Objetivos

Implementar un programa de capacitacion para el personal, promotoras,
promotores, entrenadoras y entrenadores deportivos coadyuvando con otras
instituciones.
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COBIERNO MUNICIPAL Z0T18-2027

% ldentificacion y Descripcion del Problema

Falta capacitacion al personal, promotoras, promotores, entrenadoras vy
entrenadores en las diferentes areas del ser humano: profesional, personal y social.
Se identifica esta problematica en las relaciones humanas que se presentan en la
convivencia, en las participaciones en diferentes competencias y torneos, donde se
observan conductas inapropiadas; en la realizacion de sus actividades, se observa
falta de planeacion acorde a los intereses de sus atletas. Todo esto trae como
consecuencia, atletas que sélo compiten por ganar y no por hacer del deporte un
estilo de vida.

< Cobertura, Beneficiarios y/o Poblacion Objetivo

Identificacién y caracterizacion de la poblacién potencial:

El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos.

Identificacién y caracterizacion de la poblacion objetivo:

El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos que apoyan en el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte.

Cuantificacion de la poblacion objetivo:

El programa de capacitacién se aplicara a 50 empleados del IMCFD, a las 99
promotoras y promotores, a las 90 entrenadoras y entrenadores en los meses de
enero a diciembre.

+ Modelo de Intervencion

Modelo de intervencion basado en evidencias.

+ Presupuesto
El monto programado para este programa es de $20,000, los cuales se desglosan
de la siguiente manera:

Pago del capacitador
Material
Coffe break

Fuente de financiamiento: Subsidio
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< Bibliografia
Encuesta Nacional de la Juventud 2010 www.imjuventud.gob.mx

Diagnostico de situacion de la juventud en México www.unfpa.org.mx

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo www.undp.org.mx
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< INTRODUCCION

El programa de capacitacién del personal, promotoras, promotores, entrenadoras y
entrenadores deportivos, surge de la necesidad de atender a los encargados de
atender a los atletas del municipio, en coordinacién con otras instancias
especializadas en las diferentes areas, ya que se considera de suma importancia
mantenerlos actualizados, motivados y preparados para desempenar su labor de la
mejor manera. Aportando asi, sus habilidades y conocimientos, en el desarrolio
deportivo y social de sus alumnos.

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte colabora de manera coordinada
con otros actores sociales, en beneficio de ias personas que colaboran en materia
deportiva, lo cual repercute para fortalecer el tejido social.

% ANTECEDENTES

El presente eje denominado, Ciudad Solidaria, define una politica plblica en materia
de desarrollo social y comunitario a través de acciones integrales del Gobierno
Municipal y la sociedad chihuahuense con el objetivo de fortalecer el tejido social a
través de lineamientos concretos en materia de desarrollo comunitario, salud,
educacion, cultura, deporte, seguridad, pobreza, asistencia social, entre otros.

Esta filosofia de trabajo de todas las servidoras publicas y todos los servidores
publicos municipales busca, ademas, la mejora constante en la prestacion de
servicios, la empatia con la ciudadana y el ciudadano, la resolucién de problemas,
la atencién inmediata y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

El municipio de Chihuahua debe ser un espacio de encuentro entre ciudadanas y
ciudadanos libres que dan identidad y caracter a Chihuahua, que forjan su presente
y preparan su futuro: que aspiran a mejores niveles de bienestar y merecen la
corresponsabilidad de su gobierno.

En el 4rea del deporte municipal se cuenta con 52 comités municipales oficiaimente
conformados de diferentes disciplinas.

Tema de suma importancia en este mismo rubro son las unidades deportivas en el
municipio de Chihuahua, ya que de las 271 existentes, 231 unidades cuentan con
plena actividad y buenas condiciones de infraestructura, sin embargo, se cuenta con
un plan para brindar rehabilitacién y mantenimiento al menos 2 unidades deportivas
al mes y garantizar espacios utiles para deportistas, asi como espacios de
esparcimiento y recreacion para las familias del municipio.
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% OBJETIVO

2.6.2.7 Implementar un programa de capacitacion para el personal, promotoras,

promotores, entrenadoras y entrenadores deportivos coadyuvando con otras

instituciones.

++ POBLACION BENEFICIARIA (COBERTURA, SELECCION, ETC..)
Identificacion y caracterizacion de la poblacion potencial:
El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos.
Identificacién y caracterizacién de la poblacion objetivo:
El programa sera aplicado a todoc el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos que apoyan en el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte.

Cuantificacién de la poblacién objetivo:

El programa de capacitacion se aplicara a 50 empleados del IMCFD, a las 99
promotoras y promotores, a las 90 entrenadoras y entrenadores en los meses de
enero a diciembre.

Frecuencia de actualizacién de la poblacién potencial y objetivo

Cada afo se actualizara la poblacion atendida en las capacitaciones.

¢+ DESCRIPCION DEL PROGRAMA
El programa de capacitacion para el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos consiste en brindar talleres, platicas,
conferencias de desarrollo humano, de actualizacion, de metodologia, que ayuden
a los participantes a obtener las herramientas para seguir creciendo como personas
y como profesionistas en el area del deporte.

< TIPO DE APOYO
En estas capacitaciones se brinda apoyo de mejoramiento profesional y personal.

pag. 4
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< INTERVENCION (METODOLOGIA)

El modelo de intervencién es basado en evidencias, ya que las capacitaciones que
se van a impartir, tanto al personal, promotoras, promotores, entrenadoras y
entrenadores deportivos, consiste en prepararlos profesionalmente para que
realicen su trabajo de la mejor manera, supervisandolos a través de reportes que
entregan al Institutc Municipal de Cultura Fisica y Deporte con evidencias
fotograficas de sus entrenamientos. Estas capacitaciones se llevan a cabo una vez
al mes durante todo el afo.

<+ PRESUPUESTO
El monto programado para este programa es de $20,000, los cuales se desglosan
de la siguiente manera:

Pago del capacitador
Material
Coffe break

Fuente de financiamiento: Subsidio

*» DIFUSION
A través de la pagina oficial del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte y los
medios digitales de comunicacion.
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El Gobierno Municipal de Chihuahua a través del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
en colaboracion con la Fundacion Caudillos A.C,,
invitan a instructores de centros deportivos municipales ala

CON LOS TEMAS: PREPARACION FISICA,
DESARROLLO DE ATLETAS Y PREVENCION DE LESIONES.

Especlalista en Desarrollador de negocios y operaciones
corporativas (nacionales y en el extranjero).
Gestion de Sistemas de Informacién y concentracion
en ciberseguridad e inteligencia empresarial.
Recopilacién de datos y Analisis de Ciencias del Deporte.

Especialista en Técnicas de activacién muscular, fuerza
y acondicionamiento de jugadores de |a NFL. NBA, MLB,
Velocidad del desarrollo, métodos de recuperaciony
nutricion bicindividualizada,

Salon Inglés del Hotel Quality

Calle Guadalupe Victoria 409, Colonia centro

18 5:00
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HOJA DE REGISTRO LLUE
NO. NOMBRE COMPLETO TEMPERATURA
1|JORGE GINTER. 36.1
2|ALEJANDRO VELAZQUEZ 36.2
3|CESAR ROMAN 36.3
4|PEDRO DIAZ 36.5
5|GERARDO PENA 341
6|EFREN DIAZ 35.9
7|OMAR CARMONA 36.5
8|ALEJANDRO MACHADO 36.4
9|OSCAR ERIVES 36
10|HUMBERTO CONCHA 36.1
11|DANIEL CONCHA 36.2
12|TOMAS AGUILAR 36.1
13|ROBERTO MORENO 36.2
14|ALEJANDRO GUERCA 36.1
15|CARLOS ROJAS 35.9
16|LUIS CARLOS VIDALES 35.9
17|JUAN PEDRO STA.ROSA 36.7
18|prof.pando 36.2
19|ADRIAN DELGADO 36.1
20(ROBERT DIDONATO 359
21|NICOLAS GONZALES 36.5
22|{LEOPOLDO HERNANDEZ 36.3
23{LUIS VALENCIO 36.6
24|FERNANDO FLORES 35.9
25|JORGE OCHOA 35.7
26|ALEJANDRO DELGADO 36.4
27|HUMBERTO VALDEZ 35.9
28|HECTOR TADEO GOMEZ 363
29|JOSE ANGEL ZAVALA 6.4
30|SALVADOR PANDO ESPARZA 36
31|NOEL ROMANO 35.8
32|JORGE RUIZ 36.2
33|{HUMBERTO MEDINA 36.1
34|IORGE HERNANDEZ 36.2
35|VICTOR OROZCO 36.3
36|MARCO REYES 36.5
37|MANUEL BERNARDO CIGALA GUTIIEREZ 34.1
38|RODOLFO MONTES HERRERA 35.9
39|0SCAR PEREZ RAMIREZ 36.5
40|CARLOS ALBERTO RQOJAS CARRILLO 36.5
41[HIRAM MUNOZ RAMOS 36.4




ERICK EDUARDO OROZCO CORRAL 36.5
JUAN CARLOS HERNANDEZ CORRAL 36
JAVIER ROBLES RODRIGUEZ 3.16
JUAN MANUEL SALCEDO HERNANDEZ 36.1
ALBERTO SAUCEDO 36.2
FRANCISCO OMAR AGUILAR GRANADQOS 36.1
CRISTIAN ARMANDO DURAN CARMONA 36.4
ADOLFO IRINEO DEL MORALES 36.6
ADRIAN MORALES JACQUEZ 36.7
2|SERGIO BAEZA 36.5
CARLOS AGUILAR 35.9
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HOJA DE REGISTRO ”"{LLUS
NOMBRE COMPLETO
NO. TEMPERATURA
1|MONICA PONS 36.6
2{KARLA VERNONICA HERNANDEZ 359
3|DANIA VALDEZ 35.7
4|DANIELA CARMONA 36.4
5|YARA VALDEZ 35.9
6|BLANCA AGUIRE 363
7|NORMA GUTIERREZ 6.4
8|ALEJANDRA PORRAS P. 36
9|RUTH DUARTE 35.8
10|EVA AYALA 36.2
11|FERNANDA GRAJEDA 36.1
12|EVELIN HOLGUIN 36.2
13|ROSA TENORIO 36.3
14|MAYRA CHAVEZ 36.5
15{BIANCA GONZALES 34.1
16|PAOLA CASTILLO 35.9
17|GLORIA GRISELDA 36.5
18|LUCIA MORALES FERNANDEZ 36.5
19(CARLA MERCEDEZ ONTIVEROS MARTINEZ 36.4
20|DENISE ALEJANDRA HERNANDEZ RAMOS 36.5
21|CLAUDIA IVONNE CORONA CHAVEZ 36
22|MARGARITA BALTIERRA LOPEZ 3.16
23|CRISTINA PALOMINO 36.1
24|SELENE SALAIS 36.2
25(NANCY ENRIQUEZ 36.1
26|CLAUDIA IVONNE CORONA CHAVEZ 364
27|CLAUDIA DEL PUERTO .




SEP. DIRECCION: GENERAL DE CENTROS DEFORMACION PARA EL TRABAIG

REC: SEP210905778

Tipo de Comprobante: | - Ingreso,
Lugar de Expedicion: 04040
Régimen Fiscal: 603 - Personas:Merales con Fines no Lucrativos

Expedida en: CECATI 102 -
PERIFERICO R ALMADA No. 1452 GRUP_O OBRACHIHUAHUA, 31453 CHIHUAHUA,
CHIHUAHUA, MEXICO: ;

Farma de pago 01 - Efectivo Falio CCi-6674
Método de pago PUE - Pago en una sola exhibician Fecha 13/1/2021 12:22:26
Moneda: MXN - Pesc Mexicano
Datos del cliente
Cliente: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE
RF.C: IMCO806071U3 Uso CFDI:  GO3 - Gastas en general
Domicilio: AV. HOMERO No. 330, COMPLEIC INDUSTRIAL CHIHUAHUA, C.P. 31136, Chihuahua, Chihuahua, México
Matricula: 20210810200001
Cant. clme;;u dad Clave Servicio Descripeidn um Desc. Imp. importe
4.00 E48 - Unidad 86101810 - A002 Expedicion, y 37.00 0.00 002 - IVA- 148.00
de servicio Capacitacién | Otorgamiento de Documentos 0.00
en habilidades | Oficiales
personales
4.00 E48 - Unidad | 86101810 - €003 Servicios de Asesoria y 113.00 0.00 Q02 - IVA - 452.00
de servicio Capacitacién | Orientacion CURSO DE 0.00
en habilidades | ELECTRICIDAD VESP,
personales EXT. 40 HRS
4 ALUMNOS
Importe con letra:
SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N. Subtatal 600.00
impuestos Trasladados 0.00
Total 600.00
CFDi Relacionado:
Tipo Relacién: -
CFDI Relacionado:
Serie dei Certificado del emisor 00001000000412386803
Falio fiscal D4449B2C-4FAE-4880-A04C-EADO1 ABE3C2S
No. de Serie del Cestificado del SAT 00001000000505142236
Fecha y hora de certificacién Enero 13 2021 - 13:22:30
Este doc 5 una repr cién impresa de un CFD!

Selie Digital det CFDI
(9/DpCZ+X4GYhtHNgFRRWSG1pMdzwPGw1Ev+ggaull4gvGBiully/7LxSWcWlolvQorPpBy7bs8Zjttry2CqB5g
0Zb3rvntgDZadY106e4LQT3VwimCoikA+ikLIPSrmdwiwBNs/os|IEyBVBBaUeZljjosIMIbCBV2wns8BCKBZGY
LBf8UNrgLIRT2YL334NGFfKel6x2mhhuBeSbwFer/tzYxyNn2/OsFI2/D1 1gABINVPEIDzubfOMqBBLzavghyR
cBygZSH+blAeg+sZdg8irLvda5+5CXGuityX2AzbRib03jk09r+sFTO9hpTV7y35g0X1YPOaPeyCW 1Upk+ucws==

Selio del SAT
eXMAEygW/f7xd2uhbrpwuXpFBKGKOzbkQE0I2UnvzyNRB/cUIEVFijit21zBi7Z)916EPeytYrGK/uZg
bmwhvaRg5LQGsb8312C68BDDKSQd/j6BESUMalRifylhjwd3qLB8swkYiwlcePFCovQBecpOPgQS|KP20
Tf22a66]LYv+GzOYkIXSmti6siS3Le+HxcaOCY26hmAbfp8XYcGtClo2 QdNHhh+Kiygrl/P1AXSC+DV2
SDdEbbmKSvhRTg4h4mvLo/YONhbWho/QgLpBONG66/blapaSiuNmextUXZwE92NmihUgCOYaYB4DVKFY+m
NISSpy/knAEBR1nzohsoYw==

Cadens original del complemento de certificacion digital del SAT

| 11.1| D4449B2C-4FAE-48B0-AD4C-EADO1 ABE3C25 | 2021-01-13T13:22:30] MASO810247C0 | LS/D
pCZ+XAGYhtHNgFRAWSG 1pMdzwPGw1Ev+ggdul4gvGaiully/7LxS WeWlolvQorPpBy7bs8Zjttry2CqB
5g0Zb3rvntgDZqdY106e4LQT3VWIimColkA+]kLIPSrmdwiwBNs/oslEyBVBBqUeZljjosiMILCBV2wns
8BCKBZGYLBf8UnrgLIRT2YL334NGFfKel6x2mhhuBeSbwFer/t2YxyNn2/OsFI2/DI1gASINVPEIDzub

fDMqBBLzavgbyRcBYgZSH+blAeg+sZdgBirLvdas+SCXGUiyX2AzbRIbO3[KOSr+5FTOhpTV7yasgax
1YPOaPeyCW1Upk+ucws==|00001000000505142236] |
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO
CONSTANCIA

F] CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL NUM. 102, con Clave de Centro de Trabajo 08DBT0001Z, otorga la presente
CONSTANCIA a ASHLY ANN CARMONA QUINONEZ, con CURP CAQA940908MCHRXS09, quien acreditd los conocimientos, habilidades,
destrezas v actitudes del curso ELECTRICIDAD BASICA con duracion de 42 horas, correspendiente al PROGRAMA DE EXTENSION A LA

CAPACITACION, de acuerdo a la informacion académica que obra en los archivys del centro educativo.

La presente se expide en CHIHUAHUA, CHIHUAHUA., & los doce dias del mes de febrero del afic dos mil veintiun

Autoridad educativa: VALENTIN GOMEZ HERNANDEZ, DIRECTOR
Nu. certificado de autoridad educativa: 00001 600000501503810

Sello digitel autoridad educativa:
aohibCaSOxIJc‘zS;aZl—I‘s’d;\‘x.\‘:\{WBBchEU'JC:\-i1Tzﬂﬁl—:hualkvRExSD}:ﬁE'vm'\i«iejdeE.\!KanEx:ijWleZjFTnytﬂklPQXZ:RUbeuwuszSWEtXTGhEQSQZSVthkBchNhI\'Gt
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Fecha y hora del imbrado: 12/02/2021 10:33:58

Con fundamento en 1o dispuests por el aructlo 114 de le Ley Goneral de Educacién, las constancias expodidas por institucicnes del
Sistema Educative Nacional, fienen validez on 1s Republica Mexicana sin necesidad de ramites adicionales de autenticacion o
legalizacidz, favoreciendo ol transite del educando por &l Sistema Educativo Nacional.

La presente constancia ha Srmadz mediante el use de la firma electrénica avanzada, amparada por un certificade vigente a la
fecha de su emisicn; ¥, &s v: e eanformidad con Lo dispuesto en los articulos 1; 2, fracciones IV, V, XIIL y XIV; 3, fracciones 1y
I 7; B 9 13: 14; 16 v 25 de la Ley de Firma Electrénica Avanzada y 7 y12 del Reglamanta de la Ley de Firma Electrénica
Avanzada.

La version electronica del yresents documento, st integridad y autoria so podrd comprobar a través de la pagina electronica de la
Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo por medio de la liga: www.dgceit.sems.gob.mx. De igual manera, podra
CEO08102336576 verificar el documento clectronico por medio del codige QR.




SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
DIRECCION GENERAL DE CENTROS DE FORMACION PARA EL TRABAJO
CONSTANCIA

El CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL NUM. 102, cun Clave de Centro de Trabajo 08DBT0001Z, vtorga la presente
CONSTANCIA a ROBERTO CLEMENTE SANCHEZ MATA, con CURP SAMR761214HCHNTBOO, quien acredito los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes del curso ELECTRICIDAD BASICA con duracion de 42 horas, correspendiente al PROGRAMA DE EXTENSION A LA

CAPACITACION, de acuerdo a la infermacidn académica que ohra en los-archivos del centro educetivo,

La presente se expide en CHIHMUAHUA, CHIHUAHUA,, a los doce dias dej mes de febrero del afio dos mil veintiun

Autoridad educativa: VALENTIN GOMEZ HERNANDEZ, DIRECTOR
No. certificado de autondad educativa: 0000100000605018036810

Sello digital autloridad educativa:
aﬂhi.'n(‘,tzsl)chlByZHYJtZ\'}L':\'MVI\'.BBchBlD{Msz]KJ[-:“nua1kvELEx:‘:(jxdE'\’mV-lujExdENKanExcjkﬁ\\‘leZjF‘I‘r_wt}Ykl POXERO‘.(C'EB\\:OZXZSWCtX’IGhEQSBIS\’thkBl{:DNhN Gt
PNWFkRytaSn dpaGThellSVEFRVW]Hel TWVFNQbmSecFVCVEXwSpHN UNIOEUXRHE2ZDQ2TXAQ DqudiW.TTNELerSUtDRDdIenF?.SthW G5rVDVEAVPQS3Isekl BrWxdW
ndvRX]DQZBGr,jg4amd5NFh55xESWGd.lWlRyUGEmQS:\.yNngdexHZERL?_‘{UlZZ‘:HI\m‘.‘\‘l’JijRnYy.\EIpMUUtDcquSklrQON FMx'BﬁcljVvNithUJﬁNnJFaﬂvMEF!MHRVTGdTT
DESMFhEQ1IWZWhFMmEXa FoxS_i_]'l'b‘?.;\'zbm}:iMkUiLa!\s'l"UUOV\'G!—'BS? BSMWB::FTG=|RBB]\{]\3MDI):NESCNXWWMDA\VMTAWMDAWM DUWMTkwMzYxMHWOZWQwN2FmM
CO3NjEyLWQ2ZTALODASN S1kYZzUxNTYWNNhZVEM] AYMTiyMDIZNDEYMTREM] AyMTAYMTIxMDMzNTh DRUSWODE wMjMzNjUSDTEBMzkzN}ZxDRU AwODEWMjMZNU30X
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Fecha y hora del timbrado: 12/02/2021 10:33:58

Con fundamento e6 lo dispuesto por al articalo 114 de Iz Ley General de Educacion, 1as constancias expedidas por instituciones del
Sigrema Educative Nacional, tienan validez en la Republica Mexicana sin necesidad de tramites adicionales de autenticacion o
legelizacion, favoreciendo ol transito del educandu par el Sistema Educativo Nacional.

La presente cansancia ha sido firmads mediznte el uso de la Srma alectrinica avanzada, amparada por un certificado vigente @ la
fecha de su emisicn; v, #s valide de ~anformidad con le dispuesto en los articulos 1; 2, fracciones IV, V. XiIL y XIV: 3, fracciones Iy
1L 7: 8 9; 13; 14; 15 ¥ 25 dela Ley de Firma Flacrénice Avanzada v 7 y12 del Reglamento de la Ley de Firma Electronica
Avanzada.

La version electronica del presente documento, st mtegridad y autoria s¢ podra comprobar a raves de lz pagina clectronica de 12
Direccion General de Centros de Fonmacion para ¢ Trabajo por medio de la hga: www.dgefi.sams.gnb.mx. De \gual maners, podra
CE0Q08102336573 verificar & documentn electrénico par medlo del cadigo QR.




’ instituto Municipa! de Cultura %\

Fisica v Deporte

CHIHUAHUA, CHIH., A 06 DE ENERO DEL 2021

LIC.TOMAS ALONSO AGUILERA ARMENDARIZ

DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE
PRESENTE.-

A través del presente me permito enviarle un cordial saludo y asi mismo, solicitarle
de la manera més atenta la autorizacion de un curso para 1os empleados del area
de infragstructura ya que una de nuestras metas para este afio es el mejoramiento
de la calidad de formacion de nuestros empleados, deseamos tomar la capacitacion
de “ELECTRICIDAD BASICA’ impartido en linea via Zoom por &l CECATI 102.

Los dias del 11 al 29 de Enero del 2021.
Horario del curso de Lunes @ Viernes de 5:00 a 8:00 p.m.
Requisitos:

-Edad minima 15 afics
-CURP

-Acta de nacimiento

_Certificado de ultimo grado de estudios

-Comprobante de domicilio

E| costo sera de $450.00 por persona y s€ otorgara una constanag S
SEP. El monto total son $900.00




Los empleados que asistiran son:

- CRISTHIAN ADRIAN RAMOS RODRIGUEZ
- JUAN CARLOS GONZALEZ RASCON

- ROBERTO CLEMENTE SANCHEZ MATA

- JUAN GABRIEL ESPINOZA ZUNIGA

- JAIME OMAR ARREDONDO ARAGONEZ

- ASHLY ANN CARMONA QUINONEZ

Sin méas por el momento, agradezco de antemano su atencion y esperando
favorable respuesta.

NOTA: Se anexa el numero de cuenta de Banorte 0150184153 o transferencia
interbancaria con CLABE 072150001501841535. Tanto el comprobante de pago
como los documentos deben ser legibles y se enviaran escaneados al correo
cacati102cursosenlinea@gmail.com

C. JAIME ARREDONDO ARAGONEZ
JEFE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
DEL INSTITUTO MUKICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE






