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MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE PARA EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA DEL EJERCICIO 2022.

(MARSP)

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua es un
organismo publico descentralizado de la Administraciéon Publica Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado mediante Decreto emitido mediante Acuerdo del H. Ayuntamiento dictado en
la sesidn ordinaria, verificada el 24 de Abril del 2008, publicado mediante acuerdo del C. Gobernador del
Estado en el Periddico Oficial del estado de Chihuahua el 7 de junio del 2008, modificado en sesidn
ordinaria del H. Ayuntamiento el 19 de Septiembre del 2013, publicado mediante acuerdo del C.
Gobernador del Estado en el Periddico Oficial del estado de Chihuahua de fecha 5 de Octubre del 2013; y
modificado mediante decreto publicado el 19 de Abril de 2017 en el Periédico Oficial del estado de
Chihuahua, que en su articulo 11 indica que las relaciones de trabajo entre el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua y sus trabajadores se regirdn por las disposiciones
juridicas acordes a su naturaleza como organismo descentralizado de la administracidén publica municipal
y que actualmente se rige por las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahuay los
Trabajadores a su servicio; asi como por la Ley Federal del Trabajo, siempre y cuando no contravenga con
las disposiciones especificas que regulen al Instituto.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 18 Fraccion IV, VI, X y XllI del Reglamento del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua y el articulo 50 fracciones V y XVI
del Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua
y demas aplicables, el Director del Instituto tiene las atribuciones para formular oportunamente los
proyectos de presupuesto de egresos y de ingresos y someterlos a la decision de la Junta Directiva;
administrar los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuente el Instituto, para el debido
cumplimiento de los Programas Municipales de Deporte, nombrar y remover al personal administrativo;
validar los instrumentos normativos que regulen el funcionamiento del Instituto, asi como las reformas y
adiciones a dichos ordenamientos legales y someterlos a la aprobacién de la Junta Directiva; aprobar
dentro de su ambito de atribuciones, las estrategias, metodologias, programas de investigacion,
contenidos, materiales y programas institucionales asi como tomar las medidas pertinentes a fin de que
las funciones del Instituto se realicen de manera articulada, congruente y eficaz.

TERCERO. Que corresponde a la Junta Directiva como maxima autoridad expedir en el ambito
administrativo los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Instituto.

CUARTO. Que el articulo 165 bis de la Constitucidon Politica del Estado de Chihuahua establece que todos
los servidores publicos del Estado, de los Municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos
auténomos, y cualquier otro ente publico, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desarrollo de su funcién, empleo, cargo o comisidn, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

QUINTO. Que en términos del articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, se expedirda un Manual de Administracion de
Remuneraciones dentro del mes siguiente a la aprobacién del presupuesto correspondiente, quienes se
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encuentren en las hipdtesis sefialadas en el articulo 165 bis de la Constitucion Politica del Estado, en el
cual se establecerdn las unidades responsables de la administracién de las remuneraciones; el tabulador
vigente para el ejercicio presupuestal respectivo; la estructura de organizacién; los criterios para definir
en los tabuladores fijos y variables, los niveles de remuneracién; las practicas y fechas de pago de las
remuneraciones; las politicas de autorizacion de incrementos salariales; las politicas para la asignacién de
percepciones variables, como los bonos, compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para el
personal de base y los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los servidores
publicos.

I MARCO NORMATIVO.

1. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

3. Ley Federal del Trabajo.

4. Cdédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

5. Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua.

6. Decreto de Creacién del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de
Chihuahua.

7. Leyde Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.
8. Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

9. Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua.
10. Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

11. Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio.
12. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

11 OBJETIVO.

OBJETIVO GENERAL

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para
regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

OBIJETIVO ESPECIFICOS
Articulo 2. El presente ordenamiento tiene por objetivos especificos los siguientes:

e Promover mediante el uso de las mejores practicas en la Administracion Publica de los Recursos
Humanos y sus Remuneraciones, las condiciones que permitan contratacién del personal
necesario para el desempefio eficiente de las funciones en el Instituto.

e Transparentar de manera especifica las remuneraciones que reciben los servidores publicos del
Instituto en el ejercicio 2022, promoviendo la credibilidad y la confiabilidad en torno a este rubro.

11l DEFINICIONES.

Articulo 3. Las definiciones, para efectos de este ordenamiento se entendera por:
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Instituto: Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Junta Directiva: Es la maxima autoridad del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el
Municipio de Chihuahua, estard integrada por los titulares de las dependencias de la Administracidn
Publica Municipal y representantes del Honorable Ayuntamiento que sefiale el Reglamento que normara
su existencia, ademas se invitaran a representantes de instancias estatales y de sectores privado y social.

Manual de Administracion de las Remuneraciones: Instrumento que establece disposiciones generales
para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Plaza: Posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la vez,
con una adscripcion determinada y respaldada presupuestalmente.

Percepcion Ordinaria: Las remuneraciones fijas mensuales, regulares y permanentes que reciben los
servidores publicos por el desempefio de sus funciones de acuerdo con el nivel del puesto que ocupan.

Prestaciones: Son los beneficios que reciben los servidores publicos en los términos de este manual.

Percepciones extraordinarias Es aquella que no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente, ya que
su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables. Dichos conceptos de pago en
ningun caso podran formar parte integrante de la base de cdlculo para efectos de indemnizacidn,
liquidacion o de prestaciones de seguridad social.

Servidores Publicos: Personas fisicas al servicio del Instituto Municipal de Cultura Fisica y el Deporte para
el Municipio de Chihuahua que formalmente ocupan una plaza dentro del mismo.

Tabulador: Instrumento que permite representar los valores monetarios con los que se identifican los
importes por concepto de sueldos y de compensacidn en términos mensuales, que aplican a un puesto o
categoria determinado.

IV AMBITO DE APLICACION.

Articulo 4. Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacion exclusiva a los Servidores
Publicos del Instituto en el ejercicio Fiscal 2022.

V SUJETOS DEL MANUAL.

Articulo 5. El contenido del presente documento serd aplicable a los servidores publicos del Instituto.

Se excluye del presente manual a las personas fisicas contratadas bajo el régimen de honorarios,
prestadores de servicios profesionales y eventuales.

Las personas fisicas prestadoras de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios quedan
excluidas del presente manual; su contratacidn se rige bajo la legislacion civil en la materia.
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VI RESPONSABLES DE LA APLICACION.

Articulo 6. La aplicacion y observancia de las disposiciones contenidas en el presente manual corresponde
directamente a la Subdireccién Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 7. La Subdireccién Administrativa a través del Departamento de Recursos Humanos, sera la
encargada de interpretar el manual, asi como de resolver los casos no previstos.

VIl SISTEMA DE REMUNERACIONES.

Articulo 8. Las remuneraciones de los servidores publicos se regularan exclusivamente por las
disposiciones de este manual, asi como por los acuerdos que para tales efectos emita la Junta Directiva.

Articulo 9. Se considera remuneracion o retribucién toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacidn que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 10. Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos.

A Percepciones ordinarias
1 Sueldos

1.1 Sueldo base: Esta identificado en el tabulador, sin tomar en cuenta las percepciones
de seguridad social y apoyo de despensa.

1.2 Sueldo o Salario tabular: esta integrado por la suma del sueldo base, seguridad social
y apoyo de despensa, identificado en el tabulador. En dicho tabulador estan contenidos
los importes minimos y maximos de cada uno; ordenados por puestos.

1.3 En su caso, esquema de Compensaciones que determine la Junta Directiva.
2 Prestaciones (prima vacacional, aguinaldo, quinquenio y las demds prestaciones establecidas)
2.1 Por mandato de ley, y;
2.2 Por acuerdo de la Junta Directiva.
B Percepciones Extraordinarias

1. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que
se otorgan de manera excepcional a los Servidores Publicos, que sean determinados por la Junta
Directiva.

2. Otras percepciones de cardcter excepcional autorizadas por el Director del Instituto. Por su
naturaleza, las percepciones extraordinarias o variables no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente, por lo que no forma parte de la percepcion ordinaria del servidor publico, y se
aplicaran segun la situacién financiera del Instituto, como son: Responsabilidad Extraordinaria,
Bono del dia de la madre, Bono del dia de la secretaria, Bono especial y otros estimulos.

3. Otras percepciones de caracter excepcional con sujecidon a las disposiciones aplicables, de
conformidad con el Acuerdo que al efecto emita la Junta Directiva y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.
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PERCEPCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, PRESTACIONES, PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO

Sueldos

Articulo 11. Los Tabuladores de Sueldos y de Compensacidon de este Manual se aplicaran considerando
las siguientes practicas, conceptos, fechas de pago y marco normativo:

A. Practicas

1 La Junta Directiva con base en la disponibilidad presupuestaria podrd actualizar los Tabuladores
de Sueldos y de Compensacion.

2. Las modificaciones de los niveles, claves, asi como denominaciones de los puestos o cualquier
otro concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos y de Compensacidén vigentes,
requeriran la autorizacién de la Junta Directiva.

3. El costo de la aplicacién de los Tabuladores de Sueldos y de Compensacién autorizados debera
ser cubierto con cargo a los recursos del presupuesto autorizado para el ejercicio 2022.

4. En caso de que el dia de pago sea inhabil, se pagara el dia inmediato anterior habil.
B. Conceptos de percepciones ordinarias, prestaciones y fechas de pago

1. Sueldo. La remuneracion que debe pagarse a todo trabajador por los servicios prestados, de
acuerdo al tabulador autorizado por un periodo determinado.

e Periodicidad. Quincenal.

e Fecha de pago. A mas tardar los dias 15 y dia ultimo de cada mes.

2. Prestacidn de Seguridad Social: Pago que se otorga en efectivo al personal del Instituto que
tiene como propésito proporcionar ayuda econémica a los trabajadores para su desarrollo
humano.

e Periodicidad. Quincenal.

e Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y dia ultimo de cada mes.

3. Apoyo de Despensa: Ayuda en efectivo que se entrega a los trabajadores, para la compra de
articulos de la canasta basica, para satisfacer las necesidades mas elementales.

e Periodicidad. Quincenal.

e Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y dia ultimo de cada mes.

4. Compensacion: Es la cantidad de dinero que se otorga para compensar actividades
extraordinarias y/o disposicién de tiempo de conformidad con las politicas de remuneracién
establecidas y acorde al Tabulador de Compensacion.

e Periodicidad. Mensual.

e Fecha de pago. A mas tardar el dia 20 de cada mes.

5. Quinquenio: Remuneracidn que se otorga en efectivo a los trabajadores por cada cinco afios
de servicios efectivos prestados y hasta los treinta afios.

e Periodicidad. Quincenal.

Fecha de pago. A mas tardar los dias 15 y dia ultimo de cada mes.

Calculo: Corresponde al 10.5% del sueldo o salario tabular calculado en el momento en que
se cumpla un primer quinquenio y /o los subsecuentes.

6. Prima Vacacional: Importe al que tienen derecho los trabajadores una vez que cumplen un afio
ininterrumpido de servicio.
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e Periodicidad: El pago se efectua dos veces al afio.

e Fecha de pago: En los meses de junio y diciembre.

e Calculo: ElI 30% del importe del sueldo o salario tabular de 10 dias de vacaciones que le
corresponden por periodo al trabajador. Y el 30% del importe que corresponde al
guinguenio, en caso de estar percibiendo esta ultima prestacién.

7. Aguinaldo: Prestacion otorgada a los trabajadores, como reconocimiento a la labor

desempenada durante el afio de calendario.

e Periodicidad: Anual.

e Fecha de pago: A mds tardar el dia 15 de Diciembre del aifio 2022.

e Cdlculo: Se pagan 40 dias de sueldo o salario tabular y compensacion. En caso de no tener el
afo cumplido se pagard en proporcion al tiempo laborado durante el aio.

8. Vacaciones: Una vez cumplido con un afio ininterrumpido de servicio, los trabajadores

disfrutaran de 20 dias habiles de vacaciones por afio, distribuidos en dos periodos de 10 dias cada

uno.

Las incapacidades no se toman en cuenta para efectos de vacaciones, en todo caso las
vacaciones se programaran de acuerdo a las necesidades del servicio.

En ningun caso las faltas injustificadas del Trabajador podran tomarse a cuenta del periodo
vacacional.

Las vacaciones son irrenunciables.
C. Conceptos de percepciones extraordinarias, prestaciones y fechas de pago

1. Ayuda para Gastos Funerarios.- Ayuda econémica a los trabajadores para gastos funerarios del
conyuge y/o familiares en primer grado en linea recta ascendente y descendente (padres e hijos)
asi mismo familiares en segundo grado en linea colateral (hermanos), siempre y cuando el
trabajador presente acta de defuncién y comprobante de pago. Por los siguientes montos:
Cényuge: $ 5,500.00, Padres e hijos: $5,500.00 y Hermanos: $5,500.00.

2. Banco de horas.- A través del esquema de intercambio de tiempo, donde el Instituto solicite
de manera extraordinaria atender alguna responsabilidad inherente a su trabajo y fuera del
estandar contratado, el empleado podrd acumular por mes dichas horas, para uso a conveniencia.

3. Permisos y Pases de Salida.- Permiso para asistir a los festejos del dia del padre y dia de la
madre, entrega de boletas y juntas extraordinarias, éstas ultimas bajo la comprobacion de la
convocatoria escolar.

4. Becas en Centros Deportivos del Instituto.- El trabajador tiene derecho al 50 % de descuento

en la Inscripcién y en la mensualidad de las clases impartidas en los centros deportivos que el
Instituto tenga bajo su administracion.

S.0.).D. 5/2022 2 DE MAYO DE 2022



0
,Mc F D Cultura Fisica
yDeporte

5. Atencidn nutricional.- Asesoria personalizada por parte de nutridlogos en cualquiera de los
centros deportivos del Instituto.

VIl CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES NIVELES DE REMUNERACION.

e Lossueldos reales que estan percibiendo los trabajadores antes de la emisién de este Manual.

e Se toma en consideracién el Presupuesto de Egresos aprobado por la Junta Directiva para el
Ejercicio 2022.

e La clasificacion por categorias permite ubicar al puesto por su grado de responsabilidad y por su
especializacidn, constituyendo un aspecto importante para tomarse en cuenta para determinar
las percepciones.

e Elorden de las categorias no determina necesariamente el nivel de remuneracién, dado que para
la fijaciéon libre de las remuneraciones se debera considerar el grado de responsabilidad del
puesto, su especializacion, y la valoracién del contenido del trabajo correspondiente al puesto,
determinada por su impacto en cada uno de los servicios.

e Todo servidor publico del Instituto deberad ser remunerado en los términos previstos en los
tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos para su nivel, categoria, grupo o
puesto.

IX POLITICAS DE AUTORIZACION DE INCREMENTOS SALARIALES.

Los movimientos para definir los niveles de remuneracidn, conversidn de puestos y plazas, o
creacion de plazas de mando, y en general los procesos de reestructuracion, que realice el
Instituto serdn sujetas a la suficiencia presupuestal.
Los servidores publicos podran obtener ascensos de puesto cuando:

1. Exista una plaza vacante y;

2. El puesto se encuentre en la estructura organica o plantilla de personal autorizada y;

3. Exista disponibilidad presupuestaria.

X ESTRUCTURA DE ORGANIZACION.

Se encuentra descrita en el Manual de Organizacion para el ejercicio 2022 del Instituto aprobado
por la Junta Directiva.

XI TABULADORES DE SUELDOS Y DE COMPENSACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS DEL PERSONAL CON BASE AL EJERCICIO 2022

PUESTOS _ SUELD(? ’SEGURIDADS’OCIAL _ DESPEN?A

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
DIRECTOR $ 36,141.00 | S 36,141.00 | $ 7,647.44 | $ 7,647.44 | S 7,647.44 | S 7,647.44
SUBDIRECTOR $ 13,221.90 | $ 18,000.00 | $ 2,762.42 | $ 6,500.00 | $ 2,762.42 | S 6,500.00
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 7,728.00 | $ 15,360.00 [ $ 1,636.80 | $ 3,253.50 | $ 1,636.80 | $ 3,253.50
JEFE DE OFICINA $ 3,900.00 | $ 11,769.96 | $ 1,020.24 | $ 2,903.64 | $ 1,020.24 | S 2,903.64
COORDINADOR GENERAL DE LOS CENTROS $ 11,700.00 [ $ 12,012.90 | $ 2,212.78 | $ 3,000.00 | $ 2,212.78 [ $ 3,000.00
DEPORTIVOS
COORDINADOR DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS

$ 12,000.00 | $ 16,000.00 | $ 2,000.00 | $ 5,000.00 | $ 2,000.00 | $ 5,000.00
ADMINISTRATIVOS
PERSONAL ESPECIALIZADO $ 479760 | S 9,855.00 [ $ 1,199.40 | $ 2,578.06 | $ 1,199.40 | $ 2,578.06
COORDINADOR S 550590 [ $ 12,805.50 | $ 1,347.04 | $ 2,712.20 [ $ 1,347.04 | S 2,712.20
NUTRIOLOGO $ 6,000.00 | S 6,000.00 [ $ 1,270.80 $1,270.80| $1,270.80| $1,270.80
PSICOLOGO S 494730 |S 494730 S 1,236.82 | $ 1,236.82 | $ 1,236.82 | S 1,236.82
RECEPCIONISTA $ 4,03350|S$ 7,859.00 [ $ 1,055.16 | $ 2,074.88 | $ 1,055.16 | S 2,074.88
ENFERMERO $ 5775.00 | $ 6,000.00 [ $ 1,223.14 | $ 1,270.80 | $ 1,223.14 | $ 1,270.80
PROMOTOR DEPORTIVO S 2,526.00 [ $ 6,360.00 - S 1,188.30 - S 1,188.30
MENSAJERO $ 3,60000|S 646500 ([ 95040 |$ 1,357.66 [ S 950.40 | $ 1,357.66
AUXILIAR ESPECIALIZADO $ 267720 | S 8,059.20 [ $ 1,083.02 | $ 1,595.72 | $ 1,083.02 | $ 1,595.72
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO $ 297840 |S 569010 (S 779.14|$ 1,581.50 | $ 779.14 | $ 1,581.50
INSTRUCTOR S 4,14000 | $ 8,059.20 [ $ 1,083.02 | $ 1,595.72 | $ 1,083.02 | $ 1,595.72
TRABAJO SOCIAL $ 4,03410|$ 7,859.00 [ $ 1,055.32 | $ 2,074.80 | $ 1,055.32 | $ 2,074.80
GUARDIA DE BANO $ 2,677.20 | S 7,000.00 - S 1,138.74 - S 1,138.74
SECRETARIA S 494730 |S$ 8,140.80 [ $ 1,236.82 | $ 1,725.00 | $ 1,236.82 | $ 1,725.00
CHOFER $ 3,600.00|$ 5,700.00 [ $ 1,207.00 | $ 1,207.00 | $ 1,207.00 | $ 1,207.00
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TABULADOR DE COMPENSACIONES NETAS DEL PERSONAL CON BASE AL

EJERCICIO 2022
PUESTOS i COMPENSAHCIO N
MINIMO MAXIMO

DIRECTOR S 48,877.60 | S 48,877.60
SUBDIRECTOR S 15,344.02 | § 33,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO - S 18,400.00
JEFE DE OFICINA S 512000 | $ 16,860.00
COORDINADOR GENERAL DE LOS CENTROS

DEPORTIVOS S 5500.00 | $ 17,000.00
COORDINADOR DE CONTROLY PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS > 750000 | 5 28,000.00
PERSONALESPECIALIZADO - S 9,690.00
COORDINADOR S 3,00400 | § 6,240.00
NUTRIOLOGD - S 4,000.00
PSICOLOGO - S 6,500.00
RECEPCIONISTA - S 11,439.60
ENFERMERD S 546.40 | § 1,820.00
PROMOTOR DEPORTIVO - S 4,000.00
MENSAJERD S 3,499.20 | S 5,940.00
AUXIUAR ESPECIALZADO - S 4,000.00
AUXIUAR DE MANTENIMIENTO - S 7,018.00
INSTRUCTOR - S 5,000.00
TRABAJO SOCIAL S 2,000.00 | § 5,000.00
GUARDIA DE BANO - S 4,000.00
SECRETARIA S 500000 | S 7,000.00
CHOFER - S 4,000.00
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo que autoriza el Manual entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

SEGUNDO. - Enviese a la Secretaria del Ayuntamiento para que en uso de sus atribuciones realice el
tramite correspondiente para su posterior publicacién en la Gaceta Municipal.
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