REPORTE DESCRIPTIVO

SUBDIRECCION. |ADMINISTRATIVA

CHIH UVAHUA AREA. ADVINISTRATIVA

-— PROGRAMA OE
-&U GCOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021 CAPACITAC]ON PARA EL
PROGRAMA PERSONAL, PROMOTORAS,
PROMOTORES,
ENTRENADORAS Y
ENTRENADORES

NO. DE ACCION [262.7

NOMBRE DEL EVENTO MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVO Y
LUGAR DEL EVENTO IMCFD VIA ZOOM
DIRECCION
INTERNET
COLONIA
FECHA DEL EVENTO 09 OCTUBRE 2020 Y 12 DE NOVIEMBRE

SE DIO CONTINUIDAD A LAS CAPACITACIONES QUE RECIBEN EL PERSONAL MENSUALMENTE. EN ESTE
CASO, FUE IMPARTIDA EL 09 DE OCTUBRE 2020, POR PARTE DEL ICHITAIP. SE CONVOCARON JEFES DE
DEPARTAMENTOS, AS| COMO ASISTENTES Y AUXILIARES CON EL PROPOSITO DE QUE EL PERSONAL
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE TENGAN EL CONOCIMIENTO, QUE COMO
INSTITUTO, ESTAMOS OBLIGADOS A DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL

DESCRIPCION DEL EVENTO DE ARCHIVOS.EN EL MES DE NOVIEMBRE LA CAPACITACION FUE IMPARTIDA EL 12 DE NOVIEMBRE

2020, POR PARTE DEL DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEL ESTADO. SE CONVOCA AL
PERSONAL DE LAS AREAS DE COMPRAS, JURIDICO, SUBDIRECCION Y LA COORDINACION DE CONTROL
Y POCESOS ADMINISTRATIVOS, CON EL PROPOSITO DE QUE EL PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL

DE CULTURA FISICA Y DEPORTE ESTE CAPACITADO Y ENTERADO DEL TEMA DE ADQUISICIONES ¥

CONTRATACIONES. EN DICIEMBRE NO HUBO CAPACITACIONES.

ASISTENTES:

NINOS NINAS

HOMBRES MUJERES
|ToTAL | |

BENEFICIARIOS POTENCIALES:

NINOS NINAS

HOMBRES 14| MUJERES 25
[ToTAL [ 39

INSTITUCIONES COLABORADORAS:

GOBIERNO MUNCIPAL, ICHITAIP Y SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEL ESTADO

INVERSION

NO APLICA

DERRAMA ECONOMICA

NG APLICA

A ARMENDARIZ

NOMBRE Y FIRMA DEL
DIRECTOR



Evaluacion del Plan Municipal de
Desarrolio 2018 - 2021

"Informe Técnico de la Actividad"

B 20 v ‘mrzo

T CASIVIdad e T e T P e R e

IiMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL, PROMOTORAS,
2.6.2.7 PROMOTORES, ENTRENADORAS Y ENTRENADORES DEPORTIVOS COADYUVANDO CON OTRAS
INSTITUCIONES

Resultado Unidad de Medida Inversion

I i CAPACITACIONES IMPATIDAS v | 30.00 |

Beneficiados

gmuaua  Informe Técnico de la Actividad

Hombres
Mujeres Beneficiadas

PERSONAL RESPESCTO
AL MARCO NORMATIVO i
| EN MATERIA DE GESTION CAPACITACION DEL PERSONAL IMCFD Y VIAZOOM |  0S-oct-20
| DOCUMENTAL ¥ l
\ i
{ i

CAPACITACION DEL l

ADMINISTRACION DE
ARCHIVO

I _E,vldnndla_s_

- Ng Evidencia - T R VTBRIET e e Ee S e

1. INFORME TECNICO DE LAACTIVIDAD

I 2 2. DOCUMENTACION DEL DIAGNOSTICO 5_:7
l 3 3. DOCUMENTACION DEL PROGRAMA T

4 4. LISTADO DE ASISTENTES Y/O ASISTENCIA |'__}
i 5 5. EVIDENCIA FOTOGRAFICAS ==

& 6. RECONOCIMIENTOS
| r

7 )y
7% / B

/

./
Rubén Webra\m

\

\



29

S

CHIHU AHU A AREA. ADMNISTRATIVA

GCOBIERNO MUNICIPAL ZOT8-2021

REPORTE DESCRIPTIVO

SUBDIRECCION. |ADMINISTRATIVA

HOAl

PROGRAMA DE

‘, , '53 CAPACITACION PARA EL
= / |PROGRAMA PERSONAL, PROMOTORAS,
PROMOTORES,
ENTRENADORAS Y
ENTRENADORES
NO. DE ACCION |26.2.7

NOMBRE DEL EVENTO MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE GESTION DOCUMFENTAL ¥ ADMINISTRACION DF ARCHIVO

LUGAR DEL EVENTO IMCFD VIA ZOOM

DIRECCION

INTERNET
COLONIA
FECHA DEL EVENTO 09 OCTUBRE 2020

DESCRIPCION DEL EVENTO

SE DIOC CONTINUIDAD A LAS CAPACITACIONES QUE RECIBEN EL PERSONAL MENSUALMENTE. EN ESTE
CASO, LA CAPACITACION FUE IMPARTIDA EL 09 DE OCTUBRE 2020, POR PARTE DEL ICHITAIP. SE
CONVOCARON JEFES DE DEPARTAMENTOS, AS| COMO ASISTENTES Y AUXILIARES CON EL PROPOSITO
DE QUE EL PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE TENGAN EL
CONOCIMIENTO, QUE COMO INSTITUTO, ESTAMOS OBLIGADOS A DAR CUMPLIMIENTO A LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS.

ASISTENTES:

NIfos NINAS

HOMBRES MUJERES
[ToTAL | |

BENEFICIARIOS POTENCIALES:

NINOS NINAS

HOMBRES 10| MUJERES 18
[ToTaL [ 28]

INSTITUCIONES COLABORADORAS:

GOBIERNO MUNCIPAL.

INVERSION

NO APLICA

DERRAMA ECONOMICA

NO APLICA

RUBEN ALBERTO ESTRADA LABRADO

MAS ALONSO AGUILERA ARMENDARIZ

NOMBRE Y FIRMA DE RESPONSABLE NOMBRE Y FIRMA DEL

DEL EVENTO DIRECTOR
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Contenido

“ Antecedentes

% Objetivos
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%+ Cobertura y/o Poblacion Objetivo

<+ Modelo de Intervencion

% Presupuesto

< Bibliografia
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W COBIERNO MUNICIPAL ZCGIB-Z021

<+ Antecedentes

El presente eje denominado, Ciudad Solidaria, define una politica piblica en materia
de desarrollo social y comunitario a través de acciones integrales del Gobierno
Municipal y la sociedad chihuahuense con el objetivo de fortalecer el tejido social a
través de lineamientos concretos en materia de desarrollo comunitario, salud,
educacion, cultura, deporte, seguridad, pobreza, asistencia social, entre otros.

Esta filosofia de trabajo de todas las servidoras publicas y todos los servidores
publicos municipales busca, ademas, la mejora constante en la prestacion de
servicios, la empatia con la ciudadana y el ciudadano, la resolucién de problemas,
la atencidn inmediata y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

El municipio de Chihuahua debe ser un espacio de encuentro entre ciudadanas y
ciudadanos libres que dan identidad y caracter a Chihuahua, que forjan su presente
y preparan su futuro: que aspiran a mejores niveles de bienestar y merecen la
corresponsabilidad de su gobierno.

En el area del deporte municipal se cuenta con 54 comités municipales oficialmente
conformados de diferentes disciplinas.

Tema de suma importancia en este mismo rubro son las unidades deportivas en el
municipio de Chihuahua, ya que de las 254 existentes, 231 unidades cuentan con
plena actividad y buenas condiciones de infraestructura, sin embargo, se cuenta con
un plan para brindar rehabilitacién y mantenimiento al menos 2 unidades deportivas
al mes y garantizar espacios Utiles para deportistas, asi como espacios de
esparcimiento y recreacion para las familias del municipio.

% Objetivos

Implementar un programa de capacitacion para el personal, promotoras,
promotores, entrenadoras y entrenadores deportivos coadyuvando con otras
instituciones.

pag. 3
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- COBIERNO MUNICIPAL Z2071T83-2021

Vo k" _Ng

A Identificaciéﬁ -y"b‘esc-ripcién dei Problema

Falta capacitacion al personal, promotoras, promotores, entrenadoras vy
entrenadores en las diferentes areas del ser humano: profesional, personal y social.
Se identifica esta problemaética en las relaciones humanas que se presentan en la
convivencia, en las participaciones en diferentes competencias y torneos, donde se
observan conductas inapropiadas; en la realizacién de sus actividades, se observa
falta de planeaciéon acorde a los intereses de sus atletas. Todo esto trae como
consecuencia, atletas que sélo compiten por ganar y no por hacer del deporte un
estilo de vida.

< Cobertura, Beneficiarios y/o Poblacion Objetivo

Identificacion y caracterizacion de la poblacién potencial:

El programa serd aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos.

Identificacion y caracterizaciéon de la poblacién objetivo:

El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos que apoyan en el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte.

Cuantificaciéon de la poblacion objetivo:

E! programa de capacitacion se aplicara a 50 empleados del IMCFD, a las 99
promotoras y promotores, a las 90 entrenadoras y entrenadores en los meses de
enero a diciembre.

«» Modelo de Intervencion

Modelo de intervencion basado en evidencias.

% Presupuesto
El monto programado para este programa es de $20,000, los cuales se desglosan
de la siguiente manera:

Pago del capacitador
Material
Coffe break

Fuente de financiamiento: Subsidio

niao A4



“ Bibliografia
Encuesta Nacional de la Juventud 2010 www.imjuventud.qgob.mx

Diagnéstico de situacion de la juventud en México www.unfpa.org.mx

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo www.undp.org.mx
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% INTRODUCCION

El programa de capacitacién del personal, promotoras, promotores, entrenadoras y
entrenadores deportivos, surge de la necesidad de atender a los encargados de
atender a los atletas del municipio, en coordinaciébn con otras instancias
especializadas en las diferentes areas, ya que se considera de suma importancia
mantenerios actualizados, motivados y preparados para desempefar su labor de la
mejor manera. Aportando asi, sus habilidades y conocimientos, en el desarrollo
deportivo y social de sus alumnos.

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte colabora de manera coordinada
con otros actores sociales, en beneficio de las personas que colaboran en materia
deportiva, lo cual repercute para fortalecer el tejido social.

< ANTECEDENTES

El presente eje denominado, Ciudad Solidaria, define una politica publica en materia
de desarrollo social y comunitario a través de acciones integrales del Gobierno
Municipal y la sociedad chihuahuense con el objetivo de fortalecer el tejido social a
través de lineamientos concretos en materia de desarrollo comunitario, salud,
educacion, cultura, deporte, seguridad, pobreza, asistencia social, entre otros.

Esta filosofia de trabajo de todas las servidoras publicas y todos los servidores
publicos municipales busca, ademas, la mejora constante en la prestacidn de
servicios, la empatia con la ciudadana y el ciudadano, la resolucién de problemas,
la atencién inmediata y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

El municipio de Chihuahua debe ser un espacio de encuentro entre ciudadanas y
ciudadanos libres que dan identidad y caracter a Chihuahua, que forjan su presente
y preparan su futuro: que aspiran a mejores niveles de bienestar y merecen la
corresponsabilidad de su gobierno.

En el area del deporte municipal se cuenta con 54 comités municipales oficialmente
conformados de diferentes disciplinas.

Tema de suma importancia en este mismo rubro son las unidades deportivas en el
municipio de Chihuahua, ya que de las 254 existentes, 231 unidades cuentan con
plena actividad y buenas condiciones de infraestructura, sin embargo, se cuenta con
un plan para brindar rehabilitacion y mantenimiento al menos 2 unidades deportivas
al mes y garantizar espacios Utiles para deportistas, asi como espacios de
esparcimiento y recreacion para las familias del municipio.

nas 9



“ OBJETIVO
2.6.2.7 Implementar un programa de capacitacion para el personal, promotoras,

promotores, entrenadoras y entrenadores deportivos coadyuvando con otras
instituciones.

*+ POBLACION BENEFICIARIA (COBERTURA, SELECCION, ETC..)
Identificacion y caracterizacion de la poblacién potencial:
El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos.
Identificacién y caracterizacion de la poblacién objetivo:
El programa sera aplicadc a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos que apoyan en el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte.

Cuantificacion de la poblacién objetivo:

El programa de capacitacion se aplicara a 50 empleados del IMCFD, a las 99
promotoras y promotores, a las 90 entrenadoras y entrenadores en los meses de
enero a diciembre.

Frecuencia de actualizacion de la poblacion potencial y objetivo

Cada afio se actualizara la poblacion atendida en las capacitaciones.

*+ DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa de capacitacion para el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos consiste en brindar talleres, platicas,
conferencias de desarrollo humano, de actualizacién, de metodologia, que ayuden
a los participantes a obtener las herramientas para seguir creciendo como personas
y como profesionistas en el area del deporte.

< TIPO DE APOYO
En estas capacitaciones se brinda apoyo de mejoramiento profesional y personal.

nae 4



COBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

% INTERVENCION (METODOLOGIA)

El modelo de intervencién es basado en evidencias, ya que las capacitaciones que
se van a impartir, tanto al personal, promotoras, promotores, entrenadoras y
entrenadores deportivos, consiste en prepararlos profesionalmente para que
realicen su trabajo de la mejor manera, supervisandolos a través de reportes que
entregan al Institutc Municipal de Cultura Fisica y Deporte con evidencias
fotograficas de sus entrenamientos. Estas capacitaciones se llevan a cabo una vez
al mes durante todo el afio.

% PRESUPUESTO

El monto programado para este programa es de $20,000, los cuales se desglosan
de la siguiente manera:

Pago del capacitador
Material
Coffe break

Fuente de financiamiento: Subsidio

<+ DIFUSION
A través de la pagina oficial del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte y los
medios digitales de comunicacién.

nae. 5
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. Instituto Municipal de Cultura

IMCFD %5,
|

: Fisica y Deporte b
(¥ COBIERNO MUNICIPAL 2018-2021
DEPENDENCIA: Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
SECCION: Unidad de Transparencia
QOFICIO: U.T.037/2020
ASUNTO: Capacitacién “Marco normativo en materla de
! gestian documental y administracion de archivo”
FECHA: 07 de octubre de 2020.

DIRECTOR, SUBDIRECTORES, JEFES DE DEPARTAMENTO, COORDINADORES DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE
PRESENTE.

Por medio del presente les informo que el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte como Sujeto
Obligado debe dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley General de Archivos, por lo que en virtud
de los préximos trabajos de implementacion y puesta en marcha del archivo del Instituto, se le convoca
a ustedes y a personal a su cargo el cual se enlista en el mismo, asistan a capacitacién impartida via
remota relativa al “Marco normativo en materia de gestion documental y administracién de archivo”,
dicha capacitacion se llevard a cabo el dia 09 de octubre de 2020 en un horario de 9:00 a 12:00 hrs.

La capacitacion se realizard a través de la plataforma Webex, para lo cual se adjunta instructivo, enlace
a lareunion: https://ichitaip.webex.com/ichitaip-sp/j.php ?MTID=m4dd9be587700917c2d0046f5e30f80ac;
nimero de reunion 132 524 2247; Contrasefia: entrar; clave de organizador: 411913; para su acceso a
través de laptop, computadora o celular.

Asi mismo se contara con un espacio destinado en el darea lidica del Gimnasio Tricentenario para
proyectar dicha capacitacion, para quienes no tengan manera de accesar via remota, favor de
confirmar quien asistira para contar con las sillas suficientes.

Listado de personal convocado:

1. Tomas Alonso Aguilera Armendariz
Claudia Lopez Cortez
Eva Leticia Ayala Lépez
Aidee Abilene Rodriguez Atilano
Marco Bernardo Flores Antillén
Guadalupe Mufioz Carredn
Maria de los Angeles Rascén Gonzalez
Rubén Alberto Estrada Labrado

Ruth Fabiola Duarte Contreras
0. Denisse Gamez Hernandez

11. Nohemi Aguirre Espino

12. Fabiola Anahi Zea Jurado

13. Rocio Aguirre Espino

14. Karina Aidee Olivas Maldonado
15. Emmanuel Moreno Ramirez

16. Paola Ponce Hernandez

17. Jaime Omar Arredondo Aragonez

HOONO U A WN



IMCFD "

Instituto Municipal de Cultura
Fisica ¥ Deporte

18. Ahly Ann Carmona Quifionez
19. Roberto Morenho Ponce

20. Norma Alicia Corral Santilldn
21. Hilda Ivonne Gonzalez Judrez
22. loel Gilberto Flores Cereceres
23. Ramon Auden Alba Lujan

24. Andrea Rountree Cortazar

25. Karla Guadalupe Alonso Garcia
26. José Antonio Rosales Rodriguez
27. Cinthia Arenales

28. Ever Omar Tapia Chavez

Derivado de lo anterior se tomara asistencia ya que se otorgara constancia de haber tomado el curso.

Sin otro particular de momento, quedo a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE

75

M.A.R.H. SANDRA DE LA RIVA MARTINEZ
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE









CHIHUAHUA

Juntos, una mejor ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte

IMCFD-°5

Chihuahua, Chih. 07 de octubredelZBZO

Oficio No. IMCFD/ D/ﬂ4_1j3_/ 2020

LIC. ERNESTO ALEJANDRO DE LA ROCHA MONTIEL

Y Acceso a la Informacién Publica. -

Presente.-

Con el propésito de dar cu
de Transparencia y Regls f
Chihuahua, me per
al “Marco Normati
al personal adscrit

Agradeciendo de @
aclaracion al respecte;

CHIHUAHUA
; - Juntos, tina mejor cludad
= GOBIERNO HF!NECIP@L!O'IB - 2021

GiPAL DE CULTURAFISICAY DEPORTE

N\ /
\N/(_ ? \O- (dofae=

Cc. Lic. Roberto Falomir Moralesﬂmec’c
Lic. Erick Villela Armendariz. Director s de
ing. Ruth Duarte Cont:feras Subdrrectora Admlnls‘t 1
C.P. Guadalupe Mufioz Eatr

del IMCFD.

ntos Administrativos

20; Por un Nueva Federalismo Flscahmm; Equitativo™ -
42020, Ao de la Sanidad Vegetal”

Av. Independencia 209, Col. Centro, C.P. 31000 Chihuahua, Chlh

Conmutador 072 Tel. Larga Distancia (614)200 4800 wwWw. municipiochihuahua. .gob.mx
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Evaluacién del Plan Municipal de
Desarrollo 2018 - 2021

"Informe Técnico de la Actividad”

T - -

(R INSTITUTC MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA ¥ DEPORTE v

1d. Actividad Nombre de la Actividad

IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL, PROMOTORAS,
PROMOTORES, ENTRENADORAS Y ENTRENADORES DEPORTIVOS COADYUVANDO CON OTRAS
INSTITUCIONES

Resultado

Unidad de Medida Inversion
| CAPACITACIONES IMPATIDAS

Beneficiados
Hombres Mujeres Total
.. 7 11

Actividad Desglosada.

Nombre de la Accion Qbjetivo de la Accion Lugar de la Accién

Fecha de " Hombres

ety Mujeres Beneficiadas
realizacion Beneficiados

CAPACITACION PARA EL
PERSONAL REFERENTE A LAS
ADQUISICIONES ¥
CONTRATACIONES |

CAPACITAR AL PERSOINAL IMCFD Y VIA ZOOM

12 DE NOVIEMBRE 1 i |

Evidencias

No. Evidencia Evidencia Estatus

1 1. INFORME TECNICO DE LA ACTIVIDAD |
2 2, DOCUMENTACION DEL DIAGNOSTICO i:'_ |
3 3. DOCUMENTACION DEL PROGRAMA ]
4 4. LISTADO DE ASISTENTES Y/O ASISTENCIA ]
5 5. EVIDENCIA FOTOGRAFICAS |
8 6. RECONGCIMIENTOS E=]




% CHIH UAHUA AREA. ADMNISTRATIVA
L] U = 20 ad

¥ GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

REPORTE DESCRIPTIVO

SUBDIRECCION. |ADMINISTRATIVA

PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL
PROGRAMA PERSONAL, PROMOTORAS,
PROMOTORES,
ENTRENADORAS Y
ENTRENADORES

NO. DEACCION (2627

NOMBRE DEL EVENTO ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
LUGAR DEL EVENTO IMCFD VIA ZOOM
DIRECCION

INTERNET
COLONIA
FECHA DEL EVENTO 12 DE NOVIEMBRE 2020

DESCRIPCION DEL EVENTO

SE DIO CONTINUIDAD A LAS CAPACITACIONES QUE RECIBEN EL PERSONAL MENSUALMENTE. EN ESTE
CASO, LA CAPACITACION FUE IMPARTIDA EL 12 DE NOVIEMBRE 2020, POR PARTE DEL DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DEL ESTADO, SE CONVOCA AL PERSONAL DE LAS AREAS DE
COMPRAS, JURIDICO, SUBDIRECCION Y LA COORDINACION DE CONTROL Y POCESOS
ADMINISTRATIVOS, CON EL PROPOSITO DE QUE EL PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA FISICA Y DEPORTE ESTE CAPACITADO Y ENTERADO DEL TEMA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES.

ASISTENTES:
NINOS NINAS
HOMBRES MUJERES
[ToTAL ]
BENEFICIARIOS POTENCIALES:
NINOS NINAS
HOMBRES 4{MUJERES 7
[ToTAL | 11]

INSTITUCIONES COLABORADORAS:

GOBIERNO MUNCIPAL,

INVERSION

NO APLICA

DERRAMA ECONO]\% [ NO APLICA

NOMBRE Y FIRRIA DE RESPONSABLE
DEL EVENTO

LIC. TOMAS ALONSO AGUILERA RMENDARIZ

NOMBRE Y FIRMA DEL
DIRECTOR
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* ldentificacién y Descripcion del Problema

Falta capacitacion al personal, promotoras, promotores, entrenadoras vy
entrenadores en las diferentes areas del ser humano: profesional, personal y social.
Se identifica esta problematica en las relaciones humanas que se presentan en Ia
convivencia, en las participaciones en diferentes competencias y torneos, donde se
observan conductas inapropiadas; en la realizacion de sus actividades, se observa
falta de planeacién acorde a los intereses de sus atletas. Todo esto trae como

consecuencia, atletas que sélo compiten por ganar y no por hacer del deporte un
estilo de vida.

< Cobertura, Beneficiarios y/o Poblacién Objetivo

Identificacion y caracterizacion de la poblacién potencial:

El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos.

Identificacion y caracterizacion de Ia poblacién objetivo:

El programa ser aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos que apoyan en el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte.

Cuantificacion de la poblacion objetivo:

El programa de capacitacion se aplicaréd a 50 empleados del IMCFD, a las 99
promotoras y promotores, a las 90 entrenadoras y entrenadores en los meses de
enero a diciembre.

% Modelo de Intervencién

Modelo de intervencion basado en evidencias.

% Presupuesto

El monto programado para este programa es de $20,000, los cuales se desglosan
de la siguiente manera:

Pago del capacitador
Material

Coffe break

Fuente de ﬁnanciamiento: Subsidio

—_—
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“ Antecedentes

El presente eje denominado, Ciudad Solidaria, define una politica plblica en materia
de desarrollo social Y comunitario a través de acciones integrales del Gobierno
Municipal y la sociedad chihuahuense con el objetivo de fortalecer el tejido social a
traves de lineamientos concretos en materia de desarrollo comunitario, salud,
educacion, cultura, deporte, seguridad, pobreza, asistencia social, entre otros.

Esta filosofia de trabajo de todas las servidoras publicas y todos los servidores
publicos municipales busca, ademas, la mejora constante en la prestacion de
servicios, la empatia con la ciudadana y el ciudadano, la resolucién de problemas,
la atencién inmediata y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

El municipio de Chihuahua debe ser un espacio de encuentro entre ciudadanas y
ciudadanos libres que dan identidad y caracter a Chihuahua, que forjan su presente
Y preparan su futuro: que aspiran a mejores niveles de bienestar y merecen la
corresponsabilidad de su gobierno.

En el area del deporte municipal se cuenta con 54 comités municipales oficialmente
conformados de diferentes disciplinas.

Tema de suma importancia en este mismo rubro son las unidades deportivas en el
municipio de Chihuahua, ya que de las 254 existentes, 231 unidades cuentan con
plena actividad y buenas condiciones de infraestructura, sin embargo, se cuenta con
un plan para brindar rehabilitacién y mantenimiento al menos 2 unidades deportivas
al mes y garantizar espacios Utiles para deportistas, asi como espacios de
esparcimiento y recreacion para las familias del municipio.

% Objetivos

Implementar un programa de capacitacion para el personal, promotoras,

promotores, entrenadoras y entrenadores deportivos coadyuvando con otras
instituciones.
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< INTRODUCCION

El programa de capacitacion del personal, promotoras, promotores, entrenadoras y
entrenadores deportivos, surge de la necesidad de atender a los encargados de
atender a los atletas del municipio, en coordinacién con otras instancias
especializadas en las diferentes areas, ya que se considera de suma importancia
mantenerlos actualizados, motivados y preparados para desempefiar su labor de la
mejor manera. Aportando asi, sus habilidades y conocimientos, en el desarrollo
deportivo y social de sus alumnos.

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte colabora de manera coordinada
con otros actores sociales, en beneficio de las Personas que colaboran en materia
deportiva, lo cual repercute para fortalecer el tejido social.

** ANTECEDENTES

El presente eje denominado, Ciudad Solidaria, define una politica publica en materia
de desarrollo social y comunitario a través de acciones integrales del Gobierno
Municipal y la sociedad chihuahuense con el objetivo de fortalecer el tejido social a
través de lineamientos concretos en materia de desarrollo comunitario, salud,
educacion, cultura, deporte, seguridad, pobreza, asistencia social, entre otros.

Esta filosofia de trabajo de todas las servidoras publicas y todos los servidores
publicos municipales busca, ademas, la mejora constante en la prestacién de
servicios, la empatia con la ciudadana y el ciudadano, la resolucién de problemas,
la atencién inmediata y la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

El municipio de Chihuahua debe Ser un espacio de encuentro entre ciudadanas y
ciudadanos libres que dan identidad y caracter a Chihuahua, que forjan su presente
Y préparan su futuro: que aspiran a mejores niveles de bienestar Yy merecen la
corresponsabilidad de su gobierno.

En el drea del deporte municipal se cuenta con 54 comités municipales oficialmente
conformados de diferentes disciplinas.
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“ OBJETIVO
2.6.2.7 Implementar un programa de capacitacién para el personal, promotoras,

promotores, entrenadoras y entrenadores deportivos coadyuvando con otras
instituciones.

<* POBLACION BENEFICIARIA (COBERTURA, SELECCION, ETC..)
Identificacion y caracterizacion de Ia poblacién potencial:
El programa serd aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos.
Identificacion y caracterizacion de la poblacién objetivo:
El programa sera aplicado a todo el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos que apoyan en el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte,

Cuantificacion de la poblacién objetivo:

El programa de capacitacion se aplicara a 50 empleados del IMCFD, a las 99
promotoras y promotores, a las 90 entrenadoras y entrenadores en los meses de
enero a diciembre.

Frecuencia de actualizacién de la poblacién potencial y objetivo

Cada afio se actualizar4 la poblacién atendida en las capacitaciones.

** DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa de capacitacion para el personal, promotoras, promotores,
entrenadoras y entrenadores deportivos consiste en brindar talleres, platicas,
conferencias de desarrollo humano, de actualizacion, de metodologia, que ayuden
a los participantes a obtener las herramientas para seguir creciendo como personas
Y como profesionistas en el area del deporte.

** TIPO DE APOYOQ
En estas capacitaciones se brinda apoyo de mejoramiento profesional y person
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< INTERVENCION [METODOLOGIA]

El modelo de intervencion es basado en evidencias, ya que las Capacitaciones que
Sé van a impartir, tanto al personal, promotoras, promotores, entrenadoras y
entrenadores deportivos, consiste en prepararlos profesionalmente para que
realicen su trabajo de la mejor manera, supervisandolos a través de reportes que
entregan al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte con evidencias

fotograficas de sus entrenamientos. Estas capacitaciones se llevan a cabo una vez
al mes durante todo el afio.

< PRESUPUESTO

El monto programado para este programa es de $20,000, los cuales se desglosan
de la siguiente manera:

Pago del capacitador
Material
Coffe break

Fuente de financiamiento: Subsidio

% DIFUSION

A través de la pagina oficial del Instituto Municipal de Cultura E isica y Deporte y los
medios digitales de comunicacion.
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Chihuahua, Chih. 13 de octubre del 2020

Oficio No. IMCFD/D/0478/2020

LIC. VICTOR MANUEL MARTINEZ GARCIA
Director de Contrataciones Piblicas de ia Secretaria

de la Funcién Publica del Estado de Chihuahua.

Presente.-

Chihuahua, me permito solicitarle de la manera mas atenta, nos brinde capacitacién referente z las
de las adquisiciones y contrataciones, dirigida al personal adscrito a este organismo descentralizado
de las dreas de Compras, Juridico, Subdireccién y Ia Coordinacién de Control ¥ Procesos
Administrativos, de |as cuales seremos un total de diez personas, que estaremos tomando su

capacitacion, asimismo le solicito de la manera més atents si la capacitacién podria ser el dia 12 de
noviembre de 2020.

En espera de su respuestay agradg eféndo de antemanosy valioso apoyo, quedo a sus drdenes para
cualquier duda o aclaracién al

ESpecto; reciba un cordial saludo.

Etu'»bst—ruﬁio‘l DE LA
FUNCION PUBLICA
—— e e

C.C. Ing. Ruth Duarte Contreras. Subdi_rectora Administrativa de] IMCFD.
Lic. Fabi




h = : Rl v e

) CHIMUAHUA

Y B e |
v 018-2021 1

Chihuahua, Chih. 30 de octubre del 2020

Oficio No. IMCFD/D/0517/2020

LIC. VICTOR MANUEL MARTINEZ GARCIA
Director de Contrataciones Publicas de |a Secretaria

de la Funcién Publica del Estado de Chihuzhua.
Presente.-

En atencion a su Oficio No. DCP-661-2020 de fecha 22 de octubre de 2020, donde solicita unz listz
con el nombre de las personas, puesto, correo institucional y nimero de teléfono con extensién de

quienes asistirdn a la capacitacién referente a las adquisiciones y contrataciones, la cual es 2
siguiente:

Nimera(s) de teiefono |

il |

Denominacién del carge Nembre del servdar(a) piblice(a) oficial iExLensidn Correo aleciréniss oficial, en su case |

Direccor Tomés Alonso Agullera Armendariz 072 {20 i : |
Subdirectorz Administrativa Ruth Fabiolz Duarte Contreras o072 2500 1
Coordinadora General de Contral y Proced Advos Guadaiupe Mufioz Carredn : 072 2530 :
Jefe de Oficina de Control y Proced Advos Ma. de los Angeles Rasedn Gonzdlez i o7z 2530 |
Jefe de Oficina de Juridice Marcos Bernardo Flores Antillén L 072 2524 |
Jefe de Cficina de Compras Emmeanuel Moreno Ramirez i o7z 2532 |
Personal Especializado de Compras Paolz Ponce Hernandez 072 2532 1 '
Jefe de Oficina de Transparencia Sendra De |z Riva Martinez r or2 2527 |
\lefe de Oficing de Transparencia Eva leticia Avala Lopez t 072 2507 |
‘efe de Departamente de infraestructura Jeime Omar Arrendondo Aragonez | a7z 2533 I
[Mnal Espacializado da Infraestructura Ashly Ann Carmona Quifionez I 072 2533 i " |

En espera de su respuesta y agradeciendo de antemano su valioso apoyo, quedo a sus érdenes para
cualguier duda o aclaracién al respecto;eeifEarequdial saludo.

COORTE
EPQRTE

Director del Instituto Municip Cultura Fisica y Deporte

C.C.  Ing. Ruth Duarte Contreras. Subdirectora Administrativa del IMCFD,

Lic. Fabiola Anahi Zea Jurado. jefa de Departamento de Recursos Humanos de! IMCED

C.P. Guadalupe Mufioz Carredn. Coordi fuin . 3
ddl iheeer: : rdinadora de Control Y Procedimientos Admmrstrativm

1
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g DIRECCION DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Bl iy ' DEPARTAMENTO DE NORMATiwDAD

Lol SECRETARIA

W T o s - B EN CONTRATACIONES PUBLICAS
#ig DE LA FUNCION BPUBLICA

Chihuzhua OFICIO No. DCP-661-2020

Asunto: Se atiende peticidn de oficio No. IMCFD/0478/2020
Chihuahua, Chihuahus, 22 de octubre del 2020

LIC. TOMAS ALONSO AGUILERA ARMENDARIZ

DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE.
PRESENTE,

Me refiero a su oficio No. IMCFD/0478/2020, mediante el cual solicita se brinde capa

itacion
referente a las adquisiciones y contrataciones, dirigido al personal del &rea de Compras, Juridico,
Subdireccidn y Coordinacidn de Control y Procesos Administratives.

En ese sentido, derivado de la contingencia “COVID-19” esta Direccion de Contrataciones Publicas
unicamente estard impartiendo capacitaciones mediante ptataforma digital por lo que se le solicita.
con fundamento en el articulo 129 del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Chihuahus
gue en un término de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la recepcién del
presente, remita una lista con el nombre de las personas, puesto, correo institucional y numero de
teléfono con extensién de quienes asistirdn a dicha capacitacidn, lo anterior para haceries llegar Ia
liga electronica, numero de sala y contrasefa de la plataforma asignada y poder determinar la fecha
en que serad impartida dicha capacitacion.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos, 24 fraccion Xlli v 34, fraccion IV de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua; 4 fraccién 1ll inciso A) subinciso b) v 31

fracciones Xlll y XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno de.

Estado de Chihuahua vigente,

ATENTAMENTE
=
YT N ﬂSECR:TARéxA DE ..
WL Fgmcacm PUBLIC,
: i 74
ic. vicTor MANUE{ (ARTINES Gﬁs?éa”ﬁgﬁ?f{fﬁ 3

DIRECTOR DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Cep. Mtro. Sergio Alejandro Ruiz Davila,

Director Generai Juridieo y de Responsabilidades.

"2020, Por un Nugvo Federalismo Fiscal, Justo y Equitativo"
vl it y "2020, Afo ae la Sanlu'ao‘ Vegetal"

cioria Nc 310 Col
Teléfono Directo (614) 4397702

Tdel

onia Centro C P, 31000, Chihushua, Chin, e
www.chinuahua.gob.mx




Evaluacion del Plan Municipal de

Desarrollo 2018 - 2021
"Informe Técnico de la Actividad"

pIkETON
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Periodo de Evaluacion l";‘ 0

Id. Actividad

v ] die-20

IBLETR TR ETRTREE T (NSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA y DEPORTE

Nombre de la Actividad

IMPLEMENTAR LN PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL, PROMOTORAS,
PROMOTORES, ENTRENADORAS Y ENTRENADORES DEPORTIVOS COADYUVANDO CON OTRAS

INSTITUCIONES

Resultado
0

Unidad de Medida

CAPACITACIONES IMPATIDAS

Inversién

Beneficiados

Hombres Mujeres Total
0 0 Q
A} r - - L]
guwanua  Informe Técnico de la Actividad

oy
8 CHIHUAHUA ooog,
gt ) | famasdd

Nombre de la Accion

Objetivo de la Accion

Lugar de la Accion

Fechade
realizacion

Hombres
Beneficiados

Mujeres Beneficiadas

IMPLEMENTAR UN
PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL
PERSONAL,
PROMOTORAS,
PROMOTORES,
ENTRENADORAS Y
ENTRENADORES
DEPORTIVOS
COADYUVANDO CON
OTRAS INSTITUCIONES

CAPACITACION DEL PERSONAL DEL
IMCFD

VIA ZOOM

dic-20

Ev‘ldpnchs,

No. Evidencia

1. INFORME TECNICO DE LAACTIVIDAD

Evidencia

Estatus

2 2 DOCUMENTACION DEL DIAGNOSTICO =1

3 3. DOCUMENTACION DEL PROGRAMA ==

4 4, LISTADO DE ASISTENTES Y/O ASISTENCIA =y

5 5, EVIDENCIA FOTOGRAFICAS —

6 6. RECONOCIMIENTOS [j
Ei
[




