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ING. JUAN JOSÉ ABDO FIERRO
Director del Instituto Municipal de la Cultura Física y Deporte.
Presente;

Derivado a la solicitud de actualización de valor de los asuntos Activos en materia Laboral; Se envía informe pormenorizado de los asuntos tramitados ante las distintas instancias laborales, señalando de nueva cuenta que dichas cuentas e información es recabada de los originales del TRIBUNAL ARBITRAL PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y AYUNTAMIENTO, así como la consulta remota de expedientes de JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE.
Nota: Las cantidades mencionadas en el escrito son aproximadas conforme a lo solicitado en los escritos presentados en la demanda inicial. 
· 01 de diciembre de 2023.
Se realiza entrega del informe mensual 
· 08 de diciembre de 2023. 
Se realiza visita a IMCFyD para recoger documentos 
· 08 de diciembre de 2023.
Se realiza pago de convenio por 3 actores del expediente TA/30/2018 por lo que el asunto queda total y legalmente concluido.
· 11 de diciembre de 2023
Se realiza visita a IMCFyD para realizar entrega de documentos 
· 14 de diciembre 2023.
Se realiza visita a IMCFyD para realizar la recolección de documentos. 
· 14 de diciembre de 2023.
Se realiza convenio de terminación laboral ante las instalaciones del Tribunal Arbitral correspondiente. 
· 15 de diciembre de 2023.
	EXPEDIENTES ANTE EL TRIBUNAL ARBITRAL PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y AYUNTAMIENTO y JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE.	


Se realiza visita a IMCFyD para realizar entrega de informe trimestral correspondiente al periodo de octubre 2023 – diciembre 2023. 


	EXPEDIENTE
	ESTATUS

	1/14/4299
	La junta local de conciliación y arbitraje se declara incompetente, consiste en que no son quienes deben saber del juicio y debe enviarse al tribunal competente

	TA/16/2016
	Se negó la relación laboral y la parte actora exhibe recibos de nómina para acreditar la relación laboral. Sin fecha de audiencia, se va a presentar escrito solicitando se provea. 

	TA/31/2016
	Ambas partes objetan pruebas. Sin fecha para audiencia, se promoverá lo que ha derecho convenga.  

	TA/09/2017
	En fecha 20 de octubre de 2022 paso a la etapa de proyecto de laudo. Actualmente se encuentra en dictamen para emitir laudo

	TA/12/2017
	Amparo en contra de laudo, se condenó al pago en laudo de fecha 03 de septiembre del 2021. Se emite nuevo laudo de fecha 07 de octubre de 2022.

	TA/14/2017
	Se encuentra en amparo contra laudo, entendiéndose el amparo como el medio de impugnación en contra de la resolución del tribunal competente. 

	TA/20/2017
	Se encuentra en etapa de desahogo de pruebas, lo que nos indica que de las pruebas ofrecidas se encuentran algunas pendientes. Sin fecha para el desahogo de las pruebas, se va a promover para que se provea. 

	TA/17/2018
	Se señalan las 10:00 horas del día 06 de enero de 2023 para llevar a cabo la reinstalación del trabajador.

	TA/18/2018
	Se encuentra, sin iniciar derivado a que aún no se notifica/emplaza a un demandado físico y una moral.

	TA/23/2018
	Se encuentra en desahogo de pruebas, quedando pendientes algunas pruebas por desahogar, en espera de que se asigne fechas para desahogo.

	TA/29/2018
	Se encuentra en la etapa de desahogo de pruebas quedando pendiente confesionales de ex colaboradores a lo cual se tendrá que girar oficio de localización.    

	TA/30/2018
	Se da cumplimiento a convenio en fecha 08 de diciembre de 2023 por lo que el asunto queda total y legalmente concluido.

	TA/30/2018
	Se da cumplimiento a convenio en fecha 08 de diciembre de 2023 por lo que el asunto queda total y legalmente concluido.

	TA/30/2018
	Se da cumplimiento a convenio en fecha 08 de diciembre de 2023 por lo que el asunto queda total y legalmente concluido.

	TA/31/2018
	Se encuentra en la etapa de calificación de pruebas, esta etapa consiste en que el tribunal acepta o rechaza las pruebas ofrecidas por las partes y se señalan fechas de desahogo. Se va a ingresar escrito para que se provea. 

	TA/61/2018
	Se encuentra en la etapa de calificación de pruebas, esta etapa consiste en que el tribunal acepta o rechaza las pruebas ofrecidas por las partes y se señalan fechas de desahogo. Se va a presentar promoción para proveer. 

	
TA/37/2019
TA/13/2019
TA/20/2017

	Se encuentra en la etapa de calificación de pruebas, esta etapa consiste en que el tribunal acepta o rechaza las pruebas ofrecidas por las partes y se señalan fechas de desahogo. Se va a presentar promoción para proveer.

	TA/07/2021
	Se encuentra en cierre de instrucción, esta etapa consiste en un término de cierre para poder pasar a elaborar el Laudo.

	TA/17/2021
	Se encuentra en la etapa de calificación de pruebas, esta etapa consiste en que el tribunal acepta o rechaza las pruebas ofrecidas por las partes y se señalan fechas de desahogo. Se va a presentar incidente de acumulación.




CHIHUAHUA, CHIHUAHUA 15 DE DICIEMBRE DEL 2023.
LIC. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ TRINCADO
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