FE RERO

2028,

IMCFO S o8
operadora LJZ 3 MAR 20
mUQ@onm J o 1MEA L
RECIBI
ECURSOS HUMANOS

ING. JUAN JOSE ABDO FIERRO
Director del Instituto Municipal de la Cultura Fisica y Deporte.

Presente;

Derivado a la solicitud de actualizaciéon de valor de los asuntos Activos en materia Laboral; Se envia informe pormenorizado
de los asuntos tramitados ante las distintas instancias laborales, senalando de nueva cuenta que dichas cuentas e
informacion es recabada de los originales del TRIBUNAL ARBITRAL PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y AYUNTAMIENTO, asi como la consulta remota de expedientes de JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

1. En fecha 08 de febrero de 2023 se notifica acuerdo de fecha 01 de febrero de 2023 EXPEDIENTE TA/17/2018.
2. 08 de febrero de 2023 se acude en tiempo y forma a las oficinas del Tribunal de Arbitraje Para Los Trabajadores Al
Servicio Del Municipio y Ayuntamiento de Chihuahua para realizar la comparecencia de pago del juicio TA/48/2018.
3. En fecha 10 de febrero de 2023 se realiza visita al IMCFyD para:
o Realizar entrega del informe Enero 2023.
o Acopiar demanda de amparo del expediente TA/09/2017
o Acordar realizacion de convenios de terminacion laboral =

4. En fecha 10 de febrero de 2023 se realiza visita al Tribunal De Arbitraje Para Los Trabajadores Al Servicio D




En fecha 13 de febrero de 2023 se realiza convenio fuera de juicio entre el trabajador PEDRO LOZANO CARDONA vy el
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE por la cantidad de $8,425.86

En fecha 13 de febrero de 2023 se realiza convenio fuera de juicio entre el trabajador ROGELIO IVAN PEREZ PEREZ
y el INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE por la cantidad de $14,006.47

En fecha 13 de febrero de 2023 se realiza entrega por parte del Tribunal De Arbitraje Para Los Trabajadores Al Servicio
Del Municipio y Ayuntamiento de Chihuahua, del convenio fuera de juicio, realizado entre el trabajador VICTOR HUGO
CARO RAMOS y el INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE

En fecha 13 de febrero de 2023 se realiza entrega por parte del Tribunal De Arbitraje Para Los Trabajadores Al Servicio
Del Municipio y Ayuntamiento de Chihuahua, del convenio fuera de juicio, realizado entre el trabajador VICTOR HUGO
CARO RAMOS y el INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE

En fecha 13 de febrero de 2023 se realiza entrega por parte del Tribunal De Arbitraje Para Los Trabajadores Al Servicio
Del Municipio y Ayuntamiento de Chihuahua, del convenio fuera de juicio, realizado entre el trabajador RUBEN

CARRERA VELAZQUEZ y el INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE

10.En fecha 13 de febrero de 2023 se realiza entrega por parte del Tribunal De Arbitraje Para Los Trabajadores Al Servicio

Del Municipio y Ayuntamiento de Chihuahua, del convenio fuera de juicio, realizado entre el trabajador PORFIRIO

SALAS MEDINA y el INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA FISICA Y DEPORTE ~

11.En fecha 15 de febrero 2023 se realiza ante el Tribunal De Arbitraje Para Los Trabajadores Al Servicio Del Municipio y-

Ayuntamiento de Chihuahua convenio de terminacién laboral entre el trabajador ANDREA ROUNTREE vy el _ZME. UTo
MUNICIPAL DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE. V

12.En fecha 15 de febrero 2023 se realiza ante el Tribunal De Arbitraje Para Los Trabajadores Al Servicio Del Municipio y

Ayuntamiento de Chihuahua convenio de terminacion laboral entre el trabajador HEBER ARAIZA y el INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA CULTURA FISICA Y DEPORTE.



13.En fecha 15 de febrero 2023 se realiza ante el Tribunal De Arbitraje Para Los Trabajadores Al Servicio Del Municipio y
Ayuntamiento de Chihuahua convenio de terminacion laboral entre el trabajador KARINA VALDEZ y el INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA CULTURA FISICA Y DEPORTE.

14.En fecha 15 de febrero 2023 se realiza ante el Tribunal De Arbitraje Para Los Trabajadores Al Servicio Del Municipio y

Ayuntamiento de Chihuahua convenio de terminacion laboral entre el trabajador PEDRO DOMIGUEZ y el INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA CULTURA FiSICA Y DEPORTE.

Nota: nos encontramos en espera de respuesta de la mayor parte de los abogados de la contraparte en los juicios laborales.

Estas se incluiran en los informes a la brevedad en que tengamos la misma.

EXPEDIENTES ANTE EL TRIBUNAL ARBITRAL PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y AYUNTAMIENTO y JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

EXPEDIENTE NOMBRE FECHA DE LA PUESTO MOTIVO BAJA TIPO DE ESTATUS

CONTRATO

1/14/4299 FAID  F e | oo D e, 1 o La junta local de conciliacién y arbitraje se declara incompetente, SIN \
CALZADA = consiste en que no son quienes deben saber del juicio y debe enviarse _‘z.w‘OwESQOz
NIETO al tribunal competente. Se envio al Tribunal el 22 de septiembre de b
2020. -



TA/16/2016. ARTURO 08 DE PROMOTOR El trabajador Se nego la relacion laboral y la parte actora exhibe recibos de némina $209,744.94
(Lic. Lydia Cruz BAYLON SEPTIEMBRE DEPORTIVO Y manifiesta falta para acreditar la relacion laboral. Sin fecha de audiencia, se va a
Cuervo/Cecilia ARANA DEL 2016 ACTIVADORFISICO | de pago vy presentar escrito solicitando se provea.
Franco/Bertha despido
Macias Gardea) injustificado
TA/31/2016 MIGUEL 04 DE INSTRUCTOR DE * El trabajador | INDETERMINADO | Ambas partes objetan pruebas. Sin fecha para audiencia, se $963,083.94
(Lic. Norma Cecilia ANGEL NOVIEMBRE NATACION alega que su promovera lo que ha derecho convenga.
Vazquez Enriquez) GALLARDO DEL 2016 trabajo ya no
RAMIREZ era
indispensable
TA/09/2017 PAMELA 02 DE PERSONAL La trabajadora En fecha 20 de octubre de 2022 paso a la etapa de proyecto de laudo. $1,138,435.92
(Lic. Manuel Sotelo IVONNE DICIEMBRE ESPECIALIZADO manifiesta que En fecha 10 de febrero de 2023 se notifica amparo en contra de
Mufioz / Marcus ORTIZ DEL 2016 ya no eran omisién de resolucién del laudo.
Medina GARCIA necesarios sus
Maldonado) servicios
TA/12/2017 MARIADE |17 DEENERO | SUPERVISORDE | Latrabajadora Amparo en contra de laudo, se condené al pago de $7,02574 enlaudo |  $903,288.54
(Lic. Viadimir JESUS DEL 2017 LIMPIEZA manifiesta que de fecha 03 de septiembre del 2021. Se emite nuevo laudo de fecha 07
Alvarez Montes) LETICIA yano eran de octubre de 2022 quedando firme la cantidad de $7,025.74
RAMIREZ necesarios sus Se encuentra en amparo. (presentar promocion depositando)
FERNANDEZ servicios
TA/14/2017 IRMA 13 DE ENERO ENFERMERA La trabajadora En fecha 13 de enero de 2023 se nos notifica que se condena ala $658,221.33
TA/13/2019 ESTELA DEL 2017 manifiesta que demandada INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA, Y DEPORTE a
TA/37/2019 GARCIA su Reinstalar a la actora , asi como al reconocimiento y pago de:
(Lic. Viadimir VENZOR nombramiento antigliedad, salarios caidos de un afio y los intereses
Alvarez Montes) dejo de tener correspondientes, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional,
efecto compensacion, aportaciones al servicio médico.
TA/18/2018 ROSALBA 06 DE LIMPIEZA Manifiesta la Se encuentra, sin iniciar derivado a que aun no se notificafemplaza a $306,968.66
(Lic. Antonio Juan FLORES OCTUBRE trabajadora que un demandado fisico y una moral.
Martin Rdz/ Pedro ROBLES DEL 2017 fue despedida a

Gallegos Pifiera/
Jose Angel Ordoriez
Lerma)

razon de una
lesion




TA/23/2018 PAULINA 01 DE PERSONAL Manifiesta la CONTRATO Se encuentra en desahogo de pruebas, quedando pendierntes algunas $7,022,712.6
(Lic. Pedro Antonio SANCHEZ NOVIEMBRE ESPECIALIZADO actoraquesele | INDIVIDUAL DE pruebas por desahogar, en espera de que se asigne fechas para
Escanddn PEREZ DEL 2011 dio de baja por TRABAJO desahogo.
Amparan/ Gabriel recortede | INDETERMINADO
Alejandro Vidafia) personal
TA/29/2018 CESAR 18 DEABRIL | INSTRUCTOR DE Manifiesta el Se encuentra en la etapa de desahogo de pruebas quedando $1,202,510.1
(Lics. Felipe y ALEJANDRO DEL 2017 NATACION actor que ya no pendiente confesionales de ex colaboradores a lo cual setendrd que
Santiago Robles) HOLGUIN eran necesarios girar oficio de localizacién.
LOPEZ sus servicios
TA/30/2018 MARTIN 01 DE VIGILANCIA Y Manifiesta el Se encuentra en cierre de instruccion, esta etapa consiste en un $383,176.69
(Lic. Luis Carlos) | GONZALEZ | MARZO DEL LIMPIEZA actor que por término de cierre para poder pasar a elaborar el Laudo.
CATARINO 2017 cambio de
administracién
TA/30/2018 ELIZABETH 01 DE LIMPIEZA Manifiesta el Se encuentra en cierre de instruccion, esta etapa consisteen un $418,851.34
(Lic. Luis Carlos) CHAVIRA MARZO DEL actor que por término de cierre para poder pasar a elaborar el Laudo.
CABALLERO 2017 cambio de
administracion
TA/30/2018 CRISANTA 01 DE VIGILANCIA Y Manifiesta el Se encuentra en cierre de instruccion, esta etapa consiste en un $568,019.36
(Lic. Luis Carlos) | CABALLERO | MARZO DEL LIMPIEZA actor que por término de cierre para poder pasar a elaborar el Laudo.
LOYA 2017 cambio de
administracion
TA/31/2018 DIANA 12 DE PERSONAL Manifiesta el Se encuentra en la etapa de calificacion de pruebas, esta etapa $1,202,275.76
(Lic. Ruben ELIZABETH DICIEMBRE ESPECIALIZADO actor que ya no consiste en que el tribunal acepta o rechaza las pruebas ofrecidas por
Rocha) SANTANA DEL 2016 eran necesarios las partes y se sefalan fechas de desahogo. Se va a ingresar escrito
CORRAL sus servicios

para que se provea.




TA/48/2018 FREED 10 DE JEFE DE Manifiesta el Se realiza convenio por la cantidad de $600,000.00 (seiscientos mil $5,093,651.82
ANTONIO | OCTUBRE DE | INFRAESTRUCTURA | actor que ya no pesos 100/00 M.N.) pagaderos para el dia 08 de febrero de 2023.
>=>m.oz 2016 eran necesarios
SOLIs Sus servicios
TA/61/2018 AGUSTIN 01 DE MANTENIMIENTO Manifiesta la Se encuentra en la etapa de calificacion de pruebas, esta etapa $513,200.65
ISMAEL AGOSTO DEL actora que se le consiste en que el tribunal acepta o rechaza las pruebas ofrecidas por
CISNEROS 2018 dio de baja por las partes y se sefialan fechas de desahogo. Se va a presentar
GONZALEZ recorte de promocion para proveer.
personal
TA/20/2017 MARIA 21 DE GUARDIA DE BANO El trabajador Se encuentra en etapa de desahogo de pruebas, lo que nos indica que $424,217.19
(Antonio Cota) ANGELICA MARZO DEL expreso que le de las pruebas ofrecidas se encuentran algunas pendientes. Sin fecha
DE 2017 manifestaron para el desahogo de las pruebas, se va a promover para que se
SANTIAGO que no querian provea.
ARAIZA personas
enfermas
TA/13/2019 MARIA 12 DE GUARDIA DE BANO | Baja por motivo Se encuentra en la etapa de calificacidn de pruebas, esta etapa $362,673.18
(Antonio Cota) ANGELICA FEBRERO de reinstalacién consiste en que el tribunal acepta o rechaza las pruebas ofrecidas por
DE DEL 2019 por estrategia las partes y se sefialan fechas de desahogo. Se va a presentar
SANTIAGO legal promocion para proveer.
ARAIZA
MARIA 11 DE GUARDIA DE BANO | Baja por motivo Se encuentra en la etapa de calificacién de pruebas esta etapa | $362,673.18
TA/37/2019 ANGELICA | SEPTIEMBRE de reinstalacién consiste en que el tribunal acepta o rechaza las pruebas ofrecidas por
(Antonio Cota) DE DEL 2019 por estrategia las partes y se sefialan fechas de desahogo. Se va a presentar
SANTIAGO legal promocion para proveer.
ARAIZA
TA/07/2021 YAZCELI 15 DE PERSONAL La trabajadora Se encuentra en cierre de instruccién, esta etapa consiste enun $946,996.57
(Lic. Sotelo, CONCEPCIO FEBRERO ESPECIALIZADO manifiesta que término de cierre para poder pasar a elaborar el laudo.
Marcus) N MARTINEZ | DEL 2017 fue por motivo
HERMOSILL de su embarazo
0




TA/17/2018 MANUEL 16 DE CHOFER El trabajador Se sefialan las 10:00 horas del dia 06 de enero de 2023 para llevar a $428,589.89
(Lic. Antonio Juan ANTONIO | NOVIEMBRE manifiesta que cabo la reinstalacion del trabajador.
Martin/Pedro MARTINEZ DEL 2017 ya no eran El actor no se reinstalo debido a que no llego a la reinstalacion, se le
%MW_WMW Q\M_MMM SERNA necesarios sus tuvo por confeso en audiencia de fecha 17 de enero de 2023. Se
servicios espera laudo favorable para el Instituto. Se tiene presentando prueba
superviniente por la parte demandada.
TA/17/2021 MANUEL 07 DE MAYO CHOFER Baja por motivo En fecha 06 de enero de 2023 se llevd a cabo la reinstalacion, misma a $428,589.89
(Lic. Tofio Martin) [  ANTONIO DE 2021 de reinstalacién la que el actor no se presents, se sefala fecha para desahogo de
MARTINEZ por estrategia confesional para hechos propios el dia 17 de enero de 2023.
SERNA legal
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A 28 DE FEBRERO DEL 2023.
GEL RODRIGUEZ TRINCADO



