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ILELEMENTOS DEL PROGRAMA
1. MARCO DE REFERENCIA

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte es un organismo publico descentralizado del
Municipio de Chihuahua; tiene por objeto planear, promover, desarrollar, vigilar, fomentar y
estimular la practica y ensefianza del deporte y la cultura fisica de la poblacién en general, en el
Municipio de Chihuahua.

La mision del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Chihuahua es
promover el desarrollo fisico y mental, fomentando e incrementando la participacién deportiva para
mejorar la calidad de vida de la poblacién chihuahuense.

Uno de los fines de la Administracion Municipal es contar con un gobierno que brinda servicios
de manera eficaz, eficiente y de calidad a través del uso intensivo de tecnologia de informacion,
mejora regulatoria, transparencia y rendicidn de cuentas, por lo que brindar continuidad al Sistema
Institucional de Archivos resulta un deber que tenemos para con el ciudadano.

Aunado a lo anterior, el articulo 6o, apartado A, fraccion V de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece, como uno de los principios para garantizar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion, que los sujetos obligados deberan preservar sus documentos
en archivos administrativos actualizados.

Mientras que el articulo 24 fraccién |V de Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica, establece que: los sujetos obligados deberan cumplir con la obligacién de acuerdo a su
naturaleza de constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestién documental,
conforme a la normatividad aplicable.

Asi mismo el articulo 33 fraccidn V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
del Estado de Chihuahua, cita lo siguiente “Los Sujetos Obligados, en el ambito de su competencia,
deberan: Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental,
confarme a la normatividad aplicable”.

La Ley General de Archivos, tiene por objeto establecer los principios y bases generales para la
organizacion, conservacién, administracion y preservacion homogénea de los archivos en posesién
de los sujetos obligados, asi como también establece realizar la planeacién anual de las acciones
que mejoren las condiciones en las que se encuentran los documentos publicos.
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de los sujetos obligados, asi como también establece realizar la planeacién anual de las acciones
que mejoren las condiciones en las que se encuentran los documentos publicos.

En la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, se menciona que los sujetos obligados que
cuenten con un Sistema Institucional de Archivos deberdn elaborar un Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA) y publicarlo en su portal electrénico.

Por lo tanto, este Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA 2026), se encuentra
elaborado con el fundamento en lo dispuesto en el capitulo VI de la Ley de Archivo para el Estado
de Chihuahua relativo a la Planeacion en Materia de Archivos.

Es a partir que del 2021 se iniciaron en el Instituto con los trabajos archivisticos, brindando
capacitaciones al personal, instalacion del sistema institucional de archivo y grupo interdisciplinario,
elaboracién de fichas técnicas de valoracién documental, instrumentos de control y consulta
archivistica e inventarios documentales.

2. JUSTIFICACION

Si bien es cierto en el Instituto se cuenta con un trabajo previo en materia de archivo, resulta
esencial brindarle continuidad para lograr la correcta organizacion, control, conservacion y
administracion homogénea de los documentos ademdas de homologar los procesos técnicos-
archivisticos con la Administraciéon Publica Municipal, por lo que es necesario que la oficina
Coordinadora de Archivo del Instituto en conjunto con los enlaces de Archivos de Tramite,
responsable de archivo de Concentracidn, responsable de oficialia de partes, impulsen las acciones
necesarias para cumplir con la normatividad en materia de archivo, capacitando al personal,
homologando las fichas técnicas de valoracién documental, los instrumentos de control y consulta
archivistica.

Por lo anterior, se desarrollé el presente instrumento de Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA 2026) el cual define la planeacién, programacion, identificacion de riesgos y
demds elementos necesarios para su correcta ejecucion que se llevard a cabo durante dicho
ejercicio.

3. OBIETIVOS

3.1 OBIETIVO GENERAL:

W
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archivos eficaz, que permita garantizar el ejercicio del derecho al acceso a la informacién publica,
privilegiando la transparencia y rendicién de cuentas.

3.2 OBIETIVOS ESPECIFICOS:

1. Publicar Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026.

2. Consolidar el Grupo Interdisciplinario de Archivo

3. Capacitar y sensibilizar al personal responsable y enlaces de las actividades archivisticas dentro

del Instituto.

4. Continuar con trabajos de homologar los instrumentos de control y consulta archivistica.

5. Elaborar y autorizar Informe Anual del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026.

6. Elaborar y autorizar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2027.

7. Fumigacion y limpieza de archivo de concentracion.

4. PLANEACION

X

Para el cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026, se
contara con la participacion de los integrantes del Sistema Institucional de Archivo, enlaces de
archivo de cada una de las unidades administrativas, asi como de los integrantes del grupo

interdisciplinario quienes realizaran las acciones necesarias para logro de los objetivos planteados.

4.1 MATRIZ DE ALCANCE, ENTREGABLES, ACTIVIDADES (PADA)

'7Entr;!gaial_es

Y

' Resbohsable

Actividad prlm':_i_isélm Actividades Requerimientos y]ﬁ insumos
. i agi . :
1. Publicar Programa L .1I'>ub||caren 1a pagina e Equipo de computo y acceso Oficina
4 oficial el Programa . e Programa Anual de i
nual de Desarrsollo a internet. = L Coordinadora de
g Anual de Desarrollo - Desarrollo Archivistico (FADA) ;
Archivistica (PADA) Archivistico (PADA) e Acceso como administrador 2026 Archivo
2026. a la pagina oficial del IMCFD. ’

2026.
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Oficina

Coordinadora de
Archivo

2. Consolidar el Grupo e Personal titular de Ilas Departamento
C . . i s : e Actas del Grupo
Interdisciplinario de | 2.1 Sesiones GIA. Unidades administrativas P " de Recursos
: ; Interdisciplinario de Archivo.
Archivo. como las requiere el GIA. Humanos
Grupo
Interdisciplinario
de Archivo
31 Establecer
cronograma de
capacitaciones en
materia archivistica. ™ Personal que participe en el
proceso de capacitacion.
3.2 Gestionar | e Espacio fisico y/o acceso a
3. Capacitar y | capacitaciones con el | tecnologia para  generar Oficina

sensibilizar al personal

AGN, Archivo General

reuniones fisicas o via remota

e Contenido de cursos de

Coordinadora de

responsable y enlaces | del Estado, | e |nformacién sobre I B X
de las actividades | Coordinacion d6 | capaitsciones organizadas S.EDSIbEllzaC.IOH y'capaatacnén, Archivo
archivisticas dentro del | Transparencia, por el AGN, Archivo General s asnstenc.la. SRR
Instituto. Gobierno  Abierto v | de| Estado, Coordinacién de e Personal capacitado. de Recursos

Archivo del Municipio u | Transparencia, Gobierno Humanos

Organo Garante u otras | Apierto y  Archivo del

Instituciones. Municipio u Organo Garante u

otras Instituciones.

33 Sesiones de

capacitaciones.

4.1 Elaborar CGCA.

e Levantamiento de

4.2 Elaborar y verificar | informaciéon con las distintas

con las unidades | Unidades Administrativas. Oficina

administrativas, las | ® Reuniones entre el personal CoLA slaboiado y autortzade Coordinadora de
4. Continuar con | versiones finales de | del Instituto y de la FTVD oy e ’ Archivo
trabajos de homologar, | FTVD. Coordinacién de autorizadas. Enl;ces de
revisar, autorizar los Transparencia, Gobierno archivo
instrumentos de control | 4-3 Elaborar CADIDO. Abierfo y Archivo del g:ggg do elaborado Y | Integrantes SIA
y consulta archivistica. 4.4 Gestionar reuniones | Municipio ' Integrantes del

con personal de la L4 Espacio‘ fisico y/o acceso a GlA

coordinacion H5 tecnqlogla N para ‘ generar

Transparencia, reuniones fisicas o via remota

Gobierno Abierto vy | * Reuniones del GIA

Archivo vy  Archivo

N
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General del Estado de
Chihuahua para
asesoria y revisiones.

4.5 Autorizacién de los
instrumentos por el
GIA.

® Reuniones con personal del
Archivo General del Estado de
Chihuahua.

5. Elaborar y autorizar

informe  Anual  del
Programa Anual de
Desarrollo  Archivistico
(PADA) 2026.

5.1 Elaborar el informe
del PADA 2026.

5.2 Autorizar por parte
del Director informe del
PADA 2026.

e Analizar logros del Plan
Anual de Desarrollo
Archivistico para el afio 2026.

Informe del Plan Anual de
Desarrollo Archivistico para el
afo 2026.

Oficina
Coordinadora de
Archivo

6. Elaborar y autorizarel
Programa Anual de
Desarrollo  Archivistico
(PADA) 2027.

6.1 Elaborar el PADA
2027.

6.2 Autorizar por parte
del Director el PADA
2027.

e Reuniones de trabajo en la
oficina  Coordinadora de
Archivo para determinar las
necesidades del Instituto.

e Reunion con el Director para
presentar PADA 2027.

Programa Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA) 2027.

Oficina
Coordinadora de
Archivo.

7. Fumigacion y
limpieza de
archivo de

concentracion.

7.1 Fumigacion y
limpieza de
archivo de

concentracién.

ePersonal de limpieza vy
contratacion de empresa
fumigadora.

Soporte fotografico v
certificado de fumigacion.

Oficina
Coordinadora de
Archivo.

4.2 ALCANCE

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA 2026) debera aplicarse en todas
las Unidades Administrativas del el instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio

de Chihuahua.

4.3 RECURSOS Y COSTOS

Recursos Humanos

estas.

Una persona Coordinadora de Archivo.
Una persona Oficialia de Partes.

Una persona Archivo de Concentracion.
Seis personas Grupo Interdisciplinario segin lo establecido por el articulo 55 de la Ley de

Archivo para el Estado de Chihuahua.
Una persona por cada Unidades Administrativas la cual sera asignada por los titulares de

Recursos materiales

De acuerdo con lo aprobado en el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026.
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CRONOGRAMA

ACTIVIDAD PRINCIPAL

ACTIVIDADES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

1. Publicar Programa Anual
de Desarrollo Archivistico
(PADA) 2026.

1.1 Publicar PADA 2026.

2. Consolidar el Grupo
Interdisciplinario.

2.1 Sesiones GIA.

3. Capacitar y sensibilizar al
personal responsable y
enlaces de las actividades
archivisticas dentro  del
Instituto.

3.1 Establecer cronograma de
capacitaciones en materia
archivistica.

3.2 Gestionar capacitaciones con el
AGN, AGE, CTGAyA, Organo Garante
u otras Instituciones.

3.3 Sesiones de capacitaciones.

4. Continuar con trabajos de
homologar, revisar,
autorizar los instrumentos
de control y consulta
archivistica.

4.1 Elaborar CGCA.

4.2 Elaborar y verificar con las
unidades administrativas, las
versiones finales de FTVD.

4.3 Elaborar CADIDO.

4.4 Gestionar reuniones con
personal de la Coordinacion de
Transparencia, Gobierno Abierto y
Archivo del Municipio y Archivo
General del Estado de Chihuahua
para asesoria y revisiones.

4.5 Autorizacién de los instrumentos
por el GIA.

5. Elaborar vy autorizar
Informe Anual del Programa
Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA) 2026.

5.1 Elaborar el informe del PADA
2026.

5.2 Autorizar por parte del Director
informe del PADA 2026.

6. Elaborar y autorizar el

Programa Anual de
Decarrollo Archivistico

(PADA) 2027.

6.1 Elaborar el PADA 2027.

6.2 Autorizar por parte del Director
el PADA 2027.

7. Fumigacion y limpieza de
archivo de concentracién.

7. 1 Fumigacion y limpieza de
archivo de concentracion.
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iLADMINISTRACION DEL PROGRAMA

El Programa se presentd ante el Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte del
Municipio de Chihuahua de acuerdo con lo establecido en el Articulo 31, fraccién Il de Ia Ley de
Archivos para el Estado de Chihuahua para someterlo a su consideracion y aprobacion.

1. PLANEAR LA COMUNICACION.

El responsable de la oficina Coordinadora de Archivo llevara a cabo |a supervision de los avances
del plan para garantizar su cumplimiento oportuno, de conformidad con el cronograma de
actividades.

® La comunicacién para capacitaciones, resolucion de dudas y establecimiento de acuerdos
sera permanente a través de reuniones presenciales, via zoom, correo electrénico Vi
comunicacion telefénica con el personal de las dreas y unidades administrativas involucrado
en cuestiones de archivo para presentar los avances en la elaboracién de fichas de
valoracién documental, la homologacién de los instrumentos de control y consulta
archivistica.

e Comunicacién con grupo interdisciplinario serd formal y se convocara a reunién para la
aprobacion de fichas de valoracién documental, los instrumentos de control y consulta
archivistica.

1.1 REPORTE DE AVANCES

Se elaborard un Informe Anual de cumplimiento al finalizar el afio 2026, el cual se publicar en
el Portal de Internet de la institucién a mas tardar el dia 30 de enero 2027.

1.2 CONTROL DE CAMBIOS

Se prevé que el PADA pudiera modificarse ante |a solicitud de las siguientes areas invelueradas:
® Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua

® Grupo Interdisciplinario
e Oficina Coordinadora de Archivo -

8
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En caso de que el programa estuviera sujeto a cambios, el responsable de la oficina
Coordinadora de Archivo evaluard y documentara el control de dichos cambios para su
formalizacién, incluyendo la documentacidn soporte, en la que se debe incluir el impacto en tiempo
y costo actualizando el programa y sus entregables de los cuales informara al grupo interdisciplinario
oportunamente.

2. PLANIFICACION DE RIESGOS

Se identificard, evaluard, jerarquizara, controlard y dard seguimiento a las amenazas que
obstaculicen o impidan el cumplimiento de objetivos y metas del PADA 2026.

2.1 IDENTIFICACION Y ANALISIS CUANTITATIVO DE RIESGOS

ACTIVIDAD . Nivel de
PRINCIPAL ACTIVIDADES Riesgo Severidad | Ocurrencia Rieseo

Falta de elaboracion
del Plan Anual de

5 2 3 6
Desarrollo archivistico
1. Publicar Programa (PADA 2026)
Anual de Desarrollo|1.1 Publicar PADA | Falta de tiempo y de
Archivistico  (PADA) | 2026. personal que realice 4 4 12
2026. actividades en los
procesos archivisticos
Ir?cum!alfmrentq a las 4 4 12
disposiciones vigentes
Que no se establezca
30
la operacion del GIA 8 5
z Con_so?ld_ar e! Grupo 2.1 2.1 Sesiones GIA figja: de Zlempo.y _de
Interdisciplinario personal que realice 6 6 26

actividades en los
procesos archivisticos
Que no sea elaborado
el cronograma de 2 2 4
capacitaciones

Falta de participacion

3 Capacitar v
sensibilizar al personal | 3.1 Establecer

responsable y enlaces | cronograma de d | Unidad
de las actividades | capacitaciones en AZ . _af . fidd fs
archivisticas  dentro | materia archivistica. " '“:j""' rativas  para 6 6 36
del Instituto. HEe ,er .
capacitaciones y
asesorias.

A
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Faita de elaboracion
6. Elsbatary diftoiizar 26127Elaborar el PADA gel Pla”n An;:_al' .de 2 3 6
el Programa Anual de ’ Pisszzoc;?arc Wistico
Desarrollo Archivistico TR = ( )
(PADA) 2027. .2 Autorizar por parte -
) del Director el PADA L’Tg"mf"fm'e"“_’ g Ias 4 4 8
2027, isposiciones vigentes
pr Fumigacién  y|7. 1 Fumigacién vy Faita. e recqrsos
e N humanos y materiales
limpieza de | limpieza de ea Il bo | i 3
archivo de | archivo de Fa a. AT eogeiles 12
concentracion. concentracion. |mp>_|eza{s y
fumigaciones.
Indicador Mdximo Permitido: 40
2.2 CONTROL DE RIESGOS
ACTIVIDAD :
PRINCIPAL ACTIVIDADES Riesgo Mitigacion del riesgo
Falta de elaboracién del | Contar con el personal especializado
Plan Anual de Desarrollo | para aplicar la teoria archivistica y la
1. Publicar archivistico (PADA 2026) | normatividad en la materia
Programa Anual de ; ;
Desarrollo 1.1 Publicar PADA |Falta de tiempo y _de Sensibilizar a los servidores pablicos de
Futshs 2026. prrsonalfj e wealice la importancia de los archivos aplicand
Archivistico (PADA) actividades en  los|, - porianciadefos oS P =
2026. o la normatividad en la materia
procesos archivisticos
Incumplimiento a las | Capacitacion adecuada en la materia
disposiciones vigentes aplicando la normatividad aplicable.
Sensibilizar a los servidores publicos de
Que no se establezca la X b : :
L la importancia de los archivos aplicando
. operacion del GIA . .
2. Consolidar el la normatividad en la materia
Grupo' S 2.1 Sesiones GIA Falta de tiempo y de - -
Interdisciplinario : Brindar la correcta capacitacion y
personal que realice : : ; G
s explicar la importancia de la aplicacién
actividades en los ; ;
v g normativa en cada drea
procesos archivisticos.
i;m.h(.:,aifiatar \: 3.1 Establecer S‘:ﬁ:i::i elaborade :J Elaboracién del Plan Anuval de
B ' | cronograma de | Tomo8™T " | Desarrollo archivistico (PADA 2026)
personal capacitaciones.

11
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Falta de elaboracién
& Blaborar'y sutorizar 6.1 Elaborar el PADA |del Plan Anu‘all 'de 2 3 6
& Progiatia: ARUS! 2027. Desarrollo archivistico
Desarrollo Archivistico 6.2 AUtori - (DR 2072}
PADA) 2027. .2 Autorizar por parte _—
( ) del Director el PADA Irfcum;_)l!mlentc.) a las 4 4 8
2027, disposiciones vigentes
7. Fumigacién y|7. 1 Fumigacién y| o de recursos
— . humanos y materiales
limpieza de | limpieza de
archive de | sretive dé para llevar a cabo las 4 3 12
. . limpiezas y
concentracion. concentracién. .
fumigaciones.
Indicador Maximo Permitido: 40
2.2 CONTROL DE RIESGOS
ACTIVIDAD
P:TNCII[; iy ACTIVIDADES Riesgo Mitigacién del riesgo
Falta de elaboracion del | Contar con el personal especializado
Plan Anual de Desarrollo | para aplicar la teoria archivistica y la
1, Publicar archivistico (PADA 2026) | normatividad en la materia
Programa Anual de ; i
Desarrolla 11 Publicar PADA|Falta de tiempo y .de Sensibilizar a los servidores publicos de
et 2026. persanal fique: reglice la importancia de los archivos aplicando
Archivistica (PADA) actiidadest en  los P

2026.

procesos archivisticos

la normatividad en la materia

Incumplimiento  a las

disposiciones vigentes

Capacitacion adecuada en la materia
aplicando la normatividad aplicable.

2. Consolidar el
Grupo

Interdisciplinario

2.1 Sesiones GIA

Que no se establezca la
operacién del GIA

Sensibilizar a los servidores publicos de
laimportancia de los archivos aplicando
la normatividad en la materia

Falta de tiempo y de
personal que realice
actividades en los
procesos archivisticos.

Brindar la correcta capacitacion vy
explicar la importancia de la aplicacion
normativa en cada drea

3. Capacitar vy

csensibilizar al

personal

3.1

Establecer

cronograma

de

Que no sea elaborado el
de

cronograma

capacitaciones.

Elaboracién dei Plan Anual de

Desarrollo archivistico (PADA 2026)

11
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responsable y
enlaces de las
actividades
archivisticas dentro
del Instituto.

capacitaciones en
materia archivistica.

Falta de participacion de
las Unidades
Administrativas para
atender capacitaciones y
asesorias.

R

Capacitacion adecuada en la materia
aplicando la normatividad aplicable.

3.2 Gestionar
capacitaciones con el
AGN, AGE, CTGAyA,
Organo Garante u otras
Instituciones.

Faita de recursos
materiales y tecnoldgicos
para llevar a cabo las
capacitaciones

Gestion de
tecnoldgicos
capacitaciones

recursos
para

materiales vy
llevar las

Falta de gestion de
capacitaciones ante AGN,
AGE, CTGAyA, Organo
Garante u otras
Instituciones.

3.3 Sesiones de
capacitaciones.

Que no se realicen los
procesos de capacitacién

Realizar las gestiones administrativas
necesarias encaminadas a la realizacién
de las capacitaciones y convocar en
tiempo y forma al personal involucrado

4, Continuar con los

trabajos de
homologar, revisar,
autorizar los

instrumentos de
control y consulta
archivistica.

4.1 Elaborar CGCA.

Falta de tiempo y de
personal que realice
actividades en los
procesos archivisticos

Brindar la correcta capacitacién vy
explicar la importancia de la aplicacion
normativa en cada area

4.2 Elaborar y verificar

con las  unidades
administrativas, las
versiones finales de
FTVD.

Incumplimiento a las
disposiciones vigentes

Capacitacion adecuada en la materia
aplicando la normatividad aplicable.

4.3 Elaborar CADIDO.

Desconocimiento por
parte del personal de la
normativa, procesos,
manuales, asi como de
sus funciones

Informar al personal respecto a la
normativa, procesos, manuales, asi
como de sus funciones

4.4 Gestionar
reuniones con personal
de la CTGAyA y Archivo

General del Estado de
Chihuahua para

asesoria y revisiones.

Falta de gestion de
reuniones con personal
de ia ETGAyA.

Gestion en tiempo y forma de
reuniones con personal de la CTGAyA y

Archivo General del Estado de
Chihuahua.

4.5 Autorizacion de los
instrumentos por el
GIA.

Falta de sesiones por
parte del GIA

Convocatoria a integrantes del GIA a
sesiones
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Chihuahua
capital de trabajo
y resultados

5. Elaborar y
autorizar  Informe
Anual del Programa
Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA)
2026.

5.1 Elaborar el informe
del PADA 2026.

Falta de elaboracion del
Informe del Plan Anual de
Desarrollo  archivistico
(PADA 2026)

]

Contar con el personal especializado
para aplicar la teoria archivistica y la
normatividad en la materia

5.2 Autorizar por parte
del Director informe del
PADA 2026.

Incumplimienta  a las
disposiciones vigentes

Capacitacion adecuada en la materia
aplicando la normatividad aplicable.

6. Elaborar v

autorizar el
Programa Anual de
Desarrollo

Archivistico (PADA)
2027

6.1 Elaborar el PADA
2027.

Falta de elaboracién del
Plan Anual de Desarrollo
archivistico (PADA 2027)

Contar con el personal especializado
para aplicar la teoria archivistica y Ia
normatividad en la materia

6.2 Autorizar por parte
del Director el PADA
2027.

Incumplimiento  a  las
disposiciones vigentes

Capacitacion adecuada en la materia
aplicando la normatividad aplicable.

7.  Fumigacién vy
limpieza de
archivo de
concentracion.

7. 1 Fumigacion vy
limpieza de
archivo de
concentracion.

Falta de recursos
humanos y materiales
para llevar a cabo las
limpiezas y fumigaciones.

Contar con empresa fumigadora e
informar a personal de limpieza para
que acuda segun lo establecido en el

cronograma.
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Tabla de severidad

Chihuahua
capital de trabajo
yresultados

Efecto

Nivel

Criterio Severidad

Sin Efectos

1

Sin efecto en procesos subsecuentes

Muy Ligero

El personal muy probablemente no notar4 la falla.
Efecto muy ligero en el desempefio de la etapa
Falla no vital notada a veces.

Ligero

El personal ligeramente molesto.

Efecto ligero en el desempefio de la etapa.
Genera retrabajo.

Alguna falla no vital notada muchas veces.

Menor

El personal experimenta una incomodidad menor,
Efecto menor en el desempefio del proceso.

La falla no requiere reparacion.

Falla no vital siempre notada.

Moderado

El personal experimenta alguna insatisfaccion.
Efecto moderado en el desempefio del proceso.
Falla en parte no vital requiere reparacion.

Significativo

El personal experimenta incomodidad.
El desempefio de |a etapa esta degradado, pero operativo y seguro.
Parte no vital inoperable.

Mayor

Personal estd insatisfecho.
Efecto mayor en la etapa; es necesario retrabajo.
El desempefio de la etapa severamente afectado.

Extremo

Personal muy insatisfecho.
Efecto extremo en la etapa.
Sistema inoperable.

Serio

Efecto potencialmente peligroso.
Interrupcidn a las etapas subsecuentes del proceso.
Cumplimiento con la regulacién del gobierno en peligro.

Peligroso

10

Efecto peligroso.
Falla subita - involucrada la seguridad.
No cumplir con la regulacion del gobierno.
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Chihuahua
capital de trabajo
y resultados

2024-2027

Goblerne Municipal

Escala de niveles de ocurrencia

Frecuencia Nivel Criterios
Casi nunca 1 Failzf |m|:3robable..
La historia no registra falias
Remota 2 Escaso numero de fallas posibles.
Muy Ligera 3 Muy pocas fallas posibles.
Ligera 4 Pocas fallas posibles.
Baja 5 Nimero ocasional de fallas posibles.
Media 6 Numero medio de fallas posibles.
Moderadamente Alta 7 Numero frecuentemente alto de fallas posibles.
Alta 8 Numero alto de fallas posibles.
Muy Alta 9 Ndmero muy alto de fallas posibles.
- Falla casi cierta.
Casi cierta 10 . L ’ - ;
Existe un historial de fallas de disefios similares o previos.
Nivel de riesgo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ocurrencia/Severidad Sin Muy
Efectos Ligero Ligero | Menor | Moderado | Significativo | Mayor | Extremo | Serio | Peligroso
1 Casi nunca i 10
2 Remota 18 | 20
3 Muy Ligera : 24 127 30
4 Ligera . : 28 NG 40
5 Baja 30 35 40 45
6 Media 36 42 48
7 Moderadamente Alta el R 42 49
8 Alta i 22 220 i 43
9 Muy Alta 18 | T
10 Casi cierta 10 20 0
Cédigos de color

Regidn aceptable

Regién Tolerable

. Regidn Intolerable

Nivel de riesgo

aceptable

Nivel de riesgo aceptable. Puede requerir decisiones y/o autorizaciones
administrativas

Nivel de riesgo inaceptable bajo las circunstancias

existentes
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8.

9.

Chihuahua
capital de trabajo
yresultados

Goblerne Municipat 2024-2027

MARCO NORMATIVO

. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua

Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua

Ley General de Archivos.

Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.

Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

10.Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural del Estado de Chihuahua.

11.Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticos e Historicos.

12. Reglamento de Archivos para el Municipio de Chihuahua.

13. Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivistico, publicados por el Archivo

General de la Nacién, de la coleccién “Guias e Instructivos”
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Chihuahua
capital de trabajo
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