thuahua
capital de trabajo
y resultados

IMCFD oL

PROGRAMA ANUAL DE
DESARROLLO ARCHIVISTICO 2025.

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA
Y DEPORTE

ENERO 2025



INDICE
CONTENIDO
. ELEMENTOS DELPROGRAIMA ..........ocotiitiiieeraie et e et e e s s s sad e st e as s saeesas e s e st s onrssansaaseansesneann s 2
1. MARCO DE REFERENCIA ........oooeiiiiiieec et re st a b et s s s a e sa b bbb s bn e as 2
2. OBIETIVOS ....cceecreirenicennneereesenisseasasssnesssssstssanssnssssesssnssssssnsasansnss sons svonssos snhisRiivas st nsssi s Rpitontihingassranase 3
3.1 ObjJetiVo BENETAL: ...t s a e a e s neba e 3
3.2 ObBjetiVOSs @SPECITICOS: .....eeicieeiieeciiiecir ettt sttt b e s s see e s e b n s e nsae s b e s e s e stn s nnaesaaa i 4
B" PLANEACION .iiiiiinoernninienisassansisenssssosassonsssssonsasassesssssens s sol bbb sansssnssnsesesatarsansissinsssasssassnsasasssnasnass 4
4.1 Matriz de alcance, entregables, actividades (PADA)...........cccoririiiniciimiciiiccctrcrcric s 4
B\ o T Yol OO ORI 6
.3 ROCUISDS ¥ COSTOS ....cueeiiiriieiuriieeriiiernneresisassaressaeessntsbassesasessastnsensssrsnsrseeessesssnsssninissssbnssesenassannsnsesasais 7
4.4 Tiempo de iMmplemeEntacion............coovuiiiiiiiireeririii st e br s as s e e raessrreens 7
.  ADMINISTRACION DEL PROGRAMA ..........oovmiirtiiinitiinesesetes et eessesaetat st seasetssrens s s enesebeasnssssnsbssssnsnecs 8 N K
1. Planear 12 COMUNICACION. ........ccoiiii ittt e e ss s e s de e s s bae s s nae s v bbe s e s eanaenenns 9 \% ,
11 REPOIEE BB @VANCES.....ccvei ittt ceee e s s b s s s ere s e ns s s et s s s b e s aa e s sans s eabesabes 9 )
1.2 CoNrol de CaMBIOS ......occuiiiiitiecie ettt b e s s e s asear e 9 -
2. Planificacion de RIBSEOS. ........cciiiiiiieiieierieeitee e st e rte s s ste st e s s et e s b e e e e saas s be e s aseesran e s bessabs s e enaeseneesban s 10
2.1 Identificacion y analisis cuantitativo de riesgos..........cccocreiiiiiiiiciiicniin e, 10
2.2Controlde rlesgO5. i e R R I LR e cssr e s re s s e s n e 12
Hi. MARCO NORMATIVO ......ooiiiiiiieeieiiiietiriiteaeessssasesseivrasbesses s eetbbasbastoasasasteseranssassssseassiesersonssresnns 17

Chihuahua
capital de trabajo
yresultados




Chihuahua
capital de trabajo
y resultados

Goblerno Municipal 2024-2027

I.LELEMENTOS DEL PROGRAMA
1. MARCO DE REFERENCIA

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte es un organismo publico descentralizado del
Municipio de Chihuahua; tiene por objeto planear, promover, desarrollar, vigilar, fomentar y
estimular la practica y ensefianza del deporte y la cultura fisica de la poblacién en general, en el
Municipio de Chihuahua.

La mision del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Chihuahua es
promover el desarrollo fisico y mental, fomentando e incrementando la participacion deportiva para
mejorar la calidad de vida de la poblacidn chihuahuense.

Uno de los fines de la Administracién Municipal es contar con un gobierno que brinda servicios
de manera eficaz, eficiente y de calidad a través del uso intensivo de tecnologia de informacion,
mejora regulatoria, transparencia y rendicién de cuentas, por lo que brindar continuidad al Sistema
Institucional de Archivos resulta un deber que tenemos para con el ciudadano.

Aunado a lo anterior, el articulo 60, apartado A, fraccion V de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece, como uno de los principios para garantizar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién, que los sujetos obligados deberdn preservar sus documentos AN {
en archivos administrativos actualizados. \N\

Mientras que el articulo 24 fraccidn IV de Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion /X/
Publica, establece que: los sujetos obligados deberan cumplir con la obligacién de acuerdo a su
naturaleza de constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental,
conforme a la normatividad aplicable.

Asi mismo el articulo 33 fraccion V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

del Estado de Chihuahua, cita lo siguiente “Los Sujetos Obligados, en el ambito de su competencia,

deberdn: Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental,
conforme a la normatividad aplicable”. ti
\

La Ley General de Archivos, tiene por objeto establecer los principios y bases generales para la
organizacidn, conservacién, administracion y preservacion homogénea de los archivos en posesion \§
de los sujetos obligados, asi como también establece realizar la planeacién anual de las accignes
que mejoren las condiciones en las que se encuentran los documentos publicos.
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En la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua, se menciona que los sujetos obligados que
cuenten con un Sistema Institucional de Archivos deberdn elaborar un Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA) y publicarlo en su portal electrénico.

Por lo tanto, este Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA 2025), se encuentra
elaborado con el fundamento en lo dispuesto en el capitulo VI de la Ley de Archivo para el Estado
de Chihuahua relativo a la Planeacion en Materia de Archivos.

Es a partir que del 2021 se iniciaron en el Instituto con los trabajos archivisticos, brindando
capacitaciones al personal, instalacién del sistema institucional de archivo y grupo interdisciplinario,
elaboracién de fichas técnicas de valoracidon documental, instrumentos de control y consulta
archivistica e inventarios documentales.

JUSTIFICACION

Si bien es cierto en el Instituto se cuenta con un trabajo previo en materia de archivo, resulta
esencial brindarle continuidad para lograr la correcta organizacion, control, conservacion y
administracion homogénea de los documentos ademas de homologar los procesos técnicos-
archivisticos con la Administracidon Publica Municipal, por lo que es necesario que la oficina
Coordinadora de Archivo del Instituto en conjunto con los enlaces de Archivos de Tramite,
responsable de archivo de Concentracion, responsable de oficialia de partes, impulsen las acciones
necesarias para cumplir con la normatividad en materia de archivo, capacitando al personal,
actualizando el Sistema Institucional de Archivo, instalando el Grupo Interdisciplinario,
homologando las fichas técnicas de valoracion documental, los instrumentos de control y consulta
archivistica.

Por lo anterior, se desarrollé el presente instrumento de Programa Anual de Desarroll
Archivistico (PADA 2025) el cual define la planeacién, programacion, identificacion de riesgos y

deméas elementos necesarios para su correcta ejecucion que se llevara a cabo durante dich
ejercicio.

2. OBIJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL:

R

Brindar continuidad a los trabajos en materia de archivo y asi garantizar su éptimo \

funcionamiento, de manera que se lleve a cabo una gestion documental y administracion g€ los

w

L
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archivos eficaz, que permita garantizar el ejercicio del derecho al acceso a la informacién publica,
privilegiando la transparencia y rendicion de cuentas.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Publicar Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025.

2. Consolidar el Sistema Institucional de Archivos, a través de la actualizacion del nombramiento de
las dreas del Sistema Institucional de Archivos.

3. Consolidar el Grupo Interdisciplinario, a través de la actualizacién del acuerdo de instalacion de
Grupo Interdisciplinario de Archivo.

4, Capacitar y sensibilizar al personal responsable y enlaces de las actividades archivisticas dentro
del Instituto.

5. Homologar los instrumentos de control y consulta archivistica.
6. Elaborar y autorizar Informe Anual del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2025.
7. Elaborar y autorizar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2026. : o

4. PLANEACION

Para el cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025, se
contara con la participacion de los integrantes del Sistema Institucional de Archivo, enlaces de
archivo de cada una de las unidades administrativas, asi como de los integrantes del grupo

interdisciplinario quienes realizaran las acciones necesarias para logro de los objetivos planteados. ai
4.1 MATRIZ DE ALCANCE, ENTREGABLES, ACTIVIDADES (PADA) \{
_ Actividadprincipal | Actividades | Requerimientosy/oinsumos | Entregables | Responsable _
1. Publicar Programa 1'.1 ?ubhcaren la pagina e Equipo de computo y acceso Oficina
oficial el Programa . e Programa Anual de .
Anual de Desarrollo ainternet o e Coordinadora de
e Anual de Desarrollo . Desarrollo Archivistico (PADA) .
Archivistico (PADA) . e Acceso como administrador Archivo
Archivistico (PADA) L. . 2025.
2025. 2025 e a la pagina oficial del IMCFD i

%
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2. Consolidar el Sistema

2.1 Actualizar acuerdo
de instalaciéon de las
areas del SIA.

e Actualizacion de
documentos normativos que
describen las funciones vy
atribuciones de cada una de
las areas.

e Instalacion del SIA.

Oficina
Coordinadora de
Archivo

Institucional de | 2.2 Elaborar % .
. . e Personal que realice las Departamento
Archivos formalizar . "
. funciones de las dreas del SIA de Recursos
nombramientos de los -
. e Personal titular de las Humanos
integrantes de SIA. . o .
Unidades administrativas
como las requiere el GIA.
3.1 Actualizar acuerdo Oficina

de instalacion de GIA.

Coordinadora de

3.2 Elaborar y Archivo
3. Consolidar el Grupo | formalizar e Personal titular de las | e Instalacién del GIA. Departamento
Interdisciplinario de | nombramientos de los | Unidades administrativas | e Actas del Grupo | de Recursos
Archivo integrantes del GIA como las requiere el GIA, Interdisciplinario de Archivo. Humanos
Grupo
3.3 Sesiones GIA Interdisciplinario
de Archivo
4.1 Establecer
cronograma de
capacitaciones en
materia archivistica e Personal que participe en el
proceso de capacitacion.
4.2 Gestionar | e Espacio fisico y/o acceso a
4. Capacitar y | capacitaciones con el | tecnologia para  generar Oficina

sensibilizar al personal

AGN, Archivo General

reuniones fisicas o via remota

e Contenido de cursos de

Coordinadora de

responsable y enlaces | del Estado i6 Pl o :
P y . Coordinacié dl ¢ Info.rma‘uon .sobre sensibilizacién y capacitacién, | Archivo
de las actividades | Loordinacion € | capacitaciones  organizadas | . . ;

L, T narencia . listas de asistencia. Departamento
ReskaleiStinas. GRimre, £e P Y por @ =, Archivo General | _ Personal capacitado de Recur
Instituto. Gobierno  Abierto Yy | de| Estado, Coordinacién de P ' Hinaiia

Archivo del Municipio U | Transparencia, Gobierno
Organo Garante u otras | Apierto y  Archivo del
Instituciones. Municipio u Organo Garante u
otras Instituciones.
43 Sesiones de
capacitaciones
5. Homologar, revisar, e Levantamiento de | CGCA elaborado y autorizado | Oficina

5.1 Elaborar CGCA.

autorizar los informacién con las distintas | FTVD autorizadas. Coordinadora de

instrumentos de control | 5.2 Elaborar y verificar | Unidades Administrativas. CADIDO elaborado y | Archivo

y consulta archivistica. | con  las  unidades | ® Reuniones entre el personal | autorizado. Enlaces de
administrativas, las | del Instituto vy de la /f archivo

N
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versiones finales de | Coordinacién de Integrantes SIA
FTVD. Transparencia, Gobierno Integrantes  del
Abierto y  Archivo del GIA
5.3 Elaborar CADIDO. Municipio
e e Espacio fisico y/o acceso a

54 E'l?borar criterios tecnologia  para  generar

especificos  para 1a | 1o niones fisicas o via remota

orgamzacnp’n, . o Reuniones del GIA

c.onservacuon y.destlno e Reuniones con personal del

final de los archivos Archivo General del Estado de

- Chihuahua.

5.5 Gestionar reuniones

con personal de la

Coordinacion de

Transparencia

Gobierno  Abierto vy

Archivo del Municipio

5.6 Autorizacién de los

instrumentos por el GIA

5.7 Registro y validacion

de los instrumentos por

parte  del  Archivo

General del Estado de

Chihuahua.
6. Elaborar y autorizar | 6.1 Elaborar el informe
Informe  Anuat OREIEHS| PADA 2025, e Analizar logros del Plan | Informe del Plan Anual de | Oficina
Programa Anual de . s .
Besurtedls Arebivistien 6.2 Aytonza_r por parte Anua'll : de ?esarrollo D:esarrollo Archivistico para el Coorfirnadora de
(PADA) 2025, del Director informe del | Archivistico para el afio 2025. | afio 2025 Archivo

PADA 2025

7. Elaborary autorizar el

7.1 Elaborar el PADA
2025.

o Reuniones de trabajo en la
oficina  Coordinadora de

Oficina

Programa Anual de . Archivo para determinar las | Programa Anual de Desarrollo )
. 7.2 Autorizar por parte : . SO Coordinadora de, |
Desarrollo Archivistico . necesidades del Instituto. Archivistico (PADA) 2026 ’ /\/
del Director el PADA -, ; Archivo
(PADA) 2026 2026 e Reunion con el Director para
presentar PADA 2026
4.2 ALCANCE

El presente Programa Anual de

Desarrollo Archivistico (PADA 2025) debera aplicaﬁtodas \

6
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las Unidades Administrativas del el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio

de Chihuahua.

4.3 RECURSOS Y COSTOS

Recursos Humanos

Una persona Coordinadora de Archivo.
Una persona Oficialia de Partes.

Una persona Archivo de Concentracion.
Seis personas Grupo Interdisciplinario segun lo establecido por el articulo 55 de la Ley de
Archivo para el Estado de Chihuahua.
Una persona por cada Unidades Administrativas la cual serd asignada por los titulares de
estas.

Recursos materiales

De acuerdo con lo aprobado en el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025.

4.4 TIEMPO DE IMPLEMENTACION

Cronograma
a (] @
=) &8l 9| 5| =
ol = 8l =0 i) ] B £
ACTIVIDAD PRINCIPAL Actividades g\ £15|/8| 8¢ £ 2.5 8 8 E
Ml el e g T
w ¢1 9] 9];
n 2|0

1. Publicar Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA)
2025.

1.1 Publicar PADA 2025.

2. Consolidar el Sistema
Institucional de Archivos

2.1 Actualizar acuerdo de
instalacion de las areas del SIA.

2.2 Elaborar y formalizar
nombramientos de los
integrantes de SIA.

3. Consolidar el
Interdisciplinario

Grupo

3.1 Actualizar acuerdo de
instalacion de las areas del GIA.

3.2 Elaborar vy formalizar
nombramientos de los
integrantes del GIA.

3.3 Sesiones GIA

4. Capacitar y sensibilizar al
personal responsable y
enlaces de las actividades
archivisticas dentro del
Instituto.

4.1 Establecer cronograma de
capacitaciones en materia
archivistica.

4.2 Gestionar capacitaciones con
el AGN, AGE, CTGAyA, Organo
Garante u otras Instituciones.

\
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4.3 Sesiones de capacitaciones.

5.1 Elaborar CGCA.

5.2 Elaborar y verificar con las
unidades administrativas, las
versiones finales de FTVD.

5.3 Elaborar CADIDO.

5.4 Elaborar criterios especificos

para la organizacion,
5 Homologar revisas conservacion y destino final de
los archivos

autorizar los instrumentos de

control y consulta archivistica. 5.5 Gestionar reuniones con

personal de la Coordinacién de
Transparencia, Gobierno Abierto
y Archivo del Municipio

5.6  Autorizacion de los
instrumentos por el GIA

5.7 Registro y validacion de los
instrumentos por parte del
Archivo General del Estado de
Chihuahua.

6. Elaborar y autorizar Informe 6.1 Elaborar el informe del PADA

Anual del Programa Anual de 2025.
Desarrollo Archivistico (PADA) | 6.2 Autorizar por parte del
2025. Director informe del PADA 2025.

7. Elaborar y autorizar el|7.1Elaborarel PADA 2026.

Progra’m? Anual de Desarrollo 7.2 Autorizar por parte del
Archivistico (PADA) 2026 Director el PADA 2026.

Il. ADMINISTRACION DEL PROGRAMA
El Programa se presentd ante el Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte del

Municipio de Chihuahua de acuerdo con lo establecido en el Articulo 31, fraccidn Ill de la Ley d
Archivos para el Estado de Chihuahua para someterlo a su consideracion y aprobacidn.

3
\<
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1. PLANEAR LA COMUNICACION.

El responsable de la oficina Coordinadora de Archivo llevard a cabo la supervisidn de los avances
del plan para garantizar su cumplimiento oportuno, de conformidad con el cronograma de
actividades.

e La comunicacion para capacitaciones, resolucion de dudas y establecimiento de acuerdos
serd permanente a través de reuniones presenciales, via zoom, correo electrénico y
comunicacion telefénica con el personal de las unidades administrativas involucrado en
cuestiones de archivo para presentar los avances en la elaboracidn de fichas de valoracién
documental, la homologacidén de los instrumentos de control y consulta archivistica.

e Comunicacidn con grupo interdisciplinario sera formal y se convocard a reunién para la
aprobacién de fichas de valoracion documental, los instrumentos de control y consulta
archivistica.

1.1 REPORTE DE AVANCES

Se elaborara un Informe Anual de cumplimiento al finalizar el afio 2025, el cual se publicard en
el Portal de Internet de la institucion a mas tardar el dia 30 de enero 2026.

1.2 CONTROL DE CAMBIOS

Se prevé que el PADA pudiera modificarse ante la solicitud de las siguientes areas involucradas:
e Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de
Chihuahua
e Grupo Interdisciplinario
e Oficina Coordinadora de Archivo

>

En caso de que el programa estuviera sujeto a cambios, el responsable de la oficina
Coordinadora de Archivo evaluard y documentard el control de dichos cambios para su
formalizacion, incluyendo la documentacién soporte, en la que se debe incluir el impacto en tiempo
y costo actualizando el programa y sus entregables de los cuales informard al grupo interdisciplinario
oportunamente.
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Se identificard, evaluara, jerarquizard, controlard y dard seguimiento a las amenazas que

obstaculicen o impidan el cumplimiento de objetivos y metas del PADA 2025.

2.1 IDENTIFICACION Y ANALISIS CUANTITATIVO DE RIESGOS

integrantes de SIAS y
GIA.

concentracion

Actividad Principal Actividades Riesgo Severidad | Ocurrencia N;;::l;e
Falta de elaboracién del
Plan Anual de Desarrollo 2 3 6
s Bdlicor Prograts Archivistico (PADA 2025)
Anual de Desarrollo : Falta de tiempo y de
e chivistico (PADA) 1.1Publicar PADA 2025. | personal que  realice 4 . -
2025. actividades en  los
procesos archivisticos
lr?cumplfmcentc? a las 6 6 36
disposiciones vigentes
i ki, . I
2.1 Actualizar acuerdo P :
- v Falta de tiempo y de
de instalacién de las erscil se realice
4reas del SIA y GIA. :cﬂvi s desq o e 6 6 36
2. Consolidar el Sistema roiieaiss archivisticos
Institucional de Archivos P
2.2 Elaborar y | Falta de presupuesto 6 5 30
formalizar .
nombramientos de. e No contar con el espacio
integrantes de SIAS suficiente de archivo de 5 5 25
GIA concentracion
Que no se establezca la
operacion del GIA g .
3.1 Actualizar acuerdo Falty da S s
de instalacién de las . : ep reyal' o
4reas del SIAy GIA. Z:t.vi . desq“ o ;gs 6 6
3. Consolidar el Grupo I P
teerdisciplinario procesos archivisticos
3.2 Elaborar y | Falta de presupuesto 6 5
formalizar i
nombramientos de los No contar con el espacio
suficiente de archivo de 5 5

10




y resultados

Goblerno Municipal 2024-2027

ChihUahua_
capital de trabajo

Que no sea elaborado el

cronograma de 4
4.1 Establecer | capacitaciones
cronograma de | Falta de participacion de
capacitaciones en | las Unidades
materia archivistica. Administrativas para 36
atender capacitaciones y
4. Capacitar y asesarias.
sensibilizar al personal Falta de recursos
responsable y enlaces de materiales y
las actividades | 4.2 Gestionar | tecnolégicos para llevar 12
archivisticas dentro del | capacitaciones con el |a cabo las capacitaciones
Instituto. AGN, AGE, CTGAyA,|Falta de gestion de
Organo Garante u otras | capacitaciones ante
Instituciones. AGN, AGE, CTGAyA, 6
Organo Garante u otras
Instituciones.
43 Sesiones de | Que no se realicen los 6
capacitaciones. procesos de capacitacion
5.1‘ Verificar con las Falta de/fiiiipo y de
unidades )
administrativas, las per_sc?nal pe=  Pesiice 36
. ; actividades en  los
versiones finales de w s
FTVD. pracesos archivisticos
5.2 Elaborar CGCA vy |Incumplimiento a las 36
CADIDO. disposiciones vigentes
5. Homologar, revisar,|5.3 Elaborar criterios | Desconocimiento  por
autorizar los | especificos para la | parte del personal de la
instrumentos de control | organizacion, normativa, procesos, 36
y consulta archivistica. | conservacién y destino | manuales, asi como de
final de los archivos. sus funciones
5.4 Gestionar reuniones | Falta de gestion de
con personal de la|reuniones con personal 6
CTGAYA, de la CTGAyA.
:5.5 Autorizacion de los Falta de sesiones por \
instrumentos por el 15
parte del GIA
GIA.
6. Elaborar y autorizar ‘ Falta de elaboracién del
informe  Anual  del 6.1 Elaborar el informe | Informe del Plan Anual 6
Programa  Anual  de del PADA 2025. de Desarrollo
Archivistico (PADA 2025)
11 *
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Desarrollo  Archivistico | 6.2 Autorizar por parte incumaiiniants 3 las
(PADA) 2025. del Director informe del dis os?ciones vizentes 6 6 36
PADA 2025. P 8
Falta de elaboracién del
7. Elaborar y autorizar el ;.OlzaElaborar &l PADH Plan Anual de Desarrollo 2 3 6
Programa Anual de ' Archivistico (PADA 2026)
Desarrollo  Archivistico |32 autorizar por parte -
(PADA) 2026 del Director el papa|ncumplimiento a las 4 4 8
disposiciones vigentes
2026.
Indicador Maximo Permitido: 40
2.2 CONTROL DE RIESGOS
Actividad Principal Actividades Riesgo Mitigacion del riesgo
Contar con el personal

1. Publicar Programa
Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA)
2025.

1.1 Publicar PADA 2025.

Falta de elaboracion del Plan
Anual de Desarrollo
Archivistico (PADA 2025)

especializado para aplicar la teoria
archivistica y la normatividad en la
materia

Falta de tiempo y de personal
que realice actividades en los
procesos archivisticos

Sensibilizar a los servidores
publicos de la importancia de los
archivos aplicando la normatividad
en la materia

Incumplimiento a las

disposiciones vigentes

Capacitacion adecuada en |la
materia aplicando la normatividad
aplicable.

2. Consolidar el Sistema
Institucional de Archivos

2.1 Actualizar acuerdo

Que no se establezca la

operacion del SIA

Sensibilizar a los servidores
publicos de la importancia de los
archivos aplicando la normatividad
en la materia

de instalacion de las Brindar la correcta capacitacion y
areas del SIAy GIA. Falta de tiempo y de personal | explicar la importancia de Ia
que realice actividades en los | aplicacién normativa al Director,
procesos archivisticos Subdirector (a) Administrativo (a) y
cada Unidad Administrativa. \
Realizar las estiones

2.2 Elaborar y Fella. ferpresipyesto administrativas necesariai
formalizar Realizar las gestiones
nombramientos de los|No contar con el espacio |administrativas necesarias
integrantes de SIAS vy |suficiente de archivo de|encaminadas a la compraventa,

GIA.

concentracion

@&

renta, donacidn, convenio
comodato de un espacio fisico. |
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3. Consolidar el Grupo
Interdisciplinario

3.1 Actualizar acuerdo
de instalacion de las
areas del SIAy GIA.

Que no se establezca la

operacion del GIA

Sensibilizar a los servidores
publicos de la importancia de los
archivos aplicando la normatividad
en la materia

Falta de tiempo y de personal
que realice actividades en los
procesos archivisticos

Brindar la correcta capacitacion y
explicar la importancia de la
aplicacién normativa en cada drea

3.2 Elaborar
formalizar
nombramientos de los
integrantes de SIAS y
GIA.

Y

Falta de presupuesto

Realizar las gestiones
administrativas necesarias
encaminadas a la gestion de
recurso y sea considerado en

proyectos presupuestales

No contar con el espacio
suficiente de archivo de
concentracion

Realizar las gestiones
administrativas necesarias
encaminadas a la compraventa,
renta, donacion, convenio
comodato de un espacio fisico

4. Capacitar y
sensibilizar al personal
responsable y enlaces
de las actividades
archivisticas dentro del
Instituto.

4.1 Establecer
cronograma de
capacitaciones en

materia archivistica.

Que no sea elaborado el|Elaboracion del Plan Anual de
cronograma de | Desarrollo  archivistico  (PADA
capacitaciones 2025)

Falta de participacion de las s

Unidades Administrativas Capigditacion  adecuada “en ia

para atender capacitaciones y
asesorias.

materia aplicando la normatividad
aplicable.

4.2 Gestionar
capacitaciones con el
AGN, AGE, CTGAyA,

Organo Garante u otras
Instituciones.

Falta de recursos materiales y

Gestién de recursos materiales y

tecnoldgicos para llevar a|tecnolégicos para llevar las
cabo las capacitaciones capacitaciones

Falta. (.ie gestion  de | pegjizar las gestiones
capacitaciones ante AGN, | agministrativas necesarias\
AGE, CTGAyA,  Organo | encaminadas a la realizacion de las

Garante u otras Instituciones.

4.3 Sesiones de

capacitaciones.

Que no se realicen los

procesos de capacitacion

capacitaciones
tiempo y forma
involucrado

y convocar
al

é&

personal

5. Homologar, revisar,
autorizar los
instrumentos de control
y consulta archivistica.

5.1 Verificar con las

unidades
administrativas, las
versiones finales de
FTVD.

Falta de tiempo y de personal
que realice actividades en los
procesos archivisticos

Brindar la correcta capacitacion y
explicar la importancia de |la
aplicacion normativa en cada area
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5.2 Elaborar CGCA vy
CADIDO.

Incumplimiento a las
disposiciones vigentes

Capacitacién adecuada en la
materia aplicando la normatividad
aplicable.

5.3 Elaborar criterios
especificos para la
organizacion,
conservacion y destino
final de los archivos.

Desconocimiento por parte
del personal de la normativa,
procesos, manuales, asi como
de sus funciones

Informar al personal respecto a la
normativa, procesos, manuales, asi
como de sus funciones

5.4 Gestionar reuniones
con personal de la
CTGAyA.

Falta de gestion de reuniones
con personal de la CTGAyA.

Gestién en tiempo y forma de
reuniones con personal de la
CTGAyA.

5.5 Autorizacién de los
instrumentos por el GIA.

Falta de sesiones por parte
del GIA

Convocatoria a integrantes del GIA
a sesiones

6. Elaborar y autorizar

6.1 Elaborar el informe

Falta de elaboracion del
Informe del Plan Anual de

Contar con el personal
especializado para aplicar la teoria

Informe  Anual  del | del PADA 2025. Desarrollo archivistico (PADA | archivistica y la normatividad en la
Programa Anual de 2025) materia
Desarrollo  Archivistico | 6.2 Autorizar por parte Incumplimienta . o Capacitacion adecuada en la
(PADA) 2025. del Director informe del disposiciongliilentes materia aplicando la normatividad
PADA 2025. aplicable.
Contar con el personal

7. Elaborary autorizar el

Programa Anual de
Desarrollo  Archivistico
(PADA) 2026

7.1 Elaborar el PADA
2026.

Falta de elaboracion del Plan
Anual de Desarrollo
archivistico (PADA 2026)

especializado para aplicar la teoria
archivistica y la normatividad en la
materia

7.2 Autorizar por parte
del Director el PADA
2026.

Incumplimiento a las
disposiciones vigentes

Capacitacion adecuada en Ia
materia aplicando la normatividad
aplicable.
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Efecto

Nivel

Criterio Severidad

Sin Efectos

1

Sin efecto en procesos subsecuentes

Muy Ligero

El personal muy probablemente no notara la falla.
Efecto muy ligero en el desempefio de la etapa
Falla no vital notada a veces.

Ligero

El personal ligeramente molesto.

Efecto ligero en el desempefio de la etapa.
Genera retrabajo.

Alguna falla no vital notada muchas veces.

Menor

El personal experimenta una incomodidad menor.
Efecto menor en el desempenio del proceso.

La falla no requiere reparacion.

Falla no vital siempre notada.

Moderado

El personal experimenta alguna insatisfaccién.
Efecto moderado en el desempefio del proceso.
Falla en parte no vital requiere reparacion.

Significativo

El personal experimenta incomodidad.

El desempefio de la etapa esta degradado, pero operativo y seguro.

Parte no vital inoperable.

Mayor

Personal esta insatisfecho.
Efecto mayor en la etapa; es necesario retrabajo.
El desempefio de la etapa severamente afectado.

Extremo

Personal muy insatisfecho.
Efecto extremo en la etapa.
Sistema inoperable.

Serio

Efecto potencialmente peligroso.
Interrupcidn a las etapas subsecuentes del proceso.
Cumplimiento con la regulacion del gobierno en peligro.

Peligroso

10

Efecto peligroso.
Falla subita - involucrada la seguridad.
No cumplir con la regulacion del gobierno.

15
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Regidn aceptable
Region Tolerable

Regién Intolerable

Nivel de riesgo

aceptable

Nivel de riesgo aceptable. Puede requerir decisiones y/o autorizaciones
administrativas
Nivel de riesgo inaceptable bajo las circunstancias

existentes

Frecuencia Nivel Criterios
. Falla improbable.

Casi nunca 1 . p .

La historia no registra fallas
Remota 2 Escaso numero de fallas posibles.
Muy Ligera 3 Muy pocas fallas posibles.
Ligera 4 Pocas fallas posibles.
Baja 5 Numero ocasional de fallas posibles.
Media 6 Numero medio de fallas posibles.
Moderadamente Alia 7 Numero frecuentemente alto de fallas posibles.
Alta 8 Namero alto de fallas posibles.
Muy Alta 9 Niimero muy alto de fallas posibles.

Falla casi cierta.
Casi cierta 10 . . . Abae | . ;

Existe un historial de fallas de disefios similares o previos.

Nivel de riesgo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ocurrencia/Severidad Sin Muy . " . %
Efectos Uigeeo Ligero | Menor | Moderado | Significativo | Mayor | Extremo | Serio | Peligroso
1 Casi nunca e : ' : Cag 10
2 Remota 18 20
3 Muy Ligera 27 30
4 Ligera 36 40
5 Baja 45
6 Media
7 Moderadamente Alta
8 Alta
9 Muy Alta
10 Casi cierta
Cédigos de color
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