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DOMICILIO

CONTACTO

CORREQ ELECTRONICO:

APTITUDES

Gestion de equipos

Trabgjo en equipo
Iniciativa

Liderazgo

Versatilidad

Capacidad de adaptacién
Competencias digitales

Resolucién de problemas

AFICIONES
Deportes
Diseno gréfico

Cocina

RAMON AUDEN
ALBA LUJAN

JEFE DE DEPARTAMENTO

EDUCACION

Instituto Tecnolégico de Ciudad Cuauhtémoc
Cd. Cuauhtémoc, Chih.

Agosto 1995 - Febrero 2000

Carta de Pasante, Licenciatura en Contaduria, Esp. Finanzas
Escuela Preparatoria 4003

Ojinaga, Chih.

Agosto 1992 - Junio 1995

Certificado, Tronco comin

Escuela Secundaria Adolfo Ruiz Cortines
Ojinaga, Chih.

Agosto 1988 — Junio 1991

Certificado, Tronco comun

EXPERIENCIA LABORAL

Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte / Jefe de departamento
Enero 2017 - Presente

Coordinacion de los promotores deportivos y elaboracion de reportes
de actividades, Supervision de las instalaciones deportivas a cargo del
Instituto. Planeacidn y logistica de eventos internos. Elaboracién de
planes de contingencia y tframites de permisos para eventos.
Resolucién de problemas enfre usuarios. Elaboracién de reportes para
planeacién. Apoyo en la elaboracién del presupuesto anual para la
subdireccion.

The Grand Texan Hotel / Jefe de cocina

Febrero 2012 — Octubre 2016

Liderazgo del equipo de cocina, mofivando y estimulando al personal
a cargo. Supervision de la compra de materias primas y verificacion
de su calidad. Preparacién de cartas y menus para restaurantes, bares
y catering a domicilio. Realizacion de inventarios, control de stock y
del aprovechamiento de los recursos.

Agua y Hielo Purificado Alba / Jefe de ventas

Enero 2008 - Diciembre 2011

Confacio con los clientes para promover las ventas y ofrecer nuevos
productos. Supervision del rendimiente del personal a cargo e
identificacion de necesidades de formacién. Seguimiento posventa
para verificar y garantizar la satisfaccién de los clientes. Generacién
de indicadores y revision de reportes de ventas. BUsqueda de nuevas
oportunidades de desarrolio comercial.

Xireme Publicidad Impresa / Emprendedor

Marzo 2001 - Diciembre 2017

Creacién de una empresa de serigrafia, Organizacion de acciones de
marketing, Evaluacion del desempefio del negocio, Investigacion de
mercado, Administracion del presupuesto.


Recursos Humanos
Texto tecleado
Confidencial. Eliminado 14 palabras que contiene DOMICILIO, TELÉFONO y CORREO ELECTRÓNICO, conforme al acuerdo IMCFD/CT/VP0004/2026 emitido por el Comité de Transparencia con fecha del 08 de abril de 2026, con fundamento legal en los artículos 128 y 134 de la LTAIPECH. Recursos Humanos. Sin temporalidad.


