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COPREV FICOSEC

CHINUAHUA Emprosarios do Chihuahva

ACTA DE LA QUINCUAGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, CHIH.

Quien suscribe, Laura Marcela Calleros Zubiate, Secretaria Técnica del Consejo de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia (COPREV) del Municipio de Chihuahua, en uso de las
facultades conferidas en los articulos 152 al 159 del Reglamento de Participacion Ciudadana y de
Nifias, Nifios, Adolescentes y Juventudes del Municipio de Chihuahua y el oficio niimero 0139-
2018 emitido por gobiemo municipal, y en este acto preside la presente sesién plenaria, con
fundamento en la fraccion VI del articulo 15 de los Lineamientos Internos de Operacion del
Consejo de Prevenci6n de la Violencia y la Delincuencia del Municipio de Chihuahua,

HACE CONSTAR

Que, en el archivo correspondiente, se registra el acta que a la letra dice: Acta de la Quincuagésima
Primera Sesién Ordinaria del Consejo de Prevencioén Social de la Violencia y la Delincuencia del
Municipio de Chihuahua, llevandose a cabo a las 08:45 horas del dia 10 de enero del 2023 en la
sala de reuniones 12 de octubre de la presidencia municipal de Chihuahua ubicada en la Av.
Independencia No. 209, Zona Centro en la ciudad de Chihuahua.

Asisten a la sesion con voz y con voto:

Carlos Arturo Lujan Olivas, Consejero Titular de Fundacion FICOSEC A.C; Blanca Patricia
Ulate Bernal, Consejera Titular y Presidenta de la Comision de Mujer, Familia e Igualdad de
Género; Lydia Alicia Terrazas Lara, Consejera Titular del Instituto Municipal de las Mujeres;
Ruth Joanna Lira Robles, Consejera Suplente en representacion de Héctor Fernando G. Coarasa
Simental Consejero Titular de la Direcciéon de Mantenimiento Urbano; José Luis Bolaiios Torres,
Consejero Suplente en representacion de Verénica Estela Rodulfo Borunda Consejera Titular de la
Direccion de Planeacion e Innovaciéon Gubernamental; Bulmaro Alan Tello Jiménez, Consejero
Suplente en representacion de Rodolfo Armendariz Ronquillo, Consejero Titular de la Direccion
de Obras Publicas; Ana Marcela Miranda Alvidrez, Consejera suplente en representacion de
Moénica Ivonne Herrera Villanueva Consejera Titular de la Direccion de Desarrollo Humano y
Educacion; Ana Gabriela Cervantes Garcia, Consejera Suplente en representacion de Carlos R.
Hernandez Velasco, Consejero Titular del Instituto Municipal de Planeaciéon Integral; Rarl
Castafieda Hidalgo, Consejero Suplente en representacion del Consejero Titular de la Direccion
de Servicios Publicos Municipales; Claudia Alejandrina Barraza Ramos, Consejera Suplente en
representacion de Karina Aidee Olivas, Consejera Titular del DIF Municipal; Lidia Cristina
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Aguirre Herndndez, Consejera Suplente en representacion de Marfa Fernanda Bencomo Arvizo,
Consejera Titular del Instituto de Cultura del Municipio; Christian Sosa Garceia, Consejero
Suplente en representacion de Selma Mariana Ortega Mendoza, Consejera Titular del Instituto
Chihuahuense de la Juventud; Emma Cecilia Olivares Gdndara, Consejera Titular de la Red de
Cohesién y Participacion Social 1,2,3 por Mf y por Mi Comunidad A.C.; Thelma Rivero
Espinoza, Consejera Titular de Promesa Educativa para México A.C.; Ana Margarita Herrera
Rosales, Consejera Titular de SOMOS Unién A.C; Ricardo Edwin Bustos Gardea, Consejero
Titular de Emprendiendo por Chihuahua, A.C; Martha Graciela Ramos Carrasco, Consejera
Suplente en representacion de Yolanda Vézquez Franco Consejera Titular del Mujeres Por Meéxico
en Chihuahua A.C.; Ariana Guadalupe Barajas Contreras Consejera Suplente en representacion
de Luisa Fernanda Camberos Revilla, Consejera Titular de Comunidad y Familia de Chihuahua

A.C.; Jesis B. Vaca-Cortés, Consejero Titular del Claustro Universitario de Chihuahua y Erika

Maria Pando Delgado, Consejera Suplente en representacién de Melchor Esparza Garcia,

Consejero Titular de la Escuela de Trabajo Social del Estado "Profra. y T.S. Guadalupe Séanchez
de Araiza".

Asisten a la sesion solamente con voz:

Liliana Armendariz Granados, Subdirectora de Prevencion y Justicia Civica de la Direccién de
Seguridad Puiblica Municipal; Carlos Ivan Sanchez Castillo, de la Subsecretaria de Participacién
Ciudadana y Prevencioén del Delito de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado Chihuahua;
Mayra Aracey Vargas Ordofiez, Emma Holguin Lépez de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal; Alejandro Rivera Campos, del Instituto Chihuahuense de Salud Mental; Jaime Omar
Bustillos Villalobos, del Instituto Municipal de Prevencion y Atencion a la Salud; Jeanine Jarelly
Terrazas Aragén, de la Direccion de Desarrollo Humano y Educaciéon; Lorena Dominguez
Goémez, Consejera suplente del Instituto Municipal de las Mujeres: Lluvia Maria Hernindez
Cedeiio, del Claustro Universitario de Chihuahua; Laura Marcela Calleros Zubiate, Secretaria

Técnica del COPREV y Yuliana Vianey Fierro Gutiérrez, Auxiliar Técnico y Operativo de la
Secretaria Técnica del COPREV.

Habiendo quérum legal para sesionar, se desahogd el siguiente:

ORDEN DEL DiA

I. Bienvenida y declaratoria de cuérum.
IL Aprobacién del acta de la sesion anterior (acta de la Quincuagésima Sesion Ordinaria).

I11. Establecimiento de fechas para la planeacién estratégica y agenda concertada 2023 del
COPREV.

IV. Presentacion de resultados GOPI-P 2022.
V. Informacién sobre el levantamiento de la encuesta de posicionamiento del COPREV.
V1. Programacion y aprobacién del calendario de sesiones plenarias ordinarias para el 2023.
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VIIL.Plan de Trabajo de la Secretaria Técnica del COPREV 2023.

VIIIL Informacion sobre la firma del convenio de colaboracion entre instituciones académicas y el
COPREV.

IX. Asuntos generales.
X. Cierre.

PRIMER PUNTO. BIENVENIDA Y DECLARATORIA DE QUORUM.

Posterior a haber realizado el pase de lista de los Consejeros y las Consejeras presentes, Laura
Marcela Calleros Zubiate, Secretaria Técnica del COPREV da la bienvenida a todas y todos los
asistentes a la Quincuagésima Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Prevencién Social de la
Violencia y la Delincuencia del Municipio de Chihuahua informa que el presidente el Comisario
Julio César Salas Gonzélez, Presidente del Consejo y Director de Seguridad Publica Municipal no
asistird a la sesion debido a una designacion de ultimo momento por parte del Alcalde, por lo que

de ser posible se integrara a la sesién posteriormente; por lo que procede al inicio de la sesién y a

comentar las reglas de la sesién donde se solicita alzar la mano para solicitar el uso de la palabra,

asi mismo para manifestarse a favor en caso de llevarse alguna votacion.

SEGUNDO PUNTO. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Para dar inicio con el desahogo del orden del dia Marcela Calleros explica que el acta de sesidén
anterior correspondiente a la Quincuagésima Sesién Ordinaria del Consejo, celebrada el dia 6 de
diciembre fue enviada con antelacién a todos los miembros via correo electronico, por lo que

dispensa su lectura y de no haber alguna observacién, duda o precision invita a que se lleve a cabo
la votacién para su aprobacion.

Habiendo dicho lo anterior exhorta a las y los Consejeros a pronunciarse “a favor”, “en contra” o
en “abstencion” del Acta en comento en la manera antes indicada.

- ACUERDOS SEGUNDO PUNTO
2.1 De forma unanime se vota de conformidad con el Acta de la Quincuagésima Sesion
Ordinaria del COPREYV, celebrada el dia 6 de diciembre del 2022.

TERCER PUNTO. ESTABLECIMIENTO DE FECHAS PARA LA PLANEACION
ESTRATEGICA Y AGENDA CONCERTADA 2023 DEL COPREV.

A continuacién, Marcela Calleros informa que derivado de la convocatoria emitida para la
contratacion de un consultor/consultora para la elaboracién de la planeacion estratégica y la agenda
concertada 2023 del COPREV y una vez llevados los procedimientos de seleccion correspondientes
se contraté a la consultora: Asesores para la Inversién Social S.C. y para el desarrollo de los
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servicios y del proceso de planeacion estratégica se tiene el siguiente programa de actividades para
la instancia consultora respecto a productos entregables:

Fecha y Hora Actividad Responsable
14 enero, 2023 Sesion Presencial de Trabajo con consultores COPREV y
8:00 a 16:00 horas Sala PECUU, Comandancia Norte Consultores
31 enero, 2023 Documento Metodologico Consultores
1-7 febrero, 2023 Revision Producto COPREV
14 febrero, 2023 Plan de Trabajo y Plan Estratégico Consultores
15-22 febrero, 2023 Revision Producto 7 COPREV
28 febrero, 2023 Plan para implementaci6n Consultores
1-7 marzo, 2023 Revision Producto COPREV
15 marzo, 2023 Producto Final Consultores
15-22 marzo, 2023 Revisién Producto COPREV.

Ana Herrera, solicita el uso de la palabra y pregunta si dentro del proceso de planeacion estratégica
del Consejo se ha considerado revisar o hacer alguna planeacion estratégica sobre las comisiones
que lo integran, a lo cual Marcela Calleros comenta que derivado de este proceso se analizard y se
reestructura el Consejo de manera integral en el que las Comisiones serdn parte de este proceso.

De la misma manera Graciela Ramos comenta que, si bien se ha considerado que los consultores
cuentan con el manejo de perspectiva de derechos humanos para los procesos de planeacién
estratégica, sefiala que la perspectiva de género es igual de importante a considerar en este proceso,
a lo cual Marcela Calleros comenta que sin duda es importante y reitera la invitacion a la sesion de
trabajo del dia sébado 14 de enero a todos los asistentes a participar para que como integrantes del

consejo reiteremos la importancia de esta y todas las perspectivas que tienen que ser reflejadas en
este importante proceso que iniciara el COPREV.

CUARTO PUNTO. PRESENTACION DE RESULTADOS GOPI-P 2022.

Enseguida, Marcela Calleros hace un agradecimiento y reconocimiento al gobierno municipal y
sus enlaces, asi como a el equipo evaluador por su valioso trabajo y dedicacion a los trabajos de
evaluacion e informa que una vez realizada la revisién de los resultados de las evaluaciones de las
cinco capacidades del Indice de Desempefio del Gobierno en Prevencién de la Violencia (GOPI-
P) 2022 a la administracién municipal de la ciudad de Chihuahua durante los dias 1 y 2 de
diciembre del 2022, se obtuvo una aprobacion de 90.3%, que corresponde a un nivel superior,
donde el gobierno municipal posee una capacidad en prevencién de la violencia destacable y sus
esfuerzos deben enfocarse en la mejora continua de sus politicas, procesos y proyectos en la
materia. En donde en la capacidad 1. Relacién gobierno-sociedad cooperativa se tuvo un
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incremento de cumplimiento del 20% respecto al aflo 2020, la capacidad 2. Herramientas
operativas y administrativas para la prevencion con base a evidencia de; la capacidad de 15.7%, la
capacidad 3. Servicios y servidores publicos especializados una disminucion de 13.3%, la
capacidad 4. Marco normativo municipal un incremento del 35% y la capacidad 5. Sistemas de
informacién y comunicacion del 11.5%.

Ademds, comenta que se tienen puntos condicionados en todas las capacidades por lo que invita a
la administracion municipal a su seguimiento y cumplimiento para su préxima evaluacion e
informa que la publicacién de resultados y del informe final se encuentra en la pagina:
https://coprev.com.mx/resultados-de-la-evaluacion-del-indice-de-desempeno-
materia-de-prevencion-gopi-p-2022/ para consulta pablica.

yubernamental-en-

A continuacion, Liliana Armenddriz pide la palabra y comenta que esta es la quinta ocasién en que
se aplica esta evaluacion y es sumamente gratificante el logro de este nivel, ya que se comenzd
desde el nivel mas bajo de evaluacidn y afio con afio se ha ido mejorando y ademas sirve como una
guia para la administracién municipal de como de deben implementar politicas ptblicas en materia
de prevencion e identificar qué es lo que se debe de mejorar y siempre ha sido un reto y agradece
por el compromiso y dedicacién a todos los enlaces y directores de las dependencias que
intervienen en esta evaluacion, asi como a todos los evaluadores participantes.

Para terminar con el punto del dia Marcela Calleros comenta que la Secretaria Técnica tiene como
objetivo que en la préxima evaluacion GOPI-P a realizar en este afio, el nimero de subcriterios
aprobados en el 2022 de 186 aumente al menos a 121 en el 2023 con la finalidad de incrementar

nivel de capacidad del gobierno municipal en temas de prevencién de la violencia con base en
evidencia.

QUINTO PUNTO. INFORMACION SOBRE EL LEVANTAMIENTO DE LA ENCUESTA
DE POSICIONAMIENTO DEL COPREV.

Continuando con el orden del dia, Marcela Calleros informa que, como parte de los objetivos de la
Secretaria Técnica del COPREV en el 2023 se tiene posicionar a este Consejo como un referente
y 6rgano colaborador en la generacién de politicas publicas en materia de prevencién de la
violencia y la delincuencia en el municipio de Chihuahua y con la finalidad de una mayor
visibilidad del Consejo y como parte del proceso se elaborara una encuesta de posicionamiento
dirigida a consejeros y ciudadania en general para identificar el grado de conocimiento y de
reconocimiento del Consejo dentro y hacia el exterior, para esto se tiene una meta inicial de la
aplicacion de 250 encuestas de manera digital, para lo cual solicita a los consejeros el apoyo para
la aplicacion de ocho encuestas por consejero para el logro de dicha meta.

Habiendo dicho lo anterior exhorta a las y los Consejeros a pronunciarse “a favor”, “en contra” o
en “abstencioén” de la propuesta realizada de la manera antes indicada.
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ACUERDOS QUINTO PUNTO

5.1 De forma undnime se vota de conformidad para que cada consejero del COPREV levante
ocho encuestas de posicionamiento del Consejo.

SEXTO PUNTO. PROGRAMACION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE
SESIONES PLENARIAS ORDINARIAS PARA EL 2023.

Enseguida, Marcela Calleros comenta que de considerar viable por parte de los presentes continuar

con la realizacion de sesiones plenarias ordinarias del COPREV el primer martes de cada mes las
sesiones se realizaran bajo la siguiente calendarizacion:

Sesién Plenaria Ordinaria Fecha
Quincuagésima Primera Sesion Plenaria Ordinaria 10 de enero de 2023
Quincuagésima Segunda Sesion Plenaria Ordinaria 7 de febrero de 2023
Quincuagésima Tercera Sesion Plenaria Ordinaria 7 de marzo de 2023
Quincuagésima Cuarta Sesion Plenaria Ordinaria 4 de abril de 2023
Quincuagésima Quinta Sesion Plenaria Ordinaria 9 de mayo de 2023
Quincuagésima Sexta Sesion Plenaria Ordinaria 6 de junio de 2023
Quincuagésima Séptima Sesion Plenaria Ordinaria 4 de julio de 2023

Quincuagésima Octava Sesion Plenaria Ordinaria
Quincuagésima Novena Sesion Plenaria Ordinaria
Quincuagésima Decima Sesién Plenaria Ordinaria
Quincuagésima Decima Primera Sesion Plenaria Ordinaria

Quincuagésima Décima Segunda Sesion Plenaria Ordinaria

1 de agosto de 2023
5 de septiembre de 2023
3 de octubre de 2023
7 de noviembre de 2023
5 de diciembre de 2023

Ademas, informa que se ha solicitado como sede para la realizacién de estas sesiones la sala de
reuniones 12 de octubre de la presidencia municipal de Chihuahua ubicada en la Av. Independencia
No. 209, Zona Centro, y de ser cambiada la sede de alguna sesién por alguna eventualidad se

informar4 en la convocatoria correspondiente; asi mismo que dicha calendarizacion se haré llegar
via oficio a todos los consejeros.

Habiendo dicho lo anterior exhorta a las y los Consejeros a pronunciarse “a favor”, “en contra” o

en “abstencién” de la calendarizacioén de sesiones ordinarias del COPREYV para el presente aiio de
la manera antes mencionada.

: ‘ ACUERDOS SEXTO PUNTO
6.1 De forma unénime se vota de conformidad el calendario propuesto de sesiones plenarias

ordinarias del Consejo de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia del Municipio de
Chihuahua (COPREV) para el afio 2023.
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SEPTIMO PUNTO. PLAN DE TRABAJO DE LA SECRETARIA TECNICA DEL
COPREY 2023.

Dando seguimiento al orden del dia, Marcela Calleros informa que aunado al plan de trabajo y
agenda concertada que se tendra para el 2023 por parte del COPREV y sus Comisiones la Secretaria

Técnica tiene un plan de trabajo con actividades especificas para su seguimiento entre las que se
encuentran las siguientes:

Actividad 2 ‘ Fecha
1.1. Sesiones plenarias Enero-Diciembre
2.Planeacion estratégica 14 enero-22 marzo
3. Encuesta de posicionamiento 6 al 10 de febrero
4. Taller politicas publicas 28 de febrero
) * Ejercicio 1 (afio 2022) 9 de febrero

5.Ejercicios de monitoreo y seguimiento del * Ejercicio 2 (ler trimestre) 25 de mayo

PMPVD * Ejercicio 3 (2do trimestre) 10 de agosto

* Ejercicio 4 (3er trimestre) 9 de noviembre

6. Convocatoria espacios COPREV | Todo el mes de marzo
7.Dia COPREV Por definir (disponibilidad de ponentes)
8. GOPI-P 2023 21 de septiembre

Habiendo dicho lo anterior invita a los presentes si existe alguna duda o comentario respecto al
plan de trabajo de la Secretaria Técnica, al no haber exhorta a las y los Consejeros a pronunciarse
“a favor”, “en contra” o en “abstencién” para la aprobacién de dicho plan de trabajo.

ACUERDOS SEPTIMO PUNTO
7.1 De forma unanime se vota de conformidad con el plan de trabajo de la Secretaria Técnica del

Consejo de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Municipio de Chihuahua
(COPREV) para el afio 2023.

OCTAVO PUNTO. INFORMACION SOBRE LA FIRMA DEL CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE INSTITUCIONES ACADEMICAS Y EL COPREYV.

A continuacién, Marcela Calleros comenta que con la finalidad de formalizar y puntualizar la
colaboraciéon de las instituciones académicas que participan en la Comisién de Proyectos
Especiales se ha planteado la firma de un convenio de colaboracién marco entre las instituciones y
el COPREYV, entre las que se encuentran: el Claustro Universitario de Chihuahua, Escuela Libre de
Psicologia (ELPAC): Universidad de Ciencias del Comportamiento, Escuela de Antropologia e
Historia del Norte de México, la Escuela de Trabajo Social del Estado "Profra. y T.S. Guadalupe
Sanchez de Araiza", la Universidad Auténoma de Chihuahua y aquellas otras instituciones
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académicas que quisieran participar en este convenio para lo cual estd en elaboracion dicho
convenio para su posterior revisién y aprobacion en el pleno del Consejo.

Liliana Armenddriz, solicita el uso de la palabra y pregunta cuél es el objetivo general de estos
convenios, para ello Marcela Calleros comenta que se incluye la canalizacion de prestadores de
servicio social, elaboracion de productos de investigacion, difusion de eventos y material de
investigacion, generacion de lineas de investigacion de interés del COPREV, organizacion de
eventos de eventos como talleres, capacitaciones, simposios, etc. en temas de prevencion de la
violencia, entre otros.

NOVENO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

Para finalizar con el Gltimo punto del orden del dia en asuntos generales se cuenta con la presencia
de Ivan Séanchez de la Subsecretaria de Participacién Ciudadana y Prevencion del Delito de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado Chihuahua quien saluda a los asistentes y comenta que
a partir de mes de febrero se empezaré a implementar el Pacto por la prevencién, que busca
fortalecer los trabajos en materia de prevencion y que acciones como las que realiza el COPREV
se repliquen a nivel estatal.

Sefiala que el “Pacto por la prevencion, Juntos en Accién”; es un esfuerzo conjunto para marcar un
antes y un después para la prevencion de las violencias y el delito dentro del Estado; este acuerdo
refuerza y da solidez a las politicas publicas, estrategias, programas y acciones de todas las
principales organizaciones en el estado, impulsando diferentes sectores de la sociedad, mediante
mecanismos de colaboracion adecuados que funcionen con un mismo objetivo favorable para la
ciudadania chihuahuense y tiene como objetivo establecer e implementar estrategias y acciones
coordinadas en materia de prevencion social de las violencias y la delincuencia de manera
focalizada y transversal, integrando a los tres niveles del gobierno, la academia, sector publico y
privado orientados a la reduccidn de los factores de riesgo que promueven los indices de violencia
y delincuencia en el Estado de Chihuahua, donde se tiene como misién conformar un mecanismo
colaborativo que analice, cree y regule actividades coordinadas en materia de Prevencion social de
las violencias y delincuencia, considerando cada ambito social y sus estrategias focalizadas,
mientras como visién: ser un modelo a nivel nacional en la coordinacién y operatividad de acciones
focalizadas en materia de prevencién social de las violencias y la delincuencia que genere un
impacto positivo en la Seguridad Ciudadana.

Adicionalmente sefiala que, este Pacto es un esfuerzo que busca crear un mecanismo de
interinstitucional para la prevencién estatal y que sirva de modelo para concentrar esfuerzos en
materia de prevencion y focalizar las estrategias de manera transversal entre la sociedad civil
organizada, el gobierno estatal, gobierno municipal, gobierno federal, medios de comunicacion,
sector educativo y organizaciones internacionales.
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Ana Herrera solicita el uso de la palabra y pregunta si este modelo del Pacto por la prevencion,
existe ya en algun otro Estado y cudl seré el proceso para su materializacion, Ivan Sdnchez comenta
que se desconoce si algun Estado estd implementando este tipo de acciones sin embargo, a nivel
nacional no se ha presentado ningun plan de prevencion estatal y este Pacto por la prevencion

deriva de este plan estatal que es el primero presentado y durante la semana se estard enviando la
informacion complementaria por conducto de la Subsecretaria Rosa Isela Gaytan.

Por su parte Graciela Ramos pide la palabra y felicita por esta iniciativa y comenta que desde la
sociedad civil organizada se observa cotidianamente la falta de coordinacién entre niveles de

gobierno y dependencias gubernamentales por lo que la mencionada iniciativa es sumamente
esperanzadora para la sociedad civil.

Cecilia Olivares solicita el uso de la palabra y menciona que, es importante aprovechar la
experiencia de los cinco afios de funcionamiento del COPREV y sus integrantes, asi como de

considerar los datos generados por el Observatorio Ciudadano para realizacién de estrategias
focalizadas.

Ivan Sanchez cierra puntualizando que este pacto busca romper o acortar las diferencias entre
niveles de gobierno, dependencias y organizaciones para contar con mesas de trabajo para

coordinar y fortalecer esfuerzos en materia de prevencion de manera conjunta y aprovechar las
experiencias y conocimientos de todos los que participen.

DECIMO PUNTO. CIERRE.

Siendo las 9:50 horas del dia 10 de enero del 2023, se da por concluida formalmente la

Quincuagésima Primera Sesidon Ordinaria del Consejo de Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia del Municipio de Chihuahua, Chih.

¢

LAURA MARCELWLEROS ZUBIATE
Secretaria Técnica del Consejo de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia

(COPREY) del Municipio de Chihuahua.
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