

ACTA DE LA CUADRAGÉSIMA SEXTA SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO DE PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, CHIH.

Quien suscribe, C. Erik Alexis De la O Molina, Representante de la Secretaria Técnica del Consejo de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia (COPREV) del Municipio de Chihuahua, en uso de las facultades conferidas en los artículos 152 al 159 del Reglamento de Participación Ciudadana y de Niñas, Niños y Adolescentes y el oficio número 0139-2018 emitido por gobierno municipal, 
HACE CONSTAR
Que, en el archivo correspondiente, se registra el acta que a la letra dice: Acta de la Cuadragésima Sexta Sesión Ordinaria del Consejo de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia del Municipio de Chihuahua, Chihuahua. Llevándose a cabo a las 16:00 horas del día 02 de agosto del 2022 de manera virtual a través de la plataforma Zoom.
[bookmark: _GoBack]Asisten a la sesión con voz y con voto: Julio César Salas González, Presidente del Consejo y Director de Seguridad Pública Municipal; Jesús B. Vaca-Cortés, Consejero Titular del Claustro Universitario de Chihuahua; Ana Gabriela Cervantes García, Consejera Suplente en representación de Carlos R. Hernández Velasco, Consejero Titular del Instituto Municipal de Planeación Integral; Ana M. Herrera Rosales, Consejera Titular de SOMOS Unión A.C;  Edna Rocío Olivas Anchondo, Consejera Suplente en representación de René Mauricio Nava Rubio, Consejero Titular de COPARMEX Chihuahua, ; Raúl Castañeda Hidalgo, Consejero Suplente en representación de Federico Muruato Rocha, Consejero Titular de la Dirección de Servicios Públicos Municipales; Lidia Cristina Aguirre Hernández, Consejera Suplente en representación de María Fernanda Bencomo Arvizo, Consejera Titular del Instituto de Cultura del Municipio; Gerardo Javier Chávez Loya, Consejero Suplente en representación de Selma Mariana Ortega Mendoza, Consejera Titular del Instituto Chihuahuense de la Juventud; Ruth Joanna Lira Robles, Consejera Titular de la Dirección de Mantenimiento Urbano; Paul Castellanos García, Consejero Titular del Centro de Inteligencia Familiar A.C.; Claudia Alejandrina Barraza Ramos, Consejera Suplente en representación de Karina Aidee Olivas, Consejera Titular del DIF Municipal; Lydia Alicia Terrazas Lara, Consejera Titular del Instituto Municipal de las Mujeres; Janeth Aguilar Mendoza, Consejera Suplente en representación de Emma Cecilia Olivares Gándara, Consejera Titular de la Red de Cohesión y Participación Social 1,2,3 por Mí y por Mi Comunidad A.C.; Ana Marcela Miranda Alvidrez, Consejera Suplente en representación de Mónica Ivonne Herrera Villanueva, Consejera Titular de la Dirección de Desarrollo Humano y Educación; Martín Campoy Zamorano, Consejero Titular de la Escuela de Trabajo Social del Estado "Profra. y T.S. Guadalupe Sánchez de Araiza”.
Asisten a la sesión solamente con voz: Rogelio Pérez Pérez, en representación de Juan José Abdo, Consejero Titular del Instituto de Cultura Física y Deporte; Andrés Jesús Sarmiento Enríquez, de la Dirección de Desarrollo Humano y Educación; María Fernanda Hernández Cázares, en representación de Ricardo Bustos Gardea, Consejero Titular de Emprendiendo por Chihuahua, A.C: Erick Alexis De la O Molina, de la Secretaría Técnica del COPREV y; Osvaldo Roldan López de la Secretaria de Seguridad Pública del Estado y Oscar Adrián Irigoyen Cisneros, de la Universidad Autónoma de Chihuahua; y Luis Ernesto Chávez Montes,  de la subdirección de Justicia Cívica y Prevención de la Dirección de Seguridad Pública Municipal.
Habiendo quórum legal para sesionar, se desahogó el siguiente: 
ORDEN DEL DÍA
I. Bienvenida y declaratoria del cuórum.
II. Votación del acta de la sesión anterior.
III. Invitación al programa de formación virtual en prevención social de la Violencia.
IV. cambio de horario de sesiones plenarias.
V. Dinámica presentada por la Comisión de Juventudes.
VI. Asuntos Generales.
VII. Cierre.
PRIMER PUNTO. BIENVENIDA Y DECLARATORIA DE QUÓRUM. 
Posterior a haber realizado el pase de lista de los Consejeros y las Consejeras presentes, y en vista de que se encuentran en la sesión por lo menos la mitad más uno de los miembros, el Lic. Julio Cesar Salas González, Presidente del Consejo, da la bienvenida a la Cuadragésima Sexta Sesión Plenaria del COPREV, después, insta a la Secretaría Técnica a que explique la dinámica de la sesión.
Ante ello, toma la palabra el auxiliar técnico y operativo de la Secretaria Técnica, Erik Alexis De la O Molina, quien saluda a las y los presentes, explica que, al tratarse de una sesión totalmente virtual, para solicitar la palabra y expresar el acuerdo o desacuerdo con los puntos que se someterán a votación es preciso hacer uso de las herramientas de la plataforma zoom o levantar la mano.
SEGUNDO PUNTO. VOTACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR. 
A continuación, el Presidente del COPREV anuncia que se procederá a la votación del Acta correspondiente a la Cuadragésima Quinta Sesión Ordinaria del Consejo; para ello, hace uso de la palabra Erick De la O Molina, quien explica que el documento fue enviado a todos los miembros con antelación por lo que se dispensa su lectura y se prosigue a comentar el estatus de los acuerdos de ella emanados.
Habiendo dicho lo anterior exhorta a las y los Consejeros a pronunciarse “a favor”, “en contra” o en “abstención” del Acta en comento en la manera antes indicada. 
Al no haber votos en contra o abstenciones, se da por aprobada por unanimidad el Acta de la Cuadragésima Quinta Sesión Ordinaria del Consejo de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia del Municipio de Chihuahua. 

	ACUERDOS SEGUNDO PUNTO

	2.1 De forma unánime se vota de conformidad con el Acta de la Cuadragésima Quinta Sesión Ordinaria del COPREV, celebrada el día 05 de julio del 2022. 


TERCER PUNTO. INVITACIÓN AL PROGRAMA DE FORMACIÓN VIRTUAL EN PREVENCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA.
Continuando con el desahogo del orden del día, el Presidente del Consejo rememora que en la sesión plenaria del mes de julio se formalizo la firma del convenio con el Instituto Nacional Demócrata (NDI) para recibir el acompañamiento en primera instancia para el ejercicio de la planeación estratégica y en segundo lugar a formación en prevención, a lo cual informa que ya se lanzó la convocatoria y actualmente  se encuentra abierta a las instituciones y para dar más información al respecto cede la palabra a Fernanda Hernández, en representación de Ricardo Bustos Presidente de la Comisión de Fortalecimiento Institucional.
Enseguida, Fernanda Hernández comenta que ya se les ha enviado vía correo electrónico la convocatoria; y comenta que el programa de formación es en modalidad virtual donde se tiene la posibilidad de acceder las 24 horas los siete días de la semana y es autogestiva con la posibilidad de entrar todas las veces y en el tiempo que se desee en el periodo del 15 de agosto al 15 de octubre y está integrado por 4 módulos en línea con un valor de 40 horas donde se entrega una constancia de participación con valor curricular con una calificación, que requiere una participación de más del 80%; señala que los requisitos para participar son llenar una solicitud en línea de ingreso que está abierta desde el día de julio hasta el día viernes 5 de agosto o bien agotarse el cupo determinado o compromisos determinados y está dirigido a todas las OSC que deseen estar en fortalecimiento.
Enseguida, procede a informar sobre las actividades realizadas por la Comisión de Fortalecimiento Institucional, señalando las siguientes:
-Sesiones de Inducción al COPREV: en el día 9 de febrero se contó con 40 asistentes, el día 11 de febrero con 54, 16 de febrero con 36 asistentes y el día 18 de febrero con 43 asistentes y al final 34 personas cumplieron con los requisitos para obtener una constancia digital.
-Jornada de igualdad, un reto para todas y todos: realizada durante el mes de marzo se contó con 69 asistentes en el tema de Genero y Violencia, 42 asistentes en el de Protocolo para la prevención, atención, sanción y erradicación de casos de violencia de genero al interior de Gobierno Municipal, 29 asistentes en el de Derechos de las víctimas y responsabilidades de las autoridades y 27 asistentes en el tema de Reto de ser mujer con discapacidad.
-Se ha sostenido una reunión de trabajo entre el Consejo Ejecutivo y el Instituto Nacional Demócrata para definir la misión y visión del COPREV y su participación en la planeación estratégica del Consejo, así como para definir las fechas de las capacitaciones.
También comenta que de acuerdo al programa de capacitación 2022 se comenzará con el eje 2 que corresponde a salud mental a partir del mes de septiembre y que actualmente se está trabajando en una convocatoria para organizaciones que necesiten fortalecimiento en financiamiento.
De manera posterior, hace uso de la palabra el Presidente del COPREV quien comparte que respecto a la incidencia en el tema de salud mental y prevención del suicidio en la ciudad de Chihuahua como se ha dado a conocer en notas periodísticas se ha incrementado la participación de la policía municipal en casos donde ciudadanos se han arrojado de algún puente, donde en este sentido solicita la posibilidad de ampliar la aplicación del eje dos a más tiempo.
A continuación, pide la palabra Erik De la O donde señala que el punto a tratar atendía únicamente a la invitación al programa de formación virtual en prevención social de la violencia sin embargo agradece por compartir parte del informe de las actividades que ha realizado la Comisión y recuerda que el día viernes 5 de agosto se cierra la inscripción y que ya se ha compartido la convocatoria en los distintos grupos del COPREV la invitación y procede a copiar y enviar al chat del grupo de WhatsApp la información y precisa que el curso está dirigido al funcionariado público de los tres órdenes de gobierno, integrantes de la sociedad civil, iniciativa privada y academia y está integrado por cuatro cursos con temáticas diversas desde comunicación hasta incidencia en políticas públicas y es un curso que implica un compromiso por parte del participante donde asegura que terminará el curso, el cual es totalmente probono donde acompaña el NDI y es autogestivo para avanzar a propio ritmo con fecha limite al 15 de octubre y una vez cursado los programas se otorga una constancia con validez curricular, donde dicha convocatoria se lanza en conjunto con Fundación FICOSEC, la Dirección de Seguridad Publica, el COPREV y el Instituto Nacional Demócrata.
A continuación, toma la palabra Janeth Aguilar quien pregunta sobre el número de participantes hasta el momento, a lo cual replica Erik de la O que por el momento no cuenta con la información detallada, pero la consultará con el NDI y a la brevedad comparte la información.
Se concede el uso de la palabra a Ana Herrera quien solicita a Erik De la O reafirmar la obligatoriedad y generalidades del  curso, a quien va dirigido y generalidades, a lo cual Erik señala que no es obligatorio pero si supone el compromiso de terminar la totalidad del curso, reitera que va dirigido a los sectores que integra el Consejo como son el  funcionariado público de los tres órdenes de gobierno, organizaciones de la sociedad civil, dependencias de gobierno, sector privado y la academia y para mayor detalle comparte liga con datos de contacto para mayor información.
Así mismo Ana Herrera exhorta a los asistentes a participar y a la mejora continua mediante la capacitación para dar lo mejor de cada quien.

CUARTO PUNTO. CAMBIO DE HORARIO DE LAS SESIONES PLENARIAS.
Continuando con el desahogo del orden del día, el presidente del COPREV solicita el apoyo de Erick De la O Molina, del equipo de la Secretaría Técnica para que contextualice el tema y someta a votación el cambio de horario de las sesiones plenarias.
Enseguida, Erik de la O señala que en la sesión plenaria anterior les compartió que algunas las Comisiones del COPREV han solicitado que las sesiones plenarias regresen a desarrollarse durante las mañanas atendiendo a que en la última sesión de la Comisión Ejecutiva se realizó una revisión de las asistencias y para rememorar y contextualizar el cambio de horario responde a una propuesta del Presidente Municipal para que se diese oportunidad de que las y los Directores de las diversas dependencias pudiesen asistir a las mismas, sin embargo se ha observado que  en la mayoría de los casos  quienes  asisten son aquellas personas que han sido designadas como consejeros y consejeras suplentes o envían algún representante, por lo que se pone a consideración desde la sesión anterior que se rebotara la propuesta en el seno de las diversas dependencias y organizaciones para retomar el horario matutino de las sesiones plenarias los primeros martes de cada mes de 8:30 a.m. a 10:00 a.m.
Raúl Castañeda de la Dirección de Servicios Públicos manifiesta que no tiene sentido las sesiones continúen por las tardes por lo que sugiere regresar al horario matutino, posteriormente hace uso de la palabra Ana Herrera comenta que la Comisión de Juventudes se ha manifestado el interés de regresar al horario anterior.
Habiendo dicho lo anterior Erik de la O procede a someter a votación el cambio de horario de las sesiones plenarias a las 8:30 a.m. los primeros martes de cada mes de acuerdo al calendario acordado en la sesión plenaria del mes de enero y exhorta a las y los Consejeros a pronunciarse quienes se encuentran “en contra” en “abstención” o “a favor” de la propuesta. 
Por mayoría de votos, se vota por conformidad el cambio de horario de las sesiones plenarias.

	ACUERDOS CUARTO PUNTO

	4.1 Por mayoría de votos, se vota por conformidad el cambio de horario de las sesiones plenarias los primeros martes de cada mes a las 8:30 a.m.  a las 10:00 a.m.



QUINTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

El Lic. Julio Cesar Salas González, Presidente del Consejo solicita el uso de la palabra para realizar la propuesta de que la nueva generación de policías y bomberos de la Dirección de Seguridad Pública Municipal conozcan y visualicen las actividades que realiza el COPREV para lo cual ofrece adecuar un área para que se lleve a cabo una próxima sesión. Así mismo hace la invitación a que en una futura sesión se participe en la entrega de reconocimientos denominados bonos de alto impacto a policías, ya que es necesario e importante que también conozcan del COPREV y que los consejeros también participen en actividades de este tipo.
Julio Vaca solicita la palabra y hace la invitación por parte del Claustro Universitario a participar en ponencias de destacados investigadores en temas de psicología criminal e investigación de homicidios múltiples y comparte la liga de acceso para miembros del COPREV.
Para Finalizar, Erik De la O agradece las atenciones de todos y la oportunidad de desarrollarse en este espacio e informa que termina su ciclo laboral en el COPREV por lo que manifiesta su deseo de que este tipo de iniciativas rindan abundantes frutos.


SÉPTIMO PUNTO. CIERRE. 


Siendo las 16:39 horas del día 02 de agosto del 2022, se da por concluida formalmente la Cuadragésima Sexta Sesión Ordinaria del Consejo de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia del Municipio de Chihuahua, Chih. 





________________________________
LIC. JULIO CÉSAR SALAS GONZALEZ
Presidente del Consejo de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia (COPREV) del Municipio de Chihuahua y Director de Seguridad Pública Municipal de Chihuahua. 






________________________________
LIC. ERIK ALEXIS DE LA O MOLINA
Representante de la Secretaria Técnica del Consejo de Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia (COPREV) del Municipio de Chihuahua.
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