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CHIHUAHUA Empresarios de Chihuahua

ACTA DE LA QUINCUAGESIMA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA DEL MUNICIPIO
DE CHIHUAHUA, CHIH.

Quien suscribe, Laura Marcela Calleros Zubiate, Secretaria Técnica del Consejo de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia (COPREV) del Municipio de Chihuahua, en uso de las
facultades conferidas en los articulos 152 al 159 del Reglamento de Participacion Ciudadana y de
Nifas, Nifios y Adolescentes y el oficio numero 0139-2018 emitido por gobierno municipal,

HACE CONSTAR

Que, en el archivo correspondiente, se registra el acta que a la letra dice: Acta de la Quincuagésima
Sesion Ordinaria del Consejo de Prevencidn Social de la Violenciay la Delincuencia del Municipio
de Chihuahua. Llevandose a cabo a las 08:59 horas del dia 06 de diciembre del 2022 en la sala de
reuniones del séptimo piso del edificio de regidores ubicado en la calle Guadalupe Victoria No. 14,
Zona Centro en la ciudad de Chihuahua.

Asisten a la sesién con voz y con voto:

Liliana Armendariz Granados, en representacion de Julio César Salas Gonzalez, Presidente del
Consejo y Director de Seguridad Publica Municipal; Claudia Alejandrina Barraza Ramos,
Consejera Suplente en representacion de Karina Aidee Olivas, Consejera Titular del DIF
Municipal; Ana Gabriela Cervantes Garcia, Consejera Suplente en representacién de Carlos R.
Herndndez Velasco, Consejero Titular del Instituto Municipal de Planeacion Integral; Lidia
Cristina Aguirre Hernandez, Consejera Suplente en representacion de Maria Fernanda Bencomo
Arvizo, Consejera Titular del Instituto de Cultura del Municipio; Lorena Dominguez Gémez,
Consejera suplente en representacion de Lydia Alicia Terrazas Lara, Consejera Titular del Instituto
Municipal de las Mujeres; Ruth Joanna Lira Robles, Consejera Titular de la Direcciéon de
Mantenimiento Urbano; Raul Castafieda Hidalgo, Consejero Suplente en representacion del
Consejero Titular de la Direccion de Servicios Publicos Municipales; Ana Marcela Miranda
Alvidrez, Consejera suplente en representacion de Monica Ivonne Herrera Villanueva Consejera
Titular de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion; Osvaldo Roldan Lopez, Consejero
Suplente de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado; Ana M. Herrera Rosales, Consejera
Titular de SOMOS Union A.C; Martha Graciela Ramos Carrasco, Consejera Suplente en
representacion de Yolanda Vazquez Franco Consejera Titular del Mujeres Por México en
Chihuahua A.C.; Ricardo Bustos Gardea, Consejero Titular de Emprendiendo por Chihuahua,
A.C; Erika Maria Pando Delgado, Consejera Suplente en representacion de Melchor Esparza
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Garcia, Consejero Titular de la Escuela de Trabajo Social del Estado "Profra. y T.S. Guadalupe
Sanchez de Araiza"; Jesus B. Vaca-Cortés, Consejero Titular del Claustro Universitario de
Chihuahuay Jorge Montes de Oca, Consejero Suplente en representacion de Blanca Patricia Ulate
Bernal, Consejera Titular y Presidenta de la Comision de Mujer, Familia e Igualdad de Género.

Asisten a la sesién solamente con voz:

Oscar Irigoyen, en representacion del Isaac Diaz Gurrola, Consejero Titular y Presidente de la
Comisidn de Seguridad Publica; Luis Chavez Montes y Mayra Aracely Vargas Ordéfiez, de la
Direccion de Seguridad Puablica del municipio de Chihuahua; Laura Garcia Cerrillo, de la Red
de Cohesion y Participacion Social 1,2,3 por Mi'y por Mi Comunidad A.C.; Lluvia Carmen lliana,
de SOMOS Union A.C; Laura Marcela Calleros Zubiate, Secretaria Técnica del COPREV y
Yuliana Vianey Fierro Gutiérrez, Auxiliar Técnico y Operativo de la Secretaria Técnica del
COPREV.

Habiendo quérum legal para sesionar, se desahogo el siguiente:
ORDEN DEL DIA

I. Bienveniday declaratoria de cuérum.

I1. Aprobacion del acta de la sesion anterior (XLIX, Cuadragésima Novena del mes de noviembre).
I11. Presentacion del Plan Municipal de Prevencion de la Violencia y la Delincuencia, por el Dr.
JesUs B. Vaca-Cortés, representante del Claustro Universitario de Chihuahua y quien preside la
Comisién de Proyectos Especiales.

IV. Estatus de la evaluacion al indice de Desempefio del Gobierno en Prevencion (GOPI-P) al
municipio de Chihuahua.

V. Alerta de Género, responsabilidades municipales.

V1. Fecha planeacion estratégica y comparecencia de las comisiones ante el Presidente.
VIl.Informes anuales de las Comisiones.

VII1I. Asuntos generales.

IX. Cierre.

PRIMER PUNTO. BIENVENIDA Y DECLARATORIA DE QUORUM.

Posterior a haber realizado el pase de lista de los Consejeros y las Consejeras presentes, Laura
Marcela Calleros Zubiate, Secretaria Técnica del COPREV da la bienvenida y cede el uso de la
palabra Liliana Armendariz Granados, Subdirectora de Justicia Civicay Prevencion de la Direccion
de Seguridad Publica del municipio de Chihuahua en representacion de Julio César Salas Gonzélez,
Presidente del Consejo y Director de Seguridad Publica Municipal a traves del oficio delegatorio
correspondiente, quien da la bienvenida a los asistentes a la Quincuagésima Sesion Ordinaria del
Consejo de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia del Municipio de Chihuahua y
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comenta que como reglas de la sesion se solicita alzar la mano para solicitar el uso de la palabra,
asi mismo para manifestarse a favor en caso de llevarse alguna votacion.

SEGUNDO PUNTO. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

A continuacién, Marcela Calleros da la bienvenida a los asistentes y para dar inicio con el desahogo
del orden del dia explica que el acta de sesion anterior correspondiente a la Cuadragésima Novena
Sesién Ordinaria del Consejo, celebrada el dia 8 de noviembre fue enviada con antelacion a todos
los miembros via correo electrénico, por lo que dispensa su lectura y de no haber alguna
observacion, duda o precision invita se lleva a cabo la votacion para su aprobacion.

Habiendo dicho lo anterior exhorta a las y los Consejeros a pronunciarse “a favor”, “en contra” o
en “abstencion” del Acta en comento en la manera antes indicada.

ACUERDOS SEGUNDO PUNTO
2.1 De forma unanime se vota de conformidad con el Acta de la Cuadragésima Novena Sesion
Ordinaria del COPREV, celebrada el dia 8 de noviembre del 2022.

TERCER PUNTO. PRESENTACION DEL PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, POR EL DR. JESUS B. VACA-CORTES
REPRESENTANTE DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE CHIHUAHUA' Y QUIEN
PRESIDE LA COMISION DE PROYECTOS ESPECIALES.

Enseguida, Liliana Armendariz sefiala que a peticion de Arturo Lujan, Director de FICOSEC de
que se realizara una presentacion ejecutiva sobre el Plan Municipal de Prevencion de la Violencia
y la Delincuencia del Municipio de Chihuahua (PMPVD) en el marco de las proximas actividades
de planeacion estratégica se solicité al Dr. Jesus Vaca-Cortes realizar dicha presentacién para lo
cual le cede el uso de la palabra.

Jesus Vaca-Cortés sefiala que la elaboracion del PMPVD fue gracias al financiamiento de la alianza
USAID-FICOSEC en el marco del Programa Juntos para la Prevencion de la Violencia donde el
gobierno municipal de Chihuahua, en conjunto con el Consejo de Prevencion Social de la Violencia
y la Delincuencia (COPREYV), la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID -por sus siglas en inglés-) y el Fideicomiso para la Competitividad y Seguridad Ciudadana
(FICOSEC), establecieron espacios de dialogo y reflexion con especialistas en seguridad publica
y prevencion de violencias, y procede a realizar la presentacion de los aspectos mas relevantes del
PMPVD, se adjunta presentacion.

Posterior a la presentacion de Jesus Vaca-Cortés, Liliana Armendariz sefiala que si bien hay que
realizar la revision de acciones del PMPVD es de suma importancia contar con un marco que
permita dar seguimiento y monitorear el cumplimiento de acciones de prevencion de la violencia
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con mayor orden y certeza de los esfuerzos que se realiza en el tema y agradece la presentacion
realizada.

CUARTO PUNTO. ESTATUS DE LA EVALUACION AL INDICE DE DESEMPENO DEL
GOBIERNO EN PREVENCION (GOPI-P) AL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

Marcela Calleros comenta que en relacion a la quinta evaluacion del GOPI-P 2022 al municipio de
Chihuahua se informa que el dia 25 de noviembre se llevd a cabo un ejercicio de simulacro sin
ninguna validez evaluativa con la finalidad de que evaluadores y enlaces del gobierno municipal
se familiarizaran con la herramienta y posteriormente los dias 1 y 2 de diciembre se llevo a cabo
las sesiones de evaluacién, y hasta el dia viernes 9 de diciembre se estaran llevando a cabo las
sesiones de dictaminacion por parte del comité evaluador para publicar resultados el dia 16 de
diciembre.

QUINTO PUNTO. ALERTA DE GENERO, RESPONSABILIDADES MUNICIPALES.

Continuando con el orden del dia Liliana Armendariz comenta que, derivado de la peticion en
sesion plenaria anterior de abordar el tema de alerta de género, responsabilidades municipales cede
el uso de la palabra a Graciela Ramos.

Graciela Ramos sefiala que derivado de que hace afio y medio se decretd una alerta de violencia de
género para cinco municipios del Estado, donde la elaboracion del estudio necesario para este
decreto tarda en promedio 6 meses para su elaboracion, la Secretaria de Gobernacion tardé mas de
dos afios con la finalidad de realizar un estudio completo y para el inicio de su presentacion
comienza comentando las definiciones de feminicidio, diferencias entre sexo y género, perspectiva
de género y equidad de género.

Posteriormente, sefiala que Igualdad entre mujeres y hombres es un derecho universal y debe ser
igualdad sustantiva, en los hechos requiere de acciones afirmativas de equidad para acceder al
desarrollo integral e igualitario y que los principales retos son terminar con los feminicidios y la
violencia familiar, contar con presupuestos con perspectiva de género, funcionariado publico
sensible y comprometido con los derechos humanos (DDHH), evitar la doble o multi victimizacion
de las victimas, el cumplimiento con las sentencias, convenciones, recomendaciones por lo que
urge promover valores fundamentales en la sociedad y avanzar para ser una sociedad respetuosa
de los derechos humanos.

Comenta que la alerta de Violencia de Género fue decretada en agosto del 2021 por la SEGOB en
los municipios de: Juarez, Cuauhtémoc, Guadalupe y Calvo, Parral y Chihuahua, y es un conjunto
de recomendaciones para los tres niveles y érdenes de gobierno y requiere un plan estratégico
municipal, con participacion de personas y organizaciones de la sociedad civil, especializadas en
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, con retribucion adecuada al tiempo y
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experticia; en este sentido las responsabilidades del poder ejecutivo municipal son implementar y
consolidar instancias para la prevencion; atencion y la seguridad de mujeres y nifias, instancias
especializadas para: prevencion, seguridad y justicia, re educacion de personas agresoras;
incorporar y transversalizar la perspectiva de género en el marco de los DDHH en toda la
administracion; la instrumentacion y evaluacion de politicas publicas: libres de estereotipos,
prejuicios discriminatorios o privilegios que reproduzcan la desigualdad; crear mecanismos de
coordinacion y seguimiento de la politica de igualdad, desde el Titular del Ejecutivo, su gabinete
y OSC expertas; coordinar acciones urgentes de atencién y medidas de proteccion a victimas;
atencion especializada y rehabilitacion integral para mujeres y nifias victimas de cualquier tipo de
violencia; desarrollar capacidades institucionales de atencién integral e interdisciplinaria, para la
procuracion de justicia, con personal suficiente, capacitado, con seguridad laboral y paridad de
género y DDHH en planeacion, operacion y evaluacién de servicios publicos.

Adicionalmente, sefiala que entre las responsabilidades del poder legislativo y del cabildo son abrir
una comision de la verdad sobre corrupcion, negligencia y obstaculos desde las instituciones
publicas para el acceso a la justicia de las mujeres, disefiar un sistema comun de rendicion de
cuentas y transparencia sobre el Derecho de las Mujeres a Vida Libre de Violencia (DMVLV),
armonizar su normatividad de manera transversal la paridad de género y DDHH; asi como también
el disefio, seguimiento y evaluacién de politicas pablicas, reglamentos, protocolos, normatividad
para el acceso a la justicia, elaborar presupuestos suficientes para prevenir, atender y garantizar
seguridad a las victimas, generar la participacion de las victimas, sus representantes, OSC expertas
en el DMVLV y contar con un registro de informacion y acceso a la informacion.

Para finalizar, sefiala que existen responsabilidades para todo el municipio y estas son:
Profesionalizacion en paridad de género y DDHH del personal de justicia civica y primeros
respondientes, coordinacion con otras autoridades que intervienen, contar con personal suficiente
y especializado para garantizar atencion integral e interdisciplinaria, con garantias laborales,
informes semestralmente, difundir la Ley General de Victimas; la reparacion del dafio integral,
prevenir y eliminar la violencia institucional, elaborar un presupuesto suficiente para garantizar las
resoluciones y realizar difusion masiva y especializada (indigenas, personas con discapacidad.

SEXTO PUNTO. FECHA PLANEACION ESTRATEGICA Y COMPARECENCIA DE
LAS COMISIONES ANTE EL PRESIDENTE.

Continuando con el desahogo del orden del dia Marcela Calleros informa que con la finalidad de
realizar la planeacion estratégica del COPREV y una agenda concertada para el 2023 a través de
Fundaciéon FICOSEC, A.C. se emitio la convocatoria: Consultor/Consultora para la elaboracion de
la planeacion estratégica y agenda concertada 2023 del Consejo para la Prevencién social de la
Violencia y la Delincuencia del municipio de Chihuahua (COPREV) que fue publicada el dia 30
de noviembre y recibiran propuestas hasta el dia 8 de diciembre y el dia viernes 9 se llevara a cabo
la seleccion y publicacion de resultados con fecha tentativa de llevar a cabo el dia 14 de diciembre
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la primera sesion presencial para llevar a cabo la planeacion estratégica y se contara con el
acompafiamiento de la consultoria del 14 de diciembre de 2022 al 28 de febrero de 2023.

SEPTIMO PUNTO. INFORMES ANUALES DE LAS COMISIONES.
A continuacion, se cede el uso de la palabra a las y a los presidentes de las Comisiones que integran
el COPREV para que presente su informe anual de actividades 2022, los cuales presentan los

siguientes logros:

Comision de Juventudes
Presenta: Ana Herrera, Presidenta de la Comision.

- Programa de capacitacion y seguimiento al Protocolo de Detencion de Jovenes:

« Presentacion al titular de la Direccion de Seguridad Publica del Protocolo de Detencidn, para su
validacion y apoyo.

« Adaptacion o disefio de un programa de capacitacion en el Protocolo.

« Gestion con la Escuela de Policia del municipio.

« Gestion de 1@s facilitador@s y las plataformas para impartir el programa de capacitacion.

« Disefio de la metodologia de seguimiento al Protocolo.

« Lanzamiento de la convocatoria a mandos y policias para participar en la capacitacion.

« Implementacion y seguimiento a la capacitacion.

-Programa de vinculacion de intervenciones en salud mental, suicidio y adicciones.

« Mapeo de intervenciones en salud mental, ideacidn suicida y adicciones, preferentemente con
especializacién en adolescentes y jovenes (oferta).

« Mapeo de intervenciones dirigidas a jovenes con enfoques diferentes a los de salud mental, en
el ambito del COPREV, y que se beneficiarian con este programa (demanda).

« Vinculacion de las instituciones demandantes con las instituciones oferentes.

« Promocion de la firma de cartas de intencion y convenios de colaboracion entre las instituciones
participantes.

« Disefio de protocolos de colaboracion, tamizaje (ubicacion), referencia y contra-referencia de
adolescentes y jovenes con necesidades de atencion en salud mental, ideacion suicida y
adicciones

-Programa de vinculacion para la reinsercion educativa o capacitacion laboral: EI 13 de mayo del
2022 dio arranque el Programa de Vinculacion Educativa y Reinsercion Laboral para Jovenes, tiene
el objetivo de generar espacios de trabajo y capacitacion para adolescentes y jovenes que no
cuentan con suficientes oportunidades académicas y laborales, mediante la vinculacion y
canalizacion entre organizaciones civiles, instituciones educativas y empresariales, para lo cual se
publicé en la pagina del COPREV un formulario para consulta publica.
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-Participacion en eventos: se participd en el foro de expresiones juveniles 2022 y en la semana
COPREYV con la organizacion del rally dale chido 2022.

-Comision de Justicia Civica
Presenta: Laura Garcia Cerrillo, Presidenta de la Comision.

La Comision no ha sesionado en los Ultimos 4 meses debido a un proceso de desinterés de sus
miembros lo que no permitié el cumplimiento de sus objetivos del 2022, sin embargo, dentro de
las acciones de importancia que se realizaron durante el afio fue la realizacién de un directorio de
OSC de intervencion en temas de justicia civica y tuvo un proceso de actualizacion constante, la
organizacion de capacitacion en tamizaje a las areas trabajo social y psicologia de la DSPM a través
de USAID vy participacion en la Semana COPREV con la conferencia: Justicia civica como
estrategia de cambio a alumnos de la Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas de la UACH.

-Comision de Proyectos Especiales
Presenta: Jesus Vaca-Cortés, Presidente de la Comision.

Entre las diversas acciones realizadas en el 2022 se llevé a cabo la presentacion del libro:
"Violencias cotidianas: modelos para su prevencion™ y la organizacion del Simposio: “Violencias,
Salud Psicosocial y Cultura de Paz”; la Comisién de Proyectos Especiales a través del Claustro
Universitario de Chihuahuay SOMOS Unién A.C., y adicionalmente se llevaron a cabo el dia 6 de
diciembre la capacitacion a cadetes del ISSCUU en temas de seguridad ciudadana, victimologia y
prevencion delictiva en la comandancia sur de la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

-Comision de Urbanismo Social
Presenta: Luis Chavez Montes, Presidente de la Comisién.

El cumplimiento al plan de trabajo 2022 de la Comision de Urbanismo Social del COPREV se
atendié a 161,510 usuarios y 804 gestiones, 30 de ellas en proceso y 53 abiertas.

Respecto a sus componentes de atencién en el 2022 se tuvieron los siguientes logros: en el
Componente 1 Alumbrado Publico: 606 Tramos Revisados, Componente 2 Estado de Limpieza:
606 Tramos, Componente 3 Espacios Publicos: 108, adicionalmente se realizaron 638 encuesta de
percepcion, 19 asambleas comunitarias y 38 marchas exploratoria de seguridad.

Adicionalmente se colocdé nomenclatura urbana en las colonias Obrera y Vistas Cerro Grande, se
realizaron 20 destilichaderos comunitarios, 20 brigadas de limpieza donde se conto con la presencia
de guardines ecoldgicos se dio atencién de al menos el 60% de reportes de luminarias por Marca
el Cambio o CRC, se realizaron 3 Murales Comunitarios en la colonia Chihuahua 2000,
Tarahumara y Paseos de Camino Real y la Red de Cohesion intervino en las colonias: Praderas del
Sur, Paseos de Camino Real, Punta Oriente y Ruiz Massieu
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Respecto a gestion comunitaria se realizaron sesiones de formacion de redes vecinales (48 redes
vecinales), sesiones de capacitacion por grupo vecinal (144 pléticas de capacitacion), se creo el
directorio de grupos vecinales (48 grupos vecinales), se promovié la convocatoria de presupuesto
participativo y se realizaron 38 intervenciones en escuelas por la subdireccién de justicia civica 'y
prevencion de la direccion de seguridad publica municipal.

-Comisién de Fortalecimiento Institucional
Presenta: Ricardo Bustos Gardea, Presidente de la Comision.

La Comision de Fortalecimiento establecio tres objetivos especificos en su plan de trabajo 2022,
de los cuales dio cumplimiento a dos de ellos como se informa a continuacion:

Objetivo Especifico 1. Generar e implementar un plan de capacitacion, a partir del diagnéstico de
las necesidades 2021 y la orientacién del Plan Municipal de Prevencidn. Se establecieron 4 ejes en
8 capacitaciones conforme a un diagndéstico de necesidades aplicado a las instituciones: violencia
familiar, salud mental, buenas practicas. y prevencion de la violencia e incidencia publica y se
Ilevaron a cabo las siguientes capacitaciones:

-Introduccion al COPREV: Se realizaron capacitaciones los dias 9,11,16 y 18 de febrero a través
de la plataforma zoom y 34 personas cumplieron con los requisitos para obtener su constancia.

-Jornada: La igualdad, un reto para todas y todos, en modalidad virtual y presencial.

Se impartieron durante el mes de marzo los siguientes talleres: Género y violencias con 69
asistentes; Protocolo para prevencion, atencion, sancion y erradicacion de casos de violencia de
género al interior del gobierno municipal con 42 asistentes; El reto de ser mujer con discapacidad
con 29 asistentes y por ultimo, Derechos de las victimas y responsabilidades de las autoridades con
49 asistentes.

-Programa virtual en prevencion social de la violencia: Se impartio a través del Instituto Nacional
Demdcrata (NDI) y se entregaron 33 constancias a participantes que cumplieron con los requisitos
necesarios.

-Semana COPREV: En el marco de las actividades realizadas en la Semana COPREYV por parte de
la Comisidén de Fortalecimiento Institucional se impartieron los talleres de Masculinidades
positivas con 16 asistentes, Crianza con ternura con 24 asistentes y Atencidn a victimas de delitos
sexuales con 16 asistentes.

Objetivo Especifico 2. Programa de fortalecimiento de OSCs que trabajan intervenciones de
prevencion de la violencia y la delincuencia en el municipio de Chihuahua. Durante el 2022 en el
mes de agosto se concluyo el fortalecimiento de las organizaciones civiles: México a través del
Arte y Mujeres por México correspondiente a la convocatoria: Consultoria en materia de
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fortalecimiento de los modelos de intervencion de las organizaciones de la sociedad civil 2021 y
durante la convocatoria emitida en el 2022 se fortalecieron tres organizaciones: Comunidad y
Familia de Chihuahua, SOMOS Unién A.C. y Libres por Amor; ambas convocatorias fueron
emitidas a través del COPREV Yy financiadas por Fundacién FICOSEC.

OCTAVO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

Para continuar con el ultimo punto del orden del dia Liliana Armendariz invita a los asistentes para
hacer uso de la palabra si existe algun tema que abordar en asuntos generales; sin embargo, no
existe ningun tema que tratar.

NOVENO PUNTO. CIERRE.
Siendo las 10:55 horas del dia 06 de diciembre del 2022, se da por concluida formalmente la

Quincuagésima Sesion Ordinaria del Consejo de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia del Municipio de Chihuahua, Chih.

LILIANA ARMENDARIZ GRANADOS
Representante del Presidente del Consejo de Prevencidn Social de la Violenciay la
Delincuencia (COPREV) del Municipio de Chihuahua y Director de Seguridad Publica
Municipal de Chihuahua.

LAURA MARCELA CALLEROS ZUBIATE
Secretaria Técnica del Consejo de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
(COPREV) del Municipio de Chihuahua.
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