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Evaluaci6n del Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024	 DIRECCION DE 
PLANEACI6N E"Ficha Tecnica de la Actividad" INNOVACl6N 
GUBERNAMENTAL 

1I••••••••I1:mm;Z! ·lmm •~"~i••••••••~·m.~.~I!fiE.a~ . • 
oot-22 -l dic-22 

Instituto Municipal de Prevention y Atenclon a la Salud-'------ -'----- -'---'---------------'- -- ­

10. De Actividad Nombre dellndicador 
Actividades 

2.2.1.5 AMPLIAR ELALCANCE Y BENEFICIOS DE LA TARJETADE 
APOYO A LASMUJERES "MI APOYO. MI BIENESTAR". 

PORCENTAJE DE TARJETASENTREGADAS 

nll?FC C I6 N OF 
PlANU,CtON eIndicadores IMCO INNOVACIO N. 
GUuaNAMfNTAl 

VI. MI:HCADO DE FACTORES EFICIENTES ( 
VI. DESIGUALDAD SALARIAL 

MERCADO DE FACTORES) • 

"'lIll'rC O ONDr" 
PI.ANf4CIa..e: 
INNOVAct6HFichaTecnicade la Actividad 
GUIIYtNAMI!NrAl 

No. Evidencia Evidencia 

1 Reportede tarjetas entregadas en instalaciooes del IMM 
2 Reoortede tartetasentreoadas oar carta de autorizaci6n 
3 Listadode beneficiarias de tarjetas entregadas en instalaciones dellMM 
4 Formatosde autorlzaci6n para entregade tarjetas 

De las 3000 ta rjetas que fueron programadas en este trimestre, se ent regaron 2816 en el periodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022. 

Descripcidn de 10realizado (beneficiarios, montos de inversion, fechas). Para fines del Informe de Gobierno 

Durante el periodo del 01/10/2022 al 31/12/2022, ellnstituto Municipal de Mujeres, beneficia a 2816 mujeres en el Municip io otorgandoles la tarjeta 
"Juntas podemos Ahorrar (antes MI Apoyo, Mi Blenestar"). 

....' 
/

" 

' . -'--'-".......~~d""""e""I"--'Qc sClr l (l G1i.J l.fn~L V.	 -------J,r------- L~J el Vr e I:-Cl C.
 .~ 

Nombre y Firma del
 
Enlace
 

Nombre y . ma del
 
Director 0 Sub- irector
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Evaluation del Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024 DIRECCl6N DE 
PlANEACI6N E"Ficha Ttknica de la Actividad" 
INNOVACI6N 
GUBERNAM ENTAl 

ocl-22 dic-22 I ..•._._.__.•._...._.__._.__._._ .. ..J 

Inst it uto Mun icipal de Prevenci6n y Ate ncion a la Sa lud 

I 2.2.1.6 .1CONTINUARY FORTAL:~~~E;t.,; RO G RAM A ' ,MM EN TU 
.'-._._._._ ..•._ ._..c .. .. • .• .._.~ ...• ..•._ .• ._._•._ .•._ .. .• .• .• ... ._ ._._.•.. • ..._. '-­ -'_ .__ _ _ _ _ 

DlREC C ;CN OE 
PLANl!AClON eIndicado res IMea IN NO V ACl6N 
GUSEltNAMENT....t 

i;")\RC-cCK)tICf· 
PlANfAc 6N f 
\N NOVACt6N 
G UBr RN .&.Ml NlAl 

Ficha Tecnlca de la Act ividad 

~__?-;.::; ---:;~ -f. :..t.-; 

~ . N6..EvidenCia·" - ::= ...-;,. :;~~~~!~;~ ~9_ :~-~. ~;;~;~ ·~~~~;;;i~:~::~ ~ ..~ /t_ ~_~. _~ __ ._~~ ~ ~~~;:;jJi:~::~-r-. . -~~';;;- ~~ . ~.. ~~ -
1 Ilirs ad0 de VISI Ias rea iza das ,

L 
. ...L..-.----...-.-..-.-.--.­

' .I 

L__... __ 
'. ,"! .

~..._....._._.__._.:c"_" 
'. . •.. 

I r- , .< •. .. .L__..•.__.__
.. 

Serealizaron un lotal de 33 visitas a empresas e inst ituciones en el municipio de Chihuahua. 
Atendiendo un total de 929 personas, lIevando platicasde sensibilizaci6n de temas de violenda, entre otros y entrega de tarjetas. 
L1ega ndo a un total de 656 Mujeresy 273 hombres 

En el trimestre de oct ubre a dici embre del presen te afio se realiz6 un tot al de 33 visit as a empresas e institucion es de la ciudad de Chihua hua, para l levar los 
servicio s de IMM, Se realizaron las act ividades de: entrega de tarjetasy platlcas diversas , ate ndiendo un tot al de 929 personas. L1egandode esta forma a un 

t ota l de 656 Mujeres y 273 hombres . Se impart ieron las pla t icas de; Violencia: Tipos y Modalidades, Preve nci6 n del ca cer de mama (Grupo "Reto", Violencia 
Digita l, Vio lencia en las rel aciones afectivas, Salud emociona l (fun daci6n CIMA), Iguald ad Laboral y No Discri minaci6n, L nguaje Incluyenl e, Perspectiva y 
Equidad de Genero y Primeros Auxilios Psicol6gico s. " 

.,/ ' 

Nombre y Firma del 
Enlace 

http:�._._.__.�


Evaluaci6n del Plan Municipal de Desarrollo 2021- 2024	 DIRECCI6N DE 
PLANEACI6NE "Ficha Tecnica de la Actividad" 
INNOVACI6N 
GUBERNAMENTAL 

1••••••••oc.t.I22~k~§~;~rm~.u!J!~. -~·~dDm!IJnmr~'D"•••••••••• 
dic-22 

Instituto Municipal de Prevenclon y Atenclon a la Salud 

nlRFCr.16NOF 
PLANIACI6N I;Indicadores IMeO INNO YA Cl 6 N 
GU8IEaNAMfNTAl 

• 
L PERCEPCION DE 

SEGURIDAD 

"RrC".{";U:')NDr 
PLANfA.CI6N E 
IHlIfOVAct6..FlchaTecnica de la Actividad 
CUIBHAMrNrAl 

No . Evidencia Evidencia 

1 Invnacl6n de los 3 eventos. 
2 Nota de prensa de la Pag ina Oficiaidel Municipio sobre los eventos. 
3 Fotografias de los eventos. 

Para el trimestre de octubre a diciembre de 2022 se programaron 2 eventos, y se realizaron3 eventos: lIuminaci6n rosa, 4 Photobooth's en la Plazade Armasy se 
i1uminaron de color naranja los edificiosde las Depenedencias Municipales (Presidencia Municipal. EdificioScotiabanky Edificio del Real) . 

Descripcion de 10 realizado (beneficiarios, montos de inversion, (echas). Para fines del lnforme de Gobierno 

EI19 de octubre se conmemora la lucha contra el Cancer de Mama . "Ilumlnaclon Rosa" de Edificios Publicos en el Centro Historlco. En el marco de la 
Conmemoraclon del dia inte rnacional de la erradlcaclon de la violencia contra las mujeres, el dla 25 de noviembre Inst 0 temporalmente 4 
Photobooth's en la Plaza de Armas, can el objetivo de concientizar a la poblaclon de los diferentes t lpos de violencia de enero. EIdia 26 de no";lembre 
se i1uminaron de color naranja los edificios de las Depenedencias Municlpales (Presidencia Municipal, EdificioScotia bank . icio del Real / / 

i 
Mario dei Pc.S OY I D Gu ?,tlrrez. V.
 

Nombre y Firma del
 
Enlace
 

Nombre y Firma d I 
Director 0 Sub-Direct 

...~~~~~--.~--~---" 
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Evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024 DIRECCI6N DE 
PLANEACIO N E "Ficha Tecnica de la Actividad " 
INNO VACION 
GUBERNAMENTAL 

,t, • . 

oct -22	 dic-22 I 

2.2.1.8 
PROMOV ER LA SALUD DE LA MUJER A TRAVES DE 

CAMPANAS PERMANENTES DE PREVENCION . 
PORCENTAJE DE CAMPANAS PARA PREVEN IR LA SALUD 

DE LA MUJER 

Inst it uto Municipal de las M ujeres 

DIRrc o 6 N nr 1
PLANEAC l6N eIndicadores IMea tNN O VA C l6 N 
G U8E1lNA M O ITAL 

._---­

III. BOC ICDAD INCLUYCNTC. PRCPARADA Y SANA	 III. CAMBIO EN ACCESO A 
(SOC IEDAD) SERVICIOS DE SALUD 

_ ......	 ",.r=.<,>, o,1 ._ , FO h T ' ° d I A t o ld d	 ,,,,...c,6. , ' 
~""=- IC a ecruca e a c IVI a ' . NOVAC.6 . ! 

:,,~. ~ . a:.:.:~M~~AJ ~ 

._._._._.._._1.._._.._._.­
1._-- _ ._._._._._.. 

1 

!EVidencia Tecn ica de la activid ad octubre 
[Evidencia Tecnica de la actividad novlern bre 
IEvidencia Tecn ica de la actividad dtcte rnbre 

-

61 mujeres atendidas y canalizadasen atencion a la salud, en temas de atenclon psicologtca por depresion y ansiedad, duelo,medicament os y estudios 

~ ~..;.;-..::... ,:. .. z.. ~ ,,:.:r:.. . ~ ':;'-'':'- .--:?";''~: .... ,,:" ...... ::.~P'-". : ~;;:;:..-... --: :.. ~-:;. ;-.<:!::?-2-;.:. •-'::-'-- "'-0"-' . -:,,~_ " ~:-~ .:» ,-... :?­
~': ..' '-. -~ ~",. D~scrrpci6n de 10 realizadg.(beneficiar!os, mentes' de inversi6n; fecnaskflilra tines del tnforme ae:Gobie~o. '" . --.';:- '..'; 
:.~ ...r :» ~ ", ::,._~~ , • _:.~::. , ......... ..., ... ~,,;,;-? ~,,;,~:"",- ;;:::-",.=-:- , ..: ' -:-?;.--::~ : -;:' ~ ::: ~ .:. _ ......-_ .....~!::'!"..-;.:...;'"-:-c-.,~. _ ~ -=- ~ • . ~_ _ "' :~ :.;..........~~~"':'"_::.""-;; ' :" :;. _
 

Durant e el ult imo t rimestre del 2022, el lns ti t uto M unici pal de las M ujeres, benefi cia a 61 mujeres en el Municipio de Chihuahua en la atencion, 

canali zacion y segu imiento en materia de salud de la mujer 

(\ 1 • 
iv / 

•..-=-\tl".~( ~ "{\ / ' ,..,,~,-IJ=

Maria del Rosario Gut ierre z Villalobos Mtra. lIena P~(ii ~~ Lega~~Castillo 

Nombre y Firma del Nomine y\J...,fia del 
Enlace Director ~-Directo r 

.....~_ ..-.._-_.._ - - - --.- ---_.__._- -~ . ._..... _~-_._ --- _ . __ ._--- _.-..._ -:.- ----_. _ . _ ._.- ~~~ _.... 



Evaluacion del PlanMunicipal de Desarrollo 2021 - 2024 DIRECCION DE 
PLANEAClON E"Ficha Tecnica de la Aetividad" INNOVACION 
GUIERNAMENTAL 

~••••••••1l4ll§Dilrli'!l"~GliI!J.tjj:g ·. ~mL'l1l~~'!Ill,j••••••••• 
oct-22 ~ die-22 

Instituto Municipal de Prevenclon y Atenclon a la Salud 

10. De Actividad Nombre del Indicador 
Actividades 

2.2.1.11 

ATENDER,CANALIZARY DAR SEGUIMIENTODE PRIMER 
CONTACTO A MUJERESEN SITUACIONDE VIOLENCIA EN 
COLABORACION CON LOSORGANISMOSCREADOSPARA 

ELLO(UAVI. CEJUM. IMPAS,CEPAVI, CAVIM. 
PROCURADURIA DEL MENORY ATENCIONA VICTIMAS). 

PORCENTAJE DE INFORMESENTREGADOS DE 
ATENCION, CANALIZACION Y SEGUIMIENTO A MUJERES 

EN SITUACION DE VULNERABILIDAD 

OlRf C CI ONDE 
'LANlACt6N I!Indicadores IMea INNOVACION 
GUUIHAMlN"l'AL 

• • 
I. SISTEMADE DERECHOCONFIABLE Y OBJETIVO I. PERCEPCION DE 

(DERECHO) SEGURIDAD 

OUtf;CCI6N OF 
PlA>lIACI6N • 
INNOVACI4NFicha Tecnlca de la Actividad 
GUUINAMINlAl 

No. Evidencia Evidencia 

1 Evidencia Tecnlca de la actividad octubre 
2 Evidencia Tecnicade la actividad noviembre 
3 Evidencia Tecnica de la actividad diciembre 

Descrlpcion de 10realizado (beneficiarios, montos de inversion, fechas). Para fines dellnforme de Gobierno 

Durante el cauto trimestre del 2022, ellnstituto Municipal de lasMujeres, beneficiaa 92 mujeres en el municipio de Chihuahuaen la atenclon, 
canalizaci6ny seguimiento en materia de violencia familiar y de genero , 

Marfa el .Bosario Gutierrez Villalobos 

Nombre y Firma del
 
Enlace
 

.,: 
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Evaluation del Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024 DIRECCION DE 
PLANEACI6N E"Ficha Tecnlca de la Aetividad " 
INNOVAC I6N 
GUBERNAMENTAl 

!oct-22 dic-22 J 

Instit uto Municipal de las Mujeres~'------ - - - - - - - ------ --- -'-- - - - --'-- - - - - - - - - - - - - ­

, 2 2 1 12 ' IMPLEMENTAREL EXPEDIENTE UNICO PARA MUJERES 
L ...: ...:...:._._ . __L_._ . . . . ylfll t,4~S.P!'_IAY I21J'!:l£I~ _ ._ . _ . L.::= ========== = = = = = = "'-' 

OIRfCC'.iO N cc 
PlANEA C l 6N EIndicadores IMCO INNO V...C I6N 
G U6ERHAMENl AL 

_. _. _. _. _- --_. __._._._-_._----------_.-./ 

I. SISTEMA DE DERE CHO CONFIABLE Y OBJETIVO I. PERCEPCION DE 
. j Qi::RE.(;I-!QL _ ___SEGU.fUDAD__ 

OI "'t~Il":Nor 
PlANf:ACI6N EFicha Tecnlca de la Actividad ~~~~:;~~~TAl i 

::N~a -i~~~ia ~:, =~ ~ ~. »»1!::Jiffifj~~;f~~~;:~~~id~n~i~ ._-~.~~ ~ ;!£-~~;0~~;l'~ ~k~~~~~~~t~i~~f~~~t~~- _~i 
~~~~~~5? ~~~;;...,a;~~~~?"~4~~~~~~~~~~?~~~~~~~~~~~r;·~ ..~~~~&:~ 

1 [Informe de actividades 

~
 
I 
I 

L 
I 

I 
~-

Comlte de adquislciones, arrendamientos y servicios, donde se aprueba la ejecucion de gasto para la creactondel expediente unico y posteriormente se firma el Cont rato 
con el proveedor que iniciara a desarrollar el sistema para el mencionado expediente unlco, 

:, -:.. -~ -~ -<;- Des ~r ipci6n d~ 10 reaii~~;~ ~b;n ~ tfci~riqs, ·montos de inve;~i6n if~chasj!pa ;a~fines dell~hii~~\le Gobi~rno , : "--. " _ :-: 
_ -: _~~.:" .. . ~ ~ _. ~. ~ __ • ~ ." ~ .;:--"'".:.,....;:;".~...~~~ ; ~ ~.~ ".,;;.!- ~ _."_1:·":" : .. ~.: '.:.-;:.~ _~:;..~;~,.,... 0::-.....~~... '";'... ·~"lI ·:;:'~.:4", .- :; 

En este trimeste en el depart amento de transversalidad se Iievaron a cabo el corn lte de compras y la fi rma de contrato con proveedor que ernpezara a 

desarro liar el sistema para el expediente unico. 

Maestra Ilea 

Nombre y Firma del 
Enlace 
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INNOVACI6N 
GUBERNAMENTAl 

...
 
oct-22 dic-22 I 

...._._._. _ _ ._ ..•.•.._._._..•._ J 

Instituto Municipal de las Mujeres ~~'---------- - - - - - - - - - ----'---------'--- - - - - - --- - - - ­

2.2.2.1 

IMPLEMENTAR PROGRAMAS QUE PERMITAN DISM INUIR 
LA BRECHA DE DESIGUALDAD ENTRE MUJE RES Y 

HOMBRES EN COORDI NAC I6 N CON GOBIERNO 
FEDERAL, ESTATAL. OSC Y ACAD EMIA . 

PORCENTAJE DE GESTORiAS PARA MUJERES EN 
SITUACI6 N DE VULNERABILIDAD 

(-~~--~~ Indicadores IMea ---- ----- ~~';A~~i~1 
l_~ __::::: : ...N~.~:J 

. .. • 
III. EQU IDAD SALARIAL 

OIR"ECCiON c e 
Jl'l AN EA C tO N E Ficha Tecnlca de la Acti vidad INNO VACI 6 N I 
GU BERNAM fNtA l i 

-.-J 

---------j~-----t--------------------------

~-----+----------------------------------------------1 

r-- - - - - t-- - - - - - - - - ------------ - - - - - - - - - --IL.- -'-- ----J 

.-:"" _ ,;..--~ ... ~-: ... ."; ~,",;. .. ~,;;.-'" . ...-..-~ ... ...-..;.-. _ ......~ ; :; .. - - .... -........... .. ....- - ....r,; ... -c, ­

' .- :. ·:d"'fDescripClon de 10reallzado .(beneficlarlos;montos'·de liiverslon;J"lichas):'para .fille'sdellnforme de Gobierno_ <, ;'{, _ ': •• 
. --:,..' .~~~ - ~ ';:;" . . -_ .-.. ,; ~~~ • '; .::::: .- ~_ -~_~ _ _ .. J::.~ _:::;.__ ~.;._,:;-~.:. ~ t :- .. ..;.. . ;.-_ :,;:..~..-:.7·· ~_..-;...,:,.; .::;,,;;...-~ ~ ': ~-' 

Eneste tr lmeste en el departamento de transversalidad con el programa IMM en tu Comunidad se apoyaron a varias fami lias de sit uacion vulnerable con la ent regas de apoyos alimenticios y 
ent regas de ta rjetas mi apoyo mi bienestar, asi como en las conferencias y plat icas sobre la prevencion del cancer de mama en el mes octubr e rosa, tambien otorgendose a mujer es vales de 
mastografias. Ycon el progrma de IMM en tu Zona Rural se apoyaron a varies famili es de sit uation vulnerable con la entregas de apoyos alimenticios y Ilevando las plat icas de la preventi on 
del cancer de mama con la A.C. Grupo Reto a los 5 seccionales que cuent a la ciudad de Chihuahua, Scto, EI Charco, EI Sauz, Guadalupe y Ci ega de Ortiz . Tamblen se apovo en eventos en 
dos escuelas Ilevando los servicios dellMM el 08 de noviembre Escuela Normal Superior "Profr . Jose E. Medrano R." y el2S de noviembre en I COBAC 8. EI 29 de noviembre se visito el 
centro comunlt ario de riberas de sacramento y el 30 de noviembre al cent ro comun ita rio de cerro grande. Yse apoyaron a famlli as en situacio rabilidad con despensas en la zona 
tarahumar a las nor ias at sur de la '.u.daa e sacramento al norte . 

Nombre y Firma del 
Enlace 

/ 

http:�.�.._._._..�
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Instituto Municipal de las MujeresL -'-'--'-'-..:...:.. --'--'-­ --'-~'-

[­
DIRrc.c !6 N os ~
 
PLAN EA C l 6N Elnd icadores IMea INN O VA C16N 
G Ua U HA M£ NTA L _ _ _ _ _ _ --.J 

r--------------------------------------------------~, 
0I1"E('; ..-:: ,6 -.: ("'I1' I 

Ficha Tecnica de la Actividad i~~~~AA~~NNE I 
GU 8ERN AMHolTAl !, 

En este trimeste en el departamento de transversalidad con el programa de apertura de Lactarios, el dia 13 de octubre se apertur6 ellactario en ellMPE y 

se realiz6 una reuni 6n para coord inaci6n el dia martes 13 de diciembre con coord inacion de relaciones publi cas para ver la posibil idad de abrlr sala en sus 

instalaciones. 

Nombre y Firma del 
Enlace 

http:DIRrc.c!6
http:�..�..._...�..��._._._..�..._._...._...�._.��._.._._..�.�
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PIANEACI6N E "Ficha Tecnica de la Actividad" 
INNOVACI6N 
GUIERNAMI!NTAl 

••••••••Elk~§2lit~·,IiI·rm~·ll·:ctj[mm· ~:2.iD,••••••••• 
oct-22 dic-22--.J 

Instituto Municipal de Prevenci6n y Atenci6n a la Salud 

10. De Actividad Nombre del Indicador 
Actividades 

2.2.2.3 
CONTINUAR CON EL PROGRAMA 'SUPERACI6N EN 

ACCI6N". 
PORCENTAJE DE CURSOS IMPARTIDOS EN EL 

PROGRAMA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER 

"
~ 

't'...:.="' Indicadores IMeO 
DlRECCI ON OE 
,lAHlAcl6N ! 
IHNOVACt6N 
OU•••NAMlNTAl 

• . ... • 
VI. MERCADODE FACTORES EFICIENTES ( 

MERCADODE FACTORES) 
VI. DESIGUALDAD SALARIAL 

Dl RI'C C ION Of -=­ 'IAMIACION I 
lNNOVACtON 
CWlfIMAMlNl'A&. 

Ficha Tecnlca de la Actividad *' 
N\ 

No. Evidencia Evidencia 

1 Informe de cursos . 

Descripcion de 10 realizado (beneficiarios, montos de inversion, fechas) . Para fines dellnforme de Gobierno 

Enel trimestre de ectubre a diciembrese lIevarona cabo10 cursesdonde beneflclamosa 61 rnuleres, 

-del Rosario Gutierrez Villalobos Mtra.llean 

Nombre y Firma del 
Enlace 



Evaluation del Plan Municipal de Desarrollo 2021 - 2024 DIRECCI6 N DE 

Ch/ltuahua PLANEACION E "Ficha Tecnica de la Actividad" 
capiU« ~ fr~ INNOVACION 
~ GUBERNAMENTAL 

oct-22 dic-22I I I 

Instituto Municipal de las Mujeres ~'!=-'----------------------'-------'----------------

IMPLEMENTAR ACClONES OE ACCESO A LA JUSTICIA A 
TRAMITES DEL DEPARTAMENTODEL JURIDICO 

GRATUITO 

D1~£CCICNOE 
,LANf.ACI6N EIndicadores IMea INNO VACIOH 
GueERNAMENlAl 

I. PERCEPCI6N DE 
SEGURIDAD 

OtRf-CC I6N Of' 
f'lAHfAC.m.r: 
tNHOVACt6N 
GU. E. NAMEMf...... 

Ficha Tecnica de la Actividad 

1 Informe de Asesoria Juridica 

Durante los mesesde octubre a diciembre del ana 2022 se realizaron 882 atenciones a mujeres par parte del Departamento Jurfdico del lnstituto 
Municipal de las Mujeres. 

a del Rosario Gutierrez Villalobos 

Nombre y Firma del 
Enlace 
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GUBERNAMENTAL 

. I 

oct-22 _. diC.2_2 ~ 

Instituto M unicipal de las Mujeres~'----------------------'------'-----------------

DlRfCCi6N ce 'IPLANEA C l6N eIndicadores IMCO INNOVAC J6N 
GU8UNAMENT.e.l 

.__._- - - - - - - - - - - - - - - _._- - - - - -" 

• 
I. SISTEMA DE DERECHO CONFIABLEY OBJETIVO 

. . ..........-.-iD"'E='-R""E""C:.:..H""O"­ -'----"L-ll.''''''-'--'''''''-'-''''Ull!:'<l'<'-''''''--...J 

;u~~ ~~: IFicha Tecnlca de la Act ividad ::.~~~~~~Al I 
'--------------------------------------------~} 

i~;~~;~;~.k:.~~~;~;2~~t:k;lt.~Ji1i~~~jj!i1~S.~~ti~~~i~;~~: 

~ 
r-
r-

I 

'. 
. 

I 
I 

! 
I 

e Rosario Gutierrez Villalobos 

Nombre y Firma del 
Enlace 

\ 

Maestra lIean 
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1••••••••llijZ!§~;irlrm:r:.:l:r:x;I!l.ag· mm!ll. • ~J,lj••••••••• 

1	 -.l. oct-22	 dic-22 

Instituto Municipal de Prevenclon y Atencl6n a la Salud 

nJRF(';C IO N OF 
PU.NfACION •Indicadores IMeO INNOVACl6N 
GUtflNANlfNTAL 

VI. MERCADO DE FACTORES EFICIENTES ( 
VI. DESIGUALDAD SALARIAL 

MERCADO DE FACTORES) 

jtRr C O O Nor 
PLANlAc:16N E 
INNOVAct6N 
ou.II!ltNAM!NI'At. 

FichaT.knica de la Actividad 

No. Evidencia Evidencia 

1 Reporte de tarjelas entregadas a mujeres vulnerables. 
2 Relaci6nde beneficiarias de la tarlela mi aoovo, mi bienestarde 60 alios y mas 

De las 150 tarjetas que fueron programadas en este trimestre, fueron etregadas 392 durante el periodo del 01/10/2022 aI31/12/2022. 

Descripcion de 10realizado (beneficiarios, montos de inversion, fechas). Para fines del Informe de Gobierno 

Durante el perfdodo del 01/10/2022 al 31/12/2022, ellnstituto Munic ipal de MUjeres, beneficia a 392 mujeres en sltuaclcn de vulnerabilidad, 
otorgandoles la tarjeta "Juntas podemos ahorrar " antes "Mi apoyo, mi Bienestar". 

Gu +1';(I'e t: 

Nombre y Firma del
 
Enlace
 

/ 

Nombre y Firma el 
Director 0 Sub-Dire 

1"7---...+­- a e. ( 

•
 











































 















Evaluación del Plan Municipal de Desarrollo 2021- 2024
"Ficha Técnica de la Actividad"

DIRECCiÓN DE
PLANEACIÓN E
INNOVACIÓN
GUBERNAMENTAL

@'r:x:maMiI€i3¡·¡'WWW ,
oct-22 l dic-22 _

4.1.1.1 Implementar la certificación en el sistema de gestión Porcentaje de recertificación realizada en la Norma
de calidad ISO 9001:2015 ISO 9001:2015.

Indicadores IMeO
OIFo:ECCIÓN DE
PLANU,CtÓN!
INNOVACIÓN
GUlEt"AMENTAl

111.PERSONAL DE SALUD

Ficha Técnica de la Actividad
I1IIFCCIÓN[1F
pUUif.AOÓtfe
INNOVACfÓN
C.U.iIlNAMEN'.....

DIRECTOR
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DIRECCiÓN DE
PLANEACIÓN E
INNOVACiÓN
GU8ERNAMENTAl

r A4M.nU\li®mMr,s
oct-22 dic-22

Porcentaje de certificaci6n realizada en la Norma
Mexicana 025.

Implementar la certificación en la Norma Mexicana
025.4.1.1.2-1

IndicadoresIMeo
D1R[CCIÓND[
I'LANu.cI6H I!
INNOVACIÓN
GUIil"AMEmAl

Ficha Técnica de la Actividad
OIIFC .olÓNr::F
I'tANUCJÓ...,
INNOVACtÓN
GUHINAMENf .....

Seobtuvo la certificación en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad laboral y No Discriminación.
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DIRECCiÓN DE
PLANEACIÓN E
INNOVACIÓN
GUBERNAMENTAL

44ii.i.t;'IltJMII6I3r·l,
ocl-22 dic-22

Lograr la certificacl6n en el esquema "Great Place lo Porcentajede recerlificaci6n realizada en el programa
Work". Great Place toWork.4.1.1.3

Indicadores IMeO
DlRCCCIÓNO[
"UNUCI6NI!
INNOVACIÓN
GU.UMAMENTAl

nut=c.c:IÓNr.f'
I"LAH!ACIÓNI!
INNOVACIÓN
CUN:RNAMff'fl'AJ.

Ficha Técnica de la Actividad

Seobtuvo la certificación en Great Place to Work con una calificación de un 90, equivalente a un lugar excelente para trabajar.
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DIRECCiÓN DE
PLANEACIÓN E
INNOVACiÓN
GU6ERNAMfNlAL

r 44M.r:t'u,miI6l4!.¡,g
ocl-22 dic-22

4.1.5.1 Modificar y aprobar la Ley del InstitutoMunicipal de Porcentajede modificaciones realizadas a la ley del
Pensiones IMPE.

c~
_ .._,- Indicadores IMeO

DIR[CCIÓN DC
PLANtACIÓN!
INNOVACIÓN
C)u.n".MENlA~

111.SOCIEDAD INCLUYENTE, PREPARADAY SANA
(SOCIEDAD) 111.PERSONAL DE SALUD

Ficha Técnica de la Actividad
04IFCC:IONr.F
I"LANEACIÓH I!
INNOVACIÓN
OUlUNAMfNTAl.

realizaron mesas de trabajo con el personal del Instituto Municipal de Pensiones, Sindicato, Agrupaciones de jubilados y Pensionados
y otros interesados, se lleva un avance del 30%,

ING,JUAN
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DIRECCiÓN DE
PLANEACIÓNE
INNOVACIÓN
GUBE~NAMfNTAl

@',i.d:Qlmmr,"'!IijI!i&t
001-22 dic-22 4r

4.4.1.1
Implementar un programa que garantice el abasto de

medicamentos para los derechohablentes del
Gobierno Municipal.

Porcentaje del mecanismo para garantiZar el abasto
de los medicamentos suministrados a los

derechohabientes.

Indicadores IMeO
DlRCCCIÓNO[
PLANfAo6NI!
INNOVACIÓN
GUac:ItNAMENfAl

Ficha Técnica de la Actividad
r)lIF<::r:IÓN["JF
n...,...e.oN I!
INNOVAct6N
GUNltNAMfP41AL

ING.
DIRECTOR
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DIRECCiÓN DE
PLANEACIÓN E
INNOVACiÓN
GU8ERNAMENTAL

oct-22

4.4.1.2 Establecer un sistama de control de confirmación de Porcentaje del sistema de control de citas medicas
citas médicas. confirmadas.

Indicadores IMeO
Dl~EccrÓND[
'LANfACtON!
INNOVACIÓN
GUIElNA.NtSNrAl

•
111.PERSONAL DE SALUD

Ficha Técnica de la Actividad
rnl!'=<::r.IÓNOF
I'1.AHeAcrÓN~
tNNOVACIÓN
(;UIUNAMtHTAi.

ING.
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DIRECCiÓN DE
PLANEACIÓN E
INNOVACiÓN
GUBERNAMENTAL

oct-22 dic-22

Instituto Municipal de Pensiones

4.4.1.3 Crear un sistema de medici6n de satisfacci6n de
atenci6n d. médicos especialistas.

Conocer el porcentaje de sistema de medici6n de la
atención recibida por los médicos especialistas.

Indicadores IMeO
OIRCCCIÓND[
PLANUoCIÓNe
INNOVACIÓN
GUIEltNAMEftfTAl.

111.SOCIEDAD INCLUYENTE, P_REPARADA Y SANA
(SOCIEDAD) 111.PERSONAL DE SALUD

Ficha Técnica de la Actividad
t")IR;:cc.IONnF
PlANEACIÓN I!
tNNO'JActóN
OUHItNAMfNl...~

Secuenta con un sistema web que nos permite realizar encuestas conocer de la satisfacción del derechohabiente,

DIRECTOR













oct-22 dic-22

ID. De  

Actividades
Actividad

4.10.2.10 IMPULSAR UNA AGENDA DE GESTIÓN METROPOLITANA.

Subíndice IMCO Indicador IMCO

VIII. SECTORES PRECURSORES DE CLASE 

MUNDIAL (PRECURSORES)

I. SISTEMA DE DERECHO CONFIABLE Y OBJETIVO 

(DERECHO)

III. SOCIEDAD INCLUYENTE, PREPARADA Y SANA 

( SOCIEDAD).

II. MANEJO SUSTENTABLE DEL MEDIO AMBIENTE 

(MEDIO AMBIENTE)

X. INNOVACIÓN DE LOS SECTORES 

ECONÓMICOS (INNOVACIÓN)

VI. MERCADO DE FACTORES EFICIENTES 

(MERCADO DE FACTORES)

VIII. HOGARES CON 

COMPUTADORA E INTERNET

I.  PERCEPCIÓN DE 

SEGURIDAD

I. INCIDENCIA DELICTIVA 

I. ROBO DE VEHÍCULOS

II. MUJERES QUE ESTUDIAN

III. GRADO DE ESCOLARIDAD

II. RESIDUOS SOLIDOS

X. CENTROS DE 

INVESTIGACIÓN

VI. EMPRESAS CON MÁS DE 

50 EMPLEADOS

No. Evidencia

1

2

3

No se llevaron a cabo reuniones en diciembre del año 2022. 

Descripción de lo realizado (beneficiarios, montos de inversión, fechas). Para fines del Informe de Gobierno

Arq. Alma Denisse Quintana Chávez Dr. Carlos R. Hernández Velasco 

Dependencia:

Periodo de Evaluación: 

Observaciones

Evidencia

minuta octubre

minuta noviembre

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE LAS REUNIONES REALIZADAS PARA 

IMPULSAR UNA AGENDA METROPOLITANA (AM)

Instituto Municipal de Prevención y Atención a la Salud

convenio frimado 

Ficha Técnica de la Actividad

Indicadores IMCO

Evaluación del Plan Municipal de Desarrollo  2021 - 2024
"Ficha Técnica de la Actividad"

Nombre y Firma del Nombre y Firma del
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