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ene-25 mzo-25

ID. De  

Actividades
Actividad

3.3.3.4
Realizar campañas de tamizaje de salud mental a la población en 

general

Subíndice IMCO Indicador IMCO

Derecho Percepción de seguridad

No. 

Evidencia
Hombre Mujer

1 55 24

55 24

S/O

Dependencia:

Periodo de Evaluación: 

Observaciones

Dirección de Planeación e Innovación Gubernamental

Reporte

Nombre del Indicador

Beneficiarios

Evidencia

Descripción de lo realizado (beneficiarios, montos de inversión, fechas). Para fines del Informe de Gobierno

Se realizaron 79 tamizajes psicológicos al personal de la Dirección de Seguridad Pública Municipal, los cuales constan de aplicación de 3 pruebas psicométricas y una entrevista 

inicial, donde la psicóloga canaliza a psicoterapia cuando detecta una necesidad psicosocial. 

Reporte con estadisticas de tamizajes 

Total de beneficiarios

Ficha Técnica de la Actividad

Indicadores IMCO

Evaluación del Plan Municipal de Desarrollo  2024 - 2027
"Ficha Técnica de la Actividad"

LIC. PAOLA CARREÓN BLANCO
ENLACE

ING. LUIS R TERRAZAS FRAGA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO



ene-25 mzo-25

ID. De  

Actividades
Actividad

1.6.3.3

Dignificar al personal operativo policial mediante un programa de 

incentivos laborales, contribuyendo a reducir la rotación del 

personal. 

Subíndice IMCO Indicador IMCO

Derecho Percepción de seguridad 

No. 

Evidencia
Hombre Mujer

1 1019 328

1019 328

Reporte con el porcentaje aumentado al sueldo de policia municipal 2025

Total de beneficiarios

Descripción de lo realizado (beneficiarios, montos de inversión, fechas). Para fines del Informe de Gobierno

La Dirección de Seguridad Pública Municipal, cuenta con 1,347 policias activos dentro de la corporación los cuales se jerarquizan de la siguiente forma: 1 Oficial,  6 Suboficial, 20 

Policía Primero, 66 Policía Segundo, 218 Policía Tercero y por ultimo 1,129 Policía de Academia; por lo que esta Administración reconoce el esfuerzo de nuestros elementos de 

seguridad con un incremento salarial que va del 17% al 28%, que se vió reflejado en esta primera quincena de enero del 2025, esto como parte del esfuerzo por el Gobierno 

Municipal de dignificar el trabajo de nuestros policías, ya que es una profesión de alto riesgo y requiere mucha dedicación, pues gran parte de su tiempo es para servir y 

proteger, y ello debe tener un incentivo, con lo que se busca que la corporación sea la mejor pagada en todo el país.

S/O

Dependencia:

Periodo de Evaluación: 

Observaciones

Dirección de Planeación e Innovación Gubernamental

Porcentaje de aumento a los salarios de los policias

Nombre del Indicador

Beneficiarios

Evidencia

Ficha Técnica de la Actividad

Indicadores IMCO

Evaluación del Plan Municipal de Desarrollo  2024 - 2027
"Ficha Técnica de la Actividad"

LIC. PAOLA CARREÓN BLANCO
ENLACE

ING. LUIS R TERRAZAS FRAGA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO



ene-25 mzo-25

ID. De  

Actividades
Actividad

1.6.3.2
Promover un programa de seguimiento para policias, bomberos y 

personal de administrtivo referente a salud.

Subíndice IMCO Indicador IMCO

Derecho Percepción de seguridad 

No. 

Evidencia
Hombre Mujer

1 280 200

280 200

S/O

Dependencia:

Periodo de Evaluación: 

Observaciones

Dirección de Planeación e Innovación Gubernamental

Reporte

Nombre del Indicador

Beneficiarios

Evidencia

Descripción de lo realizado (beneficiarios, montos de inversión, fechas). Para fines del Informe de Gobierno

Con el fin de estimular el sistema inmunitario y proteger contra infecciones o enfermedades al personal de esta Dirección de Seguridad Pública Municipal, se solicito el apoyo 

del sector salud para realizar una campaña de vacunación de influenza y tetanos, por lo se llevo a cabo la visita de personal de salud del 11 al 14 de febrero en ambas 

comandancias, donde acudio un total de 480 empleados. 

Reporte campaña vacunación de tetanos e influenza

Total de beneficiarios

Ficha Técnica de la Actividad

Indicadores IMCO

Evaluación del Plan Municipal de Desarrollo  2024 - 2027
"Ficha Técnica de la Actividad"

LIC. PAOLA CARREÓN BLANCO
ENLACE

ING. LUIS R TERRAZAS FRAGA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO



ene-25 mzo-25

ID. De  

Actividades
Actividad

1.6.3.1

Promover el sistema de detección temprana existente para mejorar 

la atención psicológica al personal operativo de la Dirección de 

Seguridad Pública Municipal que lo requiera

Subíndice IMCO Indicador IMCO

Derecho Percepción de seguridad

No. 

Evidencia
Hombre Mujer

1 307 263

2 N/A N/A

307 263

S/O

Dependencia:

Periodo de Evaluación: 

Observaciones

Dirección de Planeación e Innovación Gubernamental

Reporte

Nombre del Indicador

Beneficiarios

Evidencia

Descripción de lo realizado (beneficiarios, montos de inversión, fechas). Para fines del Informe de Gobierno

La Dirección de Seguridad Pública Municipal, cuenta con un Departamento denominado Sistema de Intervención Temprana, mismo que se encarga de tratar problemas 

psicosociales a los que se encuentran expuestos los elementos policiacos, bomberos o bien el personal administrativo, derivado del estrés al que se enfrenta el personal por la 

naturaleza de las funciones de alto impacto, violencia, rescates o bien al velar la seguridad del Municipio. Es por ello que la administración sigue trabajando para fortalecer el 

departamento y que las siete terapeutas estén en posibilidad de apoyarlos a minorar y canalizar las emociones para evitar problemas de salud, familiares, laborales y sociales.

El primer trimestre de enero a marzo de este año se tuvieron 206 terapias individuales, 22 terapias grupales y 17 cursos/ talleres con 342 asistentes.

Dentro de este periodo se difundio un flyer a todo el personal sobre la implementación de un número de WhatsApp para agendar cita directamente en un horario de atención 

de 08:00 a 20:00 horas, asimismo, se recordo que la atención psicológica es totalmente confidencial.

Reporte con estadisticas de terapias individuales, terapias grupales y cursos

Total de beneficiarios

Flyer sobre implementación de un Whatsapp del Departamento de Sistema de Intervención Temprana

Ficha Técnica de la Actividad

Indicadores IMCO

Evaluación del Plan Municipal de Desarrollo  2024 - 2027
"Ficha Técnica de la Actividad"

LIC. PAOLA CARREÓN BLANCO
ENLACE

ING. LUIS R TERRAZAS FRAGA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO



































ene-25 mzo-25

ID. De  

Actividades
Actividad

1.1.2.2
Gestionar la actualizacion de protocolos para el seguimiento a 

generadores de violencia dentro del municipio de Chihuahua.

Subíndice IMCO Indicador IMCO

DERECHO TASA DE HOMICIDIOS

No. 

Evidencia
Hombre Mujer

1 68 8Informe estadistico de medidas cautelares

Total de beneficiarios

Descripción de lo realizado (beneficiarios, montos de inversión, fechas). Para fines del Informe de Gobierno

LIC. IVONNE ÁVILA GUTIERREZ POL.2° OCTAVIO ACOSTA COVARRUBIAS

Le damos seguimiento a los imputados que se les otorga libertad condicional con medidas preventivas de localizacion e inteligencia social que nos permiten corroborar su 

legitima reinsercion a la sociedad, cumpliendo con lo solicitado por la autoridad competente, es decir, un lugar fijo, trabajo estable y demas acciones que garanticen la legalidad 

de las actividades que lleven a cabo.

La evidencia de la actividad se presentará en el mes de julio, en la revisión del trimestre abr-jun 2023

Dependencia:

Periodo de Evaluación: 

Observaciones

Dirección de Seguridad Pública Municipal

PORCENTAJE DE PERSONAS CON MEDIDAS CAUTELARES INVESTIGADAS

Nombre del Indicador

Beneficiarios

Evidencia

Ficha Técnica de la Actividad

Indicadores IMCO

Evaluación del Plan Municipal de Desarrollo  2024 - 2027
"Ficha Técnica de la Actividad"

Nombre y Firma del 
Enlace

Nombre y Firma del
Director o Sub-Director
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Dependencia: 

ID. De 

Evaluación del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 
"Ficha Técnica de la Actividad" 

Octubre-2024 

Periodo de Evaluación: 

Mata 
Trimestral 

Resultado 
Trimestral 

INFORME DE ACTIVIDADES 

Marzo-2025 

Acumulado de 
las Metas Resultados 
Trimestral Trimestrales 

Durante el periodo octubre 2024 a marzo 2025, realizamos varios eventos y acciones institucionales, beneficiando directamente a más de 2,795 personas. En octubre se realizaron 5 

eventos con más de 260 personas beneficiadas; en noviembre, 2 eventos con más de 265 personas; en diciembre, 3 eventos con más de 770 personas. En enero se concretó una acción de 

planeación interinstitucional para futuras capacitaciones rurales. En febrero se ejecutaron 4 acciones (incluyendo mejoras urbanas para la escultura Mujer Célula de Vida}, beneficiando 

directamente a más de 600 personas y a la comunidad usuaria del parque. Finalmente, en marzo se desarrollaron 8 eventos con más de 900 personas beneficiadas, destacando la feria 

Familías Felices, la instalación del Gabinete Violeta, recorridos informativos v actividades conrnernorativas por el Día Internacional de las Mujeres. 

Nombre y Firma del Enlace 



~ 
Chíhu~hv~ 

(.>¡1h.,,.d,;>t,!;-h~ 

.. ?.::::~!;!.. 

Dependencia: 

ID. De 
Actividades 

3.7.2.1 

Evaluación del Plan Municipal de Desarrollo 2024 2027 
"Ficha Técnica de la Actividad" 

Periodo de Evaluación: 

Octubre-2024 Marzo-2025 

AMPLIAR. EL ALCANCE Y LOS BENEFICIOS DE LA rARJE.!A "JUNTAS 1 
PODEMOS AHORRAR" CON EL FlN DE PROPOHCIONAR UN MAYOR APOYO 
A! AS MUJEF?.ES EN SU PROCESO DE AHORRO Y Bff'.NESl M~ ECONÓMICO 

PORCf"Nildf: DE:: lARJf::TAS ENTREGADAS 

1 

Meta 
Trimestral 

Resultado 
Trimestral 

IN:Of,ME D[ TARJETAS rnrnrGAD1\S 

1 Acumulado de 
las Metas 

En e! período comprendido del 1 ~ de octubre de 2024, a 31 de rnarzo de 2025, se entregaron 1,985 tarjetas de "Juntas podemos ahorrar" 

Gutlérrez Vi!la!otJos 

Nombre y Firma del Enlace Nombre y Firma del Director o Sub-Director 



Dependencia: 

ID. De 

Evaluación del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 
"Ficha Técnica de la Actividad" 

Periodo de Evaluación: 

Octubre-2024 Marzo-2025 

PORCENTAJE DE CONVENIOS REAU7.AOOS 

Informe de Actividades 

Meta 
Trimestral 

Indicadores IMCO 

Resultado 
Trimestral 

Acumulado de 
las Metas Resultados 
Trimestral Trimestrales 

Durante el periodo de octubre del 2024 a marzo del 2025, en donde el Instituto esta en el proceso de firma de convenio de colaboración con FICOSEC en el marco del 

Desarrollo del proyecto de GUARDIANNA que tiene corno objetivo brindar atencion integral a NNA victimas de delitos sexuales, asi corno de sus familiares y tutores 

legales en el Municipio de Chihuahua 

' ' -
Lic. M tierrez Villalobos 

Nombre y Firma del Enlace 



Evaluación de! Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 
"Ficha Técnica de la Actividad" 

Periodo de Evaluación: 

Octubre-2024 

Dependencia: 

2 

ID. De 

Meta 
Trimestral 

2 

Resultado 
Trimestral 

2 

Informe de la campaña (Listas de asistencia, fotos y oficios) Octubre a Diciembre de 2024 

fnfon11c do la campaña (Listas de asi )Lcncia, fotos y oficios) t:ncro a fVlarzo de 2025 

Marzo-2025 

Acumulado de 
las Metas Resultados 
Trimestral Trím~~t.rales 

2 2 

Durante el periodo de octubre del 2024 a marzo del 2025, en donde el Instituto benefició a 129 personas (98 mujeres y 31 hombres) en la atencion, canalizacion y 

seguimiento en materia Salud en el Municipio de Chihuahua 

Nombre y Firma del Enlace Nom 



Evaluación del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 
"Ficha Técnica de la Actividad" 

Octubre-2024 

Dependencia: 

ID. De 

Informe de cursos 

Octubre-diciembre 2024 se realizaron 18 cursos atendiendo a 162 mujeres. 

Enero-marzo 2025 se realizaron 11 cursos atendiendo a 105 mujeres. 

Lic. María del Rosario Gutierrez 

Villa lobos 

Periodo de Evaluación: 

Marzo-2025 

ENTAJE DE CURSOS IMPAR l · N -L • A. , , .1: ~, 

Meta 
Trimestral 

Resultado 
Trimestral 

2 

LA MUJER 

Acumulado de 
las Metas Resultados 
Trimestral Trimestrales 

Mtra.-
Directora 

ª''ª" 



Evaluación del Plan Municipal de Desarrollo 2.02.4 - 2027 
"Ficha Técnica de la Actividad" 

Octubre-2024 

Dependencia: 

lD. De 

Informe de evento 

Periodo de Evaluación: 

Marzo-2025 

PORCENTAJE DE EVENTOS REAU?AOAS 

Meta 
Trlméstral 

Resultado 
Trimestral 

Acumulado de 
tas Metas Resultados 
Trimestral Trimestrales 

Enero-marzo 2025 se realizó el primer Networking "Creciendo juntas" se llevo a cabo en las instalaciones de la CMIC y se beneficiaron 69 mujeres. 

Lic. María del Rosario Gutierrez 

Villa lobos 
Mtra. Mónica'Meléndez Ramírez 

Directora 



Dependencia; 

ID. De 

Evaluación del Plan Munícipa! de Desarrni!o 2024 - 2027 
"Ficha Técnica de fa Actividad" 

Periodo de Evaluación: 

Octubre-2024 Marzo-2025 

PorcentaJe de campañas re,;:1:zadas 

¡:o:tcif-Cf-f /;:; ,n.P'tn\Qntacion dw pwgr.;m¡¡s d• dManolo integro! par.a la• mu¡ere.s, 
p•r• g.;rant!Zar su 11cce•o a oportun:d11de• qua impulsen &u b1anectar. autonomia y 

pl'lrticipaoón an la comunidad 

r---Mo,C>do de T,abojo 

Meta 
Trimestral 

Resultado 
Trimestral 

Acumulado de 
las Metas 
Trimestral Trimestrales 

Br.cha ca 1-ngtff--OS por ge-n.-,o 

Ficha Técnica de la Actividad 

Informe de campañas realizadas 

SE PUBLICARON EN EL FACEBOOK DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 3 TESTIMONIOS DE MUJERES, DONDE SE RECONOCE A MUJERES EXITOSAS LAS CUALES 

FUERON EL 7 DE FEBERO, EL 27 DE FEBRERO Y EL 7 DE MARZO DEL 2025 

María del Rosario Guitérrez 

Villa lobos 

írez 



2024 - 2027 

'Tkha Técnica de la Actividad" 

Periodo de Evaluación; 

Octubre-2024 

Dependencia: 

ID.De 

Listado de visitas realizadas y fotografías de visitas 

Meta 
Trimestral 

71 

Marzo-2025 

PORCENTAJE DE VJS!TAS A H,1PRESAS 

Resultado 
Trimestral 

75 

Acumulado de 
las Metas Resultados 
Trimestral Trimestrales 

71 75 

En el periodo de octubre del 2024 a marzo del 2025 se realizaron 75 visitas, impactando a 3,039 personas (de las cuales 2,143 son mujeres, 540 hombres y 356 

personas sin datos ni sexo registrados). Del año 2024, en el mes de Octubre se realizaron 16 visitas impactando a 508 personas, en el mes de noviembre se realizaron 

9 visitas, impactando a 229 personas, en el mes de diciembre se realizaron 3 visitas, impactando a 178 personas. En el año 2025, en el mes de enero se realizaron 4 

visitas donde se impactaron a 204 personas, en febrero se realizaron 9 visitas donde se impactaron 221 personas y en el mes de marzo, se realizaron 34 visitas 

impactando un total de 1,699 personas. En estas visitas se impartieron las pláticas de Violencia Tipos y Modalidades, Sensibilización del Cáncer de Mama, Salud 

Emocional, Perspectiva y Equidad de Género, Derechos Humanos, Nuevas Masculinidades, 11 cosas para ser feliz, Salud Emocional, se impartió una capacitación a 

periodistas de "Comunicación con Perspectiva de Género", se presentaron los servicios del Instituto Municipal de las Mujeres y se llevaron asesorías jurídicas y 

canalizaciones psicológicas. 



V-..f~ 
Chíhuihv.6 

,,Vt.,ii-i:,·tr.,bt>'u 
..:::::~(t,¿,\[CJi 

Dependencia: 

ID. De 

Evahrnóón de! Plan Municipal de Desarro!lo 1014 - 2017 
"Ficha Técnica de la Actividad" 

Periodo de Evaluación: 

Octubre-2024 Marzo-2025 

PORCENTAJE DE PLÁTICAS IMPARTIDAS 

Acumulado de 
las Metas Resultados 

ra5IBU9 

Meta 
Trimestral 

Resultado 
Trimestral Trimestral Trimestrales 

66 88 88 88 

PERCEPCION DE SEGURJOAO 

Ficha Técnica de la Actividad 

1 Informe de pláticas realizadas 

En el periodo de octubre del 2024 a marzo del 2025 se realizaron 88 visitas, impactando a 6,015 personas (de las cuales 3,514 son mujeres, 2501 hombres). Del año 

2024, en el mes de Octubre se realizaron 20 visitas impactando a 1,541 personas, en el mes de noviembre se realizaron 16 visitas, impactando a 1,159 personas, en 

el mes de diciembre se realizaron 4 visitas, impactando a 211 personas. En el año 2025, en el mes de Enero se realizaron 6 visitas donde se impactaron a 373 

personas, en febrero se realizaron 23 visitas donde se impactó a 1,599 personas y en el mes de marzo, con 19 visitas se impactó un total de 1,132 personas. 

En este periodo se brindó un total de 134 pláticas para sensibilizar el tema de la violencia, los temas más solicitados fueron: Violencia en las relaciones afectivas, 

Violencia Tipos y modalidades, 11 cosas para ser feliz, Violencia digital, Perspectiva y equidad de género, Derechos Humanos, Resiliencia, Nuevas Masculinidades, Dia 

internacional de las mujeres y Primeros auxilios psicológicos, también se presentaron los servicios del Instituto Municipal de las Mujeres y se hizo entrega de tarjetas, 

así corno la participación con un stand en 3 ferias de servicios, 2 en conjunto con el IMPAS y otra en colaboración con asociaciones y otras dependencias municipales: 

en Cobach 2, Cobach 3 y CBTIS 122. Se llevó un curso de defensa personal con apoyo de DSPM y la presentación de dos funciones de la obra de teatro Despojos, en 

colaboración con el Colegio de Bachilleres plantel l. 

' . 

LIC. MA S O G.UTIERREZ VILLALOBOS RAMIREZ 

Nombre y Firma del Enlace Sub-Director 



Evaluación del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 
"Ficha Técnica de la Actividad" 

Periodo de Evaluación: 

Octubre-2024 Marzo-2025 

Dependencia: 

ID.De 

Informe de actividades de Octubre a Diciembre de 2024 

2 Informe de actividades de Enero a Marzo de 2025 

ENTAJE DE INFORMES ENTREGADOS DE ATENC!ON, CANAl.!Z 
MUJERES EN SITUACIÓN DE VULNERABIUOAO 

Meta 
Trimestral 

2 

Resultado 
Trimestral 

2 

Acumulado de 
las Metas Resultados 
Trimestral 

2 

Durante el periodo de octubre del 2024 a marzo del 2025, en donde el Instituto benefició a 146 Mujeres en la atención, canalización y seguimiento en materia de 
violencia en el Municipio de Chihuahua 

, .. ,, é~) 

~-= 
Lic. M ario

1 
Gutiérrez Villalobos Mt 

,1) 
1,"J ¡ 1,::,: 
' " dez Ra.\ni ez 

Nombre y Firma del Enlace Nombre y Fi irector o Sub-Director 



Evaluación del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 
"Ficha Técnica de la Actividad" 

Octubre-2024 

Dependencia: 

ID.De 

SOBHE l,SUNTOS EN TRÁMITE Y SEGUfMlENTO DE LAS SENTENCIAS Y 
CONVEN!OS DE LAS USUARIAS 

Periodo de Evaluación: 

Meta 
Trimestral 

Indicadores IMCO 

Resultado 
Trimestral 

Marzo-2025 

Acumulado de 
las Metas Resultados 
Trímestral Trimestrales 

~ DERECHO PERCEPCION DE SEGURIOAO 

Ficha Técnica de la Actividad 

Base de datos 
-------. --------

l\'MHt¼/9 

Durante este semestre se creó y se actualiza constantemente la base de datos donde se registran las asesorías que reciben las usuarias por parte del departamento 

jurídico. 

Lic. 

Nombre y Firma del Enlace Nom Sub-Director 



Evaluación del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 
"Ficha Técnica de la Actividad" 

Octubre-2024 

Dependencia: 

ID. De 

Informe de Asesorías Jurídicas 

Periodo de Evaluación: 

Marzo-2025 

ENTAJE DE ACCIONES PARA El ACCESO JURÍD!CO A LAS U 
!NST!TUTO ATRAVES OE:L DEPARTAMENTO JURi 

Meta Resultado 
Acumulado de 

las Metas 
Trimestral Trimestral 

___ ])im~_!,ral 

2 2 2 2 

Durante los meses de octubre, noviembre y diciembre del año 2024 se brindaron 1553 atenciones por parte del Departamento Jurídico del Instituto Municipal de las 

Mujeres. 
Durante los meses de enero, febrero y marzo del año 2025 se brindaron 1488 atenciones por parte del Departamento Jurídico del Instituto Municipal de las Mujeres. 

Beneficiando a un total de 3,041 mujeres. 

_,,,.-­
~ ~:~ ~~:::::_ 

Lic. Mari ez Viilaiobos 

Nombre y Firma del Enlace 









ID. De  

Actividades

3.4.2.11

Unidad de 

medida

Meta 

 2024-2027

Meta 

Trimestral

Resultado

Trimestral

Acumulado de 

las Metas 

Trimestral

Acumulado de 

Resultados 

Trimestrales

ACTUALIZACIONES 72 6 12 12 12

No. 

Evidencia

1

2

3

4

—

Observaciones

Dependencia:

0

Subíndice IMCO Indicador IMCO

0

Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua

Octubre-2024 Marzo-2025

Periodo de Evaluación: 

Actividad

DIFUNDIR A TRAVÉS DE REDES SOCIALES LA SEMANA DE LA AGENDA 

CULTURAL, PARA DAR A CONOCER A LOS CIUDADANOS LOS EVENTOS 

ARTÍSTICOS Y CULTURALES DISPONIBLES.

Nombre del Indicador

MANTENER UN AGENDA CULTURAL ACTUALIZADA PARA QUE LA 

POBLACIÓN CONOZCA LOS EVENTOS Y ACTIVIDADES ARTISTICO 

CULTURALES QUE SE REALIZAN EN LA CIUDAD

NÚMERO DE ACTUALIZACIONES PUBLICADAS DE LA AGENDA CULTURAL SEMANALMENTE

Objetivo del Indicador

Ninguna

Porcentaje de Meta

2024-2027

17%

Resumen descriptivo Informe técnico de la actividad.

Evidencia fotografica de las publicaciones.

Registro de vistas de la agenda.

Evidencia

Ficha Técnica.

Lidia Cristina Aguirre Hernández María Fernanda Bencomo Arvizo



ID. De  

Actividades

3.4.2.10

Unidad de 

medida

Meta 

 2024-2027

Meta 

Trimestral

Resultado

Trimestral

Acumulado de 

las Metas 

Trimestral

Acumulado de 

Resultados 

Trimestrales

INTERVENCIONES 12 1 2 2 2

No. 

Evidencia

1

2

3

4

RECONSTRUIR EL TEJIDO SOCIAL DE LAS COLONIAS DE LA CIUDAD POR 

MEDIO DE INTERVENCIONES ARTÍSTICAS URBANAS

PORCENTAJE DE INTERVENCIONES URBANAS, CULTURA EN CADA RINCÓN REALIZADAS

Objetivo del Indicador

NINGUNA

Porcentaje de Meta

2024-2027

17%

Resumen descriptivo Informe técnico de la actividad.

Evidencia fotográfica.

Listado de los participantes.

Evidencia

Ficha Técnica.

Observaciones

Dependencia:

0

Subíndice IMCO Indicador IMCO

0

Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua

Octubre-2024 Marzo-2025

Periodo de Evaluación: 

Actividad

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE INTERVENCIONES URBANAS, "CULTURAL 

EN CADA RINCÓN" PROMOVIENDO LA INTEGRACIÓN DE ARTE Y CULTURA 

EN ESPACIOS PÚBLICOS.

Nombre del Indicador

Lidia Cristina Aguirre Hernández María Fernanda Bencomo Arvizo



— Lidia Cristina Aguirre Hernández María Fernanda Bencomo Arvizo



ID. De  

Actividades

3.4.1.3

Unidad de 

medida

Meta 

 2024-2027

Meta 

Trimestral

Resultado

Trimestral

Acumulado de 

las Metas 

Trimestral

Acumulado de 

Resultados 

Trimestrales

ESCUELAS 24 2 4 4 4

No. 

Evidencia

1

2

3

4

Porcentaje de Meta

2024-2027

Nombre del Indicador

Observaciones

Ninguna

17%

Resumen descriptivo Informe técnico de la actividad.

Acuerdos establecidos con las Instituciones Educativas.

Evidencia fotografica.

Evidencia

Ficha Técnica.

Dependencia:

SOCIEDAD Y MEDIO AMBIENTE

Subíndice IMCO Indicador IMCO

ESPERANZA DE VIDA

Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua

Octubre-2024 Marzo-2025

Periodo de Evaluación: 

Actividad

IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA PROMOVER Y FORTALECER EL ARTE 

LITERARIO EN EL MUNICIPIO, FOMENTANDO LA CREACIÓN, DIFUSIÓN Y 

APRECIACIÓN DE LAS LETRAS EN ESCUELAS DE EDUCACIÓN BÁSICA Y A LA 

COMUNIDAD EN GENERAL.

BRINDAR HERRAMIENTAS DE PROFESIONALIZACIÓN LITERARIA Y CREATIVA 

A LA COMUNIDAD.

NÚMERO DE ESCUELAS INTERVENIDAS CON ACTIVIDADES DE FOMENTO A LA LECTURA.

Objetivo del Indicador

Lidia Cristina Aguirre Hernández María Fernanda Bencomo Arvizo



— Lidia Cristina Aguirre Hernández María Fernanda Bencomo Arvizo
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Evaluación del Plan Municipal de OeS11rrollo 2024 - 2027 

"Ficha Tfcnica de la Actividad" 

Periodo de Evafuad6n: 

¡ J • 

' i 

1
1 ... __ 0e_pen_d_e_nc1a_: __ 

Octubre-202-4 Marzo-2025 

1 

1 

l 

1 ' 
1 
1 

1 • 

ID:De 
ActMdldes 

Actividad Nombre del Indicador 

5.4.3.2-1 
011aNt LOS CANALES Y W!D10S Df ca.u«:ACIOHTMDOONALfl Y l'Ol'CfNTU DI! IOl.fTNI oe ~~ Df ~y~~ EN 

DGTALU ,N4AINFOM&MAI.ACUWWtAO€ LASACOONEI DEL MEDIOS Df CXMMICAQONIMIM)S. 

ooaEIIHO. 

1 
Unidad de Mot11 

Objetivo del lnd c.dor med,da 2024.2021 

• • •= • i • •· .,. ',, :0,,--ef ...... ' t,. ~ • 12 • • • ;t t • ,-, 

feftTM.!CVI LA ,Nf.TICl'AQÓfl ~ CON SUSNJTONWlEI, 

~ TRANSMSIONUEN\IIVONOIOlODE E\'ENTOI 
l'UIIIJCOl, IINC) TNoalEN DE ll'ftOCUOt~TIVOI COMO 

IOlllWUS 4000 700 

Indicadores IMCO 

Subfndlce IMCO 

143t 

Indicador IMCO 

Ficha Técnica de la Actividad 

No. Evidencia 
Evidencia 

Porr.onujo do Ml>t.J 

202~2027 

La evidencia correspondiente a este lndic.dor consistir~ en una lista en formato Excel que lncluve los enlaces a todos los boletines realizadas durante 

los dos primeros trimestres. Esta documentación respalda el cumplimiento de las campanas generadas entre octubre de 2024 a marzo de 2025, 

difundidas a través del sitio web de Gobierno Municipal de Chihuahua. 

Durante el trimestre de octubre a diciembre de 2024 se realizaron un total de 747 publicaciones. 

En el trimestre de enero a marzo de 2025 se ceneraron 692 public.clones 

En total, durante los dos trimestres se publicaron 1,439 contenidos en el sitio web de Gobierno Municipal de Chihuahua. 

Ff rma del Enlace ombre y Firma del Dlrec or 

í 
1 

• 't • 
• , 

' j , 
1 

r 
1 ! . 
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11 
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Des,.ndendl: 

ID, Dt 
Actividades 

IA.3.2 

Evaluación del Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 
"Ficha Tfcnica de la Actividad" 

Periodo de EvaluacJón: 
Octubre-2024 Marzo-2025 

Actividad Nombre del Indicador 

Of'EJIMLotCNW.U YIIEX)IOSDI COIUCACIOHTIWllCIOIWO Y 
0IQITAI.HPMAl'IPOMWIALACIIIOAOAl4A DI LA&ACQONE&Dll 

OOMIINO. 

~1.aDllll\&ICACl0HIIDICN/t,ÑiMDIIWUIICHYCCII.HCIOON 
~EHIIIDDICCW.U. 

• Objetivo del lndic.;ador Uillu~d de MMa 
mNLda 2024 2027 

~ 
1'MMtrll 

Acunlllla4lo•~· 
....... ltN'41111111 

N<>ltliilAA A LA ca IOIIMHIA eow °"""'·~y ~ 
ADMl.aTAATIIIOI DEL 00NAHO ~AL A 'IMVU DI "20EI "IIIICAOOMD 
~- ('ACUOOI(. MTAGfl.W, TICTOI(. 'YOVTUIE, 'X') 

11000 1to0 1QI 1IOO 1QI 

Indicadores IMCO 

~íriil?HS·....,.....@nf!'IM~ 

Ficha Técnica de la Actividad 

No. 
Evidencia Evidencia 

~ evidencia correspondiente a este indicador conslsti~ en una llst;i en formato Excel que induye los enlices a todas las publicaciones realiz.ad;is 

r '4 
1 . 

durante los dos primeros trimestres. Esti documentación respalda el cumplimiento de las campanas generadas entre octubre de 2024 a marzo de 2025, 
difundidas a través de la red soclal Facebook del Gobierno Municipal de Chihuahua. 

1 4 . 

1 1 1 

' 

• Observaciones . . 
Durante el trimestre de octubre a diciembre de 2024 se realizaron un total de 910 publicaciones. 

En el trimestre de enero a marzo de 2025 se generaron 920 publicaciones 
En total, durante los dos trimestres se publicaron 1,830 contenidos en la p~glna oflclal de Facebook del Gobierno Municipal de Chihuahua. 




	ficha 5.3.2.1.pdf (p.1)
	Ficha 5.3.3.4.pdf (p.2)
	FICHA 5.3.3.1.pdf (p.3)
	2.1.1.3 FT.pdf (p.4)
	3.1.4.3 FT.pdf (p.5)
	3.1.4.4 FT.pdf (p.6)
	3.6.1.8 FT.pdf (p.7)
	3.2.2.4 FT.pdf (p.8)
	3.2.2.2-1 FT.pdf (p.9)
	3.2.2.10 FT.pdf (p.10)
	3.6.1.6 FT.pdf (p.11)
	3.2.2.2 FT.pdf (p.12)
	3.2.1.3 FT.pdf (p.13)
	3.6.1.1 FT.pdf (p.14)
	3.2.1.7 FT.pdf (p.15)
	3.2.2.1 FT.pdf (p.16)
	3.6.1.9 FT.pdf (p.17)
	3.2.1.9-1 FT.pdf (p.18)
	3.2.1.9-2 FT.pdf (p.19)
	3.2.1.5 FT.pdf (p.20)
	3.2.1.6 FT.pdf (p.21)
	4.3.1.5 FT.pdf (p.22)
	4.3.1.6 FT.pdf (p.23)
	3.4.2.2 FT.pdf (p.24)
	3.2.2.9 FT.pdf (p.25)
	3.1.2.4 FT.pdf (p.26)
	FT 5.6.2.3.pdf (p.27)
	Fichas.pdf (p.28-29)
	Ficha técnica 5.3.1.2.pdf (p.30)
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