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OBJETIVO DEL MONITOREO MENSUAL

Otorgar al Municipio de Chihuahua el licenciamiento y uso de la plataforma Eje Pro con la
finalidad de implementar una metodología eficaz de seguimiento mensual del Plan
Municipal de Desarrollo 2024-2027 para lograr un alta eficacia y eficiencia en el
cumplimiento del Plan.

Cumplir con el compromiso del Municipio de Chihuahua de contar con un monitoreo
mensual del desempeño de las líneas de acción del Plan Municipal de Desarrollo 2024-207
mediante una evaluación externa.

METODOLOGÍA DEL MONITOREO MENSUAL
El monitoreo mensual se lleva a cabo mediante reuniones virtuales de seguimiento con
el enlace oficial de cada dependencia, quienes informan sobre los avances logrados en
relación con la programación trimestral de las líneas de acción definidas en el Plan
Municipal de Desarrollo 2024–2027.

Cada enlace tiene la responsabilidad de reportar el avance cuantitativo y presentar los
medios de verificación correspondientes. La validación del cumplimiento de metas se
realiza con base en lineamientos plenamente homologados a los criterios establecidos
por el Departamento de Evaluación de la Dirección de Planeación e Innovación
Gubernamental. Durante las reuniones, la información se captura y actualiza
directamente en el tablero de control del Eje Pro Institucional, lo que permite
visualizar y generar reportes de resultados en tiempo real.

Este proceso de monitoreo mensual constituye un insumo clave para los ejercicios de
evaluación, rendición de cuentas y mejora continua del Gobierno Municipal de
Chihuahua.

CRITERIOS DE

SEMAFORIZACIÓN cumplimiento
0-59%

cumplimiento
60-79%

cumplimiento
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CALIFICACIÓN GENERAL

RESULTADOS GLOBALES

GRÁFICA HISTÓRICA DE DESEMPEÑO GLOBOAL

Al cierre del periodo acumulado a junio de 2025, se

reporta un nivel de cumplimiento del 94% en la

implementación de las líneas de acción

contempladas en el Plan Municipal de Desarrollo

2024–2027, resultado del seguimiento y participación

activa de las 25 dependencias involucradas.

abril 2025

04

Resultado del último ajuste global realizado el 23 de julio de 2025



TABLERO GENERAL DE CALIFICACIONES



CUADRO DE ACTIVIDADES GENERAL

RESULTADOS GENERALES POR DEPENDENCIA

abril 2025
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EJE 1. MÁS SEGURIDAD, PAZ Y TRANQUILIDAD PARA TU FAMILIA

RESULTADOS POR EJE

GRÁFICA  DE DESEMPEÑO POR EJE

CUADROS DE LÍNEAS DE ACCIÓN POR EJES

abril 2025
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EJE 3. MÁS CALIDAD DE VIDA PARA TI Y TU FAMILIA

EJE 2. MÁS INGRESO Y PROSPERIDAD PARA TODAS Y TODOS

abril 2025
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EJE 5. GOBIERNO QUE ESCUCHA Y RESUELVE, MÁS
TRANSPARENTE, EFICAZ Y EFICIENTE

EJE 4. CIUDAD MÁS FUNCIONAL, INFRAESTRUCTURA, MEDIO
AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD

abril 2025
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LÍNEAS DE ACCIÓN CON REGULAR DESEMPEÑO

abril 2025
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LÍNEAS DE ACCIÓN CON DEFICIENTE DESEMPEÑO

abril 2025
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FICHAS DEFICHAS DE
DESEMPEÑO INDIVIDUALESDESEMPEÑO INDIVIDUALES

JUNIO 2025JUNIO 2025



Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Lic. Ignacio Davila Mora

jun 2025Fecha:

Período: 6

Coord. Comunicación SocialDependencia:

Desempeño Actual

100%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.01 5.4.3.2 Operar los canales y medios de comunicación tradicionales y digitales para 
informar a la ciudadanía de las acciones del gobierno = 11,000 publicaciones 100 18

01.02 5.4.3.2-1 Operar los canales y medios de comunicación tradicionales y digitales para 
informar a la ciudadanía de las acciones del gobierno = 4,000 boletines 100 18

23/jul/2025 03:06 PM1/1



Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Rocío Reza Gallegos

jun 2025Fecha:

Período: 6

Coord. Medio Amb. y P. animalDependencia:

Desempeño Actual

33%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

A) ACTIVIDADES LOGRADAS AL 100%

1.01 4.1.1.1 Crear la Coordinación Municipal de Protección Animal y Ambiental en la estructura 
orgánica del Gobierno Municipal = 1 acción 100 100

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

1.04 4.1.1.4 Implementar el Sistema Integral de Registro y Seguimiento de Mascotas = 2 
acciones realizadas 100 50

1.05 4.1.1.5 Gestionar la creación de campañas y brigadas de protección animal con los 
diferentes órdenes de gobierno= 3 gestiones realizadas 100 10

1.14
4.1.1.6 Ampliar el programa de esterilizaciones en caninos y felinos para asegurar la 
efectividad de los procedimientos, el bienestar animal, así como el control de la población 
de mascotas = 244 esterilizaciones realizadas

100 10

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

D) ACTIVIDADES CON DEFICIENTE DESEMPEÑO

1.03 4.1.1.3 Habilitar Centros de Atención para mascotas en los Centros Comunitarios y crear 
un Albergue especializado para su cuidado y bienestar= 244 visitas  24 2

1.06 4.1.2.1 Dar continuidad a las acciones definidas en el Plan de Acción Climática= 10 
campañas 0 0

1.07 4.1.2.1-1 Dar continuidad a las acciones definidas en el Plan de Acción Climática = 61 
capacitaciones 0 0

1.08 4.1.2.1-2 Dar continuidad a las acciones definidas en el Plan de Acción Climática = 10 
programas 0 0

1.09 4.1.2.2 Fortalecer el fondo de protección al medio ambiente y cambio climático = 66 
certificaciones 0 0

23/jul/2025 03:06 PM1/2



Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

D) ACTIVIDADES CON DEFICIENTE DESEMPEÑO

1.10 4.1.2.2-1 Fortalecer el fondo de protección al medio ambiente y cambio climático = 40 
capacitaciones 0 0

1.11 4.1.2.3 Realizar campañas de prevención, promoción y restauración ambiental= 15 
programas 0 0

1.12 4.1.2.4 Fomentar la sustentabilidad ambiental en niñas, niños y adolescentes = 26 talleres 0 0

1.13 4.1.2.4-1 Fomentar la sustentabilidad ambiental en niñas, niños y adolescentes = 21 
programas implementados 0 0

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

1.02 4.1.1.2 Crear el Centro de Protección Animal y Veterinaria Municipal= 1 acción realozada 0 0

23/jul/2025 03:06 PM2/2



Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Mtra. Laura Patricia Contreras Duarte

jun 2025Fecha:

Período: 6

Coord. Participación CiudadanaDependencia:

Desempeño Actual

100%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.03 5.4.2.2 Impulsar los mecanismos de participación con la ciudadanía para conocer sus 
necesidades y plasmarlas en los reglamentos municipales = 6 acciones 100 33

01.01
5.1.2.5 Fortalecer el proceso del presupuesto participativo para incentivar una mayor 
participación de la ciudadanía en el ejercicio del mismo, así como incrementar su monto 
presupuestal de manera progresiva = 19 acciones

100 30

01.04 5.4.2.4 Instalar y apoyar la operación de los consejos consultivos y mecanismos de 
participación ciudadana = 8 consejos y comités ciudadanos 100 13

01.02
5.4.2.1 Fortalecer la colaboración con organizaciones de la sociedad civil en los diferentes 
temas relacionados con el quehacer del gobierno municipal para mejorar los servicios 
públicos = 14 acciones

100 10

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.05 5.4.4.2 Consolidar la colaboración con organismos no gubernamentales que fomenten la 
participación ciudadana = 3 acciones 0 0

23/jul/2025 03:06 PM1/1



Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Mtra. Amelia Lucía Martínez Portillo

jun 2025Fecha:

Período: 6

Coord. TransparenciaDependencia:

Desempeño Actual

100%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

, Gobierno 5.5.2.5 Actualizar y fortalecer las medidas de seguridad implementadas en la 
administración para la protección de los datos personales = 6 actualizaciones 100 50

, Gobierno 5.5.2.9 Actualizar la "Política de Datos Abiertos" del Municipio de Chihuahua = 2 
actualizaciones 100 50

, Gobierno
5.5.1.3 Participar en iniciativas nacionales o internacionales que consolidan la 
transparencia gubernamental como la Semana Internacional de Gobierno Abierto en 
adhesión a la Alianza del Gobierno Abierto = 3 actividades 

100 33

, Gobierno 5.5.1.1 Elaborar y operar el Segundo Plan de Acción de Gobierno Abierto para el 
municipio de Chihuahua = 18 actividades 100 29

, Gobierno 5.5.3.4 Implementar instrumentos de control y consulta archivística para las dependencias 
de la administración municipal = 7 actividades 100 29

, Gobierno 5.4.3.3 Fortalecer la infraestructura destinada a la producción y publicación de información 
proactiva y accesible, para la ciudadanía = 12 actividades 100 25

, Gobierno
5.5.2.4 Capacitar a funcionarios del municipio de Chihuahua en Lengua de Señas 
Mexicanas (LSM), con el propósito de mejorar las habilidades en el ejercicio del derecho 
de acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales = 5 actividades

100 20

, Gobierno 5.5.3.1 Fortalecer y mejorar la infraestructura del Archivo Histórico Municipal = 19 
actividades 100 20

, Gobierno
5.5.3.5 Implementar un sistema automatizado de gestión documental que agilice la 
organización y recuperación de información en la administración de archivos = 5 
actividades 

100 20

, Gobierno
5.5.1.2 Mantener al municipio dentro de los primeros lugares de transparencia a nivel 
nacional y local en los ejercicios de evaluación realizados por los organismos de la 
sociedad civil y el organismo garante local = 24 actividades 

100 18

, Gobierno
5.5.1.5 Capacitar a funcionarios del municipio de Chihuahua en derechos humanos de 
acceso a la información y protección de datos personales, así como gobierno abierto y/o 
gestión documental = 58 jornadas 

100 18

23/jul/2025 03:06 PM1/2



Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

, Gobierno
5.5.1.4 Fomentar la participación activa de la ciudadanía a través de los consejos 
colaborativos y consultivos de transparencia, gobierno abierto y datos abiertos del 
Municipio de Chihuahua = 68 actividades  

100 15

, Gobierno 5.5.2.8 Actualizar el portal de Datos Abiertos del Municipio de Chihuahua = 12 
actualizaciones 100 15

, Gobierno 5.5.2.1 Promover en la ciudadanía el Derecho de Acceso a la Información, Protección de 
Datos Personales, Gobierno Abierto, Datos Abiertos = 20 actividades 100 13

, Gobierno
5.5.3.3 Ejecutar el proyecto de digitalización del Archivo Histórico correspondiente al 
período, facilitando con ello el acceso a la información histórica para la ciudadanía y los 
investigadores = 10 actividades 

100 10

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

, Gobierno 5.4.4.3 Gestionar un espacio de encuentro y diálogo intermunicipal sobre el Derecho de 
Acceso a la Información, Protección de Datos Personales y Gobierno Abierto = 1 actividad 0 0

, Gobierno 5.5.1.6 Instalar el Consejo Ciudadano de Datos Abiertos para fomentar la transparencia y 
la participación ciudadana = 5 consejos 0 0

, Gobierno 5.5.2.2 Fortalecer la cultura de la Transparencia en grupos vulnerables = 2 actividades 0 0

, Gobierno 5.5.2.3 Gestionar la puesta en marcha del Centro de Información Adaptado para el 
Municipio de Chihuahua= 1 actividad 0 0

, Gobierno
5.5.2.6 Realizar un ejercicio consultivo con ciudadanía y expertos sobre la apertura de 
Datos del Municipio de Chihuahua, asegurando que la información publicada responda a 
los intereses y requerimientos de los usuarios = 2 actividades  

0 0

, Gobierno 5.5.2.7 Certificar a la Unidad de Transparencia del municipio en la certificación ISO 
9001:2008 del Sistema de Gestión de Calidad = 1 certificación 0 0

, Gobierno 5.5.2.10 Organizar el Concurso de Datos Abiertos para impulsar la creatividad y el uso 
innovador de la información pública = 2 concursos 0 0

, Gobierno
5.5.2.11 Desarrollar e implementar un sistema eficiente para la organización, actualización 
y mantenimiento de información proactiva en portales oficiales y puntos transparentes = 9 
actividades 

0 0

, Gobierno
5.5.3.2 Operar el programa de mantenimiento al archivo histórico con el fin de preservar la 
calidad de los documentos y prevenir daños y asegurar su conservación a largo plazo = 5 
actividades 

0 0

, Gobierno 5.5.3.6 Obtener la certificación en administración de archivos y gestión documental con la 
finalidad de estandarizar los procesos de manejo de documentos = 2 certificaciones 0 0

, Gobierno
5.5.3.7 Gestionar las reformas u homologaciones de la normativa local en materia de 
Acceso a la Información, Protección de Datos Personales y Archivos de acuerdo con las 
reformas estatales y nacionales = 3 reformas 

0 0

, Gobierno 5.6.3.6 Certificar a la Coordinación de Transparencia en estándares de competencia = 1 
certificación 0 0

23/jul/2025 03:06 PM2/2



Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Oscar Alejandro Derma Delgado

jun 2025Fecha:

Período: 6

CUMDependencia:

Desempeño Actual

0%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.01 4.2.2.5 Construir vialidades y calles de concreto hidráulico y/o asfáltico, integrándolas a las 
vialidades existentes, y abatir el rezago de pavimentación en la ciudad = 20,000 m² 0 0

01.02 4.2.2.6 Reforzar el programa de mantenimiento correctivo de vialidades y calles de la 
ciudad mediante la aplicación de asfalto y/o concreto hidráulico = 30,000 m² 0 0

23/jul/2025 03:06 PM1/1



Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Lic. José Jesús Jordan Orozco

jun 2025Fecha:

Período: 6

D. Desarrollo Económico y C.Dependencia:

Desempeño Actual

100%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.12 2.3.1.1 Atraer inversiones productivas en sectores de alto valor y enfoque sustentable = 20 
empresas 100 50

01.01 2.1.1.1 Impulsar a las MIPyMES del municipio con financiamientos que les permitan crecer 
y fortalecer sus negocios = 1,200 MIPyMES 100 25

01.05
2.1.3.1 Apoyar a las empresas MIPyMES y jóvenes adolescentes con capacitaciones a 
través de la Escuela de Negocios Competitivos y Economía Solidaria (ENCES) tanto en 
modalidad presencial como virtual = 3,000 personas

100 25

01.11 2.2.2.2 Fortalecer el modelo de colaboración público-privada a través del CODER 
Chihuahua Centro para impulsar el desarrollo regional = 8 reuniones 100 25

01.19
2.5.1.2 Impulsar la competitividad de las pequeñas y medianas empresas con la creación 
de instrumentos de apoyo enfocados en la digitalización, automatización e integración de 
inteligencia artificial de sus procesos y productos = 1,000 negocios

100 25

01.13 2.3.2.1 Impulsar la Alianza para el Desarrollo de Proveedores (ADP) para fortalecer la 
proveeduría estratégica local de las empresas IMMEX = 100 empresas 100 20

01.18 2.5.1.1 Mejorar la facilidad y rapidez para abrir y operar nuevas empresas en el municipio = 
1,200 gestiones 100 18

01.15
2.4.1.1 Implementar nuevos productos turísticos y reforzar la promoción de los existentes 
para los habitantes del municipio y visitantes foráneos: Cuulinaria, Chihuahua´s Dog 
Parade, entre otros = 6 eventos 

100 17

01.17 2.4.2.2 Promocionar al municipio de Chihuahua como destino para congresos y 
convenciones nacionales e internacionales de alto valor = 23 congresos 100 11

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.02 2.1.1.2 Apoyar a los emprendedores para llevar a cabo su idea de negocio a través de 
asesorías, eventos, talleres, mentorías y/o incubación = 450 emprendimientos 0 0

23/jul/2025 03:06 PM1/2



Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.03
2.1.2.1 Implementar el programa 'Pá que te alcance más', con mercados móviles que 
ofrezcan productos básicos a precios más bajos para los sectores más vulnerables = 5 
personas

0 0

01.04 2.1.2.2 Apoyar a proyectos de emprendimiento social que impacten en el municipio = 60 
emprendimientos sociales 0 0

01.06 2.1.4.1 Apoyar a los negocios de sectores estratégicos del municipio, con un enfoque en 
los Módulos de Impulso a la Economía Familiar (MIFAM's) = 14,500 personas 0 0

01.07 2.1.4.2 Fortalecer y expandir la red de los Módulos de Impulso a la Economía Familiar 
(MIFAM) en el municipio = 2 MIFAM 0 0

01.08 2.1.5.1 Establecer una oficina o puntos de enlace para la promoción de exportaciones de 
productos chihuahuenses = 4 embajadores 0 0

01.09 2.2.1.4 Gestionar la creación de la Prepa STEM en alianza con la Illinois Mathematics and 
Science Academy (IMSA) y el Centro de Competitividad = 3 apoyos económicos 0 0

01.10
2.2.1.5 Fomentar la educación STEM (Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas) 
desde la infancia en centros comunitarios, así como talleres para jóvenes y programas de 
capacitación en áreas clave para el empleo = 300 personas 

0 0

01.14
2.3.3.1 Gestionar la creación de un micro parque industrial con espacios subsidiados para 
la incubación, capacitación y asesoría de la industria estratégica chihuahuense = 5 
actividades 

0 0

01.16
2.4.2.1 Promover a Chihuahua Capital como un destino destacado de ecoturismo y 
senderismo, desarrollando rutas y actividades sostenibles para atraer a visitantes 
interesados = 4 rutas 

0 0

01.20 2.5.2.1 Fortalecer el Living Lab del Clúster de Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones (TICs) = 9 actividades 0 0

01.21
2.5.2.2 Gestionar la creación de un fondo especial para apoyar las iniciativas de clústeres 
en la ciudad, destinado a cofinanciar proyectos estratégicos que fortalezcan su desarrollo y 
competitividad en coordinación con instituciones públicas y privadas = 9 clusters 

0 0

01.22 4.3.5.1 Gestionar las acciones necesarias para lograr la creación de centros de 
esparcimiento en el Centro de la Ciudad = 9 sesiones 0 0

23/jul/2025 03:06 PM2/2



Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Lic. Mario Eduardo Garcia Jimenez

jun 2025Fecha:

Período: 6

D. Desarrollo Humano y E.Dependencia:

Desempeño Actual

87%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

ucación01 2.1.1.3 Organizar y realizar la Feria Expovocación = 21 actividades 100 33

ucación01
3.2.1.4 Otorgar apoyos económicos a las personas adultas mayores del municipio de 
Chihuahua, mediante la continuidad y fortalecimiento del programa "Abuelo Vigilante", para 
garantizar su bienestar y seguridad  = 270 personas 

100 33

ucación01 3.4.2.2 Realizar el festival de la Polka Monumental que promueva la participación para 
fortalecer el tejido social = 12 acciones 100 33

ucación01 4.3.1.5 Fortalecer el Programa de Equipamiento de Parques y Áreas Verdes = 99 parques 100 25

ucación01 4.3.1.6 Rehabilitar espacios públicos y/o emblemáticos para fomentar la convivencia 
familiar y comunitaria = 33 espacios públicos rehabilitados 100 25

ucación01 3.6.1.9 Entregar apoyos en especie para fomentar la convivencia en festividades = 
196,865 apoyos 100 20

ucación01 3.1.2.4 Fomentar la participación del alumnado de nivel básico en los actos cívicos = 78 
eventos 100 18

ucación01 3.1.4.3 Conformar y dar seguimiento a los Clubs de las Juventudes = 208 acciones 100 18

ucación01 3.1.4.4 Brindar talleres a jóvenes para fomentar su sano desarrollo = 100 actividades 100 18

ucación01 3.2.1.3 Conformar y dar seguimiento a los Clubs del Abuelo = 84 clubes 100 18

ucación01 3.2.1.5 Entregar materiales de autoconstrucción en donación = 3,447 apoyos 100 18

ucación01 3.2.2.1 Fortalecer el plan "Chihuahua Capital contra la pobreza extrema" = 47,343 apoyos 
alimentarios 100 18

ucación01
3.2.2.2 Implementar acciones de concientización, inclusión laboral y vinculación con el fin 
de promover los derechos humanos y mejorar la calidad de vida de las personas con 
discapacidad = 146 acciones 

100 18

ucación01
3.2.2.2-1 Implementar acciones de concientización, inclusión laboral y vinculación con el fin 
de promover los derechos humanos y mejorar la calidad de vida de las personas con 
discapacidad = 24 acciones

100 18

23/jul/2025 03:06 PM1/3



Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

ucación01 3.2.2.4 Gestionar acciones de vinculación y difusión de programas y servicios a personas 
indígenas del municipio de Chihuahua = 49 acciones 100 18

ucación01 3.2.2.9 Gestionar el establecimiento y puesta en marcha del Centro Municipal de Cuidados 
y Estancia para personas adultas mayores = 11  gestiones 100 18

ucación01 3.6.1.1 Conformar y dar seguimiento a los Comités de Vecinos = 534 comités 100 18

ucación01 3.6.1.6 Fortalecer la vinculación con las asociaciones civiles y religiosas que contribuyen a 
reestablecer el tejido social en el municipio = 412 gestiones 100 18

ucación01 3.6.1.8 Impulsar eventos que promuevan la gestión comunitaria y fortalezcan la convivencia 
ciudadana = 131 eventos 100 18

ucación01

3.2.2.8 Gestionar programas en coordinación con los distintos niveles de gobierno para la 
integración social de personas migrantes que ya residen en colonias o localidades del 
municipio, promoviendo su inclusión en los ámbitos escolar, laboral y comunitario = 10 
gestiones 

100 11

ucación01 3.2.1.9 Otorgar apoyos económicos y/o en especie a la población en general = 910 
incentivos económicos 100 10

ucación01 3.2.2.7 Gestionar acciones de vinculación y difusión de alternativas para personas 
migrantes del municipio de Chihuahua = 11 acciones 100 10

ucación01 3.2.1.6 Entregar paquetes de material de autoconstrucción = 957  paquetes 100 9

ucación01 3.2.2.10 Brindar atención jurídica cercana, profesional y personalizada a personas en 
situación vulnerable = 2,780 asesorías 94 17

ucación01 3.2.1.9-1 Otorgar apoyos económicos y/o en especie a la población en general = 1,447 
apoyos diversos 93 17

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

C) ACTIVIDADES CON REGULAR DESEMPEÑO

ucación01 3.2.1.7 Brindar apoyos en especie para hacer frente a la temporada invernal y/o 
situaciones adversas = 14,460 apoyos 68 14

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

D) ACTIVIDADES CON DEFICIENTE DESEMPEÑO

ucación01 3.2.1.9-2 Otorgar apoyos económicos y/o en especie a la población en general = 5,160 
apoyos diversos 59 11

ucación01 2.6.1.1 Implementar un programa de ocupación temporal y capacitación laboral enfocado 
en mujeres víctimas de violencia = 30 mujeres beneficiadas 0 0

ucación01 3.2.1.5-1 Entregar materiales de autoconstrucción en donación = 6,500 apoyos 0 0

ucación01 3.2.1.8 Otorgar apoyos económicos a través del Programa de Ocupación Temporal = 140 
personas 0 0

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

ucación01 2.2.2.1 Otorgar becas de competitividad a estudiantes universitarios = 360 becas 0 0
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Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

ucación01 3.1.3.1 Entregar útiles escolares y/o mochilas a estudiantes del municipio de Chihuahua = 
342,810 kits 0 0

ucación01 3.1.3.2 Entregar becas de excelencia académica a estudiantes del municipio de Chihuahua 
= 17, 400 becas 0 0

ucación01 3.1.3.3 Entregar becas de formación a estudiantes del municipio de Chihuahua = 42,600 
becas 0 0

ucación01 3.1.3.6 Brindar apoyo a las escuelas públicas de nivel básico y medio superior del 
municipio de Chihuahua para la realización de mejoras de infraestructura  =  90 escuelas 0 0

ucación01
3.1.3.7 Gestionar la inclusión de más escuelas de tiempo completo en el modelo ADN, 
con el objetivo de mejorar la calidad educativa y ampliar las oportunidades de aprendizaje 
para los estudiantes = 9 gestiones 

0 0

ucación01 3.1.3.8 Equipar a las escuelas públicas de nivel básico y medio superior del municipio de 
Chihuahua para dotarlas de herramientas tecnológicas = 51 escuelas 0 0

ucación01 3.1.3.9 Instalar estaciones de agua purificada (bebederos) en las escuelas públicas de 
nivel secundaria y medio superior del municipio de Chihuahua = 32 escuelas 0 0

ucación01 3.2.1.2 Otorgar becas para el desarrollo de personas con discapacidad = 12,240 becas 0 0

ucación01 3.2.1.10 Fortalecer el Programa de Veteranos de la Revolución = 270 personas 0 0

ucación01 3.2.2.1-1 Fortalecer el plan "Chihuahua Capital contra la pobreza extrema" = 12,500 
apoyos sanitarios 0 0

ucación01
3.2.2.2-2 Implementar acciones de concientización, inclusión laboral y vinculación con el fin 
de promover los derechos humanos y mejorar la calidad de vida de las personas con 
discapacidad = 12 actividades

0 0

ucación01
4.7.1.6 Gestionar obras de electrificación en conjunto con la Comisión Federal de 
Electricidad (CFE) para abastecer de energía eléctrica a las colonias marginadas = 3 
gestiones 

0 0

ucación01 5.3.3.5 Mejorar el desempeño del sistema "Marca el Cambio" a través de actualizaciones y 
mejoras de procesos = 3 acciones 0 0
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Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Lic. Armando Gutiérrez Torres

jun 2025Fecha:

Período: 6

D. Desarrollo RuralDependencia:

Desempeño Actual

100%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.12 3.3.1.4-1 Fortalecer la infraestructura y los servicios de salud en las comunidades rurales 
del municipio = 3 espacios 100 50

01.06 2.7.1.3 Proporcionar insumos para desarrollar huertos de traspatio a los habitantes de la 
zona rural = 60 hogares 100 33

01.10 2.7.2.1 Fortalecer la iniciativa de Economía Circular en el sector agroindustrial = 300 
productores agroindustriales 100 18

01.04 2.7.1.1 Ofrecer subsidios en alimentos para ganado a los productores pecuarios de la 
zona rural = 2,160 productores 100 17

01.13
3.3.2.8-1 Capacitar a las autoridades auxiliares de la zona rural en temas de respuesta 
inmediata a emergencias en materia de salud, para fortalecer la capacidad de respuesta 
ante situaciones críticas = 6 autoridades 

100 17

01.14 4.2.3.1 Rehabilitar y mantener en óptimas condiciones los caminos rurales, asegurando su 
funcionalidad y seguridad para el tránsito = 21 caminos 100 14

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.01 1.2.2.1 Rehabilitar y/o mantener una comandancia en el ejido La Esperanza para fortalecer 
la atención a la zona rural = 1 rehabilitación 0 0

01.02 1.2.2.2 Rehabilitar y/o mantener en buen estado operativo las comisarías de policía de la 
zona rural = 2 rehabilitaciones 0 0

01.03 2.4.1.2 Fortalecer las gestiones para la creación de la Arena Multiusos de la Unión 
Ganadera Regional Chihuahua (UGRCH) = 1 gestión  0 0

01.05 2.7.1.2 Brindar apoyos económicos y subsidios a los productores del área rural para 
facilitar su equipamiento y la adquisición de insumos diversos = 30 productores 0 0

01.07 2.7.1.4 Ofrecer capacitación en temas de profesionalización y promoción de productos 
rurales = 6 productores 0 0
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Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.08 2.7.1.5 Otorgar subsidios para la tecnificación de riego y adquisición de paneles solares 
en beneficio a los productores de la zona rural= 20 productores apoyados 0 0

01.09 2.7.1.5-1 Otorgar subsidios para la tecnificación de riego y adquisición de paneles solares 
en beneficio a los productores de la zona rural= 150 hogares apoyados 0 0

01.11 2.7.2.2 Gestionar la creación del Centro de Valor Agregado de la Agroindustria = 3 
gestiones 0 0

01.15 4.2.3.2 Colocar señalización adecuada en los caminos rurales para garantizar una mejor 
orientación y seguridad para los usuarios = 8 señalizaciones 0 0

01.16 4.3.4.1 Instalar, rehabilitar, mantener y/o equipar centros de esparcimiento y/o recreación 
en la zona rural = 9 instalaciones 0 0

01.17 4.3.4.2 Reforestar distintos espacios públicos de la zona rural = 9 reforestaciones 0 0

01.18 4.4.3.1 Gestionar la instalación de medidores de agua potable en los pozos de las distintas 
comunidades de la zona rural = 3 gestiones 0 0

01.19 4.4.3.2 Promover la instalación de paneles solares en los pozos de agua potable = 10 
instalaciones 0 0

01.20 4.4.3.3 Gestionar ante CONAGUA la actualización de títulos de concesión de agua potable 
= 3 gestiones 0 0

01.21 4.4.3.4 Mejorar la infraestructura hídrica en la zona rural del municipio, fomentando la 
implementación de obras para la captación de agua de lluvia = 6 construcciones 0 0

23/jul/2025 03:06 PM2/2



Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Arq. Adriana Diaz Negrete

jun 2025Fecha:

Período: 6

D. Desarrollo UrbanoDependencia:

Desempeño Actual

97%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

 y Ecologí 4.2.2.8 Reforzar la instalación de nomenclatura en diversos puntos de la ciudad = 4,000 
señalamientos instalados 100 18

 y Ecologí 4.5.3.6 Formular programas de control y vigilancia para evitar el depósito no permitido de 
escombro y basura en sitios no autorizados = 11 acciones 100 18

 y Ecologí 4.4.2.3 Promover la conexión de la línea morada a los nuevos desarrollos habitacionales 
de la ciudad = 50 actividades realizadas 100 10

 y Ecologí 4.8.2.2 Verificar el cumplimiento de medidas de seguridad en los fraccionamientos con 
acceso controlado = 80 inspecciones 100 10

 y Ecologí 5.3.2.4 Gestionar un sistema de consulta eficiente de los nombres de los desarrollos 
habitacionales, domicilios y cabeceras de numeración por manzana = 30 desarrollos 100 10

 y Ecologí 4.8.2.1 Actualizar la información de los fraccionamientos con acceso controlado = 150 
fraccionamientos 80 8

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

 y Ecologí 4.2.1.1 Promover ante el Consejo de Vialidad la creación del Centro de Innovación y 
Política Pública en materia vial = 3 gestiones 0 0

 y Ecologí 4.4.2.4 Gestionar ante el Gobierno del Estado el desarrollo del Acueducto San Antonio - 
Chihuahua = 2 reuniones de evaluación 0 0

 y Ecologí
4.4.2.5 Gestionar una alianza estratégica entre organizaciones de la sociedad civil, el 
Gobierno Estatal y la Junta Municipal de Agua y Saneamiento, enfocada en fortalecer la 
educación sobre el cuidado y uso responsable del agua = 1 convenio celebrado 

0 0

 y Ecologí
4.8.1.1 Mantener actualizados los reglamentos y lineamientos vigentes en materia de 
Desarrollo Urbano y Ecología y monitorear su cumplimiento por parte de los habitantes del 
municipio = 1 actualización

0 0
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Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

 y Ecologí 4.8.1.2 Identificar el surgimiento de asentamientos irregulares en coordinación con 
Protección Civil = 5 inspecciones 0 0

 y Ecologí 4.8.2.3 Supervisar la calidad de la construcción de las vialidades públicas de 
fraccionamientos con acceso controlado = 800 pruebas 0 0

 y Ecologí 5.2.1.1 Impulsar iniciativas verdes en las dependencias del gobierno municipal para 
aprovechar la energía y/o reducir el impacto ambiental = 9 camapañas 0 0

 y Ecologí 5.3.1.5 Con el apoyo de la tecnología y la digitalización, eficientar el proceso del trámite de 
licencias de construcción = 1 reporte 0 0
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Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Mtra. Jonnathan Christian Medellín Ruiz

jun 2025Fecha:

Período: 6

D. Mantenimiento UrbanoDependencia:

Desempeño Actual

84%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.06 4.7.1.2 Completar la transición a luminarias LED en un 100% = 40, 000 luminarias  100 29

01.03 4.3.1.7 Fortalecer el proyecto del Parque Metropolitano Tres Presas a través de acciones 
de modernización en alumbrado y mantenimiento = 156 apoyos 100 18

01.02 4.3.1.2.1 Promover la sostenibilidad ambiental en la gestión de las unidades deportivas y 
recreativas municipales = 85% 100 9

01.08 4.7.1.4 Atender expedita y satisfactoriamente las quejas recibidas mediante el Centro de 
Respuesta Ciudadana (CRC) por alumbrado público en mal estado = 80%  100 2

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

C) ACTIVIDADES CON REGULAR DESEMPEÑO

01.05 4.7.1.1 Mejorar y ampliar la cobertura del alumbrado público de la ciudad = 75% 69 69

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

D) ACTIVIDADES CON DEFICIENTE DESEMPEÑO

01.01 4.3.1.2 Promover la sostenibilidad ambiental en la gestión de las unidades deportivas y 
recreativas municipales = 75% 36 36

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.04 4.3.3.1 Impulsar la adopción de espacios públicos para el cuidado de las áreas verdes = 
10 campañas 0 0

01.07 4.7.1.3 Implementar la tele gestión en el alumbrado público = 21 gabinetes 0 0
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Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.09 4.7.1.5 Explorar el uso de energías renovables para suministrar a la red de alumbrado 
público, a través del programa "Chihuahua Solar" = 3 reportes 0 0
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Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Lic. Carlos Alberto Rivas Martínez

jun 2025Fecha:

Período: 6

D. Obras PúblicasDependencia:

Desempeño Actual

100%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.16 4.4.1.1 Ejecutar las acciones necesarias para la construcción y rehabilitación de 
infraestructura pluvial = 11 obras 100 25

01.01 4.2.1.2 Gestionar la semaforización de intersecciones vehiculares y peatonales conflictivas 
= 33 oficios 100 18

01.09 4.2.2.6 Reforzar el programa de mantenimiento correctivo de vialidades y calles de la 
ciudad mediante la aplicación de asfalto y/o concreto hidráulico. = 986,159 m² 100 18

01.03 4.2.1.4 Adecuar vialidades para optimizar radios de giro, mejorar banquetas y garantizar la 
accesibilidad universal = 3,600 m²  100 10

01.18 Extra 1. Rehabilitación y/o construcción de infraestructura en las escuelas del municipio de 
chihuahua Municipio de Chihuahua= 49 obras 100 10

01.20 Extra 3. Limpieza y mantenimiento preventivo de causes y arroyos = 23,000 metros 
lineales 100 10

01.21 Extra 4. Rehabilitación de vialidades de terracería = 1,278,000 m² 100 10

01.22 Extra 5. Bacheo en diferentes zonas del Municipio de Chihuahua = 3,798 m³ 100 10

01.08 4.2.2.5 Construir vialidades y calles de concreto hidráulico y/o asfáltico, integrándolas a las 
vialidades existentes, y abatir el rezago de pavimentación en la ciudad = 286,500 m²  100 9

01.17 4.4.2.1 Reemplazar líneas de alcantarillado sanitario deteriorado = 17,500 m  98 9

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.02 4.2.1.3 Proveer infraestructura que garantice una circulación peatonal eficiente y segura = 
12 obras 0 0

01.04 4.2.2.1 Construir pasos a desnivel a fin de eficientar la circulación en las intersecciones 
más conflictivas de la ciudad = 2 obras 0 0
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Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.05 4.2.2.2 Construir gaza de circulación continua a fin de eficientar la circulación en las 
intersecciones más conflictivas de la ciudad = 1 obra 0 0

01.06 4.2.2.3 Desarrollar las soluciones viales e infraestructura necesarias para equilibrar el 
desarrollo a largo plazo de la ciudad = 9 proyectos 0 0

01.07 4.2.2.4 Ampliar y mejorar la capacidad vial en las avenidas principales de la ciudad = 1 0 0

01.10 4.2.2.7 Promover obras seguras para mujeres "Bajo Puentes" de las obras viales = 4 
locales 0 0

01.11 4.3.1.1 Construir parques, mega parques, centros de activación física y áreas verdes 
basados en la demanda poblacional = 45 obras 0 0

01.12 4.3.1.3 Incluir iluminación LED en todos los proyectos de construcción y rehabilitación de 
áreas deportivas y de esparcimiento= 360 luminarias 0 0

01.13 4.3.2.1 Desarrollar proyecto maestro en la calle Bolívar como parte de los atractivos 
turísticos de la ciudad = 1 proyecto 0 0

01.14 4.3.5.2 Ejecutar las obras y acciones definidas por el Fideicomiso del Centro Urbano e 
Histórico de Chihuahua = 3 obras 0 0

01.15 4.3.5.3 Remodelar el centro histórico del municipio de Chihuahua = 1 obra 0 0

01.19 Extra 2. Construcción de line a de agua potable = metros lineales 0 0
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Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Mtra. Verónica Estela Rodulfo Borunda

jun 2025Fecha:

Período: 6

D. Planeación e InnovaciónDependencia:

Desempeño Actual

100%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

A) ACTIVIDADES LOGRADAS AL 100%

01.21
5.6.2.4 Fortalecer el rediseño del modelo público-privado de revisión del desempeño del 
Plan Municipal de Desarrollo a través de los subcomités del Comité de Planeación para el 
Desarrollo de Municipio (COPLADEMUN) = 1 actividad 

100 100

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.07
5.3.2.1 Implementar proyectos de innovación tecnológica y digital que contribuyan a la 
optimización de procesos y a una prestación de servicios públicos más efectiva = 7 
proyectos 

100 40

01.10 5.3.3.1 Promover la introducción del internet satelital en zonas rurales, para facilitar el 
acceso a tecnología de conectividad = 5 actividades 100 33

01.13 5.3.3.4 Aumentar la infraestructura de telecomunicaciones y servicios de tecnologías de la 
información = 3 actividades 100 33

01.06 5.3.1.4 Modernizar la plataforma digital de trámites = 5 actividades 100 20

01.03 5.3.1.1 Fortalecer la Ventanilla Virtual de trámites y servicios municipales = 420 acciones 100 18

01.04 5.3.1.2 Gestionar el Centro de Atención y Trámites Municipales con el apoyo de tecnología 
avanzada = 42 acciones 100 18

01.15 5.6.1.3 Impulsar acciones en materia de Mejora Regulatoria en el municipio de Chihuahua 
= 390 acciones 100 18

01.20 5.6.2.3 Evaluar la implementación del Plan Municipal de Desarrollo aplicando las 
metodologías e indicadores necesarios para ello = 12 actividades 100 18
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Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.01 5.1.1.8 Gestionar fondos ante organismos nacionales y/o internacionales para proyectos 
de inversión = 2 gestiones programadas 0 0

01.02 5.1.2.1 Evaluar al municipio en el Programa de Gasto Público y Rendición de Cuentas 
(PEFA) = 1 evaluación 0 0

01.05 5.3.1.3 Impulsar un sistema de digitalización de trámites para lograr un expediente único 
por ciudadano a través de tecnología blockchain = 1 actividad 0 0

01.08 5.3.2.3 Gestionar la creación del centro de información chihuahua (CINCUU), plataforma en 
tiempo real que proporcionará información detallada sobre la ciudad = 3 acciones 0 0

01.09
5.3.2.3-1 Gestionar la creación del centro de información chihuahua (CINCUU), plataforma 
en tiempo real que proporcionará información detallada sobre la ciudad = 3 acciones 
realizadas

0 0

01.11 5.3.3.2 Gestionar la creación de la oficina de Transformación Digital Municipal = 5 
actividades 0 0

01.12 5.3.3.3 Modernizar el equipo de cómputo en las dependencias para brindar un mejor 
servicio a los ciudadanos = 4 actividades 0 0

01.14 5.4.2.3 Impulsar y operar un mecanismo de seguimiento y evaluación al Plan Municipal de 
Desarrollo en coordinación con la sociedad civil organizada = 2 reuniones 0 0

01.16 5.6.1.4 Coordinar la elaboración y/o actualización de Manuales de Organización = 3 
actividades 0 0

01.17 5.6.1.5 Coordinar la elaboración y/o actualización de Manuales de Procedimientos Internos 
y de Atención al Público = 3 acciones 0 0

01.18
5.6.2.1 Implementar procesos de mejora continua para eficientar la operación del gobierno 
municipal, simplificar el marco normativo municipal y mejorar la prestación de servicios 
públicos = 2 procesos implementados 

0 0

01.19 5.6.2.2 Realizar el programa anual de evaluación del gasto federalizado = 3 actividades 0 0
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Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Comisario Julio César Salas González

jun 2025Fecha:

Período: 6

D. Seguridad PúblicaDependencia:

Desempeño Actual

100%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

A) ACTIVIDADES LOGRADAS AL 100%

01.19
1.2.1.7 Promover el crecimiento tecnológico de la plataforma PECUU, etapa IV, para 
continuar actualizando la formación del personal operativo policial = 96 cámaras de 
identificación facial 

100 100

01.25 1.3.1.1 Promover la creación de la Unidad Especializada de Investigación de Homicidios 
(UEIH) con el fin de atender de manera más oportuna su solución = 4 elementos 100 100

01.26
1.3.1.2 Incrementar el número de elementos en la Unidad de Criminalística, para tener una 
unidad por distrito policial y atender de manera expedita los casos asignados = 5 policías 
asignados 

100 100

01.41 1.5.4.3 Gestionar la creación del programa de Zonas Escolares de Movilidad dentro de la 
zona urbana del municipio = 12 gestiones 100 100

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.56
1.6.3.3 Dignificar al personal operativo policial mediante un programa de incentivos 
laborales, contribuyendo a reducir la rotación del personal = 3 reportes de aumentos 
salariales

100 33

01.42 1.5.4.4 Impartir programas de prevención de la violencia y el acoso escolar desde 
temprana edad en conjunto con las instancias educativas = 11 reportes de pláticas 100 29

01.33 1.5.1.1 Promocionar las relaciones adecuadas entre mujeres y hombres por medio de 
sensibilizaciones y capacitaciones a la comunidad chihuahuense = 12 capacitaciones 100 27

01.01 1.1.1.1 Gestionar el incremento del Estado de Fuerza de la Policía Municipal = 4 
academias realizadas 100 25

01.43 1.5.4.5 Ampliar la cobertura a un 100% de las escuelas de educación básica y media 
superior del programa Escudo en tu Escuela = 120 cámaras ciudadanas 100 25
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Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.05
1.1.1.5 Establecer y operar un sistema calendarizado sobre las acciones de la policía 
municipal que brinde mayor seguridad y conlleve al municipio a salir de las 50 ciudades 
con mayor incidencia de homicidios dolosos en el país = 5 acciones 

100 20

01.02 1.1.1.2 Mejorar la atención de las solicitudes de recorridos realizadas por la ciudadanía a la 
policía municipal = 33 reportes 100 18

01.03 1.1.1.3 Incrementar y mejorar la vigilancia aérea del municipio a través del uso de drones = 
330 horas de vuelo de drones 100 18

01.04 1.1.1.4 Generar acciones en contra del narcomenudeo, minimizando su impacto negativo 
en la comunidad = 33 reportes 100 18

01.06 1.1.1.6 Continuar y ampliar la estrategia de los objetivos prioritarios en los delitos de robo a 
casa habitación, robo a negocio y robo de vehículo = 33 reportes de detenidos por robo 100 18

01.07 1.1.1.7 Atender de manera expedita las inconformidades ciudadanas sobre el actuar de 
los cuerpos policiacos y del cuidado de los derechos humanos = 33 reportes 100 18

01.08
1.1.1.8 Diseñar y ejecutar estrategias policiales especiales para atender de manera más 
efectiva las zonas del municipio más afectadas por la violencia, así como a las víctimas de 
delitos = 11 reportes 

100 18

01.09 1.1.2.1 Integrar a los detenidos en la Plataforma México mediante el protocolo de 
procesamiento de huellas dactilares = 33 reportes 100 18

01.10 1.1.2.2 Gestionar la actualización de protocolos para el seguimiento a generadores de 
violencia dentro del municipio de Chihuahua = 11 reportes 100 18

01.32 1.4.2.5 Realizar capacitaciones para la comunidad en materia de accidentes e incendios = 
132 capacitaciones 100 18

01.34 1.5.1.2 Fortalecer mediante capacitaciones a la Unidad Victoria a través de cursos que 
garanticen la atención con perspectiva de género = 11 capacitaciones 100 18

01.35 1.5.1.4 Implementar recorridos de la unidad móvil para brindar los servicios esenciales a 
mujeres y niñas, niños y adolescentes víctimas de violencia familiar = 11 recorridos 100 18

01.36 1.5.1.5 Fortalecer el programa Siempre Acompañadas mediante la creación de dos rutas 
nuevas para las mujeres ocupadas en el sector de manufactura = 70 actividades 100 18

01.39 1.5.3.2 Realizar la atención y seguimiento a los casos de víctimas de violencia familiar y de 
género ocurridos en el municipio = 33 reportes 100 18

01.44 1.5.4.6 Incrementar las redes vecinales en las colonias del municipio, con el fin de 
incrementar la vigilancia ciudadana y promover la seguridad colectiva = 33 reportes 100 18

01.45
1.5.4.7 Implementar programas comunitarios que fomenten la participación de la 
ciudadanía en consejos, redes o mesas, y así construir espacios de colaboración entre 
policías y ciudadanos en las tareas de seguridad = 11 reportes 

100 18

01.46
1.5.5.1 Dar a conocer a la ciudadanía las buenas prácticas de la policía y los servicios 
ofrecidos por la Dirección de Seguridad Pública Municipal a través de visitas guiadas y 
campañas de difusión = 11 reportes 

100 18

01.47

1.5.5.2 Realizar campañas informativas hacia la ciudadanía sobre la seguridad pública, la 
paz, los derechos humanos, los servicios de emergencia, los reglamentos municipales en 
materia de seguridad, los beneficios de adherirse a la plataforma PECUU, entre otras = 36 
reportes 

100 18

01.54
1.6.3.1 Promover el sistema de detección temprana existente para mejorar la atención 
psicológica al personal operativo de la Dirección de Seguridad Pública Municipal que lo 
requiera = 11 reportes 

100 18
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01.55 1.6.3.2 Promover un programa de seguimiento para policías, bomberos y personal 
administrativo referente a la salud = 11 actividades 100 18

01.57 3.3.3.4-1 Realizar campañas de tamizaje de salud mental a la población en general = 11 
tamizajes 100 18

01.37 1.5.1.6 Gestionar la implementación de un sistema de seguimiento a las órdenes de 
protección para aquellos generadores de violencia hacia las mujeres = 6 notificaciones 100 17

01.40 1.5.4.1 Continuar con el programa DARE para alejar a niñas, niños y jóvenes del uso de las 
drogas, la violencia y otras conductas de alto riesgo = 31,000 alumnos 100 17

01.16 1.2.1.4 Crear una estrategia para la atención de eventos por detonaciones de arma de 
fuego = 30 reportes 100 10

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.11 1.1.2.3 Realizar capacitaciones al estado de fuerza sobre el llenado del Informe Policial 
Homologado (IPH) = 60 capacitaciones 0 0

01.12 1.1.2.4 Mantener las certificaciones de la DSPM con el fin seguir mejorando el desempeño 
policial y el cuidado de los derechos humanos = 3 reportes de vigencia de certificaciones 0 0

01.13
1.2.1.1 Adquirir unidades y equipo especializado para la movilidad del estado de fuerza de 
la policía municipal con el propósito de ampliar el patrullaje e inhibir posibles delitos = 200 
patrullas 

0 0

01.14
1.2.1.2 Adquirir nuevas cámaras de alta tecnología para la plataforma PECUU y actualizar 
las existentes con software de reconocimiento automático de placas vehiculares (LPR) = 
150 cámaras  

0 0

01.15 1.2.1.3 Adquirir cámaras de solapa para uso obligatorio por parte de los oficiales de 
policía = 100 cámaras de solapa 0 0

01.17 1.2.1.5 Gestionar la implementación del programa CuelgApp, con el fin de disminuir las 
llamadas no deseadas en el servicio 911 = 1 gestión 0 0

01.18
1.2.1.6 Gestionar la continuación de la segunda etapa para modernizar la 
radiocomunicación del estado de fuerza del municipio y acelerar el procesamiento de las 
llamadas de emergencia = 3 acciones 

0 0

01.20 1.2.2.3 Gestionar la construcción de la Comandancia Dual, en Calle Libia y Calle Tarento, 
Colonia Romanzza II = 1 comandancia 0 0

01.21
1.2.2.4 Llevar a cabo la construcción de una nueva comandancia al sur oriente de la 
ciudad, con el objetivo de mejorar la presencia de los cuerpos de seguridad en esa zona = 
1 comandancia 

0 0

01.22 1.2.2.5 Modernizar los puntos de control en las entradas de la ciudad para inhibir la entrada 
de generadores de violencia = 4 puntos de control 0 0

01.23 1.2.2.6 Gestionar la construcción el Centro de Desarrollo Integral Policial Sur (CEDIPOL) 
para acondicionamiento físico y deportivo para las y los policías y sus familias = 1 centro 0 0

01.24 1.2.2.7 Realizar las gestiones para continuar con la construcción de la Tercera Etapa 
(Edificio A) en el Campus ISSCU = 1 gestión 0 0

01.27
1.3.2.1 Ampliar la colaboración con el Observatorio Ciudadano del Fideicomiso para la 
Competitividad y Seguridad Ciudadana (FICOSEC) en proyectos de prevención de la 
violencia y delincuencia y en materia de seguridad pública = 3 convenios

0 0
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Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.28 1.4.2.1 Adquirir equipo de protección y especializado para el personal del Heroico Cuerpo 
de Bomberos y Rescate del municipio = 50 elementos equipados 0 0

01.29
1.4.2.2 Adquirir equipos, materiales, unidades vehiculares de rescate y cisternas para la 
atención de emergencias por parte del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate = 2 
unidades

0 0

01.30
1.4.2.3 Construir nuevas estaciones para el Heroico Cuerpo de Bomberos y de Rescate 
con el fin de tener una mayor cobertura para la atención de llamadas de emergencia = 1 
estación 

0 0

01.31 1.4.2.4 Remodelar y adecuar las estaciones existentes del Heroico Cuerpo de Bomberos 
y Rescate para brindar un servicio a la ciudadanía eficaz y de calidad = 2 estaciones 0 0

01.38
1.5.3.1 Contar con una casa de transición para las mujeres y sus hijas e hijos víctimas de 
violencia extrema que egresan del refugio confidencial de protección del municipio = 1 
casa de transición 

0 0

01.48
1.6.1.1 Gestionar el fortalecimiento del Instituto Superior de Seguridad Chihuahua 
(ISSCUU) mediante el incremento de la plantilla del personal administrativo e instructores = 
8 empleados incorporados 

0 0

01.49
1.6.1.2 Ampliar la oferta educativa del ISSCUU con la creación de un posgrado, la cual 
conlleva a incrementar el desarrollo profesional del personal de la Dirección de Seguridad 
Pública Municipal = 1 acción para la creación de un posgrado de ISSCUU 

0 0

01.50
1.6.1.3 Reforzar el equipamiento del ISSCUU para enriquecer el proceso de enseñanza, 
así como la salud física y mental de sus alumnos y del personal de la Dirección de 
Seguridad Pública Municipal = 1 reporte 

0 0

01.51
1.6.2.1 Fomentar la formación continua de los elementos de seguridad pública en violencia 
y perspectiva de género, con la finalidad de brindar una mejor atención a las mujeres bajo 
cualquier circunstancia = 60 capacitaciones 

0 0

01.52
1.6.2.2 Brindar capacitación al estado de fuerza en temas de atención a víctimas, valores, 
medidas cautelares y justicia cívica, así como al personal de atención ciudadana = 36 
capacitaciones

0 0

01.53
1.6.2.3 Implementar con el apoyo o colaboración de instancias externas programas de 
capacitación especializada al estado de fuerza de la policía municipal, como por ejemplo 
en atención y prevención de homicidios = 2 capacitaciones 

0 0
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jun 2025Fecha:

Período: 6

D. Servicios PúblicosDependencia:

Desempeño Actual

100%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.03 4.5.2.1 Construir el Complejo Ambiental de Economía Circular = 4 fases del proyecto 100 25

01.10 4.5.3.5 Realizar operativos de limpieza en panteones municipales = 5 operativos 100 20

01.01 4.1.2.4-2 Fomentar la sustentabilidad ambiental en niñas, niños y adolescentes = 848 
pláticas 100 18

01.06 4.5.3.1 Reforzar la limpieza manual de vialidades principales y secundarias = 7,200,000 m² 100 18

01.07 4.5.3.2 Reforzar el barrido mecanizado en vialidades principales y secundarias = 170,048 
km lineales 100 18

01.08 4.5.3.3 Reforzar la limpieza del Centro Histórico = 76,800,000 m² 100 18

01.09 4.5.3.4 Optimizar los operativos del programa "destilichadero" en colonias = 720 
operativos 100 18

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.02 4.5.1.1 Adquirir nuevos camiones recolectores de residuos sólidos urbanos = 20 0 0

01.04 4.5.2.2 Construir la Planta Separadora y Tratadora de Residuos Sólidos Urbanos = 5 fases 
del proyecto 0 0

01.05 4.5.2.3 Construir el sistema de captación de biogás en el relleno sanitario metropolitano = 
2 etápas del proyecto 0 0

01.11 4.6.1.1 Construir el Panteón Municipal No. 5 al norte de la ciudad = 2 etapas del proyecto 0 0
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DIF MunicipalDependencia:

Desempeño Actual

100%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.07 2.2.1.1 Gestionar la creación y operación de dos Centros de Desarrollo Tecnológico en 
materia de STEM en el municipio = 2 centros aperturados 100 50

01.06

2.1.4.3 Otorgar un distintivo a las empresas que se destaquen como familiarmente 
responsables, reconociendo su compromiso con el bienestar de sus empleados y su 
participación activa en el programa de promoción de valores familiares y equilibrio laboral = 
3 eventos 

100 33

01.19 3.2.2.11 Fortalecer el Programa Alimentario para el Adulto Mayor = 21,000 adultos 
mayores 100 33

01.30
3.6.2.3 Organizar eventos que fortalezcan a las familias del municipio de Chihuahua, 
promoviendo la convivencia, el apoyo mutuo y el desarrollo de valores que contribuyan al 
bienestar y la unidad familiar = 3 eventos 

100 33

01.04
1.5.2.4 Fortalecer el Programa "Yo, SÍ Te Creo" para sensibilizar a la población sobre la 
violencia contra niñas, niños y adolescentes, promoviendo la atención oportuna y 
contribuyendo a la reducción de estos casos = 18 actividades de campaña

100 25

01.29 3.6.2.2 Impulsar la perspectiva de familia en todos los planes y políticas públicas del 
gobierno municipal = 12 sesiones de consejo 100 25

01.14

3.1.2.7 Impartir talleres integrales para jóvenes enfocados en la prevención del consumo 
de drogas, el embarazo adolescente y el autoconocimiento. Estas sesiones ofrecerán 
información sobre riesgos asociados, salud sexual y reproductiva, estrategias de rechazo, 
y alternativas saludables, además de promover la reflexión personal, el fortalecimiento de 
la identidad y la toma de decisiones conscientes y alineadas con sus valores = 70,000 
estudiantes  

100 20

01.16 3.1.3.5 Proveer alimentos balanceados y nutritivos a los beneficiarios del programa de 
alimentación escolar, contribuyendo así a su desarrollo académico y físico = 638 escuelas  100 18

01.17
3.2.1.1 Otorgar paquetes alimentarios a personas en situación de vulnerabilidad para 
garantizar su acceso a una alimentación adecuada y mejorar su calidad de vida = 11,000 
familias  

100 18
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01.20
3.2.2.12 Continuar con la entrega de apoyos asistenciales como son: aparatos 
ortopédicos, insumos para la rehabilitación, medicamentos, análisis clínicos, cirugías y 
auditivos = 4,650 apoyos de asistencia social 

100 18

01.08
2.2.1.2 Gestionar la capacitación y certificación del personal docente en la metodología 
STEM, asegurando una enseñanza de calidad en materia de tecnología en el municipio = 9 
cursos de capacitación

100 11

01.18
3.2.2.5 Impartir talleres educativos sobre nutrición, dirigidos a grupos indígenas, 
promoviendo hábitos alimentarios saludables adaptados a sus necesidades culturales = 9 
talleres

100 11

01.09 2.2.1.3 Implementar talleres y programas para desarrollar y actualizar habilidades STEM en 
estudiantes = 44 talleres 100 10

01.10
2.2.1.5-1 Fomentar la educación stem (ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas) 
desde la infancia en centros comunitarios, así como talleres para jóvenes y programas de 
capacitación en áreas clave para el empleo = 54 visitas 2024-2027

100 10

01.11

3.1.2.2 Llevar a cabo campañas de sensibilización y atención para niñas, niños y 
adolescentes en colaboración con instituciones y asociaciones civiles, promoviendo la 
inclusión, el respeto y el acceso a servicios especializados que mejoren su calidad de vida 
= 30 campañas

100 10

01.12 3.1.2.5 Capacitar a las prestadoras de servicio en Centros de Atención Infantil = 30 
campañas  100 10

01.13 3.1.2.6 Organizar talleres para el desarrollo de habilidades psicosociales en niñas, niños y 
adolescentes, promoviendo su bienestar = 30 talleres 100 10

01.21
3.3.2.9 Difusión en espacios públicos, entrega de trípticos, dípticos, poster, información 
en radio y medios de comunicación, para lograr empatía de la ciudadanía ante con 
cualquier tipo de condición de neuro divergencia en NNA = 10 actividades de campaña 

100 10

01.23
3.6.1.3 Promover actividades que resalten la importancia de la unidad, el respeto mutuo y 
la colaboración entre los miembros de la comunidad para fortalecer los lazos sociales = 78 
actividades que fortalecen los lazos sociales 

100 10

01.26
3.6.1.7 Conformar y capacitar a mediadores en los ámbitos familiar, escolar, laboral y 
comunitario, para que puedan gestionar y resolver de manera efectiva los conflictos 
sociales de forma cotidiana = 30 capacitaciones

100 10

01.27 3.6.1.10 Generar una agenda de actividades culturales, deportivas, recreativas y formativas 
en los Centros Comunitarios y CDEDEFAM = 125 actividades 100 10

01.28
3.6.2.1 Proporcionar a las familias herramientas para fortalecer sus relaciones, mejorar la 
comunicación y fomentar un entorno saludable, ofreciendo apoyo emocional y psicológico 
= 115 pláticas

100 10

01.31
3.6.2.4 Organizar sesiones familiares que combinen pláticas sobre toma de decisiones y 
planes de vida con talleres de "Mindfulness", fomentando el bienestar, la proactividad, la 
autorregulación emocional y una comunicación efectiva en el hogar = 30 talleres 

100 10

01.01 1.5.2.1 Impartir pláticas sobre prevención de violencia, maltrato infantil (físico, psicológico 
y sexual), omisión de cuidados y promoción de crianza positiva = 470 pláticas 100 5
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Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.02
1.5.2.2 Fortalecer la coordinación y colaboración con la Fiscalía General del Estado para 
mejorar la protección de niñas y niños, previniendo y abordando casos de abuso sexual = 
1 convenio 

0 0

01.03

1.5.2.3 Llevar a cabo intervenciones en escuelas dirigidas a madres y padres de familia, 
docentes y niñas, niños y adolescentes con el objetivo de fomentar una cultura de no 
violencia y de denuncia anónima, promoviendo la confianza, protección y prevención de 
situaciones de riesgo = 8 actividades de camapaña

0 0

01.05

2.1.3.2 Ofrecer pláticas de sensibilización y brindar acompañamiento a las empresas para 
la correcta implementación de la NOM-035, promoviendo entornos laborales saludables y 
la identificación, análisis y prevención de factores de riesgo psicosocial en el trabajo = 80 
pláticas 

0 0

01.15 3.1.3.4 Impartir clases de inglés en los centros comunitarios y en los centros de desarrollo 
familiar (CEDEFAM) = 124 clase 0 0

01.22
3.6.1.2 Gestionar convenios con organizaciones de la sociedad civil para fortalecer el 
tejido social, promoviendo la colaboración y el trabajo conjunto en proyectos que mejoren 
el bienestar comunitario y la cohesión social = 80 convenios 

0 0

01.24
3.6.1.4 Implementar programas y condiciones de reinserción y reintegración de personas 
que salen de prisiones, especialmente con jóvenes, promoviendo actividades familiares, 
comunitarias, educativas y laborales. = 1 programa

0 0

01.25 3.6.1.5 Desarrollar programas de atención a hijos e hijas de personas privadas de la 
libertad = 1 programa de inserción social 0 0

01.32
3.6.2.5 Impulsar la transformación de los Centros Comunitarios en Centros de Desarrollo 
Familiar (CEDEFAM), con el objetivo de ofrecer servicios integrales que fortalezcan el 
bienestar, la educación y la cohesión familiar en la comunidad = 7 CEDEFAMs aperturados 

0 0
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Desempeño Actual

100%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

A) ACTIVIDADES LOGRADAS AL 100%

01.02
3.5.1.2 Buscar el reconocimiento como Ciudad Latinoamericana del Deporte, lo que 
elevará el perfil internacional de la ciudad y atraerá eventos deportivos de gran escala = 1 
convenio 

100 100

01.04 3.5.1.4 Gestionar un convenio con el Comité Olímpico Mexicano para la capacitación de 
atletas y promotores deportivos = 1 convenio 100 100

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.10 3.5.3.1-1 Fortalecer el programa de becas y apoyo a los atletas, brindando recursos para 
su desarrollo integral = 3,054 becas y apoyos 100 33

01.11 3.5.3.2 Reconocer a los deportistas del municipio por su excelencia en el deporte, 
otorgando premios e incentivos = 3 eventos 100 33

01.07 3.5.2.1 Rehabilitar las instalaciones deportivas municipales, fomentando la práctica del 
deporte en la comunidad = 642 instalaciones deportivas 100 18

01.09 3.5.3.1 Fortalecer el programa de becas y apoyo a los atletas, brindando recursos para su 
desarrollo integral = 1,440 becas y apoyos 100 18

01.12 3.5.3.3 Impartir capacitaciones periódicas al personal y/o atletas en general sobre deporte, 
actividad física, y deporte adaptado e inclusivo = 66 capacitaciones 100 18

01.13 4.3.1.4 Promocionar el uso de Instalaciones Deportivas Municipales, así como el deporte y 
la actividad física = 5,750 acciones 100 18

01.01 3.5.1.1 Impulsar el desarrollo de talentos deportivos mediante el fomento activo de la 
práctica del deporte y la actividad física en las colonias = 4,640 eventos 99 18
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Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.03 3.5.1.3 Impulsar el programa de Encuentro Municipal de Boxeo de Barrios, promoviendo la 
integración y el talento local = 3 eventos 0 0

01.05
3.5.1.5 Impulsar la creación de una coordinación especializada en la implementación de 
buenas prácticas municipales y el fortalecimiento del apoyo integral a los deportistas = 1 
convenio 

0 0

01.06 3.5.1.6 Gestionar convenios con medios de comunicación para garantizar la difusión de los 
logros deportivos locales y fomentar el reconocimiento del talento regional = 12 convenios 0 0

01.08 3.5.2.2 Gestionar un circuito ciclista en el centro histórico de la ciudad de Chihuahua para 
la promoción de este deporte = 1 circuito ciclista 0 0
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Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Dr. Luis Antonio Arrieta Trevizo

jun 2025Fecha:

Período: 6

IMPASDependencia:

Desempeño Actual

91%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

A) ACTIVIDADES LOGRADAS AL 100%

01.05
3.3.1.1 Gestionar la clínica en la zona sur-oriente en colaboración con la sociedad civil 
organizada y el municipio, promoviendo un enfoque participativo y comunitario para mejorar 
el acceso a la salud en la región = 1 gestión 

100 100

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.02
3.1.4.1 Implementar una política de prevención y atención especializada de las adicciones 
en adolescentes en colaboración con entidades externas y centrada en el desarrollo de 
habilidades para la vida = 12 actividades

100 25

01.07 3.3.1.3 Reforzar el Banco Municipal de Medicamentos del Instituto Municipal de 
Prevención y Atención a la Salud (IMPAS) = 39,798 medicamentos 100 18

01.08 3.3.1.5 Fortalecer la creación de una Clínica Metabólica especializada en la prevención de 
la obesidad = 610 consultas 100 18

01.09
3.3.2.1 Brindar atención odontológica a los usuarios a través de consultas dentales, 
enfocándose en la prevención, diagnóstico y tratamiento de afecciones bucodentales = 
5,378 consultas 

100 18

01.15 3.3.2.7 Proporcionar atención médica de primer nivel a los usuarios del Instituto Municipal 
de Prevención y Atención a la Salud (IMPAS) = 27,365 consultas 95 17

01.11 3.3.2.3 Fortalecer las intervenciones en áreas con alta incidencia de rickettsia en el 
municipio de Chihuahua = 180 intervenciones 91 17
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Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

C) ACTIVIDADES CON REGULAR DESEMPEÑO

01.13
3.3.2.5 Fortalecer la inspección en puestos fijos, semifijos y ambulantes para asegurar el 
cumplimiento de normativas de salud, seguridad e higiene en los comercios = 4,903 visitas 
 

77 14

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

D) ACTIVIDADES CON DEFICIENTE DESEMPEÑO

01.12
3.3.2.4 Gestionar la creación del Observatorio de Salud Municipal para monitorear y 
analizar las condiciones de salud en la comunidad y promover políticas públicas efectivas 
= 36 reuniones 

56 10

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.01 3.1.2.3 Impartir talleres sobre nutrición saludable en las escuelas, promoviendo la 
participación activa de padres de familia y alumnos = 600 talleres 0 0

01.03 3.1.4.2 Aplicar acciones para los adolescentes y jóvenes que necesiten salir de su 
ambiente de riesgo con una red de apoyo psicológica = 84 planteles 0 0

01.04
3.2.2.6 Realizar evaluaciones periódicas a grupos indígenas beneficiarios de apoyos 
alimentarios, para medir sus niveles de nutrición, considerando factores como edad, peso 
y talla = 3 intervenciones 

0 0

01.06
3.3.1.2 Gestionar la construcción del Centro Municipal de Rehabilitación Física Integral, 
con el objetivo de proporcionar servicios especializados para la recuperación y mejora de 
la calidad de vida de los ciudadanos = 1 espacio físico

0 0

01.10 3.3.2.2 Implementar el programa "Chihuahua Cardio-Protegido", orientado a la prevención 
y atención de enfermedades cardiovasculares = 1 programa 0 0

01.14 3.3.2.6 Brindar capacitación como primeros respondientes ante emergencias de salud = 
16 capacitaciones 0 0

01.16
3.3.2.8 Capacitar a las autoridades auxiliares de la zona rural en temas de respuesta 
inmediata a emergencias en materia de salud, para fortalecer la capacidad de respuesta 
ante situaciones críticas. = 15 capacitaciones

0 0

01.17
3.3.3.1 Optimizar la atención en salud mental a través del uso de tecnologías informáticas, 
facilitando el acceso a servicios, seguimiento y apoyo psicológico de manera eficiente y 
accesible = 750 consultas remotas 

0 0

01.18 3.3.3.2 Implementar talleres de arte y terapia colaborativos con profesionales de la salud 
mental = 1,200 sesiones 0 0

01.19
3.3.3.3 Facilitar la creación y formalización de convenios de colaboración con instituciones 
especializadas en salud mental, dirigidos a brindar apoyo integral en el municipio de 
Chihuahua = 3 convenios 

0 0

01.20
3.3.3.5 Fortalecer programas de salud mental con enfoque comunitario que aborden las 
secuelas de la violencia y los trastornos comunes que dificultan la socialización = 3 
campañas

0 0

01.21
4.1.1.6 Ampliar el programa de esterilizaciones en caninos y felinos para asegurar la 
efectividad de los procedimientos, el bienestar animal, así como el control de la población 
de mascotas = 5 espacios físicos 

0 0
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Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Ing. Juan Antonio González Villaseñor

jun 2025Fecha:

Período: 6

IMPEDependencia:

Desempeño Actual

100%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

A) ACTIVIDADES LOGRADAS AL 100%

01.02 5.7.2.1-1 Construir el área de laboratorio de Análisis Clínicos para una atención más 
completa de los derechohabientes = 1 construcción 100 100

01.04 5.7.2.3 Instalar el Módulo de Impresión para Pacientes (MIP) que permitirá la consulta e 
impresión de documentos para los derechohabientes = 1 instalación 100 100

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.01 5.7.2.1 Ampliar las instalaciones del Instituto Municipal de Pensiones del Municipio de 
Chihuahua (IMPE) para consulta externa = 1 ampliación 0 0

01.03 5.7.2.2 Construir el área de hemodiálisis para una atención más completa de los 
derechohabientes = 1 construcción 0 0

01.05 5.7.2.4 Obtener la certificación en la norma ISO 45001, relativa a sistemas de gestión de 
seguridad y salud en el trabajo = 3 certificaciones 0 0
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Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Mtra. Alondra María Martínez Ayón

jun 2025Fecha:

Período: 6

IMPLANDependencia:

Desempeño Actual

100%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

A) ACTIVIDADES LOGRADAS AL 100%

01.06 4.8.3.4 Elaborar y ejecutar el Programa Sectorial de Equipamiento y Espacio Público = 1 
actividad 100 100

01.08 4.8.3.5 Consolidar del Sistema de Información Geográfica y Municipal SIGMUN = 1 
actividad 100 100

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.11 4.8.3.6 Actualizar el Plan Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano = 3 
actividades 100 33

01.14
5.4.1.2 Colaborar con la Junta Municipal y Junta Central de Agua y Saneamiento en la 
elaboración de un Plan Municipal Hídrico, con un enfoque de sostenibilidad y visión de 
largo plazo = 3 actividades 

100 33

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.01 4.3.2.2 Elaborar el Plan Maestro de Desarrollo del Parque Tres Presas para preservar sus 
zonas naturales y habilitar espacios especiales para festivales y conciertos = 4 actividades 0 0

01.02 4.8.3.1 Elaborar el Plan Parcial de Control Urbano y Ambiental Centro Sur = 3 actividades 0 0

01.03 4.8.3.2 Elaborar el Estudio Previo Justificativo para áreas naturales protegidas (ANP) = 4 
actividades 0 0

01.04 4.8.3.3 Elaborar y ejecutar el Programa Sectorial de Desarrollo Urbano para la protección 
de zonas con valor patrimonial, histórico, artístico, arquitectónico y cultural = 3 actividades 0 0

01.05 4.8.3.3-1 Elaborar y ejecutar el Programa Sectorial de Desarrollo Urbano para la protección 
de zonas con valor patrimonial, histórico, artístico, arquitectónico y cultural = 4 actividades 0 0
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Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.07 4.8.3.4-1 Elaborar y ejecutar el Programa Sectorial de Equipamiento y Espacio Público = 3 
actividades 0 0

01.09 4.8.3.5-1 Consolidar del sistema de información geográfica y municipal SIGMUN = 9 
actividades 0 0

01.10 4.8.3.5-2 Consolidar del sistema de información geográfica y municipal SIGMUN = 1 
actividad 0 0

01.12 4.8.3.6-1 Actualizar el Plan Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano = 4 
actividades 0 0

01.13
5.4.1.1 Establecer el Banco de Proyectos de Infraestructura Estratégicos, en línea con el 
Plan de Desarrollo Urbano 2040, con un enfoque de sustentabilidad y visión de largo plazo 
= 3 actividades

0 0

01.15
5.4.2.5 Gestionar la operación de un Consejo Municipal de Infraestructura Estratégica, con 
la participación de colegios y organismos para dar seguimiento al banco de proyectos del 
Municipio = 3 actividades

0 0

23/jul/2025 03:06 PM2/2



Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: María Fernanda Bencomo Arvizo

jun 2025Fecha:

Período: 6

Inst. Cultura del MuncipioDependencia:

Desempeño Actual

100%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

17
3.4.2.9 Fomentar el Fondo Municipal para Artistas y Creadores mediante la entrega de 
estímulos, así como presentar la programación cultural del Encuentro FOMAC = 114 
estimulos 

100 33

15 3.4.2.7 Crear e implementar un programa de innovación para el desarrollo y mejora de la 
infraestructura cultural municipal = 5 inmuebles 100 25

09
3.4.1.8 Implementar el programa "Cine en tu Comunidad" en diversos puntos de la ciudad, 
promoviendo el acceso a la cultura cinematográfica para todos los habitantes = 10 
proyecciones 

100 20

13
3.4.2.5 Establecer convenios de colaboración con instituciones públicas y privadas, con el 
objetivo de impulsar y fortalecer la realización de eventos culturales en el municipio = 19 
convenios 

100 20

16 3.4.2.8 Impulsar la programación cultural en el Teatro de la Ciudad, promoviendo 
actividades para todos los públicos = 95 presentaciones 100 20

04
3.4.1.3 Implementar programas para promover y fortalecer el arte literario en el municipio, 
fomentando la creación, difusión y apreciación de las letras en escuelas de educación 
básica y a la comunidad en general = 24 escuelas 

100 18

18 3.4.2.10 Implementar el programa de intervenciones urbanas, "Cultural en Cada Rincón" 
promoviendo la integración de arte y cultura en espacios públicos = 12 intervenciones 100 18

19
3.4.2.11 Difundir a través de redes sociales la Semana de la Agenda Cultural, para dar a 
conocer a los ciudadanos los eventos artísticos y culturales disponibles = 72 
actualizaciones 

100 18

06
3.4.1.5 Implementar un programa de capacitación cultural dirigido a artistas y agentes 
culturales, fortaleciendo sus habilidades y fomentando su desarrollo profesional = 28 
capacitaciones  

100 17

05
3.4.1.4 Reconocer y apoyar a los participantes del Programa Editorial Chihuahua mediante 
la entrega de estímulos y apoyos, incentivando su contribución al desarrollo literario y 
cultural = 3 apoyos  

100 11
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Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01
3.2.2.3 Reconocer y valorar la labor de los agentes culturales que trabajan con pueblos 
originarios, mediante la entrega de estímulos y apoyos que impulsen su compromiso con 
la preservación y promoción de las culturas indígenas = 6 estímulos 

0 0

02
3.4.1.1 Fortalecer y expandir la Caja de Cultura Itinerante (FICUUBOX), ampliando su 
cobertura con mayor presencia en diversas colonias del municipio e incorporando 
tecnología interactiva y realidad aumentada en las actividades = 6 activaciones 2024-2027 

0 0

03 3.4.1.2 Ampliar la oferta de clases y/o talleres de música y pintura en los centros 
comunitarios del municipio = 21 actividades 0 0

07 3.4.1.6 Impulsar actividades de arte visual en los museos de la ciudad, promoviendo la 
participación comunitaria y la apreciación artística = 33 exposiciones 0 0

08 3.4.1.7 Promover y fortalecer el programa de Impulso Creativo (ICREA), apoyando el 
desarrollo de proyectos innovadores en el ámbito cultural y artístico = 45 empresas  0 0

10
3.4.2.1 Continuar y optimizar el Festival Internacional de la Ciudad de Chihuahua (FICUU), 
incrementando la calidad artística, la diversidad cultural y la participación ciudadana para 
consolidarlo como un referente cultural de impacto local e internacional = 15 actividades 

0 0

11
3.4.2.3 Organizar festivales que destaquen las tradiciones chihuahuenses y las 
costumbres de los pueblos originarios en zonas prioritarias, promoviendo inclusión y 
respeto cultural = 15 actividades 

0 0

12 3.4.2.4 Impulsar y fortalecer el Festival Referencia Norte, consolidándolo como un evento 
clave para la promoción de la cultura y el arte en la región = 15 actividades 0 0

14 3.4.2.6 Gestionar y promover apoyos fiscales y económicos para artistas del municipio, 
con el fin de fomentar su desarrollo y sostenibilidad en el ámbito cultural = 3 actividades 0 0
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Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Mtra. Mónica Meléndez Ramírez

jun 2025Fecha:

Período: 6

Inst. Municipal de las MujeresDependencia:

Desempeño Actual

100%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

A) ACTIVIDADES LOGRADAS AL 100%

01.04
1.5.1.9 Integrar una base de datos de las mujeres que solicitan asesoría jurídica que 
contenga la información que permita el seguimiento puntual de sentencias y convenios = 1 
base de datos 

100 100

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.06 1.5.3.3 Atención, canalización a instancias especializadas y seguimiento a mujeres en 
situación de vulnerabilidad = 12 informes 100 25

01.13 2.6.2.2 Brindar capacitación a mujeres emprendedoras = 12 informes 100 25

01.17 3.7.1.2 Implementar campañas de prevención de salud dirigidas a la mujer = 12 campañas 100 25

01.20
3.7.2.1 Ampliar el alcance y los beneficios de la tarjeta "JUNTAS PODEMOS AHORRAR" 
con el fin de proporcionar un mayor apoyo a las mujeres en su proceso de ahorro y 
bienestar económico = 12 informes  

100 25

01.05 1.5.1.10 Apoyo económico subsidiario para mujeres víctimas de violencia extrema madres 
de familia egresadas del Refugio Confidencial de Protección (RCP) =  5 informes 100 20

01.12 2.6.2.1 Impulsar la implementación de programas educativos de nivel medio superior. 100 20

01.03 1.5.1.8 Implementar acciones de acceso a la justicia a través del Departamento de 
Jurídico Gratuito = 100% de solicitudes atendidas 100 18

01.08
1.5.3.5 Gestionar vínculos de primer contacto y capacitación en instituciones educativas 
para lograr en sus instalaciones una atención oportuna, disminuir revictimización y asegurar 
un espacio libre de violencia de género = 340 visitas  

100 18

01.09 2.6.1.2 Sensibilizar a las empresas para fomentar un entorno laboral inclusivo y sin brechas 
salariales = 312 visitas 100 18

01.10 2.6.1.3 Lanzar campañas activas para reconocer y visibilizar a mujeres exitosas = 11 
campañas 100 18
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Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.21 3.7.2.2 Brindar atención directa y personalizada a las mujeres que solicitan apoyo y 
gestiones con otras instituciones públicas = 62 eventos 100 18

01.11 2.6.1.4 Promover eventos de networking para mujeres = 6 informes 100 17

01.15 2.6.2.4 Vincular al programa "Empléate Mejor", dirigido a la capacitación y mejora de las 
oportunidades laborales para mujeres jefas de familia. 100 17

01.18
3.7.1.3 Desarrollar estrategias y programas de sensibilización y concientización para 
fomentar el respeto y la promoción del derecho a la lactancia materna en el Gobierno 
Municipal = 6 gestiones 

100 17

01.19
3.7.1.4 Gestionar y formalizar convenios de colaboración con entidades del sector salud y 
asociaciones civiles, con el fin de promover una atención integral a la salud de las mujeres 
= 6 convenios 

100 17

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.01 1.5.1.3 Crear módulos de atención eventual en dos Centros de Desarrollo Familiar 
(CEDEFAM) = 1 módulo 0 0

01.02 1.5.1.7 Adaptar la aplicación "Yo Segura" para mujeres con discapacidad visual = 3 
informes 0 0

01.07 1.5.3.4 Aplicar descuentos en el impuesto predial para familiares directos de víctimas de 
feminicidio. 0 0

01.14 2.6.2.3 Impulsar el "Programa Universidad de las Mujeres', enfocado en acompañar, 
canalizar e impulsar el desarrollo profesional y liderazgo de las mujeres. 0 0

01.16
3.7.1.1 Habilitar espacios en los Centros de Desarrollo Familiar (CEDEFAM) para la 
creación de módulos de atención integral a las mujeres, brindando servicios de apoyo 
psicológico, legal, salud y empoderamiento, para mejorar su calidad de vida y fortalecer su 
bienestar. 

0 0
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Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Lic. Mario Alberto Alarcon Avitia

jun 2025Fecha:

Período: 6

Oficialia MayorDependencia:

Desempeño Actual

100%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.05
5.7.1.2 Gestionar la certificación de Great Place To Work en el municipio, promoviendo un 
ambiente laboral positivo y el bienestar de los empleados mediante buenas prácticas y 
estrategias de gestión del talento = 3 certificaciones 

100 33

01.06 5.7.1.3 Implementar el Plan Municipal de Capacitación acorde a las necesidades y 
desempeño de los servidores públicos municipales = 3 planes anuales de capacitación 100 33

01.01 2.3.2.2 Priorizar la inclusión de proveedores locales en las contrataciones 
gubernamentales = 4,118 proveedores  100 18

01.02 5.2.1.2 Mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles propiedad del 
Gobierno Municipal = 54 dependencias 100 18

01.04 5.7.1.1 Certificar las competencias de los servidores públicos municipales en temas 
seleccionados y/o requeridos por las dependencias municipales = 176 cursos 100 18

01.07 5.7.1.4 Capacitar a los servidores públicos municipales en habilidades para construir el 
tejido social = 55 capacitaciones 100 18

01.08
5.7.1.5 Consolidar el sistema de administración de los recursos humanos mediante la 
aplicación de evaluaciones del desempeño del personal municipal = 500 servidores 
públicos  

100 10

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.03 5.6.3.1-1 Continuar con la certificación antisoborno de acuerdo con la norma 
ISO:37001/2016 para dependencias del gobierno municipal = 2 certificaciones 0 0
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Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Lic. Carmen Yazmín Hidalgo Posada

jun 2025Fecha:

Período: 6

Órgano Interno de ControlDependencia:

Desempeño Actual

100%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

A) ACTIVIDADES LOGRADAS AL 100%

01.06
5.6.3.2-2 Crear y operar canal vía WhatsApp para denuncias de posibles actos de 
corrupción por parte de servidores públicos municipales, así como consolidar la 
digitalización del proceso de denuncia = 2 actividades

100 100

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.03 5.6.3.1 Continuar con la Certificación Antisoborno de acuerdo con la Norma 
ISO:37001/2016 para dependencias del gobierno municipal = 3 acciones 100 33

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.01 5.6.1.2 Institucionalizar el Consejo Municipal Anticorrupción, asegurándose que integre a 
los organismos de la sociedad civil organizada = 3 acciones 0 0

01.02 5.6.2.5 Consolidar el marco normativo del sistema de control interno para mejorar el 
ordenamiento gubernamental = 2 acciones 0 0

01.04
5.6.3.2 Crear y operar canal vía WhatsApp para denuncias de posibles actos de 
corrupción por parte de servidores públicos municipales, así como consolidar la 
digitalización del proceso de denuncia = 2 actividades 

0 0

01.05
5.6.3.2-1 Crear y operar canal vía WhatsApp para denuncias de posibles actos de 
corrupción por parte de servidores públicos municipales, así como consolidar la 
digitalización del proceso de denuncia = 7 denuncias

0 0

01.07
5.6.3.2-3 Crear y operar canal vía WhatsApp para denuncias de posibles actos de 
corrupción por parte de servidores públicos municipales, así como consolidar la 
digitalización del proceso de denuncia = 9 denuncias

0 0
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Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.08 5.6.3.3 Firmar el convenio de adhesión a la política anticorrupción del municipio con el 
sector privado = 2 convenios 0 0

01.09 5.6.3.4 Impartir capacitaciones sobre la política anticorrupción a las cámaras 
empresariales = 6 capacitaciones 0 0

01.10 5.6.3.5 Certificar al municipio de Chihuahua en materia de Anticorrupción = 2 acciones 0 0
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Ficha de Evaluación Individual

Organización: AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

Responsable: Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascón

jun 2025Fecha:

Período: 6

Secretaría del H. AyuntamientoDependencia:

Desempeño Actual

90%

EVALUACIÓN DE ACTIVIDADES

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.01
1.4.1.1 Desarrollar y ejecutar el Programa de Capacitación continua a personal municipal y 
consultores en protección civil, para aumentar la capacidad de atención al público, mejorar 
la fluidez en los procesos internos y asegurar un mejor cumplimiento del marco normativo 
en la materia por parte de los sectores de la sociedad= 3 acciones 

100 33

01.03
1.4.1.3 Supervisar la actualización del Atlas de Riesgos para el cumplimiento de los 
requerimientos regulatorios, así como monitorear el apego al mismo por parte de la 
sociedad y sus diversos sectores = 3 acciones 

100 33

01.14
5.6.1.1 Revisar o monitorear constantemente la normativa municipal para atención de las 
necesidades de la ciudadanía, de los sectores productivos y de las dependencias 
municipales, de manera que se realicen las actualizaciones respectivas = 12 acciones 

100 18

01.08 3.1.2.1 Implementar un programa interinstitucional de capacitación y difusión para 
sensibilizar sobre la protección de los derechos de la niñez y adolescencia = 8 acciones 100 13

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

D) ACTIVIDADES CON DEFICIENTE DESEMPEÑO

01.13 5.4.4.1 Mejorar la relación interinstitucional para agilizar los trámites entre entidades en 
beneficio de los usuarios = 11 acciones 50 9

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.02
1.4.1.2 Realizar capacitaciones a los sectores de la sociedad e implementar actividades 
de difusión para generar una cultura del auto cuidado en materia de protección civil = 3 
acciones  

0 0

01.04 2.3.1.2 Contar con una base de datos dinámica y actualizada de predios municipales = 3 
acciones 0 0
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Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.05 3.1.1.1 Instalación del Consejo Consultivo de Niñas, Niños y Adolescentes = 1 acción  0 0

01.06
3.1.1.2 Gestionar la creación de un fondo municipal para la atención de niñas, niños y 
adolescentes en colaboración con organismos públicos y privados, para garantizar el 
acceso a servicios esenciales y proteger sus derechos = 1 acción   

0 0

01.07 3.1.1.3 Elaborar el Programa Municipal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes, 
para garantizar desde el ámbito municipal sus derechos y bienestar integral = 1 acción  0 0

01.09 5.2.1.3 Ejecutar las nuevas disposiciones relacionadas al Reglamento del Patrimonio del 
Municipio de Chihuahua incluir al Órgano Gestor del Suelo = 1 acción  0 0

01.10
5.3.2.2 Integrar según sea el caso las medidas de seguridad para garantizar la autenticidad 
de los certificados, relativo a la verificación de identidad y legalidad = 1 acción (certificado 
omitido) 

0 0

01.11 5.4.2.6 Impulsar el órgano gestor de suelo del Municipio = 1 acción 0 0

01.12 5.4.2.7 Impulsar el seguimiento de los planes municipales de obras y servicios públicos en 
cabildos abiertos y/o a través de contralorías ciudadanas = 1 acción (oficio recibido) 0 0
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Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

B) ACTIVIDADES CON BUEN DESEMPEÑO

01.11 5.4.3.1 Ejecutar campañas de comunicación entre las y los contribuyentes para fomentar la 
cultura de pago e informarles sobre sus derechos y obligaciones = 9 campañas 100 33

01.09
5.1.2.3 Generar oportunamente información financiera, presupuestal y contable, en estricto 
apego a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a la Ley de Disciplina Financiera 
= 11 publicaciones  

100 27

01.10 5.1.2.4 Impulsar el manejo del Presupuesto y ejercicio del gasto público de acuerdo al 
modelo de Gestión Basada en Resultados = 11 informes 100 27

01.05
5.1.1.5 Actualizar las capas de datos Fundamentales, Básicos y de Valor Agregado, de 
acuerdo con el Modelo de Infraestructura de Datos Espaciales del INEGI = 12 
actualizaciones 

100 25

01.01 5.1.1.1 Fortalecer la eficiencia en la recaudación de los ingresos del municipio = 100% de 
eficiencia 100 18

01.02 5.1.1.2 Conservar la autonomía financiera del municipio de Chihuahua = 42% de 
autonomía financiera 100 18

01.07
5.1.1.7 Instalar puntos de fácil acceso a las y los contribuyentes para el cumplimiento de 
las obligaciones fiscales, con énfasis en el impuesto predial = mantener 10 puntos de 
cobro 

100 18

01.08 5.1.2.2 Lograr el buen desempeño presupuestal a través de mecanismos de revisión y 
evaluación = 34 informes  100 15

Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

C) ACTIVIDADES CON REGULAR DESEMPEÑO

01.04 5.1.1.4 Actualizar permanentemente el padrón catastral del municipio de Chihuahua = 
5,500 actualizaciones 72 14
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Clave ACTIVIDAD % Cumpl. % Av.

E) ACTIVIDADES INACTIVAS

01.03 5.1.1.3 Fortalecer la relación institucional con el Registro Público de la Propiedad, para 
vincular bases de datos = 1 actividad 0 0

01.06 5.1.1.6 Mantener una estructura sana en las finanzas para sostener las calificaciones 
crediticias en nivel AAA = 6 actividades  0 0
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