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En este libro, encontraras varios cédigos QR como este, te invitamos a
que los escanees con tu celular y puedas ver el material adicional que
preparamos para ti y conozcas mas de nuestro trabajo y resultados.




Mensaje del Presidente

Hablar de competitividad como hoja de ruta nos compromete con
una planificacién detallada, transformar las complicaciones naturales
de la gobernanza en retos a superar, dejar fuera huecos que generen
ambigliedades o den cabida a ocurrencias, ejecutar desde la solvencia
técnica, las herramientas humanas cualificadas y, de forma central,
sostener la mira en la dignidad humana y el bien comun.

Ahora tienes en tus manos el Informe Resultados del primer afio de
esta administracién; producto de un ejercicio de ley, y de la voluntad
de trabajo en equipo a favor de un gobierno honesto y transparente.
Este informe responde a la unidad, el trabajo y esfuerzo diarios que
caracterizan a la gente de Chihuahua Capital, gente valiente, noble y leal.

Esta es la sintesis de nuestro primer afio de Gobierno Municipal, en el
que sentamos las bases de la ruta hacia la competitividad, asumiendo el
primer reto: recibir un municipio con claridad en el rumbo, con buena
salud financiera, que marca nuevos paradigmas en materia de seguridad
e inversion, en donde el desarrollo humano engloba al desarrollo social,
anclados al desarrollo econémico.

Al asumir la presidencia municipal de Chihuahua Capital, nuestro
municipio ya era un foco internacional de inversiones, punta de
lanza en el desarrollo sostenible y la planificacion estratégica de sus
procesos. Este primer afo de gobierno municipal nos ha permitido
llevar a su consumacién procesos iniciados durante las administraciones
municipales de nuestra hoy gobernadora Maru Campos.

Con la claridad del compromiso compartido de llevar a Chihuahua a
dar el gran salto, damos peso a la virtud de la continuidad. Continuar
con las buenas practicas, con la grave responsabilidad de presentar
mejoras de relevancia para las familias de Chihuahua Capital en servicios
municipales, con la cercania y los resultados como sello distintivo.

Recordemos que nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
se estructura por cuatro ejes rectores: Competitividad y Desarrollo;
Desarrollo Humano; Gobierno Eficaz y Eficiente; y Seguridad; y tres ejes
transversales: Familia y Comunidad; Equidad de Género; Inteligencia y
Sustentabilidad Urbana, con un total de 32 programas en curso y 407
acciones, en donde Desarrollo Humano y Seguridad, ocupan mas del
50% del total.

Somos la gran maquinaria que jala con una quintuple hélice, caminado
de la mano, hombro con hombro, codo con codo, gobierno, sector
productivo-empresarial, academia, sociedad civil organizada y
ciudadania; Chihuahua Capital es grande por el trabajo en equipo y la
voluntad de su gente, congregada a través de los distintos sectores que
participan de su desarrollo, porque la competitividad es nuestro punto
de encuentro.

Asi, continuamos en alianza con el Consejo para el Desarrollo Econémico
Regional Chihuahua Centro (CODER) y agrupamos proyectos e iniciativas
desde Chihuahua Green City, Chihuahua City Invest, Chihuahua Futura,




Chihuahua Cluster City, Chihuahua Espectacular y Chihuahua 2.0, que
nos permite generar y fortalecer la agenda de desarrollo municipal.

Chihuahua Capital es semillero de micro, pequefas y medianas
empresas (MiPyMes), con el 98.2% del total de unidades econdémicas
en el municipio, lo que nos llevé a promover estimulos y apoyos para
MiPyMes Competitivas, a través de programas como REACTIVA,
FOMECH, Proyectos Productivos, la Escuela de Negocios Competitivos y
Economia Solidaria y los Médulos de Impulso a la Economia Familiar, asi
como el IMPULSO Municipal MiPyMe.

Las Becas de Discapacidad, Académicas, y de Transporte son prioritarias
dentro del eje de Desarrollo Humano. Aqui también aumentamos la
presencia de comités vecinales para reforzar la participacién ciudadana,
incentivada a través del Presupuesto Participativo, al que destinamos el 6%
de los recursos propios de libre disposicion, lo que incrementé el nimero
de proyectos seleccionados y por supuesto los alcances de la obra.

En apoyo al adulto mayor, reforzamos el Programa Alimentario al
Adulto Mayor (PAAM) desde el andlisis nutricional especializado de los
alimentos que integran los paquetes, proporcionando no solamente
alimentos de primera calidad, sino aquellos que contienen los nutrientes
indispensables para la dieta segln su etapa de vida.

Con la creacién del Instituto Municipal de Prevencion y Atencién a la Salud
(IMPAS) reunimos todos los servicios de salud que ofrece el gobierno
municipal, para elevar su calidad, alcance e impacto en los hogares y
comunidades de nuestro municipio, lo que nos permite aplicar recursos
econdmicos con mayor eficiencia, y desplegar campafias y programas
que nos acercan mas a las poblaciones vulnerables.

Al reconocer que la seguridad es la base de todo lo bueno, trabajamos
e invertimos en formacién y equipamiento de nuestros cuerpos de
seguridad, con la creacion del Instituto Superior de Seguridad Chihuahua
(ISSCUU), la inversién en nuevas patrullas equipadas con tecnologia de
Ultima generacién y la Tercera Etapa de la Plataforma Escudo Chihuahua
(PECUU).

Lanzamos la Red Vecinal Chihuahua Capital que busca reforzar la
colaboracion de vecino y mejorar la respuesta a emergencias, poniendo
nuestra policia municipal al alcance de un WhatsApp.

Y al fijarnos como meta hacer de nuestra capital el lugar més seguro para
las mujeres, relanzamos la aplicacion Yo Segura, para atender situaciones de
violencia, inseguridad o vulnerabilidad en mujeres, adolescentes o nifias.

En la construccion permanente de un gobierno eficaz y eficiente,
obtuvimos el PEFA Check, otorgado por el Secretariado del Public
Expenditure and Financial Accountability que, bajo una metodologia
especializada, analiza los procesos de gobierno nacionales vy
subnacionales con el objetivo de presentar un estado situacional que dé
mayor claridad en los nuevos puntos de inicio.

Es un logro compartido porque, para lograr el PEFA Check, se analizé
el historial de los ultimos afios en materia presupuestaria, de ingresos
y egresos, créditos, transparencia, rendiciéon de cuentas, gobernanza

econdmica, desarrollo financiero, recaudacién, armonizacién
legislativa, entre otros.

También es compartido el reconocimiento crediticio que logramos al
ascender a la calificacién de AAA Estable otorgada por primera vez
por la calificadora HR Ratings, y con el cuarto afio consecutivo de AAA
Estable de Fitch Ratings, lo que habla de un recorrido impecable en
la gestion de recursos con entidades bancarias, que nos permiten
concretar y arrancar nuevos proyectos.

Ganamos un lugar en el mapa internacional para Chihuahua Capital,
con PEFA Check, si, y también con el ingreso a la Open Government
Partnership, que toma en cuenta las acciones que estamos llevando a
cabo en materia de transparencia y rendicién de cuentas, sumandole
nuestra participacion dentro del Reto de Infraestructura Abierta que
realiza el INAl en alianza con México Evalia.

La obra publica con perspectiva de familia habla también de un
gobierno eficaz y eficiente, por lo que arrancamos con la segunda
y tercera etapa del Centro de Desarrollo Familiar (CEDEFAM) al sur-
oriente de la ciudad, asi como el Polideportivo “Luis H. Alvarez” vy el
distribuidor vial Nueva Espafia-Fuentes Mares, que nos permitird
acortar tiempos de traslado y agilizar el trafico vehicular en una de las
zonas de mayor congestion.

Durante este primer afio de gobierno trabajamos diariamente por
mejorar los servicios publicos, iniciamos el cambio de luminarias a
tecnologia led en las principales avenidas, reforzamos los servicios de
recoleccion de basura y limpieza de calles y avenidas; y avanzamos en
los estudios que exigen las disposiciones federales para la construccion
del Nuevo Relleno Sanitario Metropolitano.

Agradezco a los colaboradores del gobierno municipal su trabajo y
dedicacion a Chihuahua Capital; al sector productivo, la academia, las
organizaciones de la sociedad civil, que cada dia suman esfuerzos con
el gobierno municipal para mejorar la vida de los chihuahuenses.

Muchas gracias a mi familia, a mi esposa Karina, por su entrega por las
familias de Chihuahua y su indispensable acompafiamiento en la gran
responsabilidad del gobierno municipal.

Gracias a todas y todos los chihuahuenses de bien que, a diario trabajan
por sus familias y confian en este gobierno.

Aqui estd el resumen de este primer afio de administracién, en la
que estamos trabajando por un gobierno honesto, eficaz y eficiente,
invirtiendo en obra publica bien pensada, bien planeada y bien
ejecutada, apostando por la base de todo lo bueno, que es la seguridad
y tranquilidad de las familias, con servicios publicos cercanos a las
necesidades més urgentes de la ciudadania, y desarrollo humano
anclado al desarrollo econdmico, presentamos este primer informe de
trabajo y resultados para hacer de Chihuahua Capital, la capital que da
norte a México.

Marco Antonio Bonilla Mendoza
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Competitividad y Desarrollo

En el Gobierno Municipal entendemos que el mejor desarrollo social
es el que viene junto al desarrollo econdmico equilibrado, fomentando
asi la recuperacién econémica en nuestro municipio tras los impactos
generados por la pandemia del COVID19, ademas de la disrupcion en la
cadena de suministro, el profundo cambio tecnolégico, la digitalizacion
de la economia y los altos niveles inflacionarios.

El entorno a nivel mundial por dichos acontecimientos es retador y
sumamente complejo, pero desde el Municipio estamos desarrollando
acciones, planes y programas que nos permiten aumentar la
competitividad del municipio a nivel nacional, consoliddndonos como un
fuerte polo de desarrollo industrial y tecnolégico, acompafiado por un
aumento de empleos, operaciones y empresas de alto valor agregado.

Asumimos el modelo de colaboracion de la tetra hélice (Gobierno, Sector
Productivo, Academia y Sociedad Civil Organizada) para trabajar en
conjunto en la generacién de un entorno favorable para el desarrollo de
la economiay con ello de la calidad de vida de las familias chihuahuenses.

Gracias a la apertura y estrecha vinculacion del sector productivo
organizado, hemos logrado establecer una importante coordinacién con
Desarrollo Econémico de Chihuahua AC. (DESEC), asociacién que relne
en su consejo consultivo a los principales actores que marcan el desarrollo
econémico de la ciudad.

Asimismo, DESEC a través de sus estrategias como Chihuahua Futura que
establece la visién de desarrollo de la ciudad en el largo plazo y CODER ha
sido un fundamental aliado para contar con visién y proyectos en los que
participa la tetrahélice y donde el Gobierno Municipal apoya, coordina y
vincula proyectos que desarrollen la economia regional.

Desarrollo Econémico Regional de Chihuahua

Con el objetivo de crear las mejores condiciones posibles para el
desarrollo econdmico, el incremento de la competitividad y la generacion
de empleos mejor pagados trabajamos con una profunda colaboracién
publico - privada en pro del desarrollo econémico.

Siendo el CODER la instancia por la que el Gobieno Municipal y el Sector
Productivo dan seguimiento a los compromisos y proyectos conjuntos,
las iniciativas que se proponen por este consejo son parte fundamental
y base de varias politicas publicas implementadas por la Direccién de
Desarrollo Econémico y Competitividad. Se trabaja dia a dia en constante
coordinacién para escuchar sus inquietudes, necesidades y propuestas.

En el marco de la iniciativa Chihuahua Futura el ecosistema esté alineado
con una vision compartida de desarrollo econémico a futuro.

Las principales iniciativas trabajadas en conjunto con CODER son:
- Chihuahua Futura: Iniciativa que desarrolla el plan estratégico de
nuestra ciudad paralos préximos 25 afios. Se fundamenta enla construccion

colectiva de una agenda de transformacién econémica para competir en
un mercado global a partir de las capacidades locales, articuladas con las

tecnologias que pueden detonar mayores oportunidades para potenciar
su desarrollo y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

- Marca Ciudad: Iniciativa para impulsar la Marca Ciudad, la cual es
un simbolo de identidad que relne los elementos tangibles e intangibles
de nuestra tierra, Chihuahua Capital. Contar con una marca ayuda a una
ciudad a generar identidad, sentido de pertenencia entre sus habitantes y
posicionamiento a nivel nacional e internacional.

- Chihuahua City Invest: Iniciativa que articula los esfuerzos
especialmente en atraccién de inversiones y talento, para elevar la
competitividad y atractivo de la ciudad de Chihuahua e incrementar la
inversion nacional e internacional.

- Desarrollo del Sector Terciario: liniciativa para detonar sinergias
entre los diferentes actores del ecosistema del sector para propiciar su
crecimiento y generacién de valor. El sector terciario contiene el 90% de
las empresas de la ciudad, aportando aproximadamente el 64.6% del
PIB entre empleo formal e informal por eso su reactivacién en tiempo
post-pandemia es de suma importancia. Derivado de esto, a través de
la Escuela de Negocios Competitivos y Economia Solidaria (ENCES) se
imparten capacitaciones para mejorar las habilidades y herramientas de
los colaboradores del sector.

Por parte del Gobierno Municipal en coordinacién con el Gobierno
del Estado se trabaja en estrategias como Chihuahua2.0, Chihuahua
Espectacular, Centro Histérico y el Parque Metropolitano Tres Presas ademas
de la agenda de eventos como el Festival del Vino, Festival Vaquero,
Chihuahua Creativa entre otros para la reactivacion econémica de la ciudad.

- Chihuahua Green City: Para la elaboracién de este proyecto la
Unién Europea aportd recurso por 135,000.00 euros para los estudios
para detectar oportunidades de economia circular, iniciativa para fomentar
el impulso del modelo y la aplicaciéon de la herramienta de Simbiosis
Industrial con el objetivo de aprovechar al maximo los recursos de las
empresas de la ciudad y disminuir su impacto ambiental.

En coordinacién con COPARMEX Chihuahua y la Unién Europea se
desarrollan los siguientes pasos de esta estrategia en la que se pretende
involucrar a las MiPyMes del municipio y ciudadania en una cultura de
aprovechamiento de residuos y cuidado del medio ambiente.

Ademas dentro de esta estrategia se llevd a cabo el primer foro de
Economia Circular México - Unién Europea donde se contd con la
presencia de varios representantes de paises del viejo continente y donde
se intercambiaron avances de los proyectos.

- Chihuahua Cluster City: Iniciativa que busca detonar sinergias

entre los diversos clUsteres e identificar areas de oportunidad para elevar
la competitividad de la regién Chihuahua Centro.

Chihuahua Ciudad Competitiva

Porque la atraccién de inversiones es una tarea primordial para nosotros,
hemos trabajado coordinadamente con el Gobierno del Estado y el Sector




Productivo, especialmente con los clusteres de la iniciativa Chihuahua
Cluster City y la iniciativa Chihuahua City Invest.

El programa Chihuahua Cluster City es una plataforma donde se integran
los 13 clusters de la ciudad, en él se colabora y se generan interacciones
entre los presidentes de éstos y sus directores.

Refrendando nuestro compromiso de apoyo al crecimiento de la economia
de la ciudad, se otorgaron $1,960,000.00 para esta estrategiay a los clusters
que integran la misma, con el fin del crecimiento de la industria y de las
empresas integrantes de los mismos.

Por otra parte, a través de Chihuahua Cluster City se establecieron las bases
para una cooperacion inter-regional con el norte del Estado, al llevar a
cabo el encuentro Estatal de Clusters 2022, al que se dieron cita més de 15
clusters del Estado, donde los chihuahuenses expusieron el antes, el ahora
y la proyeccién futura de cada organizacién. A su vez se lograron identificar
oportunidades de cooperacién entre ellos.

Ademés, continuando con el impulso del sector primario de la ciudad, se
realizaron 30 diagnésticos del grado de innovacién de las empresas del
sector agroalimentario con la finalidad de identificar las dreas a impulsar de
cada empresa, esto con el objetivo de dar cada vez mayor valor agregado a
los productos del campo.

Cluster de la Construccién
Certificacion del American Institute of Constructors AC1

Desde noviembre de 2021 a la fecha, se han evaluado 44 directores,
gerentes, supervisores de drea y analistas de empresas lideres y 7
estudiantes recién egresados de universidades en la ciudad para obtener
la calidad de Constructores Certificados por el AIC. El Cluster de la
Construccién de Chihuahua es la Unica organizacion en México aprobada
para aplicar la Certificaciéon AC1, lo que da una hoja de ruta en la formacién
de talento especializado para los préximos afios tanto para empresas como
universidades de la ciudad.

Claster Metalmecanico

El sector metalmecénico de CANACINTRA Chihuahua, trabajé fuertemente
en la vinculaciéon de alianzas estratégicas que favorecen la especializacion,
innovacién y desarrollo de nuevos productos al interior de las empresas.
Se vincularon 20 empresas con centros de investigacién (Fablab, CIMAV)
y academia (Conalep, UACH). Logrando la participacién de 23 alumnos de
nivel universitario en nuestras empresas, generando 5 nuevos empleos.
Se ha participado en los consejos de instituciones educativas con carreras
afines al sector afin de reducir la brecha entre la educacion y las necesidades
de las empresas. Lo anterior viene a favorecer el desarrollo de técnicos e
ingenieros especializados que requiere el sector metalmecanico.

Se ha impulsado la insercién de las empresas en la cadena de valor de
grandes empresas. Lo anterior a través de alianza estratégica con INDEX.
En conjunto se han fortalecido alianzas de negocios mediante networking
especializado para el sector, con la participacion de 30 empresas locales y
10 empresas internacionales. Desarrollamos las capacidades empresariales
através de 5 eventos en los cuales se han otorgado pléticas, talleres, mesas
de didlogo. Se firmé convenido con CENALTEC y Fablab para el desarrollo
de capacitacion especializada en 10 é4reas de impacto para el sector.

Se trabaja en certificaciones ASW, elemento bésico para detonar la apertura
de mercados internacionales. Se favorecieron a 5 empresas del sector.

Cluster Aeroespacial

El Cluster Aeroespacial de Chihuahua es uno de los cinco méas importantes
a nivel nacional, cuenta con 6 OEM's (Original Equipment Manufacturer)
establecidos en la ciudad y més de 40 proveedores certificados, lo cual
hace de Chihuahua una de las regiones con la mejor integracién de la
cadena de suministro en el pais.

Actualmente el ClUster trabaja sobre cinco ejes principales para apoyar
el desarrollo del ecosistema aeroespacial en la ciudad, asi como para
destacar a Chihuahua como mejor locacién para invertir o expandir
operaciones: promocion, desarrollo de talento, proveeduria, cursos y
certificaciones e innovacién y tecnologia.

Durante los dltimos meses del afio 2021 se trabajé en la organizaciéon de
dos importantes eventos:




n Competitividad y Desarrollo

e Organizacién de Evento Local de Networking de la Industria
Aeroespacial: En el cual se reunieron mas de 35 actores del
sector: empresas, instituciones educativas, gobiernos, centros de
entrenamiento, para dar a conocer uno por uno sus capacidades y
lograr una mejor y mayor interrelacién de cada uno de los actores
en pro del sector aeroespacial de Chihuahua.

e Asistencia a Feria Aeroespacial México (FAMEX) 2021: La cual tuvo
por sede el Aeropuerto Internacional Felipe Angeles. Base Aérea
MilitarN°1 de SantaLucia. LaDelegacion Chihuahuafue dignamente
representada por empresas Aeroespaciales, representantes del
Gobierno del Estado y Municipio, desarrolladores industriales,
iniciativa privada, instituciones educativas y centro de innovacién
y tecnologia. Tanto el Clister como 6 empresas asistentes, tuvieron
la oportunidad de tener encuentros de negocios los cuales
facilitaron el encuentro de proveedores esenciales para empresas
del ramo aeroespacial, asi como la generacién de cotizaciones a
clientes potenciales. Asi mismo se entregd un reconocimiento al
Cluster Aeroespacial de Chihuahua por parte de la Secretaria de
la Defensa Nacional (SEDENA) por su compromiso y valioso apoyo
para la 4ta edicién de la presentacién de FAMEX 2021, feria la cual
se estd convirtiendo en la més importante.

Durante el primer cuatrimestre del afio 2022 se trabajé en: la
consolidacién de la Encuesta de Capacidades del Sector Aeroespacial
en Chihuahua para presentar los resultados a las empresas participantes,
asi como a los demas miembros del Cluster Aeroespacial. Encuesta
que abre un panorama mas estratégico en cuanto a la blsqueda
de oportunidades, certificaciones y necesidades de las empresas
establecidas en Chihuahua para buscarlas en México o el exterior.

Aerospace and Defense Supplier Summit (A&DSS Seattle): en
representacién del sector aeroespacial de la ciudad de Chihuahua
se participd en este importante evento. Organizado en conjunto con
Boeing, una de las empresas aeroespaciales mas grandes del mundo.
En 3 dias de evento y conferencias se tuvieron méas de 40 encuentros
de negocios con empresas tractoras como SAFRAN Landing Systems,
Embraer, Stelia y Latecoere; cdmaras de comercio de regiones como:
Michigan, Mississippi, California, Washington, Montreal, Quebec y
Francia; asi como otras empresas de manufactura y servicios, en las
cuales se buscaron oportunidades de proveeduria especifica, inyeccion
de capital en pequefias y medianas empresas ya establecidas en
Chihuahuay promocién de Chihuahua como locacién para apertura de
nuevas operaciones mediante la atraccién de algunos prospectos para
visitar Chihuahua mediante una agenda de negocios.

En mayo del 2022, se asisti6 al California-México Aerospace Business
Summit, evento bilateral organizado por el Consulado de México en
Los Angeles, US-México Chamber of Commerce y US Commercial
Services. Evento de dos dias en el cual se realizé una presentacién del
Cluster Aeroespacial de Chihuahua, sus capacidades y necesidades
y sus pros como regién frente a los organizadores, la Embajadora de
México en California y méas de 30 empresas del sector aeroespacial
de California y México, posterior a esto hubo un espacio de B2Bs
donde pudimos ver algunas oportunidades de inyeccién de capital
a empresas chihuahuenses y por supuesto promocionar a Chihuahua
para abrir alguna operacién.




Estas acciones reafirman el compromiso y colaboracion del Gobierno
Municipal y laindustria aeroespacial para hacer de Chihuahua la ciudad
mas competitiva del pais.

Cluster Automotriz

El Claster Automotriz conformado por empresas ubicadas en el
Estado de Chihuahua que integran la cadena de valor Automotriz,
busca impulsar la industria en la regiéon mediante una sinergia entre
la tetra hélice.

De diciembre 2021 a la fecha, se han integrado cuatro nuevos socios,
asi como también renovado el compromiso y participacién del principal
socio: planta de motores Ford.

Desde el Gobierno Municipal continuamos apoyando a las empresas
integradas al Cluster Automotriz brindando herramientas que les
permitan ser mas competitivos con programas de capacitacién
especializada, como el caso del programa de Gestién de Calidad
Agentes de Cambio, a través de un convenio con la firma internacional
Lean Six Sigma: a la fecha se han capacitado en diversas certificaciones
desde Green, Yellow hasta Black Belt, 38 colaboradores de las empresas
Alt Technologies, Accudyn, Bourns de México, Manesa, MGS plastics,
Essilor, Leviton Camargo y Jiménez e incluso Xylem.

Dentro del drea de promocién y vinculacion el Cluster ha participado
activamente con Chihuahua City Invest y Chihuahua Futura. Dentro
de las mesas de trabajo con Chihuahua Futura, se han desarrollado
proyectos especificos de resolucién de probleméticas de socios en
su operacién, al vincular las necesidades con las capacidades de los
centros de investigacion como CIITA y CIMAV asi como de clister
especializados como de automatizacién, IT, entre otros.

Como miembros de la Red Nacional de Clister de la Industria
Automotriz, se lleva a cabo un proyecto de identificacion de
proveeduria nacional con la finalidad de reemplazar importaciones con
las capacidades actuales de las PyMes (Tier 2 o Tier 3) para integrarse a
la cadena de valor de las T1.

Estas acciones demuestran el compromiso que la Administracion
Municipal tiene con la industria y la sociedad para juntos lograr ser la
capital mas competitiva.

Cluster EGE

El Gobierno Municipal de Chihuahua continta apoyandoy colaborando
con el Cliuster de Empresas Globales Emergentes de Chihuahua
(Cluster EGE); priorizando el desarrollo de las empresas locales con
alto potencial de integracién en la industria de nivel global.

En respuesta a la necesidad de ser eficientes con los recursos
disponibles y eficaces en los esfuerzos por desarrollar a la empresa
local, se ha logrado consolidar la Alianza para el Desarrollo de
Proveedores de Chihuahua; que conjunta las capacidades y voluntades
del Gobierno Municipal de Chihuahua, CANACINTRA Chihuahua, el
Centro de Competitividad Chihuahua, INDEX Chihuahua, Gobierno
del Estado, y el Cluster EGE para trabajar de manera coordinada en
sus esfuerzos para el desarrollo de empresas industriales locales e
integrarlas en las cadenas globales de valor.

Durante 2022; através del Cluster EGE se han generado 8 reuniones con
empresarios localesy actores estratégicos de la industria chihuahuense,
creando espacios de didlogo y aprendizaje que permiten desarrollar
una cultura empresarial de nivel global; en estas reuniones abiertas
se ha contado con més de 160 participaciones entre empresarios,
representantes del sector productivo, y funcionarios publicos.

Atraccion de Empresas

Desde el Gobierno Municipal trabajamos por generar las condiciones
que propicien el desarrollo econémico para la ciudad y sus habitantes
porlo que promover la atraccién de inversiones cuidadosasy amigables
con el medio ambiente con el objetivo de hacer de Chihuahua el
municipio més competitivo del pais es una actividad primordial.

Hemos trabajado coordinadamente con la tetra hélice, el Gobierno del
Estado y el Sector Productivo, especialmente con los Clisteres de la
iniciativa Cluster City, y Chihuahua City Invest para ser la ciudad mas
competitiva del pais y es por eso qué atraer inversiones al municipio es
una tarea primordial para nosotros.

Desde octubre de 2021 hemos atendido a més de quince empresas, de
las cuales hemos consolidado cuatro de esas. Apoyamos con incentivos
en licencias de construccién y gestiones ante diversas entidades
del Gobierno Estatal y Gobierno Municipal, generando asi mejores
oportunidades para los chihuahuenses y para el desarrollo econémico
de nuestro municipio.

Se proyecta el establecimiento de cinco empresas que sumaran a
Chihuahua una inversién total de: 450.8 millones de ddlares, creando
més de 7,375 empleos directos y 350 indirectos. Lo anterior, nos
demuestra que estamos comprometidos con el impulso del ambiente
industrial y del crecimiento econémico de nuestra ciudad.

Estas empresas son en su mayoria del sector industrial, que vendréan a
mejorar las cadenas de valor establecidas en el municipio y los sueldos
de los trabajadores de la capital chihuahuense. Son empresas con
procesos y productos de mayor valor agregado, por lo que generaran
mejores oportunidades y un importante fortalecimiento de la industria
local a través de la proveeduria y el encadenamiento productivo de la

cadena de valor.




Reiteramos nuestro compromiso por el crecimiento econémico de la
ciudad y convertirla en la méas competitiva del pais, por esto, para continuar
fortaleciendo la estrategia de atraccién de inversidn, expansion y retencién
de empresas a Chihuahua City Invest con un monto de $1,500,000.00.

Se conformé el website de la estrategia Chihuahua City Invest https://
chihuahuacityinvest.com/es/ con contenidos informativos disponibles en
idioma espariol, inglés, francés y mandarin en formato de noticias, infografias
y videos de los principales sectores industriales, asi como de los principales
aspectos de la ciudad como parte del plan de comunicacién digital, el cual
incluye ademas publicaciones en las redes de Linkedin y Facebook.

De la misma forma, completamos la fase uno del Virtual Room y
comenzamos la fase dos que se encuentra disponible a través del website
de Chihuahua City Invest y que contiene rutas con elementos visuales de
las principales empresas pertenecientes a diversos sectores industriales
establecidas en la ciudad, asi como puntos de interés para fomentar la
imagen y calidad de vida de Chihuahua Capital.

Realizamos actividades continuas de integracién, fortalecimiento
y vinculacion con los diversos clisteres sectoriales, organismos e
instituciones educativas y desarrolladores industriales con el objetivo de
alinear esfuerzos de los diferentes actores.

Asimismo, iniciamos con el proceso de integraciéon de la estrategia
en reuniones de atencién a inversionistas potenciales lideradas por la
Secretaria de Innovaciéon y Desarrollo Econdmico (SIDE), respaldados
por la Direcciéon de Desarrollo Econdmico y Competitividad (DDEyC)
y Promotora para el Desarrollo Econémico de Chihuahua. De la misma
forma, la iniciativa comenzo a trabajar e involucrar a dichas entidades con
diversos prospectos de inversién que se han acercado a la misma.

Participamos dentro de la misién del Claster Aeroespacial de Chihuahua
en el California-México Aerospace Business Summit, organizado por la
Cémara de Comercio US-México, realizado en Los Angeles, California el
dia 12 de mayo en el que se abordaron temas de fortalecimiento de
cadenas de suministro, inversion, coinversion, participando ademaés en

reuniones de negocio en que se revisaron oportunidades de colaboracion
entre los principales clusteres aeroespaciales de México, las empresas
que los conforman y diversas empresas aeroespaciales de California.

Tuvimos participacién en la Feria Internacional Farnborough Air Show
realizada durante la semana del 18 al 22 de julio de 2022 liderada y
coordinada por el Gobierno del Estado y el Clister Aeroespacial de
Chihuahua, conlos cuales, se trabajé de la mano para la definicién, invitacion
y coordinacion de empresas que conformaron parte de dicho proyecto.

Mediante la iniciativa denominada Identificacion de Reservas
Territoriales realizamos un mapeo de identificacién de zonas idéneas
para ampliar la oferta de tierra de uso industrial de la ciudad de
Chihuahua, como impulso a la iniciativa Chihuahua City Invest.

Con el fin de coadyuvar en la atraccién de inversiones y potencializar
el desarrollo econémico del municipio, a través del establecimiento de
un banco de terrenos municipales para zonas industriales, en el mes de
junio logramos la contratacion del Estudio para el Disefio de Politicas
Publicas para la Gestion de Suelo e Infraestructura para la industria en
la ciudad de Chihuahua, con un monto de inversion de $1,450,000.00.

Este estudio se enfocard en la determinacién de la demanda y la
oferta de suelo para industria, considerando la consolidacion de las
reservas industriales existentes, la generacién de nuevas reservas y la
identificacion de oportunidades en el suelo urbanizado para que sea
aprovechado como suelo industrial, ademés de disefiar las politicas
publicas urbanas necesarias que faciliten su desarrollo.

Desde abril del 2022, llevamos a cabo reuniones de arranque junto con
el sector empresarial en las que se comenzé con los lineamientos del Plan
de Incentivos y Apoyo y con el desarrollo de la cronologia y actividades a
ejecutar parafomentar la instalacion de empresas en el nuevo parque SPARK
el cual se ubica en Praderas de Madagascar, dentro del Parque Industrial
Chihuahua Sur; se construyé desde el 2020 y fue terminada su obra civil en
el 2021.Sumodelo fue inspirado en parques exitosos alrededor del mundo,
como el de Sofia Antipolis en Francia, el Dream Town en China y el BLK




71 en Singapur, que se han convertido en ecosistemas vigorosos para las
nuevas tecnologias; con dos objetivos primordiales:

® Motivar a los emprendedores a trabajar dentro del parque SPARK
con varios niveles de apoyo como son los estudios de Validacién
de Proyectos de Base Tecnoldgica, pre-incubacion e incubacién
de proyectos, asi como, el desarrollo de prototipos de productos
minimos viables.

e Incentivar la instalacién de empresas o dreas de empresas de
disefio y desarrollo tecnolégico.

El Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE) es un programa de
simplificacién, reingenieriay modernizacién administrativa que permite a
los empresarios/as abrir su negocio de bajo riesgo publico en un tiempo
méximo de 72 horas. Dentro del SARE se obtienen la licencia de uso de
suelo, el dictamen de proteccidn civil y la licencia de funcionamiento.

En éste primer afio de la Administracién Municipal, la Comisién Nacional
de Mejora Regulatoria (CONAMER) otorgé el certificado al Gobierno
Municipal por la validacién del médulo del Sistema de Apertura Répida
de Empresas (SARE) al acreditar los estdndares de la CONAMER para
otorgar todos los trémites de apertura para negocios de bajo riesgo, a
través de una ventanilla Gnica, un solo formato y un plazo maximo de 72
horas.

Con el objetivo de incentivar a las pequefias y medianas empresas en
su proceso de formalizacién, se aprobé en la Ley de Ingresos para el
ejercicio fiscal 2022 del Municipio de Chihuahua, un incentivo del 60%
de descuento en los tramites efectuados a través del SARE.

Gracias a este incentivo fiscal nos permitié fortalecer el programa
SARE, asi como incrementar los trdmites para la apertura de empresas,
logrando un total de 700 gestiones y 15 licencias SARE expedidas al 15
de agosto del 2022.

Se constituyé el Fondo Municipal MiPyMe con una aportaciéon municipal
de $6 millones que en conjunto con Nacional Financiera y el FIDEAPECH
Fideicomiso Estatal para el Fomento de las Actividades Productivas en
el Estado de Chihuahua se consolidé en un fondo de garantias por un
total de $104,400,000.00, que se colocaron en mas de 40 empresas
chihuahuenses con créditos desde hasta 5 millones de pesos con
tasas no mayores al 13% anual, normalmente el promedio de tasas
para un crédito tradicional MiPyMe es del 27% anual. Este programa
generalmente opera por aportaciones del Gobiernos Estatal, el Gobierno
Municipal de Chihuahua es el Unico municipio del pais que invierte en
este programa por segunda ocasién.

Este crédito permitira financiar nuevos proyectos para la generacién de
mas y mejores empleos en el municipio, este programa se opera a través
de la banca comercial y como Municipio validamos informacién para la
emisién de una cédula que respalde que es una empresa candidata para
el fondo de garantias.

Con el fin de fomentar y fortalecer el ecosistema emprendedor y de
innovacién, en el primer afio de gobierno se implementé El Programa
Regional de Aceleracién de Emprendimiento del Instituto Tecnoldgico

de Massachusetts, cuya finalidad es la de impulsar el ecosistema de
emprendimiento basado en innovacién en el Municipio de Chihuahua
a través de una metodologia de 18 meses de duracién, brindando
herramientas para el incremento y el impacto colectivo, mediante el
mejoramiento de las condiciones para el emprendimiento, la generacion
de empleos y elevar la calidad de vida de los habitantes de la ciudad
de Chihuahua; destinandose 2 millones de pesos para el desarrollo
de este programa en aportaciones similares del Gobierno del Estado y
Desarrollo Econémico del Estado de Chihuahua A.C.

Adicionalmente y para detonar mayor competitividad entre el ecosistema
de innovacion, se cred un plan estratégico, el cual comprendié el periodo
de octubre 2021 a mayo 2022, dando como resultado cuatro talleres
impartidos a 10 lideres representantes del emprendimiento.

MiPyMES

Competitivas

fue apoyado por:

FOMECH

Competitividad y Desarrollo



es gracias al apoyo de:

MlFAM

Médulo de Impulso Economia Familia
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La Escuela de Negocios Competitivos y Econémicos Solidaria (ENCES),
creada en los primeros 100 dias de esta administracién, con el objetivo
de desarrollar capacidades técnicas y habilidades blandas para
emprendedores y empresarios del municipio de Chihuahua, con alianzas
estratégicas con el sector productivo para escuchar sus necesidades de
capacitacion, con asociaciones civiles para mejorar la oferta y con INADET
e ICATECH para poder certificar dichas habilidades y conocimientos, en
este afio contamos ya con méas de 150 certificados ante la SEP, en temas
como desarrollo de proyectos de emprendimiento, habilidades digitales,
habilidades financieras, mercadotécnica y ventas, entre otros.

El Fondo para Emprendedores del Municipio de Chihuahua (FOMECH),
continud con su politica de apoyo a emprendedores, micro y pequefias
empresas a través de financiamiento blando para que puedan hacer
crecer su negocio y generar mas empleos, con créditos que van desde
los $15 mil hasta los $500 mil, con tasas del 1% al 1.2%. Con esto, hemos
apoyado a 185 negocios con una inversién de $26,560,804.00.

Como apoyo por la quinta ola de contagios del COVID19, implementamos
el programa Reactiva para que emprendedores y MiPyMes pudieran pagar
némina, renta, servicios o adquirir capital de trabajo, con créditos de 25
mil pesos con una tasa del 0.75% mensual, apoyando a 500 negocios con
una inversién de $12.5 millones.

Las incubadoras de negocio son fundamentales para la creacién de
nuevas empresas, al brindar servicios de apoyo, capacitar, asesorary
vincular al emprendedor durante el desarrollo de nuevos proyectos
de negocio; estos servicios tienen como finalidad impulsar los
proyectos hacia el éxito empresarial.

Desarrollamos los Médulos de Impulso a la Economia Familiar
(MIFAM), los cuales tienen como objetivo la generacion y
fortalecimiento de las capacidades productivas de las MiPyMes con el
fin de continuar impulsando y fortaleciendo a las empresas asi como
formalizar y profesionalizar a los emprendedores siendo un centro
de apoyo para el desarrollo y generacion de pequefios negocios
a través de asesorias, capacitaciones, vinculacién y coadyuvar con

los primeros tramites a través del Sistema de Apertura Rapida de
Empresas (SARE), todo esto de manera gratuita.

Se tienen tres mddulos operando en el municipio, en las colonias:
Punta Oriente, Valle Dorado y El Provenir, dentro de las instalaciones
de los Centros de Desarrollo Familiar (CEDEFAM).

De la misma manera, logramos una sinergia con Somos Unién, A.C.
y Centro de Capacitaciéon de Desarrollo Humano y Género, A.C.
para la operacion de estos mdédulos, lo que nos da la certeza de que
cada persona que llegue a estos centros serd atendida con la mejor
atencién y profesionalismo para apoyar en todo momento a que los
emprendedores y empresarios puedan hacer crecer su negocio, lo
que propicia que Chihuahua sea un municipio mas competitivo.

Es por esto que firmamos un convenio con la Facultad de Contaduria
y Administracién de la Universidad Auténoma de Chihuahua y la
Universidad La Salle beneficiando a 130 emprendedores de la
ciudad, con becas completas para la validacién de la idea, creacion
de un modelo y el desarrollo e implementacion de un Plan de
Negocios a través de sus incubadoras de empresas.

Para detonar un municipio mas competitivo, se integré el enfoque
hacia el emprendimiento de alto impacto, ya que las empresas que
estdn cambiando el mundo pertenecen a este segmento.

Como primera accién surgié Start Up Chihuahua en abril del 2022,
una iniciativa en donde se unieron esfuerzos interinstitucionales con
la iniciativa Chihuahua Futura, aliados de esta misma y el Gobierno
Municipal a través de la Direcciéon de Desarrollo Econémico vy
Competitividad, dentro de la cual, se implementé el Programa de
Pre-Incubacién de Base Tecnolégica dirigido a emprendedores con
proyectos de base cientifica y tecnoldgica para el desarrollo de la
idea mediante la aplicacién de la metodologia Stella creada por el
Tecnoldgico de Monterrey. Con una inversion de $1,250,000.00.

Para el 2023 se pretende consolidar un equipo de tres gestores para
ejecutar 12 talleres impactando al menos a 500 personas; beneficiar
a 100 emprendedores con asesorias en temas de emprendimiento y
captar 100 proyectos viables e innovadores.

Ademas, en este primer afio, se otorgaron 85 becas e inicié la primera
etapa en donde se llevaron a cabo ocho talleres estratégicos. Los
emprendedores trabajaron en su idea de negocio a través de la
investigacion y desarrollo tecnoldgico por tres meses.

La innovacion juega un papel muy importante dentro del desarrollo
de una empresa es por eso que en junio, se comenzd un programa
parasensibilizary despertar el interés en la generacién de propiedad
intelectual mediante talleres, sesiones de asesoria especializada
para las busquedas técnicas, redaccién de patentes y justificacidn
de las mismas ante el Instituto de Propiedad Intelectual y finalmente

para impulsar y asesorar a los emprendedores y empresarios para
lograr la transferencia de tecnologia asi como la comercializacién de
los activos de propiedad intelectual.







Fomentary Fortalecer el Ecosistema Emprendedory de Innovacion a ravés de la Red de
Emprendimiento

Iniciativa Emprendimientos Apoyados

Incubadoras 130 Emprendedores

Start Up Chihuahua 100 Proyectos impactando 500 personas

Iniciativa Empresas Apoyadas
Capital de Emprendimiento 450 Empresas

Programa de Propiedad Intelectual 45 Empresas impactando a 75 personas

Proyectos Productivos 79 Empresas

Proyectos Productivos Mujeres 8 Empresas

Fuente: Subdireccién de Innovacién y Emprendimiento de la Direccién de Desarrollo Econémico y Competitividad.

En continuidad a una politica exitosa, apoyamos a la Red Emprende Chihuahua que conjunta el trabajo de mas de 50 organismos de la tetra hélice, integrada
por los tres niveles de gobierno (Municipal, Estatal y Federal), instituciones educativas, el sector productivo y organizaciones de la sociedad civil, con el fin de
generar mas y mejores condiciones para los emprendedores, a la que hemos dado seguimiento para continuar beneficiando a los chihuahuenses.

Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios
Red Emprende W g e 4

12 Centro de Innovacion y Emprendimiento Tecnolégico

Instituciones que integran
La Red Emprende Chihuahua

UACH - CIET

13 Centro de Liderazgo y Desarrollo Humano A.C.
1 Artifex - — -
14 Centro de Negocios de la Universidad Autonoma de

2  Avitar del Norte Chihuahua

3 Bigboss Consulting 15  Chihuahua Innova

4  Blumentori

16  CldsterTi/ Living Lab

5 CANACO
6  CANACINTRA

17  CONALEP

18  COPARMEX
7  CED - Capacitacion Especialmente Dirigida, S.C.

19  CODER Chihuahua Centro
8 CEDES

9  Centro de Capacitacién Desarrollo Humano y Género Ay Gl

10  Centro de Competitividad Chihuahua 21  Desarrollo a la Micro Empresa A.C.



22  Desarrollo Integral Pyme 40 Instituto de Cultura Municipal

23 Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico del 41  Instituto de Innovacion y Competitividad
Estado

42 Instituto Municipal de las Mujeres

24 Direccién de Desarrollo Econémico y Competitividad del

43 Instituto Politécnico Nacional

Municipio
25 Direccién de Economia Social del Estado 44 Mujeres Industriales CANACINTRA
45  Nacional Financiera

26  Ejecutivos de Ventas y Mercadotecnia

27  Emprendiendo por Chihuahua A.C. 46 ProyectoT
28 ExaRadio 47  Red de Productividad Sostenible (Red Pros)
29  Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas de la UACH 48 gﬁ% sg%r L’;i de Economia Representacion Federal

30 Facultad de Contaduria y Administracion de la

Universidad Auténoma de Chihuahua 49 Ser Mama Emprendedora

37  Fideicomiso Estatal para el Fomento de las Actividades 50  Tecnoldgico de Chihuahua
Productivas en el Estado de Chihuahua - FIDEAPECH 51  Tecnoldgico de Chihuahua Il
3, Fideicomiso para la Competitividady Seguridad 52 Tecnoldgico de Monterrey Chihuahua

Ciudadana - FICOSEC
33  Fundaciéon Wadhwani

34 Imexgo

53 Uhub
54  Universidad La Salle
35  Incubadora de Empresas de la Universidad Politécnica de > Unversdad Pollecnlca de Chihuahua
Chihuahua 56  Universidad Regional del Norte
36 Incubadora de la Universidad del Valle de México 57  Universidad Tecnolédgica de Chihuahua Norte
37 Instituto Chihuahuense de la Juventud 58  Universidad Tecnolégica de Chihuahua Sur

38 Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico 59 Zuma Capital

39 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Fuente: Red Emprende Chihuahua
Chihuahua - ICATECH

En conjunto con algunas instituciones que conforman la Red Emprende Chihuahua, se ha implementado el programa Capital de Emprendimiento, el cual tiene
el objetivo de poner al alcance del emprendedor, la informacion y conocimiento sobre temas de negocios, emprendimiento, opciones de financiamiento y las
herramientas necesarias que requiere saber al momento de poner en marcha su negocio.

El evento se realizé en dos modalidades; virtual a través de algunas plataformas digitales y presencial en la Mediateca Municipal. En la modalidad presencial, el
evento se compuso de dos fases, en la primera se llevaron a cabo temas de capacitacién, testimonio emprendedor y la presentacién de instituciones invitadas
a compartir informacién sobre subsidios, financiamientos y programas de apoyo al emprendedor y la segunda fase se compone de médulos informativos, en
donde el emprendedor accedié a asesorias uno a uno con cada una de las instituciones participantes.

Capital de Emprendimiento ensuversiénvirtual logré un acumulado de 5 mil reproducciones, mientras que en el presencial asistieron mas de 450 emprendedores.

Para impulsar a los sectores en mayor estado de vulnerabilidad en nuestro municipio, se llevé a cabo el programa Proyectos Productivos, dirigido especialmente
a fortalecer aquellos negocios creados por personas mayores de edad y en situacion econémica vulnerable.

El programa consistié en otorgarles un apoyo econémico de hasta 25 mil pesos para la compra de mobiliario, equipo y maquinaria menor, necesaria para la
actividad por la cual se solicitaba el apoyo.

El monto total del apoyo durante el primer afio ha sido de 1.8 millones de pesos con 79 beneficiados; adicionalmente capacitamos a los beneficiarios en temas
de desarrollo de negocios, por medio de la Institucién Emprendiendo por Chihuahua, A.C.

Ademas, en un programa piloto en conjunto con el Instituto Municipal de las Mujeres, se apoyd a ocho mujeres emprendedoras en situacién de vulnerabilidad
con un monto total de 200 mil pesos.
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Con el objetivo de crear un ambiente de conectividad y apoyo a
los microempresarios, a través del Departamento de Comercio y
Espectéculos de la Subdirecciéon de Gobernacién Municipal, renové
4,251 permisos de venta en via publica, ya sea para tianguis, puntos de
venta fijos y semifijos, cumpliendo hasta el dia 30 de junio con el 72.5%
de los permisos emitidos.

Otorgamos 2,689 citatorios para la regulaciéon de puntos de venta en el
Municipio de Chihuahua, incluyendo los tianguis, puntos de venta fijos
y semifijos, asi como vendedores ambulantes y venta de articulos de
temporada.

Se otorgaron 92 nuevos permisos, para venta en via publica buscando ordenar
y actualizar a los vendedores ambulantes, fijos y semifijos de la Ciudad.

Comercios y Espectaculos

Nuevos
Permisos

Permisos

Renovados Citatorios

4,251 2,689 92

Fuente: Departamento de Comercio y Espectaculos. Subdireccién de Gobernaciéon Municipal.

Con la finalidad de contar con una plantilla de inspectores debidamente
actualizada y preparada, la Subdireccion de Gobernacion de la Secretaria
del Ayuntamiento, realizd un total seis capacitaciones tendientes a
fortalecer las capacidades del personal en temas como: derechos
humanos, perspectiva de género, fundamento legal de las notificaciones,
fortalecimiento sobre la normatividad de la subdireccién de gobernacién,
atribuciones de los inspectores, levantamiento de actas y sus requisitos.

La Administracién Municipal, a través del Departamento de Comercio
y Espectéculos de la Subdireccién de Gobernacién Municipal ha
entregado 522 citatorios para que las personas que manejan la venta
de alimentos en puestos fijos y semifijos, asi como con vendedores
ambulantes, esto con el fin de que sean tramitados sus analisis clinicos y
su curso de manejo de alimentos, buscando la sanidad en el manejo de
los alimentos y auxiliar en la salud de los chihuahuenses.

El Gobierno Municipal de Chihuahua a través del Instituto Municipal de
Prevencién y Atencién a la Salud, capacité en el manejo higiénico de los
alimentos a 1,100 personas de puestos fijos, semifijos y ambulantes del
Municipio, fomentando asi las practicas saludables en el manejo de los
productos alimenticios. Ademaés de capacitar en el manejo higiénico de
los alimentos, y mediante anélisis clinicos de exudado faringeo, cultivo
de manos, cultivo de ufias, asi como examen coproldgico, se realizaron
6,976 anélisis de laboratorio a las y los manejadores de alimentos para
prevenir la transmisién de enfermedades como la parasitosis, fiebre
tifoidea, salmonelosis, y enfermedades diarreicas, para la proteccién y

bienestar de las familias chihuahuenses.

Chihuahua Rural, Tierra de Bienestar

En febrero de 2022 se realizé un convenio con la sociedad cooperativa
Lo Sabroso Rural, mediante el cual se otorga un apoyo econémico por
la cantidad de 140 mil pesos, recurso que ayuda a promover durante el
afo todos los productos agroalimentarios con alto valor agregado del
Municipio de Chihuahua en ferias, tianguis, exposiciones, congresos,
foros, convenciones, entre otras.

Entre febrero y abril personal de la Direccién de Desarrollo Rural atendid
a cinco productores agroalimentarios con necesidades en materia
de comercializacién, introduccién a nuevos mercados y renovacién
de etiqueta bajo normas oficiales mexicanas. De esta manera los
productores lograron incrementar sus ventas considerablemente
colocdndose en nuevos mercados no explorados, asimismo, cumplieron
con la normativa federal mexicana.

Se otorgaron veinte espacios tipo stand beneficiando al mismo ndmero
de productores, con el propdsito de promover y comercializar sus
productos con alto valor agregado como miel de abeja y sus derivados,
dulces de leche, carne seca, quesos, suplementos alimenticios, pinole
de siete semillas, salsas tradicionales y gourmet, sazonadores, nueces
caramelizadas y con chocolate, galletas de nata y avena, empanadas,
licores artesanales, bebidas espirituosas, vino y sotol en ferias, tianguis,
exposiciones, congresos, foros, convenciones, entre otras estimando
ventas totales de poco mas de $350 mil.

En diciembre del 2021 y junio del 2022, se llevaron a cabo dos
misiones comerciales a Ciudad Judrez con la finalidad de promover y
comercializar los productos agroalimentarios del municipio de Chihuahua,
se apoyaron a 24 productores en la introduccion y exploracién de nuevos
mercados, estimando ventas de poco mas de 240 mil pesos, apoyando asi
a las micro, pequefias y medianas empresas locales agroindustriales como
clave del desarrollo del municipio de Chihuahua.




Debido a la mortandad de abejas en el afio 2021, se apoyd a treinta
apicultores del municipio de Chihuahua con la adquisicion de 240
nicleos de abeja reina y 960 bastidores, subsidiando el 60% de la
compra total, la cual asciende a un monto de $350 mil, los beneficiarios
de este apoyo son habitantes de la zona rural del municipio de
Chihuahua especificamente de las comunidades de Nuevo Majalca, El
Fresno, Guadalupe, Colonia Rancho Enmedio por mencionar algunas;
con lo cual se incrementara la produccién de miel hasta en un 30%.

Se firmé un convenio de colaboracién entre la Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien Comun del Gobierno del Estado de Chihuahua y el
Municipio de Chihuahua a través de la Direccién de Desarrollo Rural y la
Direccién de Desarrollo Econémico y Competitividad, con el propésito de
aumentar la inversién con recursos publicos municipales por la cantidad
de 2.4 millones de pesos, obteniendo de esta manera 4.4 millones de
pesos, recurso que ayudard durante tres afos a financiar proyectos
comerciales, industriales, de servicios y agroindustriales de la zona rural
del municipio de Chihuahua, con esto se beneficiard del 2022 al 2024 a
un minimo de 100 productores con financiamiento individual o familiar
por montos de hasta $40 mil con condiciones de crédito preferenciales.

En este primer aflo de gobierno con el programa de Empleo Temporal
en la Zona Rural beneficiamos directamente a 450 habitantes de las
comunidades de los cinco seccionales, asi como la zona centro los cuales
cumplieron con los requisitos de la convocatoria, con una inversién de
$1,760,000.00.

Con el propdsito de impulsar programas de Emprendimiento,
Innovacién y Adopcién de Tecnologia, se realizé un convenio con el
Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias
(INIFAP), convenio mediante el cual, se otorgd un apoyo por la cantidad
de 350 mil pesos, con el objetivo de rehabilitar el centro de capacitacién
ubicado en Rancho Experimental La Campana (kilémetro 80 carretera
Chihuahua-Ciudad Juérez), y de esta manera, tener mejores condiciones
para realizar capacitaciones a productores del sector primario y para
todos aquellos que generen valor agregado.

En este primer afio de gobierno con el programa de Alimento para
Ganado Subsidiado, se apoyd a 825 productores de ganado del
municipio hasta con una tonelada del insumo por beneficiario, con una
inversién total de $3,600,562.50.

Impulso al Programa de Subsidios Agropecuarios a la Zona Rural

Tipo de alimento Toneladas totales

Beneficiarios

Kilogramo promedio

por beneficiario Montototal

Alimento concentrado del

14% de proteina 482

Maiz rolado

482

1,000 $2,138,875.00

$530,437.50

Maiz molido 125

Semillas de sorgo tipo
sudan

125

1,000 $531,250.00

$400,000.00

Totales 749

Fuente: Direccién de Desarrollo Rural.

825

3,200 $3,600,562.50

El desarrollo del proyecto Ruta de Vino Vinorte 2022, tiene como objetivo principal promover a las empresas viti, vini y vitivinicolas a través de una plataforma digital
que integra la digitalizacion del mapa del municipio de Chihuahua y sus alrededores creando asi rutas no solo de vino, si no de atractivos turisticos cercanos a las
mismas, donde el usuario puede reservar sus visitas a vifiedos y crear su propia ruta seguin su presupuesto y gusto.

Trabajamos juntos, el Gobierno del Estado, el Gobierno Municipal a través de la Direccién de Desarrollo Econdomico Competitividad y el Sistema Producto Vid
A.C. para crear las condiciones necesarias para que este proyecto continlie en constante desarrollo y éxito. El apoyo a esta actividad representa un impulso a toda
una cadena de valor desde la actividad agricola, la tecnificacién, la manufactura y por dltimo su comercializacién, generando una derrama econdmica aproximada




de 208 pesos antes de venta, por botella. A su vez la visita a los vifiedos provoca un conocimiento gastronémico importante de la regién, logrando asi destacar
productos regionales que en combinacién con el vino chihuahuense crean una experiencia Unica a turistas y ciudadanos. En un primer paso invertimos 350 mil
pesos en la Ruta Sierra Tarahumara la cual tiene como inicio dos vifiedos en el municipio de Chihuahua, que son Bodegas Pinesque y Tres Rios, pasando por Molino
Don Tomés en el municipio de Santa Isabel y Ciénega de Castilla en el municipio de Cuauhtémoc llegando hasta el municipio de Namiquipa, esperando una
derrama econdmica por 7 millones de pesos en su inicio.

Experiencia (Rutas) del Vino Sierra Tarahumara

Empresa Hospedaje Municipio

1 Bodegas Pinesque N/A Chihuahua

Ruta Tres Rios Santa Isabel

3 Molino Don Tomas Cabanas Santa Isabel

Ciénega de Castilla (@LENES Cuauhtémoc

5 Altamira N/A Namiquipa

Fuente: Subdireccién de Turismo de la Direccién de Desarrollo Econémico y Competitividad.

A su vez, la visita a los vifedos provoca un conocimiento gastronémico importante de la regién, logrando asi destacar productos regionales que en combinacién
con el vino chihuahuense crean una experiencia Unica a turistas y ciudadanos, por ello en el mes de julio el Gobierno Municipal impulsé latemporada de vendimias,
eventos que detonan la promocién de los principales vifiedos del municipio con la siguiente agenda:




Evento Fecha

Bodegas Pinesque (Vendimia) 30 de julio de 2022

Pasado Meridiano (Vendimia) 13y 14 de agosto de 2022
Local Wine Fest 13 de agosto de 2022
El Molino Don Tomas
) 20y 21de agosto de 2022
Casa Elica (Vendimia) 24 de agosto de 2022

Hacienda Encinillas (Vendimia) 03 de septiembre de 2022

Desarrollo Econémico Armonico

Formamos una mesa de trabajo el 13 de diciembre del 2021, en la Universidad
La Salle con el Gobierno del Estado, la empresa JABIL y Universidades de
Chihuahua para el desarrollo y generacién de talento local, partiendo como
base para el establecimiento de cursos y capacitaciones a ofertar, acordando
en conjunto con la Direcciéon de Vinculacién de la SIDE y el INADET, desarrollar
trayectorias académicas en formaciontécnicay habilidades blandas para futuros
egresados de educacion media superior y superior dentro del municipio.

Firmamos un Memorandum de Entendimiento con el Instituto Tecnoldgico
de Chihuahua, con el fin de intercambiar informacién y comunicacién
constante que permita vincular a los estudiantes al sector productivo.

Se dio una masterclass virtual referente a las expectativas de la economia
mexicana en el 2022, con el fin de calmar la incertidumbre de lainflacién y el
aumento en el precio del délar, con més de 1,400 reproducciones en linea.
Esto derivado de los eventos econdmicos y sociales post encierro
de la pandemia, irrupcién en las cadenas de suministro y conflictos
geopoliticos. Por lo cual buscamos darle respuestas a la ciudadania
en temas econdmicos y generar certidumbre respecto al futuro
inmediato en el pais, el video sigue en linea y cuenta con mas de 1,400
reproducciones.

La masterclass fue impartida por el catedrético de la UACH, M.E.E. Omar
Faudoa, Coordinador de la Licenciatura en Economia de dicha universidad.

Dentro de las estrategias de apoyo de proveeduria se lanzé la tercera
edicion del programa de Aliados en Aceleracién apoyando a tres
empresas tractoras participantes y a 7 empresas PyMes aceleradas
sumando un total de diez empresas. Este programa es el eje central de
la estrategia de desarrollo de la cadena de valor de la construccién en
Chihuahua. El siguiente cuadro muestra los resultados reportados por
las empresas en cada una de las interacciones del programa:

Historico de Resultados del Programa Aliados en Aceleracion

Indicadores Generales del Programa

2020

2021 *2022 (en curso)

Tractoras participantes

PyMes aceleradas

Empleos creados directamente por el programa

Crecimiento (facturacion)

14 40

Capacitacién (incremento contra afo anterior)

Seguridad (reducci6n accidentes)

250%

360% 430%

Alcance

Fuente: Cldster de la Construccion 2022.

Municipal

Municipal

Municipal




Asimismo, de la mano del Centro de Competitividad Chihuahua
se lanzé el programa de Consultorias Béasicas para las pequefias y
medianas empresas de la ciudad, apoyando a més de 17 empresas en
un proceso de consultoria de los expertos del centro, lo anterior con el
fin de alinearlas para ser proveedores competitivos de los segmentos
estratégicos y/o prioritarios del Municipio de Chihuahua.

Llevamos a cabo la vinculacién con el Consejo Mexicano de Comercio
Exterior para el establecimiento de programas y cursos que fomenten
la iniciativa de exportacién en los negocios chihuahuenses, ademas de
oferta en foros como Expo Comercial Dubai, Expo Madrid para comenzar
a promover sus productos o servicios llegando a un total de catorce
empresas.

Firmamos el Memorandum de Entendimiento con el Gobierno
del Estado y el Centro de Incubacién Empresarial de Milla Digital
del Ayuntamiento de Zaragoza, Espafa. Esto con el objetivo de
generar un espacio virtual (Vitrina Digital de Startups) orientado a la
promocién, internacionalizacién, busqueda de fondos e inversionistas
de los proyectos emprendimiento de diferentes sectores econémicos,
propuestos por la ciudad de Chihuahua y Zaragoza, Espafia llegando a
un total de 22 empresas que conforman el clister de Tecnologias de la
Informacién.

Desde el Municipio en conjunto con el Cldster de la Construccién y del
programa Chihuahua Futura, se impulsa el Centro para la Construccién
Avanzada (Instituto Chihuahua para la Construccién Avanzada A.C.)
un laboratorio viviente que sirva como espacio de encuentro entre las
empresas de edificacién industrial, comercial, vivienda, infraestructura
publica, fabricantes y distribuidores de materiales, universidades,
centros de investigacion, emprendedores y profesionales del sector de
la construccion. En este proyecto se lograron avances importantes como
la constitucion legal y formalizacién de la asociacion.

En 2021 se logré el acuerdo entre el grupo promotor de la iniciativa para
constituir la asociacion y dotarla de recursos. En noviembre de 2021 se
generd la imagen corporativa del centro y en enero de 2022 se obtuvo
el registro legal de la asociacién. Ademas, en mayo se logré el registro
de la marca Centro para la Construccién Avanzada.

En paralelo, las empresas socias del Centro para la Construccidn
Avanzada (CCA) han participado en el programa Aliados en Aceleracién
compartiendo resultados y logros con las tractoras que ya venian
trabajando con el Cluster. Se han obtenido logros de manera particular
desde el CCA Centro de Construccién Avanzada:

1. Curso Taller de Negociacién Estratégica (Metodologia de la
Universidad de Harvard) para Directores de Compras y Empresarios.
Con apoyo de la Direccién de Desarrollo Econémico y Competitividad
(DDEyC)y el Centro de Entrenamiento en Alta Tecnologia (CENALTEC).
En este taller se logré capacitar méas de 20 personas de 12 empresas
constructoras de la ciudad.

2. Promocién y Difusiéon de las actividades del CCA frente a
Asociaciones, Cadmarasy Universidades de Chihuahua para integrarlas
al plan de trabajo.




Chihuahua Municipio Atractivo

La promocién y el posicionamiento de la marca ciudad, es un trabajo
diario. Los eventos que se realizaron en Chihuahua Capital son el
método més eficaz para llegar a todos los chihuahuenses, es por ello que
trabajamos en la estrategia Chihuahua Espectacular con la finalidad de
exponer a la ciudad més atractiva para los locales asi como a los visitantes
y turistas; es por ello que el apoyo econémico, promocional, publicitario,
y de materiales necesarios para la creacién de eventos de calidad turistica
en Chihuahua Capital es fundamental para el fortalecimiento de la misma.

En el Gobierno Municipaltenemos el compromiso conlos organizadores
de eventos firmando convenios con més de 25 instituciones de calidad
para el beneficio de la ciudad en derrama econdmica y oportunidades
de esparcimiento y entretenimiento en el municipio de Chihuahua.

Reforzamos la oferta de entretenimiento y deporte con multiples
eventos y espectaculos que nos permiten apoyar a nuestros equipos
locales, convivir en familia, con alternativa de diversién para los
turistas y, sobre todo, estimular la economia local.

Entre ellos estdn el Festival Internacional de la Ciudad de Chihuahua
(FICUU), El Festival Referencia Norte, los eventos de Vinorte, las Rutas
del Vino, la Carrera del Indio Gerénimo, El Reto del Pefidn del Agui/a, las
temporadas de béisbol con los Dorados y de basquetbol profesional con
las Adelitas y los Dorados de Chihuahua, asi como el futbol americano con
el equipo de Caudillos.

El turismo de reuniones se ha posicionado en el nucleo del turismo
como uno de los principales motores de desarrollo del sector siendo un
importante generador de ingresos, empleo e inversién.

La labor de prospeccién, postulacion y promocién de un evento culmina
cuando el mismo se realiza en nuestro municipio. El Gobierno Municipal
en coordinacion con el Gobierno Estatal y otras instancias del sector
turistico, logramos atraer eventos de calidad nacional e internacional a
nuestro municipio generando una derrama econémica y posicionando
a nuestra capital como uno de los mejores destinos para el turismo de
reuniones.






Congresos Apoyados

Evento

CONCANACO SERVYTUR México

Expo MRO

Torneo Nacional de Ajedrez

Torneo Nacional de Taekwondo

INDEX- Kaizen

Networking Regional

Foro de Mujeres Industriales, Conociendo tu Negocio Regional

Switch Industrial 2022 Conectando Empresas Generando
Negocios

Expo Normativa 2022

Chihuahua Rally Express
Congreso Regional de Ginecologia y Obstetricia

Congreso Nacional de Vias Terrestres (AMIVTAC)

CECYTECH Concurso Nacional de Creatividad e Innovacion y
Hackaton

Congreso Marketing y Ejecutivos de Ventas
Biker Fest

Campeonato Nacional de Fatbol Americano U-17 y U-19

Apoyo total $3,520,000.00

Fuente: Subdireccién de Turismo de la Direccién de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Apoyamos a mas de 15 congresos con un monto de $3,520,000.00 y con esto
logramos atraer a més de 20 mil visitantes y con ello una derrama econdémica
estimada para el municipio de Chihuahua de més de 100 millones de pesos.

Municipio Atractivo y Ordenado

Iniciamos con la construccién de la primera etapa del Parque Luis H.
Alvarez, el cual estard ubicado en la vialidad Sacramento, en la colonia
Quintas Carolinas, con una inversién de 60 millones de pesos.

Este parque familiar y deportivo constard de un area de 45,000 metros
cuadrados, con un estacionamiento con una capacidad de 180 cajones,
un carril vehicular de incorporacién de tres metros ancho por 400

metros de largo, andadores interiores de concreto de cuatro metros de
ancho promedio, un campo de softbol con bafios, gradas y dogout, tres
canchas de usos multiples de concreto con un médulo de gradas cada
una, una cancha de handball de concreto, una cancha de futbol 7x7 con
pasto sintético y malla ciclénica, una cancha de frontén de concreto con
estructura adicional de malla ciclénica, dos canchas de raquetbol con
bafios para hombres y mujeres, éreas verdes con sistema de riego, un
edificio administrativo y de servicios, con bafios de hombres y mujeres, un
drea de juegos infantiles, area para aparatos de ejercicio, drea para mesas
de ajedrez, circuito andador peatonal y ciclista de 780 metros de largo,
iluminacion led con postes de acero de 16 metros de alto y bancas de
concreto pulido.

Para el sano esparcimiento de las familias chihuahuenses, beneficiando asi
a 400,000 personas de nuestra ciudad.

Através de la Direccién de Obras Publicas en el primer afio de gobierno,
llevamos a cabo la rehabilitacion de cinco espacios de esparcimiento
en Centros Comunitarios y Oficinas Publicas, con una inversién de
$13,218,957.18, ofreciendo a la ciudadania infraestructura adecuada para
su desarrollo social, cultural y académico, a través de espacios en donde
se les ofrece llevar a cabo diversas actividades y asi como también se les
brinda el apoyo y capacitaciones en diversos oficios.
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Espacios de Esparcimiento Rehabilitados

Obra Inversion
] Anjpliacién de Centro Comunitario ubicado en c. 15a. y C. Eusebio Castillo #8400 de la col. $1,350,406.41
Marmol 3.
Ampliacién del Centro Comunitario EL Porvenir, ubicado en C. Mina Dolores, col. EL Porvenir. $2,500,433.97
3 Ampliacién del ala este de las oficinas del DIF Municipal. $7527,927.52
4 Remodelacién del Centro Comunitario Cerro de la Cruz. $1,340,189.28
5 Construccion y rehabilitacion del Centro Comunitario Genaro Vazquez. $500,000.00

Total: $13,218,957.18

Fuente: Direccién de Obras Publicas.

Asimismo, dentro del programa de Recuperacién de Espacios Piblicos, con el compromiso de recuperar espacios publicos dentro de la mancha urbana, se
llevd a cabo en este primer afio de la administracion, la rehabilitacién de cuatro parques, doténdolos de infraestructura deportiva, entre los cuales se encuentran
aparatos de ejercicio y juegos infantiles, con el fin de seguir promoviendo el sano esparcimiento de nuestros nifios, adolescentes y adultos, ofreciéndoles
espacios idoneos para la practica de las actividades ludicas, deportivas y de recreacion, habiéndose ejercido una inversion de $8,805,294.54.

Recuperacion de Espacios Publicos

[\[) Obra Inversion

Segunda etapa de rehabilitacién del parque ubicado en c. Mina Candelaria y Av. Paseo del Real
en la col. Villas del Real Ill.

2 Rehabilitacién parque Col. Lomas Vallarta. $857,461.42

3 Rehabilitacién y equipamiento de parques en col. San Felipe. $850,000.00

1 $5,037,172.46

Instalacién de luminarias en corredor principal Senda Real. $2,060,660.66

Total: $8,805,294.54

Fuente: Direccién de Obras Publicas.



Continuando con el programa de Recuperacién de Espacios Publicos, el 6 de junio de 2022, iniciamos la rehabilitaciéon de cuatro de los parques que se
ubican en la avenida La Cantera, los cuales serdn modernizados y acondicionados de tal manera de que se ofrezca a los ciudadanos usuarios otra alternativa
para el desarrollo de actividades: IUdicas, recreativas, deportivas y sociales, esperando que al término de las obras se ofrezcan al servicio de mas de 500 mil
chihuahuenses y mejorando con ello el impacto visual del entorno en el que se encuentran ubicados. Se contempla una inversiéon de 15 millones de pesos.

Remodelacion de Parques en Avenida La Cantera

Areas Inversion

Parque
Aventura

Mejoramiento en estacionamientos, rehabilitacion de pista de comando, bicicleta,

1500 6dulos sanitarios, quiosco, tobogan y juegos infantiles.

$2,815,578.83
Parque Reposicion de banquetas, mobiliario urbano, rehabilitacién de cancha de tenis, kiosco,

Cantera madulos de juegos infantiles y colocacién de mobiliario nuevo. SR

Remodelacién de médulos de barios, colocacion de juegos infantiles, rehabilitacion de

P Pin 10,4 . L ; U :
arque Pinata 0,400 banquetas, bebederos, areas verdes, mobiliario urbano, instalacion eléctrica y tirolesa

$2,439,119.98
Reposicién de banquetas, barandales, instalacion de mobiliario urbano, rehabilitacién

de pista de bicicrés, pérgolas, sanitarios, quiosco existente, alumbrado, pista para $6,816,042.98
ejercitarse, torres de rappel y escalada y construccién de pista Roller Derby.

Parque
Extremo

Total 50,680 Total $15,000,000.00

Fuente: Direccién de Obras Publicas.

El 17 de mayo, se iniciaron los trabajos relativos a la construccién de la segunda y tercera etapa del Centro de Desarrollo Familiar (CEDEFAM) ubicado en la
colonia Punta Oriente, con la finalidad de crear espacios de convivencia y asi impulsar el desarrollo fisico, mental y social de nuestros nifios, jévenes y adultos,
asi como brindar a los vecinos de la colonia y zonas aledafas un espacio digno para su desarrollo e integracién social. Con una inversién total de 35 millones de
pesos, divididos en dos programas presupuestales: $30 millones para el Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISM) y $5 millones del Programa Directo
de Administracién Municipal (PDAM); la obra, consistird en lo siguiente:

Segunday Tercera Etapa CEDEFAM

Edificio Areas

Recepcion, oficinas administrativas, estancia infantil (para etapas de 45 dias de nacidos a 4 afios y nifios de 4 a 13 anos),

Bncs sanitarios (hombres y mujeres), salones de usos multiples, sala de juntas, bodega, cocina y pasillos generales.

Recepcion, oficinas administrativas, cocina, comedor, salén de baile (el cual puede llegar a usarse como albergue

Edificio A3 temporal), sanitarios (hombres y mujeres), auditorio, bodega, consultorios para dentistas, psicélogos, nutriélogos y
médico general.

Construccion de estacionamiento a base de concreto asfaltico, banquetas perimetrales, instalacion de herreria de

Exterior s 7 C iy o e T e .
proteccion en el perimetro del predio e instalacion de bolardos, jardineras, reforestacion e iluminacién exterior.

Fuente: Direccién de Obras Publicas.




A efecto de ofrecer un espacio digno para realizar actividades de tipo social,
académico y ludico, a los habitantes de la colonia Mirador y sus alrededores,
asi como también a la ciudadania que utiliza el Parque Palomar, se realizd
la construccién de un salén de usos multiples, domo y érea recreativa en
el espacio ubicado entre la calle 14, Varsovia, Pekin y calle 16 en la colonia
Mirador habiéndose invertido la cantidad de 4 millones de pesos.

Continuando con el programa de Construccién de Parques Urbanos en
fraccionamientos y colonias que no cuentan con instalaciones deportivas,
culturales y recreativas, en este primer afio de Gobierno Municipal, se
realizd la construccion del Parque recreativo Haciendas del Real, ubicado en
la colonia del mismo nombre, con una inversion de $12,986,399.18, cuyas
instalaciones cuentan con aparatos para hacer ejercicio, juegos infantiles,
cancha de raquetbol, basquetbol, futbol, concha acustica, andadores
peatonales, para la practica de los ciudadanos de diversos deportes y
actividades culturales, beneficiando a un total de 100,000 habitantes.

Los espacios publicos son parte fundamental en la integraciéon de las
familias chihuahuenses, ya que son lugares que fomentan la convivencia, la
inclusién, el sano desarrollo y son generadores de cultura, con una inversién
de $28,870,780.88 de septiembre 2021 a agosto 2022 en el programa
de Rehabilitacién de Parques se han atendido un total de 2,500 reportes
realizados por la ciudadania a través del centro de respuesta ciudadana y
de la aplicacién Marca el Cambio. Los servicios efectuados abarcan limpieza
general (retiro de basura), corte de pasto o maleza, mantenimiento de
arboles, poda, riego, pintura, eliminacién de grafiti, reparacién de mobiliario,

bancas, juegos infantiles, fuentes, banquetas guarniciones y alumbrado
publico, asi como reforestacion, aplicacion de quimicos, extraccion de
arboles o tocones, entre otros.

Los jardines, los parques, las zonas verdes en general son elementos
clave para una buena calidad de vida en las ciudades pues son centros de
convivencia para la comunidad, espacios aptos para los juegos infantiles,
el deporte y la integracién temprana del tejido social; por ello el Gobierno
Municipal, a través de la Direccién de Mantenimiento Urbano asegura
la conservacion, restauracion, fomento, aprovechamiento, cuidado y
embellecimiento de los espacios publicos (vias publicas, parques, jardines,
plazas, camellones, glorietas, fuentes, monumentos y banquetas) dentro de
esta gama se encuentran los parques emblematicos los cuales representan
a nuestra ciudad por su belleza, locacién e historia.

Como parte de las intervenciones realizadas a los monumentos
embleméticos estd el mantenimiento integral e iluminacién, realizando
atenciones de reparacion y rehabilitacion a 56 monumentos de septiembre
del 2021 a agosto del 2022.

Parques Rehabilitados

Parque Trabajo Realizado

Limpieza general.
Pintura de mobiliario.
Poda.

Limpieza general.
Pintura de mobiliario.
Poda.

Limpieza general.
Pintura de mobiliario.

Vallina Mantenimiento de pintura a los
senalamientos para las personas con
capacidades diferentes.

5 de Febrero

Quintas Carolinas

Limpieza general.

Reparacion de rampas y guarniciones.
Encalado de arboles.

Pintura de mobiliario.

Platanito

Limpieza general.
Reparacién de jardineras.
Pintura de mobiliario.
Reparacién de luminarias.

Revolucion

Limpieza general.
Reparacion de jardineras.
Pintura de mobiliario.
Reparacion de luminarias.

Urueta

Fuente: Direccién de Mantenimiento Urbano, Subdireccién de Espacios Pdblicos.




Destacan especialmente los trabajos que en conjunto con el Fideicomiso Parque Metropolitano Tres Presas se han realizado, dentro de las actividades que se

llevan a cabo esla asesoria y acompafiamiento en la forestacion, plantacién y arborizacion de zonas como la senda del Rején, parque el Relizy la Presa Chihuahua

brindando el apoyo con actividades complementarias como riego con pipas, poda, fertilizacién y el mantenimiento de alumbrado publico proporcionando un

total de 34 apoyos de septiembre 2021 a agosto 2022.

En este primer afio de gobierno la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia a través del Departamento de Inspectores y el Departamento de Tramites y
Licencias lograron verificar y evaluar en materia de publicidad a 70 establecimientos del Centro Urbano e Histérico de la ciudad de Chihuahua como parte del

apoyo al fideicomiso existente para este sector de la ciudad, con el fin de lograr la regularizacién y el cumplimiento a la reglamentacién aplicable en materia de

anuncios publicitarios para mejorar la imagen urbana del Centro de la Ciudad.

Establecimientos Verificados y Evaluados en Materia
de Publicidad

No Establecimiento Direccion

Suc. Independencia
City - Av. Independencia
#1407 esq. con calle
Goémez Farias

Banco Nacional de

México S.A. Centro

Suc. Centro Financiero
- Av. Independenciay
Calle M. Doblado S/N

Banco Nacional de

México S.A. Centro

3 Banco Santander Av. Judrez y Av. Centro
México S.A. Independencia # 100
Banco Santander Av. Independencia # 415 Centro
México S.A. y calle Aldama
Banco Santander .
5 México SA. Av. Judrez # 2300 Centro
6 Agencia Llantera S.A.  Av. Te6filo Borunda # Centro
de C.V. 402
Cablemas
7 Telecomunicaciones Av. Judrez # 3115 Centro
S.A.de C.V.
8 China City Av. Cristobal Colén #505  Centro
9 I L Av. Benito Judrez # 201 Centro
de C.V.
10 Inmobiliaria Roto S.A. Av. Teofilo Borunda # Centro
de C.V. 2710
Logyt S.A.de CV.-  Av.Jjudrez # 3115 Local 19
n Herbalife Plaza Victoria Centro
g CadenaComercial , \isocHéroes #3115 Centro
Oxxo0 S.A. de C.V. :
13 Muebleria Portillo Av. Tedfilo Borunda # Centro
S.A.de CV. 2700

Almacenes Garcia de

Av. Independencia y Av.

México S.A. de C.V. Nifios Héroes

Almacenes Garcia de .
15 México SA. de CV. Calle Libertad # 108
Almacenes Garcia de

México S.A. de C.V.

Centro

Centro

Av. Nifios Héroes # 2

Colonia

Almacenes Salcido
S.A.de C.V.

Almacenes Salcido
S.A.de CV.

Ana Victoria Montoya
Gonzalez - Matcha

17

18

19

Banco Azteca S.A.
20 Institucién de Banca
Mdltiple
Banco Azteca S.A.
21  Institucion de Banca
Mdltiple

BBVA Bancomer S.A.

23 BBVA Bancomer S.A.

24 BBVA Bancomer S.A.

Benjamin Reza

25 Barrera - Bar Pacifico

26 Bufalucas - Aldama

Casa Myers S.A. de

= CV.

28 Combustibles Los
Cuates S.A. de C.V.

29 Comercializadora
Condor S.A. de C.V.

Comercializadora

Farmacéutica de
Chiapas S.A.P.I. de C.V.

Consuelo Dominguez

31 Contreras - Salers

32 Coppel S.A. de C.V.

33 Coppel S.A. de C.V.

Compaiia de

34 Teléfonos y Bienes
Raices S.A. de C.V.

Av. Ocampo # 3200

Calle Libertad # 322

Calle Juan Aldama
Gonzalez # 1907

Av. Benito Juarez Garcia
#2901

Calle Juan Aldama
Gonzalez # 214 esq.
calle 4ta.

Calle Francisco Xavier
Mina # 1204 esq. Av.
Ocampo

Av. Independencia # 601

Av. Judrez # 3115 esq. con

Crist6bal Colon
Av. Ocampo # 2400

Calle Juan Aldama
Gonzalez # 705

Av. Judrez # 501

Av. Nifios Héroes # 1400

Calle Guadalupe Victoria
#108

Blvd. Gustavo Diaz Ordaz
#401

Calle Manuel Doblado
# 3306

Av. Nifios Héroes # 309
Av. Melchor Ocampo #
204

Calle Segunda # 800

Centro

Centro

Centro

Centro

Centro

Centro

Centro

Centro

Centro

Centro

Centro

Centro

Centro

Centro

Centro

Centro




Calidad e Impresiones
aTempo S.A. de C.V.-
Inmobiliaria el Paso
S.A.deCV.

35 Av. Nifios Héroes # 1401 Centro

Cleek Calle Libertad # 211 Centro

Christus Muguerza Calle Dr. Pedro Leal

del Parque S.A. de C.V. Rodriguez # 1802 Centro

Caja Popular
38 MexicanaS.C.de A.P. Calle Juan Aldama # 5 Centro
deR.L.de C\V.

Cege Capital, S.A.P.I. Av. Melchor Ocampo

39 de C.V.,, Sofom E.N.R. Manzo # 200

Centro

DHL Express México

aft S.A.de CV.

C. 21 esq. calle Libertad Centro

Blvd. Gustavo Diaz Ordaz

41  ElCapitan S.A. de C.V. #1277 Centro
42 Eleczion Calle Libertad # 109 Centro
Erika Edith Elanis . .
Paseo Simon Bolivar
43 Terrazas - Rey del . Centro
L Palacios # 411
Mariachi

Ensefianza e
44 Investigacion Superior
A.C.

Av. Melchor Ocampo #

1474 Centro

Farmacia Alianza S.A.  Av. Venustiano Carranza

= de CV. #1806 G
Farmacia Guadalajara  Calle Guadalupe Victoria
£ SA.deCV. #408 i
Farmacia la Paz y ) .
47 . Av. Cristébal Col6n # 116 Centro
Bodylogic

Farmacias de

48 Similares SA. de CV. Calle Julian Carrillo # 601 Centro

49 Farmacias de Av. Venustiano Carranza Centro
Similares S.A. de C.V. #2612

Farmacias de L
50 Similares SA. de CV. Guadalupe Victoria#416  Centro

Farmacias de )
5] Similares S.A. de CV. Av. Judrez # 301 Centro

Farmacias de .
52 Similares S.A. de CV. Av. Judrez # 1911 Centro
53 el Av. Nifios Héroes #2123 Centro

Similares S.A. de C.V.

Felipe de JesUs Fierro Calle Libertad # 528 y

54  Alvidrez - Imprenta 530 esq. calle Vicente Centro
Siglo XXV S.A. de C.V. Guerrero
Francisco Jacobo
55 Torres Chacén Av. Judrez # 3906 Centro
Manhattan
56 Fundacion Rafael Av. Vicente Guerrero Centro
Donde L.A.P. # 408
Fundacion Rafael L
57 Donde LAP. Calle Victoria # 714 Centro
Farmacia de
Especialidades Calle Manuel Ojinaga
38 Medica Sur, SA de #11 e
C.V.
Financiera
59 Independencia Av. Independencia # 613 Centro
No. 613

Gerardo Mendoza

60 Avila - Tahonera

Calle 12° # 220 Centro

Hipotecaria Nacional Av. Independencia #

il S.A.de CV. 2217

Centro

Hotel Plaza

62 Chihuahua - Albed 711 Calle Cuarta # 204 Centro
S.A. de C\V.

Hotel Parador
63 Chihuahua SA. de C.V. Calle Tercera # 304 Centro
Humberto Ortega

64 Mendoza - San Luis

Calle Doblado #1319 Centro

Institucion de Banca
65 Mdltiple Grupo
Financiero HSBC

Institucion de Banca Av. Melchor Ocampo
#2617 esq. Av. 20 de Centro

Calle Juan Aldamay calle

Cuarta # 400 Centro

Multiple Grupo
Financiero HSBC Noviembre

Inmobiliaria Genética Av. Melchor Ocampo

o7 SA.deCV. Manzo #1428 Centro
Iglesia Universal del Paseo Simén Bolivar
68 Reino de Dios Palacios # 2 Centro

Jorge Murioz Olivas
69 - Funerales LaGloria  Calle Neri Santos # 118 Centro
S.A.de C.V.

Juan Pablo Loya Pérez

70 S EE]

Calle 13a # 136 Centro

Fuente: Direccién de Mantenimiento Urbano, Subdireccién de Espacios Pdblicos.









A un afio de haber iniciado este Gobierno Municipal, los retos han sido
muchos, por eso, nuestro trabajo ha sido imparable, hemos logrado darles
continuidad a los buenos proyectos construidos en administraciones
anteriores y también buscamos mds y mejores formas para atender a la
sociedad, como gobierno humanista estamos convencidos que el centro
de nuestro actuar y disefio de politicas publicas son las personas. Por ello
nos hemos dado a la tarea de ser certeros y cerrar la brecha que se genera
en materia de desarrollo comunitario, salud, educacién, cultura, deporte,
seguridad, pobreza y asistencia social, entre otros.

El desafio ha sido claramente establecido en el Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024, cuyo fin principal es impulsar el bienestar y la unidad familiar
para fortalecer el tejido social en la comunidad mediante programas
orientados hacia el desarrollo integral, educacién y la cultura, la inclusién
de personas con discapacidad, el sano esparcimiento de los jévenes, la
dignificacion de las personas adultas mayores y la equidad de género.

Desde el ambito del desarrollo social se cuenta con programas enfocados
a atender a las nifias, nifios y adolescentes, en el que se ha avanzado
mucho con programas de becas orientadas a evitar la desercién escolar
permitiendo que las y los estudiantes cuenten con un apoyo econdémico
para cubrir sus necesidades basicas de educacion.

Sabemos que los grandes logros se construyen desde las pequefias
acciones, y estamos conscientes que no podemos solos, por eso hemos
refrendado nuestra apertura para trabajar de la mano con todos los niveles
de gobierno, con la academia, sociedad civil organizada y todo aquel que
quiera trabajar por un mejor Chihuahua.

Nuestro compromiso es la mejora constante en la prestacién de servicios, la
empatia con lasy los chihuahuenses, la resolucion de problemas, la atencién
inmediata y la eficiencia en el uso de los recursos publicos. Queremos que
el municipio sea un espacio de encuentro entre quienes dan identidad
y caracter a Chihuahua, que forjan su presente y preparan su futuro; que
aspiran a mejores niveles de bienestar y merecen la corresponsabilidad de
su gobierno.

En este primer afio de Gobierno Municipal ejecutamos el programa
de Becas de Excelencia Académica y Becas de Transporte, para apoyar
a estudiantes de preescolar, primaria, secundaria y superior, logrando
beneficiar a 16,571 estudiantes, los cuales cumplieron con los requisitos
solicitados en las convocatorias respectivas.

En el programa de Becas de Excelencia Académica, logramos otorgar
8,402 becas a alumnos de nivel primaria, secundaria y superior para
reconocer y apoyar de manera econdémica a las y los estudiantes que se
distingan por su alto desempefio escolar, con la finalidad de fomentar
que un mayor nimero de nifias, nifios, adolescentes y jévenes contintien
y/o terminen oportunamente sus estudios.

En esta edicion de la convocatoria, dedicamos mas de $24,680,100.00 a
la entrega de becas de excelencia académica.
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Presidente Municipal de Chihuahua
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En el programa de Becas de Transporte, beneficiamos a 7,858
estudiantes, los cuales cumplieron en tiempo y forma con los requisitos,
con una inversién superior a los 19 millones de pesos.

Becas de Excelencia Académica Zona Urbana 2022

Primaria $2,300 4,522 $10,400,600.00

Nivel superior $4,500 1,826 $8,217,000.00

Fuente: Direccién Desarrollo Humano y Educacién. Esta informacién corresponde a la sesion
del 23 de junio del 2022 del Comité de Validacién del Programa de Becas, misma que puede
estar sujeta a actualizacion.



A | Chihuahua Direccion de Desar,
= gy Direccion de Desar:

344 beneficig

TOTAL, BE

]ulis

Pe

PAGUESE A LA ORDEN DE:




"‘I 3 g

o

. o

rollo Humano y Educacion CHIHUAHUA, CHIH.,A 13 DE JULIO DEL 2022
ollo Rural

Er

el ¥ Y "

- f ~ I~ )
// /./' | ) I .// l/.- /‘/.
A I ]

sa Sigala Sigala

v




Becas de Excelencia Académica Zona Rural 2022

Nivel Monto por Becas Monto
Académico Beca Otorgadas General

$2,300.00 215 $494,500.00

Primaria

Secundaria $3,000.00 103 $309,000.00

Nivel superior $4,500.00 $117,000.00

Total $920,500.00

Fuente: Direccién Desarrollo Humano y Educacién. Esta informacién corresponde a la sesién
del 23 de junio del 2022 del Comité de Validacién del Programa de Becas, misma que puede
estar sujeta a actualizacion.

Becas de Transporte Zona Urbana 2022

Nivel Monto por Becas Monto
Académico Beca Otorgadas General
Preescolar $1,500.00 $1,003,500.00
Primaria $2,000.00 3,058 $6,116,000.00
Secundaria $2,700.00 1,801 $4,862,700.00
Nivel superior $4,000.00 1,303 $5,212,000.00
Total 6,831 $17,194,200.00

Fuente: Direccién Desarrollo Humano y Educacién. Esta informacién corresponde a la sesion
del 23 de junio del 2022 del Comité de Validacién del Programa de Becas, misma que puede
estar sujeta a actualizacion.

Becas de Transporte Zona Rural 2022

Niyel Monto por Becas Monto
Académico Beca Otorgadas General

$1,500.00 153 $229,500.00

Preescolar

Primaria $2,000.00 607 $1,214,000.00

Secundaria $2,700.00 236 $637,200.00

$4,000.00 31 $124,000.00

Nivel superior

Total 1,027 $2,204,700.00

Fuente: Direccién Desarrollo Humano y Educacién. Esta informacién corresponde a la sesién
del 23 de junio del 2022 del Comité de Validacién del Programa de Becas, misma que puede
estar sujeta a actualizacion.

n Desarrollo Humano

El Gobierno Municipal de Chihuahua, mediante la firma de un convenio
de colaboracién que tiene como finalidad el trabajar en favor de la
educacién y refrendar nuestro compromiso de dotar de espacios dignos
y adecuados que favorezcan la competitividad en las generaciones de
estudiantes, gestionamos la colaboracién entre el Gobierno Municipal
de Chihuahua, Gobierno del Estado de Chihuahua y la Fundacién del
Empresariado Chihuahuense A.C., con lo que logramos la creacién de
una bolsa de $40 millones, de los cuales 15 millones corresponden
a la aportacién de Gobierno Municipal de Chihuahua, $15 millones
a Gobierno del Estado y $10 millones a FECHAC, los cuales fueron
destinados al programa de Infraestructura Educativa y con la cual
permitimos la mejora de infraestructura de los centros escolares
ubicados dentro de nuestra circunscripcion territorial, resultado de esta
firma de convenio beneficiamos a 61 escuelas del municipio.

Derivado de la pandemia, algunas escuelas publicas de nuestro
municipio, fueron vandalizadas y saqueadas, afectando con ello la
calidad de la educacion que reciben las y los estudiantes por ello, en
este primer afio de gobierno, fortalecimos el programa de Infraestructura
Educativa, con el propésito de apoyar a las escuelas publicas de nivel
basico y medio superior, en la construccién de obras, mantenimiento y/o
rehabilitacién de sus instalaciones, por un monto de hasta $2,500,000.00
y disminuimos el monto de aportacion de las escuelas dejando
establecido del 1 al 15% del costo total del proyecto solicitado; incluso
condonando la contribucién a aquellas que presentaron la copia de su
denunciay las que el comité de validacién determind.
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Programa de Infraestructura Educativa

No. Escuela

Aurelia Agliero
1124

=5

Suraci

3 Elisa Griensen

22de

Septiembre 1206

Estefania
Castafieda

Pedro Calderén
de la Barca

7 José Vasconcelos

Maria Helena
Chanez

Maria Ester Zuno
9 de Echeverria
1120

Don Quijote de la

[ Mancha

Marta Andrade

L del Rosal

12 Kurowi

3 Hermanas Agazzi

Juan Enrique

- Pestalozzi 1214
15 Paulo Freire
16 Cuauhtémoc
7 Juan Enriqu_e
Pestalozzi
18 Juan Alanis

19 Plan de Ayala

Graciela

20 Georgina Santini
Soltero

21 Benito Judrez 1111

Godofredo de

22 Koster

23 Emma Godoy

Ana Maria
24 Callaga #1103

Luis Urias
2 Balderrrain

Francisco

Marquez

Costo
$2,452,476.04
$2,276,557.49

$926,739.50
$348,653.62
$250,757.20
$214,559.40
$204,758.41

$204,472.87

$178,500.80

$161,703.84
$159,903.64
$569,814.69
$108,064.64
$99,515.94
$91,640.00
$86,454.80
$85,956.00
$94,171.18

$80,890.57

$64,496.00

$64,136.40
$61,949.80
$57,768.00
$57,396.80
$53,991.04

$40,367.30

Inversion de
V\IE V£

$2,452,476.04

$2,208,260.77
$926,739.50
$348,653.62
$245,742.06
$212,413.81
$192,472.91

$196,293.96

$167,790.75

$152,001.61
$153,507.49
$541,323.96
$103,742.05
$95,535.30
$88,890.80
$83,861.16
$82,517.76
$91,346.04

$77,654.95

$61,916.16

$60,288.22
$59,471.81
$55,457.28
$55,100.93
$50,751.58

$38,752.61

Aportacion
de la Escuela

$68,296.72

$5,015.14
$2,145.59
$12,285.50

$8,178.91
$10,710.05

$9,702.23

$6,396.15
$28,490.73
$4,322.59
$3,980.64
$2,749.20
$2,593.64
$3,438.24
$2,825.14

$3,235.62
$2,579.84

$3,848.18

$2,477.99

$2,310.72

$2,295.87

$3,239.46

$1,614.69

27

28

29

41

42

43

44

45

46

51

Plutarco Elias
Calles

21de Abril 1090

19 de Febrero

Doria Josefa Ortiz
de Dominguez

Miguel Hidalgo

Guadalupe
Victoria 2531

Margarita Maza
de Judrez 2238

Fernando
Montes de Oca

Francisco Villa

Melchor Ocampo
#2627

Juan Jacobo
Rousseau

Independencia

Juan Alanis 2390

22de

Septiembre No.
2707

Tenoch

José Maria
Morelos

Mariano
Escobedo

Revolucion
Mexicana 2646

Netzahualcdyotl

Melchor Muzquiz
2484

Martin Luis
Guzman

Tierray Libertad

Club de Leones
No. 2327

Adolfo Lépez
Mateos

Gonzalo A. Reyes

Ford 191

Telesecundaria
Chihuahua

Sec. Est. 3066

Plutarco Elias
Calles

Sec. Fed. No. 8
Revolucion

$38,048.00

$34,300.00

$317,260.00

$1,894,085.14

$1,467,400.00

$1,063,405.59

$394,268.92

$358,153.70

$287,335.48

$229,499.50

$180,802.50

$802,756.31

$1,119,655.20

$2,406,045.32

$2,315,342.45

$1,972,783.92

$1,619,641.85

$611,195.30

$577,335.48

$462,936.09

$433,900.00

$367,285.00

$279,807.08

$226,060.80

$153,120.00

$60,361.30

$1,800,000.00

$2,100,000.00

$812,696.00

$35,765.12 $2,282.88
$32,242.00 $2,058.00
$314,087.40 $3,172.60
$1,818,321.73 $75,763.41
$1,423,378.00 $44,022.00
$1,063,405.59
$354,842.03 $39,426.89
$347,409.09 $10,744.61
$287,335.48 -
$220,319.52 $9,179.98
$180,802.50 -
$802,756.31 -
$1,074,868.99 $44,786.21
$2,406,045.32
$2,292,189.03 $23,153.42
$1,972,783.92 -
$1,619,641.85 -
$611,195.30 -
$554,242.06 $23,093.42
$439,789.29 $23,146.80
$425,222.00 $8,678.00
$356,266.45 $11,018.55
$277,009.01 $2,798.07
$217,018.37 $9,042.43

$150,057.60 $3,062.40

$57,343.24 $3,018.07

$1,782,000.00 $18,000.00

$2,016,000.00 $84,000.00

$763,934.24 $48,761.76
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Sec. Est. No
57 3006 Pedro
Zuloaga

$594,694.34 $576,853.51 $17,840.83

Telebachillerato
59 Comunitario
8082

$224,307.75 $215,335.44 $8,972.31

Centro de
61 Atencién
Mdiltiple # 24

$1,156,775.02 $1133,639.52 $23,135.50

Fuente: Direccion Desarrollo Humano y Educacién.

A través del programa de Escuelas Competitivas apoyamos a las escuelas
publicas de nivel basico y medio superior en la adquisicién de materiales,
herramientas y/o insumos, que resultan necesarios para el desarrollo del
trabajo docente. Esto mediante el apoyo econdémico para adquisiciones
hasta por $250 mil, de los cuales 75% es aportado por Gobierno Municipal
de Chihuahuay el 25% es aportacién de los centros escolares.

Este afio recibimos 96 solicitudes, de las cuales se apoyaré a 69 proyectos
presentados concluyendo en el mes de diciembre del presente, es decir
se apoyard a poco mas del 70% de las escuelas inscritas, gracias a una
inversion de $5 millones, lo que representa el beneficio a 22,355 personas
entre docentes y alumnos, para adquisiciones tan indispensables como
material didactico, equipos de cémputo, mallasombras, entre otros.

13

15

17

19

21

23

25

Programa de Escuelas Competitivas

J.N. Abraham
Gonzalez

J-N. San Felipe
del Real

J.N. Luis Donaldo
Colosio

J-N. Agustin
Melgar

J-N. 10 de Mayo
1062

J-N. Margarita H.
de Campos

J-N. Juan Amos
Comenio

J-N. Rayenari

J-N. Mariano
Valenzuela 1399

J.N. Solidaridad

J-N. Hakeri Jatzi

J.N. Gabriela
Mistral

J-N. Ebani

$57,464.78

$47,455.19

$43,813.20

$60,762.59

$31,011.50

$31,814.00

$75,400.00

$23,532.81

$5,568.00

$151,812.26

$37,692.96

$24,732.85

$48,667.84

$43,098.59

$35,591.39

$32,859.90

$45,571.94

$23,258.63

$23,860.50

$56,550.00

$17,649.61

$4,176.00

$113,859.20

$28,269.72

$18,549.64

$36,500.88

$14,366.20

$11,863.80

$10,953.30

$15,190.65

$7,752.88

$7,953.50

$18,850.00

$5,883.20

$1,392.00

$37,953.07

$9,423.24

$6,183.21

$12,166.96
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29

31

33

35

37

39

41

43

45

47

49

Prim. Melchor
Guaspe 2450

Ignacio
Rodriguez
Terrazas

Prim. José
Vasconcelos
2675

Prim. Centauro
del Norte

Prim. Sor Juana
Inés de la Cruz

Prim. José Maria
Mercado

Prim. Simbolos
Patrios

Prim. Salvador
Martinez Prieto

Prim. Eva Garrido

Prim. Chihuahua
2000

Prim. Chihuahua

Sec. Est. 3013

$97,004.06

$89,320.00

$248,671.84

$55,689.28

$44,302.80

$85,543.15

$171,287.57

$22,596.68

$68,366.29

$162,563.29

$125,400.25

$242,523.00

$72,753.05

$66,990.00

$186,503.88

$41,766.96

$33,227.10

$64,157.36

$128,465.68

$16,947.51

$51,274.72

$121,922.47

$94,050.19

$181,892.25

$24,251.02

$22,330.00

$62,167.96

$13,922.32

$11,075.70

$21,385.79

$42,821.89

$5,649.17

$17,091.57

$40,640.82

$31,350.06

$60,630.75

51

53

55

57

59

61

63

65

67

Fuente: Direccién Desarrollo Humano y Educacién.

Telesecundaria
Rafael Ramirez

Sec. Tec. 29

Sec. Fed. Es-53

Sec. Tec. 77

Sec. Tec. 40

Sec. Fed. 11

Sec. Fed. 9

Telesecundaria
6155

Sec. Tec. 62

Total

$33,130.01

$249,585.45

$41,546.00

$17,950.40

$228,252.79

$250,000.00

$21,188.99

$32,055.99

$250,000.00

$6,666,666.55

$24,847.51

$187,189.09

$31,159.50

$13,462.80

$171,189.59

$187,500.00

$15,891.74

$24,041.99

$187,500.00

$4,999,999.91

$8,282.50

$62,396.36

$10,386.50

$4,487.60

$57,063.20

$62,500.00

$5,297.25

$8,014.00

$62,500.00

$1,666,666.87




Dando continuidad al programa de Construccién de Bardas, Techumbres, Canchas y/o Equipamiento Deportivo y de Esparcimiento en las Escuelas Piblicas
del Municipio, en este primer afio de Gobierno, se llevé a cabo la construccion de explanadas, domos, gradas, bardas, andadores, banquetas y canchas en
ocho diferentes escuelas en distintos puntos de la ciudad, con una inversion de $18,446,019.17.

Construcciones en Escuelas

Obra

Inversion

Construccién de médulo de gradas y rehabilitacién de explanada, andadores y cancha

1 de usos mdiltiples en escuela Bernardino Loya Gallegos, ubicada en c. 72y Tamborel, col.

Valle de la Madrid.

Construccion de comedory explanada en escuela secundaria Federal # 16, ubicado en c.

Neandertaly c. 52, col. Valle Dorado.

$3,500,000.00

$2,068,578.73

3 Construccién de explanada, domo, banquetas y equipamiento en escuela Margarita
Maza de Juarez, ubicada en c. 72 de la col. Cerro de la Cruz.

Construccion de techumbre tipo domo de 17.30 m x 29 m en Primaria Madre Patria,
ubicada en c. Hidroeléctrica Chicoasén, col. Quintas Montecarlo.

$5,490,253.64

$2,090,000.00

5 Construccién de barda perimetral escuela Benito Jurez ubicada en Rancho de En Medio.

Construccion de cancha y techumbre col. Girasoles 1, ubicada en c. De La Nogalers, col.

Girasoles |

$751,156.09

$1,630,003.22

7 Techumbre tipo domo, mejora infraestructura en escuela Enrique c. Rébsamen, ubicada

en c. Rio de Janeiro, col. Panamericana.

Construccion de aula en primaria Héroe de Nacozari ubicada en c. Barrancas del Cobre,

col. Unidad Cerocahui.

$1,503,556.97

$1,412,470.52

Total:

Fuente: Direccién de Obras Publicas.

Desarrollo Integral de la Mujer

A fin de seguir contribuyendo a incrementar el poder adquisitivo de
las mujeres chihuahuenses con una tarjeta de descuentos aplicable
en los productos y servicios de mayor consumo, el Gobierno
Municipal a través del Instituto Municipal de las Mujeres (IMM) dio
continuidad al programa Mi Apoyo, Mi Bienestar que fue creado en
2017.

A iniciativa del Gobierno del Estado el programa Mi Apoyo, Mi
Bienestar se fusioné con el programa de tarjetas del Gobierno del
Estado Juntas Podemos Ahorrar. Actualmente 110 empresas del
municipio de Chihuahua forman parte de estos programas.

En este afio se entregaron 7,307 tarjetas programa Mi Apoyo, Mi
Bienestary 3,569 del programa Juntas Podemos Ahorrar; registrando

n Desarrollo Humano

$18,446,019.17

un total de ventas para las empresas, en ambos programas por un
monto de 17 millones de pesos, con ahorros por mas de 2.5 millones
de pesos para las mujeres del municipio de Chihuahua.

Con el programa IMM en tu Empresa realizamos 32 visitas a 26
centros de trabajo, llevando los servicios que proporciona el
Instituto y que cada lugar de trabajo considerd pertinentes, como
platicas de sensibilizaciéon contra la violencia de género, tarjetas
de descuento Mi apoyo, Mi Bienestar, asesoria juridica gratuita,
canalizaciones psicolégicas y gestiones municipales. Con estas
visitas se beneficiaron de manera directa a 1,432 personas, de las
cuales el 83% fueron mujeres.



Visitas a Empresas en el Programa de IMM
en tu Empresa

Empresa Personas Impactadas

FIH 46

ECI Planta 1

ECI Planta 3 34

ECI Planta 2 113
SMTC Planta 1 313
Suburbia 35
SMTC Planta 2 98
BOCAR 62
VISTEON 4
ES) 4
ABITAT 58
ECOGAS 4
MAXION 33
RAMSA 26
DEMO TECH 50
DANA 105
KAMAN 28
MGS PLASTICS 13
EMERSON T.F. 27
GELOS 22
AUMA (BOCAR) 137
SOFI 150
[D10]27:Y:16)¢ 32
ER Solutions 15
Plaza Galerias 15
Total de visitas 1432

Fuente: Instituto Municipal de las Mujeres.

En este primer afio de gobierno el Instituto Municipal de las Mujeres,
inicié6 con el programa IMM en tu Escuela a través de la firma de
convenios del Gobierno Municipal con las siguientes universidades:
Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH); Universidad Tecnoldgica
de Chihuahua (UTCH); Universidad Politécnica de Chihuahua (UPCH);
Instituto  Tecnoldgico de Monterrey Campus Chihuahua (ITESM);
Universidad La Salle Chihuahua (ULSA); Universidad Regional del
Norte (URN); Universidad del Valle de México, campus Chihuahua
(UVM) y dos convenios con instituciones de nivel medio superior:
Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua (COBACH) y Colegio
de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chihuahua (CONALEP
Chihuahua).

Con el programa IMM en tu Escuela, visitamos 28 instituciones educativas,
impactando a 2,435 estudiantes, personal académico y administrativo
de las mismas. Se brindaron servicios como entrega de tarjetas de
descuento Mi Apoyo, Mi Bienestar, asesorias juridicas, canalizaciones
a diversas instituciones para recibir terapias psicoldgicas y diversas
gestiones municipales y pléticas de sensibilizacion contra la violencia e
igualdad de género.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer y con la finalidad de
visibilizar la participacion de las mujeres en la vida publica y privada,
asi como sensibilizar a la sociedad de los diferentes tipos de violencia,
el Gobierno Municipal a través del IMM impartié ocho pléticas y
conferencias a estudiantes, personal docente y administrativo sobre
temas de violencia y feminismo, entregando al final de los eventos
material promocional impreso de la aplicacion Yo Segura y material para
concientizar de los tipos y niveles de violencia a través del denominado
violentémetro, llegando a 685 personas.

Con el objetivo de prevenir y erradicar la violencia en contra de las
mujeres, nifas y adolescentes en el Instituto Municipal de las Mujeres
del Municipio de Chihuahua, continuamos con la estrategia Juntas
por Nosotras en coordinacién con las dependencias municipales que
atienden situaciones de violencia.

En el mes de octubre 2021, con la finalidad de concientizar a la
poblacién para la prevencién y atencidén oportuna del céncer de
mama, se iluminaron de color rosa varios edificios publicos del centro
histérico de la ciudad entre los cuales destacan: el edificio que ocupa
la Presidencia Municipal, el edificio Del Real, el edificio Scotiabank y la
Gaza del periférico De la Juventud.

El 25 de noviembre de 2021, en el marco del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia en Contra de las Mujeres, realizamos el
Conversatorio Mujeres, Una Sola Voz, con la asistencia de 400 personas
de forma presencial y dos mil reproducciones en Facebook. En el
conversatorio convocamos a tres mujeres lideres a nivel nacional, con
experiencia legislativa y de imparticién de justicia que ademés son
referentes del protagonismo de la mujer en la vida politica.

El 8 de marzo de 2022, en el marco del Dia Internacional de las Mujeres
realizamos el Webinar: Las Mujeres en la Historia en el cual participaron
100 personas a través de la plataforma Zoom y 50 a través de nuestra
pagina de Facebook.
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Promoviendo y protegiendo los derechos humanos de las mujeres, en
especial a las mujeres de las comunidades mas desfavorecidas, como lo
son las mujeres Raramuris, el Gobierno Municipal, a través del Instituto
Municipal de las Mujeres, en coordinacién con diferentes instancias de
gobierno municipal y estatal, asi como la sociedad civil, lanzé la campana:
No Discriminacién a las Mujeres Rarémuris, a través de impresion y difusion
de 1,500 posters y espectaculares en diferentes zonas de la capital. El
mensaje de la campafia se centra en el reconocimiento y respeto de la
cultura Rardmuri, especialmente del trato que reciben las mujeres de esta
comunidad y la dignificacién de su trabajo en cualquier dmbito.

En apoyo a la iniciativa #NiUnaMenos del colectivo Urbaneros de
Chihuahua, el 5 de mayo de 2022 llevamos a cabo la capacitacion del
Protocolo de Seguridad en el Transporte Publico, a concesionarios y
transportistas de las empresas Grupo Tulpe, taxi Villa Bonita, Tumsa, Fesoi
la empresa SMT y el Sindicato de Transportes de la Ciudad de Chihuahua,
asi como a taxistas en general. En dicha capacitacion se les dio a conocer
sobre los tipos de violencia, los delitos asociados y los pasos a seguir en
caso de que alguna mujer se encuentre en una situacién de violencia de
género, enfatizando especialmente en el uso de los botones de panico de
las aplicaciones Yo Segura y Marca el Cambio.

La inciativa #NiUnaMenos busca garantizar y proteger el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, asi como ofrecer auxilio a mujeres
en situaciones de peligro en unidades de transporte publico, para ello se
colocaron adhesivos gréficos en 207 unidades, con la leyenda de: Si Estds
en Peligro, Sube, para que cualquier mujer que esté en situacién de riesgo,
pueda recibir apoyo del conductor al momento de abordar al autobus,
quien ademas las canalizaré con las autoridades correspondientes.

Se capacité en la activacion del protocolo de acciones a seguir ante
situaciones de riesgo, a los agentes que conforman el Centro de Seguridad
de DiDj, el cual responde a las llamadas de emergencia, para que las
conductoras, repartidoras y pasajeras puedan recibir atencién oportuna
en caso de necesitarla. Esta capacitacién contribuye a que los agentes
que conforman el Centro de Seguridad de DiDi tengan los conocimientos
necesarios para proporcionar una mejor atencién a las usuarias y estas
pueden sentirse més tranquilas al utilizar este servicio.

Durante este primer afio de gobierno, las mujeres del municipio de
Chihuahua cuentan con la aplicacién movil gratuita Yo Segura, que busca
prevenir la violencia de género y atender situaciones de emergencia,
a través de un botén de pénico georreferenciado a la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, el cual proporciona a dicha direccién la
ubicacion inmediata y exacta de la mujer que solicita auxilio. Ademas, en
la aplicacién, las mujeres de Chihuahua pueden encontrar informacién de
distintas instancias como numeros telefénicos de atencidn e informacion
sobre los tipos y modalidades de la violencia.

Para asegurar que la aplicacion pueda llegar a mas mujeres y que la
misma pudiera ser utilizada sin un plan de datos o saldo en el celular o
una conexion a wifi, se firmo un contrato con Telcel el dia 4 de marzo del
2022 para que el uso de datos para esta herramienta de seguridad esté
patrocinado por el Gobierno Municipal.

En este primer afio de Gobierno se han registrado 15 mil descargas de
la aplicacién y para su mayor difusién se colocaron espectaculares en
la ciudad, asi mismo circularon spots en radio y televisién, se visitaron
medios de comunicacién y se difundieron flyers con informacién de la app
en eventos, campanas, visitas a empresas y escuelas realizadas durante
este ano.

El Instituto Municipal de las Mujeres (IMM) capacité al departamento de
Participacion Social de la Subdirecciéon de Justicia Civica y Prevencién, de
la Direcciéon de Seguridad Piblica Municipal para el uso de la aplicacion 'y
el apoyo por parte de la subdireccidn para la difusion de esta en las redes
vecinales, asimismo, se tuvo participacién con las empresarias integrantes
de la Cémara Nacional de Comercio (CANACO) donde se presenté la
aplicacién Yo Segura.

Se visitaron escuelas de nivel superior y media superior, asi como
empresas de la industria manufacturera para dar difusién de la aplicacion
Yo Segura. El 17 de mayo, con la participacién de la Magistrada Presidenta
del Tribunal Superior de Justicia y el Alcalde, se grabé spot promocional
de la aplicacién Yo Segura, para difundir el uso de la misma en el Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Chihuahua. De igual manera se presenté
la importancia de la difusién de la aplicacidon a jueces y magistrados
integrantes del Tribunal.

Al término de este primer afio de administracién se ha tenido un total
de 15 mil descargas para dispositivos moéviles con iOS y en Android,
brindando asi mayor seguridad para las mujeres de la capital, a la fecha
se ha activado el botén de péanico en 756 ocasiones, de acuerdo a lo
reportado por la Direccién de Seguridad Piblica Municipal.

Para la instalacion de la aplicacién en cada dispositivo moévil se utiliza un
sistema de mensajeria, donde, al registrarse, llega un cédigo de seguridad
para corroborar que el nimero de celular corresponda a la usuaria. Para
todas las configuraciones, los datos patrocinados y contratos operativos
de la aplicacién se han invertido en este primer afio mas de $147 mil.

El Gobierno Municipal mediante el Instituto Municipal de las Mujeres, de
septiembre de 2021 a agosto de 2022 atendid y canalizé a 320 mujeres
en situacion de violencia, siendo el tipo de violencia psicoldgica la mas
solicitada con 214 casos, seguida de la violencia fisica con 73 y violencia
sexual con 33 atenciones.







Atenciones de Violencia en el Instituto Municipal de las Mujeres

Tipo de 2021 2022

Psicoldgica 32 28 27 7 5 13 13 20 14 20 20 15 214
Fisica ) 4 4

Sexual 2 5 2 1 8 4 0 4 7 = = = 33

Total 39 37 33 14 20 22 44 31 25 20 20 15 320

Fuente: Instituto Municipal de las Mujeres.

En este primer afio de gobierno, el Instituto Municipal de las Mujeres implementé el Programa IMM en Tu Zona Rural, donde se impartieron 17 pléticas a las
comunidades de los seccionales para sensibilizar a la poblacién rural sobre la violencia de género, ademas, otorgamos 100 despensas a las mujeres con
mayor indice de vulnerabilidad.

Asimismo, con la implementacién del programa IMM en Tu Comunidad, hemos visitado 10 centros comunitarios del municipio de Chihuahua, impartiendo
pléticas sobre violencia de género y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, llevando publicidad impresa de los nimeros de atencién
telefénica para casos de violencia, despensas, dando un total de 100 personas beneficiadas.

Despensas Entregadas en Centros Comunitarios y Seccionales del Municipio
de Chihuahua

IMM en Tu Comunidad IMM en tu Zona Rural Total Total

Trimestre o

abril-mayo 50 $10 mil 50 $10 mil 100 $20 mil

junio-agosto $10 mil 50 $10 mil $20 mil

Total 100 $20 mil 100 $20 mil 200 $40 mil

Fuente: Instituto Municipal de las Mujeres de Chihuahua.

En este primer afio el Gobierno Municipal, instalé cinco salas de lactancia (lactarios) en las siguientes dependencias y organismos descentralizados:
el Instituto de Planeacién Integral del Municipio de Chihuahua (IMPLAN), en el Instituto Municipal de Prevencién y Atencién a la Salud (IMPAS) y en las
Direcciones de Seguridad Pdblica Municipal, Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte y la Direccién de Desarrollo Econémico y Competitividad.
Con lo anterior contribuimos al derecho a la lactancia en los centros laborales del municipio de Chihuahua, beneficiando directamente a las nifias y nifios
de las madres trabajadoras del municipio y estableciendo las condiciones para que las mujeres trabajadoras del Gobierno Municipal puedan seguir
participando en la vida laboral y profesional en la que cada una se desempenia.

El Instituto de Planeacién Integral del Municipio puso en operacién el mes de octubre de 2021, un Lactario, con una inversién de $60,705.90. Este espacio
fomenta la lactancia infantil, lo que beneficia directamente el desarrollo integral de los infantes de las familias de las madres trabajadoras del municipio.
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Este espacio fue acondicionado atendiendo las recomendaciones de la
Secretaria de Salud, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social (STPS), y cuenta con dos médulos privados.

Para la ejecucién del programa Desarrollo Integral de la Mujer, en
el Instituto Municipal de las Mujeres, realizamos alianzas a través de
firma de convenios con cinco instituciones educativas que brindan
capacitaciéon continua o capacitacién para el trabajo: Centro de
Capacitacién para el Trabajo Industrial (CECATI N° 54, N° 102, N° 157),
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua
(ICATECH), Colegio de Educacién Profesional Técnica de Estado de
Chihuahua (CONALEP), Instituto Chihuahuense para la Educacién de los

Adultos (ICHEA) y Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua en el
Sistema de Ensefianza Abierta (COBACH, SEA).

En el periodo de septiembre de 2021 a agosto del 2022, el programa
Desarrollo Integral de la Mujer, llevamos cursos a 1,767 mujeres del
municipio, en las colonias del norte, centro y sur del municipio, en las
que se destacan comités de vecinos, centros comunitarios y clubes del
abuelo, para prevenir y disminuir la violencia a las mujeres en situacion
de riesgo y promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, se llevé a cabo capacitacion para el trabajo con la finalidad
de mejorar la economia de las mujeres, ofreciendo cursos en distintas
areas, como:

Mujeres Capacitadas
septiembre de 2021 - agosto de 2022

Especialidad

Cursos que incluye

Beneficiarias

Cuidado del adulto mayor  Cuidado del adulto mayor, Cuidame, Alzheimer, Primeros auxilios, Manejo de duelo. 51
Soldadura Soldadura basica y microalambre. 4
Mantenimiento del Hogar ~ Soluciones en el hogar, revision de sistemas basicos de automovil 5
Belleza Belleza, Unas, Corte de cabello, Maquillaje y Pestarias 148
Computacién Photoshop, Power Point, manejo de Windows con Navegacion Web. 4
Cocina Reposteria navidefia y Reposteria 51
Mujer emprendedora y fantastica, La importancia de emprender y experiencias
. de vida, Violencia y programas del IMM, Mujeres empresarias como si es posible,
Emprendimiento . . L B 137
Panorama de las mujeres soldadoras en diferentes ambitos de las camaras de la
industria de la construccién y comercio.
Manualidades Bisuteria y Pifiatas 35
Desarrollo Humano Mujeres en expansion, Desarrollo humano de la mujer, Mujeres en la 9%
transformacion digital.
Tipos de violencia Violencia y Tipos de violencia 121
Montacargas Montacargas, Manejo seguro del montacargas 9
Costura Costura, Trazo y preformado de prendas femeninas, Costura basica 12
Menopausia Como vivir la segunda juventud (menopausia) 1,064
Total 1767

Fuente: Instituto Municipal de las Mujeres.
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Contribuyendo a la equidad de género en el sector empresarial, el
Instituto Municipal de las Mujeres, llevé a cabo la Semana de la Mujer
Emprendedora, para fortalecer a las empresas dirigidas y establecidas por
mujeres mediante la difusién de sus productos y servicios, se beneficiaron
150 negocioslocales; ademas se gestionaron 20 becas ante la organizacion
Somos A.C. para el fortalecimiento de pequefios negocios.

El Departamento Juridico del Instituto Municipal de las Mujeres,
implemento diversas acciones de acceso a la justicia a través del servicio
juridico gratuito, en el cual se han brindado 1,330 atenciones juridicas,
en el primer afo de gobierno.

La principal solicitud de las asesorias iniciales brindadas es el de pension
alimenticia, representando el 41%; mientras que el rango de la edad que
més acude a solicitar el servicio es el de las mujeres de 18 a 25 afios edad,
siendo el 78% de las mujeres atendidas. Es de destacar que, en el mes
de abril del afio 2022, se incrementaron las asesorias a mujeres mayores
de 60 afios, constituyendo el 11% del total de las atenciones en ese mes.

El 44% de las mujeres a quienes se les brindé asesoria inicial en el
Instituto, inicié un trdmite en el Departamento Juridico. Y con el objetivo
de garantizar el principio de debida diligencia en la atencidn, por primera
ocasioén, se ha establecido un tiempo de respuesta, mismo que oscila en
un promedio de 9 dias para que sea entregado a la usuaria, el documento
inicial, para su posterior presentacion ante la autoridad competente. En
este marco de actividades, se logré la tramitacién de 144 juicios ante
los Juzgados Familiares. Asimismo, es relevante precisar que, esta cifra
representa un aumento del 856% en comparacién con los juicios iniciados
durante los meses de enero a agosto del aflo 2021.

Se asistié a 82 audiencias orales y se han otorgado 25 érdenes de
proteccién afavor de las mujeres, hijas e hijos que son victimas de violencia
familiar. Concluyendo asi, con un total de 27sentencias favorables.

Al inicio de esta administraciéon dentro de una activacién previa por
hechos sucedidos en el afo 2020, del Protocolo de Prevencién, Atencién,
Sancién y Erradicacién de Violencia de Género al Interior del Gobierno
Municipal. En fecha veintinueve de noviembre del afio 2021, en sesién
del Comité por parte del representante del Organo Interno de Control
se indico la necesidad de armonizar lo establecido en el Protocolo y
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia,
ademas la solicitud por parte de la Testigo Social, para que se analizaran
sus atribuciones.

Se convocd a la primera mesa de trabajo y acudieron representantes
de Oficialia Mayor, Organo Interno de Control, Instituto Municipal de
Prevencién y Atencién a la Salud, la Direcciéon de Seguridad Publica
Municipal, las Regidoras Blanca Patricia Ulate Bernal y Moncerrat Elvira
Villarreal Torres; asi como los integrantes el Comité de Atencién y
Prevencién a la Violencia Familiary de Género del Municipio de Chihuahua.

Posteriormente, se elaboraron aportaciones de cada uno de los
intervinientes, generando un proyecto conjunto sobre el Formato Unico
del Conocimiento del Caso, con el que se evitard la revictimizacién
al ser utilizados por la autoridad correspondiente sin necesidad de
volver a entrevistar a la victima; el actuar basico de cada integrante del
funcionariado municipal y una ruta de atencién clara sobre la atencién
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y medidas preventivas frente a la violencia de género en contra de las
mujeres al interior del Gobierno Municipal.

Tanto el proyecto conjuntoy el Protocolo en mencién fueron presentados
en Sesion del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres
y en el Comité de Prevencién y Atencién a la Violencia Familiar y de
Género del Gobierno Municipal, consiguiendo asi que fuera publicado
en la Gaceta Municipal el 28 de febrero del afio 2022 y envidndose de
manera masiva a través del PostMaster del Gobierno Municipal el dia 25
de marzo del presente afio.

El 25 de abril, “Dia Naranja” se iniciaron las capacitaciones a enlaces
de Género de las Direcciones, Coordinaciones y Organismos
descentralizados del Gobierno Municipal, mientras que las del
funcionariado iniciaron el dia 16 de mayo.

A partir del mes de noviembre las abogadas del Departamento Juridico
del IMM, se constituyeron por primera vez, como Asesoras Juridicas de
una mujer victima, se comenzé a brindar el acompafamiento en materia
penal a mujeres victimas del delito por razén de género. A la fecha, se han
realizado el acompanamiento a 23 mujeres victimas de violencia familiar,
violacién y abuso sexual. Gracias a esto, se lograron avances importantes
dentro de las carpetas de investigacién, al existir una coordinacién con
el Agente del Ministerio Publico responsable. Ademas, se acudié a 14
audiencias penales a partir del mes de diciembre del afio 2021. También
se han realizado y obtenido oposiciones para la suspensién de procesos
a prueba y se contestaron apelaciones interpuestas por los imputados,
obteniendo resultados favorables, hasta el momento.




Ademas de los procesos penales y familiares, el Departamento Juridico
comenzé a brindar el acompafiamiento a distintas instituciones a mujeres
victimas de violencia, con el objetivo de lograr que sean restituidos sus
derechos.

El 9 de diciembre del aio 2021, en el marco de la Conmemoracién de
los 16 dias de Activismo Contra la Violencia de género, las Direcciones,
Coordinaciones y Organismos Descentralizados del Gobierno

Municipal, en Sesién Solemne firmaron el Acuerdo de Compromiso del
Funcionariado Municipal para Fortalecimiento de los Espacios Libres de

Violencia de Género, a través del cual se comprometieron a:

1. Que su enlace de género no ocupe un puesto operativo, es decir,
cuente con poder de decisién.

2.Brindar lainformacién que les sea solicitada para lograr un diagnéstico
actualizado y confiable sobre las mujeres que integran el funcionariado
municipal.

3. Dar difusién al interior de la Direccion, Coordinacion u Organismo
Municipal, a través de los diversos medios que considere idéneos, sobre
los datos de identificacién y contacto del Enlace de Género.

4. Dar difusién al interior de la Direccién, Coordinacién u Organismo
Municipal, a través de los diversos medios idéneos, del Protocolo para la
Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia de Género
al interior del Gobierno Municipal.

5.Impulsar ante el Instituto, las capacitaciones que determine necesarias,
para que el funcionariado tenga pleno conocimiento de los derechos
fundamentales de las mujeres, violencia de género, derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia e implementacién del Protocolo de
prevencion, atencién, sancién y erradicacion de casos de violencia de
género al interior del Gobierno Municipal.

6. Llevar un registro sobre los casos de violencia de género y/o
discriminacién al interior de la Direccién, Coordinacién u Organismo
Municipal.

7. Promover buenas practicas entre los integrantes del funcionariado,
en las que se distinga la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres; bajo la premisa de No tolerancia para todos los
incidentes de violencia, en espacial en el dmbito laboral.

El IMM, con el propésito de sumar esfuerzos con Asociaciones Civiles

y Organismos Auténomos, ha celebrado diversos Convenios de
colaboracidn, en las siguientes fechas:

1.El 14 de octubre del afio 2021 con la Fundacién Caudillos de Chihuahua
A.C. para la atencién integral de mujeres victimas de violencia familiar,
campanfas y capacitaciones a favor de una vida libre de violencia y no
discriminacién.

2. El 16 de febrero del afio 2022, con la Asociacién de Maquiladoras y
Exportadoras de Chihuahua (junto con diversas instituciones de la esfera
municipal y estatal), para promover acciones y Programas en materia de
prevencion, atencion y erradicacion de violencia contra las mujeres y sus

familias especialmente las de mayor vulnerabilidad que forman parte del
sector de la industria manufacturera de exportacién.

3. El 18 de abril del afio 2022, con la Comisidn Estatal de Derechos
Humanos, en el que se establecen las bases de coordinacién para la
atencién de las mujeres victimas de violencia y la capacitacion, formacion
y actualizacion al personal del Instituto en materia de Derechos Humanos.

Seguimos trabajando intensamente en la atencidén a mujeres en
el refugio confidencial, en que ofrecemos, de forma gratuita, a las
usuarias y, en su caso, a sus hijas e hijos los siguientes servicios:
proteccién y seguridad, hospedaje, alimentacién, vestido y calzado,
referencia para la atencién médica integral, servicio de enfermeria,
asesoria juridica, atencidn psicoldgica, atencién de trabajo social y
apoyo de pedagogia.

Se han atendido un total de nueve mujeres, tres hijas y seis hijos, en
situacién de violencia familiar extrema, a quienes se le brindé un total
de 4,768 intervenciones por parte del personal multidisciplinario
de las &reas de psicologia, juridico, trabajo social, enfermeria y
pedagogia.

Del total de mujeres que ingresaron en el periodo de septiembre de
2021 a mayo de 2022 han egresado siete mujeres, de las cuales 43%
concluyé su proceso, 14% fueron trasladadas a otro refugio y 43%
solicité egreso voluntario.

Con la finalidad de fortalecer las capacidades del personal del IMM
y el Refugio Confidencial de Proteccién se encuentre debidamente
capacitado y en aptitudes de brindar un servicio de calidad en
materia legal, se realizd la capacitaciéon en materia de Mediacion y
Conciliacién, impartida por Susana Pastor, Mediadora Certificada
por el Poder Judicial de Aguascalientes, con la participacion de 15
asistentes.

Adicionalmente se destinaran 2.5 millones de pesos en acciones
de fortalecimiento en la infraestructura del refugio en éareas de
seguridad, pintura, cocina, drea infantil, jardines y huertos, ademas
de adquirir un vehiculo adaptado para traslado de las usuarias, sus
hijas e hijos.

Arrancamos con la implementacion del Sistema de Gestion de
la Calidad en la norma internacional 1ISO 9001:2015 que busca
certificar los procesos tanto del Refugio Confidencial de Proteccidn,
asi como los procesos que se llevan actualmente en el Instituto
Municipal de las Mujeres.

La norma ISO 9001:2015, estéd dirigida a certificar organizaciones
que buscan el éxito sostenido, basado en los principios de: enfoque
al cliente, liderazgo, compromiso con las personas, enfoque a
procesos, mejora, toma de decisiones basadas en evidencias y la
gestién de las relaciones.

La violencia contra las mujeres, sin lugar a dudas, una forma grave
de discriminacién y una violencia flagrante a los Derechos Humanos,
que por ningin motivo debemos permitir y con todos los medios
debemos prevenir y combatir.



El Gobierno Municipal, a través del DIF Municipal, en conjunto con
Gobierno del Estado y en colaboracién con el Centro de Prevencién
y Atencién a la Violencia Familiar (CEPAVI) implementd un programa
de Circulos Reflexivos, con la finalidad de brindar acompafiamiento
psicosocial a mujeres en la superacion de los efectos de las
violencias. La intervencién se lleva a cabo actualmente en cinco
Centros Comunitarios y Centros de Desarrollo Familiar, donde se
han atendido en una primera etapa a 55 mujeres.

Entre los debates sobre el embarazo en adolescentes en México,
y citando a las autoras del libro Los Claroscuros del Embarazo, la
Maternidad y la Paternidad en la Adolescencia, gran parte de la
literatura ha considerado al embarazo durante la adolescencia como
el precursor de las desigualdades sociales a las que se enfrentan
las adolescentes, pues se vincula con la morbimortalidad materna,
los partos prematuros, el bajo peso al nacer, la desercién escolar,
la falta de oportunidades laborales y los ingresos insuficientes de
las mujeres de este grupo etario, asi como con la posibilidad de
vivir en uniones conyugales tempranas, tener mayor descendencia y
continuar perpetuando los circulos de pobreza.

Sin embargo, nuevas investigaciones hechas desde otros supuestos
tedricos y metodoldgicos han permitido visibilizar que el embarazo
antes de los 20 afios es resultado de las desigualdades en las
que ellas y ellos viven y nacen. No por eso el fenédmeno resulta
menos preocupante, pero esta otra perspectiva permite ampliar
el panorama desde el que se observa y comprende la situacién.
Ademis, se ha sefialado que esta problemética debe enmarcarse en
el contexto cultural, social, histérico, politico y econémico en donde
acontece, a fin de lograr su comprensién, prevencion y atencion.

Ante este panorama el Gobierno Municipal a través del DIF Municipal,
inicié este afio un proyecto muy ambicioso, construir una politica
publica en materia de atencién a riesgos en la adolescencia a partir
de un ejercicio de participacién ciudadana, con el acompafiamiento
de las organizaciones de la sociedad civil, académicos, expertos y
estudiantes de nivel medio superior.

En una primera etapa se realizé6 una convocatoria para participar
en mesas teméaticas donde se abordaron aparte del embarazo en
la adolescencia temas como las adicciones, el suicidio, ausencia
de proyecto de vida, problemas emocionales y malnutricién. En
una segunda etapa se crearon 3 comisiones para la elaboracién
de contenidos, disefio de intervenciones y derivacién de casos a
instituciones.

La tercera etapa nos permitird iniciar una serie de intervenciones
con alumnos, padres de familia y maestros. Nuestra meta en este
afio es capacitar a 300 maestros de escuelas secundarias.

En el marco del Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil, el Gobierno
Municipal a través del DIF Municipal, en coordinaciéon con el DIF
Estatal implementé un programa de acciones denominado La
calle no es su lugar, con el objetivo de salvaguardar la integridad
y proteger los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (NNA) que
se encuentran en los cruceros de mayor flujo vehicular de la ciudad.

Desarrollo Humano

Estas acciones se Ilevan a cabo por parte de una brigada integrada
por la Procuraduria de Proteccién a NNA, la Direccién de Seguridad
Publica Municipal, la Comisién Estatal de Derechos Humanos,
SIPINNA Estatal, la Comisién Estatal para los Pueblos Indigenas
(COEPI) y la Subsecretaria de Movilidad del Estado.

Para la implementacién del programa se integraron también
FICOSEC, FECHAC y Casas de Cuidado Diario, para ofrecer
alternativas de apoyo y espacios de atenciéon a la poblacién
beneficiaria.

Dentro de los principales riesgos que presentan las NNA en estos
cruceros son los percances viales, la deshidratacion, malnutricién, y
la violencia verbal y fisica, entre otras.

La intervencion se realiza de manera directa con la poblacién
en riesgo y con los padres o tutores cuando se encuentran en
los cruceros, primeramente, brindando informacién preventiva y
orientacién sobre la Ley General de NNA que incluye acciones de
tutela a través de la Procuraduria de Proteccidon de NNA.

Se han atendido a 33 menores y 11 adultos, en el CEDEFAM El
Porvenir brindando desayuno, comida y servicios de cuidado infantil
de manera gratuita, asi como atencién integral de acuerdo a la
problemética detectada desde una perspectiva de familia y bajo un
proyecto de vida que puede incluiractividades culturales, deportivas,
de atencién psicoldgica y de atencién médica y académica.

Durante el periodo septiembre 2021 a mayo 2022, en un trabajo
conjunto entre la Direccién de Seguridad Publica Municipal a
través de la Unidad de Delitos de Género, la Unidad de Atencion

| |
,. La callé
CHIHUAHUA
oo no es su lugar




a la Violencia Familiar, la Unidad de Atencién a Nifas, Nifios y Adolescentes, Centro de Emergencias y Respuesta Inmediata (9-1-1), Policia
Cibernética, asi como el Instituto Municipal de Prevencién y Atencién a la Salud (IMPAS), el DIF Municipal y el Instituto Municipal de las Mujeres,
se brindaron un total de 23,850 atenciones de primer contacto de manera presencial y via telefénica a nifias, adolescentes y mujeres victimas
de violencia familiar y de género.

Atenciones a Mujeres Victimas de Violencia Familiar y/o de Género

Institucion Motivo de Atencion Ninas Adolescentes Adultas Total

IS0 TIEE S NUmero de mujeres atendidas por primera vez para
Prevencién y Atencion a la yeres at por primera vez p 91 320 611 1,022
Salud (IMPAS) proceso terapéutico por violencia familiar

Ndmero de ingresos de mujeres al Refugio
Confidencial de Proteccion en el mes

NUmero de mujeres atendidas por primera vez por
violencia familiar a través del area de mujeres en
situacion de vulnerabilidad
Instituto Municipal de las

: Numero de mujeres atendidas en el juridico Gratuito
W

por casos de violencia familiar y de género

NUmero de mujeres atendidas a través de la App “Yo
Segura”

Numero de mujeres atendidas por primera vez por
caso de acoso y hostigamiento

DIF Municipal NuUmero de mujeres atendidas por violencia familiar 0 0 15 15

Nidmero de mujeres victimas de delitos de género

en investigacion por parte de la Unidad de Delitos de
Género

Numero de mujeres victimas de violencia familiar
atendidas por primera vez en la Unidad de Atencién a 2 7 594 603
la Violencia Familiar (UAVI)

Direccién de Seguridad Ndmero de mujeres victimas de violencia familiar
Pdblica Municipal atendidas en la Unidad de Atencion a Nifias, Nifios y
Adolescentes (UNNA)

Ndmero de llamadas atendidas por el 9-1-1de
mujeres victimas de violencia familiar, violencia de 15 234 19,215 19,464
pareja o violencia a la mujer

Nidmero de mujeres victimas de delitos de género
atendidas por Policia Cibernética

Total 23,850

Fuente:Direccion de Seguridad Publica Municipal, Instituto Municipal de Prevencion y Atencion a la Salud, DIF Municipal, Instituto Municipal de las Mujeres.
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Con el fin de brindar medidas de proteccion a las victimas de violencia familiar realizamos 13 valoraciones que permitieron detectar a 29 victimas de violencia
mismas que fueron ingresadas al Refugio Confidencial de Proteccién (RCP).

Ingresos a la Unidad de Atencion a la Violencia Familiar (UAVI)
septiembre de 2021 - mayo de 2022

Valoraciones para Ingreso al
Refugio Confidencial de Proteccion

Personas Ingresadas al Refugio

Mes Confidencial de Proteccion

septiembre de 2021

octubre de 2021

noviembre de 2021

diciembre de 2021

enero de 2022

febrero de 2022

marzo de 2022

abril de 2022

mayo de 2022

Total

Fuente: Direccién de Seguridad Pdblica Municipal, Unidad de Atencién a la Violencia Familiar.

Familia Chihuahuense Activa y Proactiva

La generacién y fortalecimiento de las capacidades productivas de las MiPyMes es de gran importancia para el Municipio y con el fin de continuar
impulsando y fortaleciendo a las MiPyMes, ademés de formalizar y profesionalizar a los emprendedores, nacié el Médulo de Impulso a la Economia
Familiar (MIFAM), como un centro de apoyo para el desarrollo y generacién de pequefios negocios a través de asesoria, capacitacion, vinculacion y
primeros tramites del Sistema de Apertura Rédpida de Empresas, de manera gratuita.

En éste primer afio de Gobierno se inauguraron tres MIFAM; el primero el 23 de noviembre del 2021 en Punta Oriente, el segundo el 21 de abril del
2022 en Valle Dorado y el tercero el 25 de julio del 2022 en el Porvenir, ubicados dentro de los denominados Centro de Desarrollo Familiar, (CEDEFAM).

Trédmites del Sistema de Apertura Répida de Empresas (SARE) dentro del
MIFAM:

Especificamente, los servicios que se ofrecen dentro del MIFAM son:

¢ Asesoria especializada en modelos y planes de negocios.
eAsesoria para la obtencién del Fondo Municipal para
Emprendedores de Chihuahua (FOMECH,).

e Asesoria en programas de apoyos y financiamientos impulsados

e Revisién del giro del negocio dentro del Catdlogo Municipal de
Giros de Bajo Riesgo.
e Asesoria sobre los trdmites y permisos que Municipio solicita

por los aliados de la Red Emprende Chihuahua.

eVinculacién con instituciones y programas de apoyo al
emprendedor.

e Vinculacién con organismos empresariales.
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para la apertura de un negocio formal.

e Asesoria y entrega de formatos solicitados para iniciar con el
trémite de las licencias y permisos SARE.

¢ Asesoria en el Régimen Simplificado de Confianza.



Las cooperativas han sido pieza clave para detonar el desarrollo
econdmico al promover la organizacién social de personas fisicas
enfocadas en la produccién, distribucién y comercializacién.

Para promover e impulsar las cooperativas en el municipio, la
Direccién de Desarrollo Econdmico y Competitividad capacité a 15
mujeres integrantes de la Cooperativa Mujeres Munaaki Meraki, en
temas administrativos, contables y habilidades blandas, ademas de
la orientacién técnica para hacer volantes para carros para brindarles
oportunidades y asi mejorar la economia familiar.

Este Gobierno Municipal continda con el compromiso de apoyar a
la economia familiar. A través del DIF Municipal ofrecemos talleres
orientados a la adquisicién o fortalecimiento de habilidades laborales
para las personas que no logran vincularse a un puesto de trabajo y
tienen como alternativa desarrollar una actividad productiva por cuenta
propia. Estos talleres se imparten en los Centros Comunitarios y Centros
de Desarrollo Familiar (CEDEFAM). Los talleres van desde bisuteria,
corte y confeccidn, talabarteria, entre otros. A la fecha en conjunto con
ICATECH hemos beneficiado a 80 familias. Ademas, hemos creado
cooperativas en El Porvenir, Vistas Cerro Grande y Madera 65 en apoyo
de més de 40 familias.

A través del programa Juntos Aprendemos Mejor 2022 capacitamos a
250 personas sin costo, con el fin de que puedan integrarse al mercado
laboral, obteniendo méas y mejores herramientas para el desempefio de
una actividad. Este programa es posible gracias a convenios firmados
con el Centro de Capacitacién para el Trabajo Industrial y el Instituto
Nacional del Emprendedor, con una inversién de $288,333.00.

Con el compromiso de fortalecer la integracién familiar, el Gobierno
Municipal a través del DIF Municipal, llevé a cabo la quinta edicion
de Expo Familia del 22 al 24 de abril de forma virtual, por medio de la
pagina de Facebook del DIF Municipal, asi como en su canal de Youtube,
con un alcance total de 3,732 familias que presenciaron pléaticas como
Descifrando el Cédigo de la Felicidad, impartido por Jacobo Miranda;
Familia y Discapacidad por Cristina Trevifio; y Tus talentos y Tu Misién de
Vida impartido por Familia Unida, entre otros.

Asimismo, por primera ocasion se realizé dentro del marco de los festejos
del mes de la familia y dia de la nifiez, un rally interactivo denominado
Rally DIFertido en Familia en el que a través de diversos acertijos virtuales,
se fomentd un espacio para el fortalecimiento familiar donde més de 500
familias se unieron a la dinamica.

Los Centros Comunitarios y Centros de Desarrollo Familiar son ya
espacios de constante actividad en lo que este afio més de cinco mil
usuarios han participado en 55 actividades como lo son las clases de
baile latino, pilates, zumba, bisuteria, danza folklérica, futbol, aerobics,
jazz, ballet, entre otras.

Actividades Culturales, Deportivas y
Formativas

Actividades Centro Comunitario

Baile Latino

CEDEFAM Vallarta
Pilates CEDEFAM Punta Oriente
CEDEFAM Valle Dorado
Aires del Sur
Campesina
Colinas del Sol
Aerobics Insurgentes
Jardines del Saucito
Lomas Karike
Martin Lopez
Diaz Ordaz
Diego Lucero
Granjas
Panoramico
Rosario
Unidad,
Valle de la Madrid
Cerro Prieto
Dale
Desarrollo Urbano
Lealtad |
Lealtad Il
Maérmol
Vistas Cerro Grande
Rancheria Juarez
Villa Fantasia

Villa Nueva
Lima Lama La Villa

Bisuteria

Ballet

Ritmo Kids

Danza Aérea

Nuevo Triunfo

Riberas de Sacramento
Rodolfo Fierro
Sahuaros

Tricentenario

Quintas Carolinas

Msica

Danza Folklorica

Talabarteria

Fuente: Coordinacién de Centros de Desarrollo Familiar y Comunitario del DIF Municipal.
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Bajo la visién de un gobierno humanista, que busca fortalecer la célula
basica de la sociedad, se define hacer de Chihuahua el primer Municipio
Familiarmente Sostenible de México, a través de la implementaciéon de
politicas publicas con perspectiva de familia.

Asi en 2021, Chihuahua se adhiere a la declaracién de Venecia alineados
a la agenda 2030 de la ONU firmando un convenio de colaboracion entre
el Instituto de Andlisis de Politica Pablica Familiar (IAPF) y la Federacién
Internacional para el Desarrollo Familiar Integral (IFFD) por sus siglas en inglés.

Como resultado de ello se constituye el primer Consejo Consultivo de
Perspectiva de Familia donde académicos, empresarios, lideres de la
sociedad civil y servidores publicos trabajan en temas de familia para el
desarrollo de Chihuahua.

También se capacité al Gabinete Municipal encabezado por el Presidente
MunicipalylaPrimeraDamayen posterioresfechasasubdirectores, consejeros
y personal de asociaciones civiles aliadas en proyectos estratégicos.

Esta perspectiva encuentra su espacio en los Centros de Desarrollo Familiar
(CEDEFAM) como la estrategia de intervencién comunitaria con perspectiva
de familia donde a través de la dindmica de colaboracién entre dependencias
de gobierno y organismos de la sociedad civil trabajamos en las distintas
facetas del desarrollo humano integral.

Actualmente tenemos cinco CEDEFAM,; inaugurando este 2022 el CEDEFAM
2 de Junio, ademés de haber rehabilitado de manera integral el Centro
Comunitario Industrial y Cerro de la Cruz, y haber adicionado mejoras a los
CEDEFAM Porvenir y Vallarta.

Asimismo, bajo la perspectiva de familia estamos construyendo la Red de
Centros de Atencidn Infantil mas grande del pais en términos per cépita.

Actualmente contamos con mas de 200 espacios en donde financiamos
becas para nifias, nifios y adolescentes. Esto incluye también dos kinderes
bajo la tutela del DIF Municipal con capacidad de atencién a 325 nifias y nifios
en edades de 3 a 6 afios, uno en la zona norte y otro en la zona sur, con el
apoyo de 47 cuidadores.

Al enfocar todos los esfuerzos en la familia tomamos en cuenta los principales
problemas que enfrenta nuestra comunidad y que tienen que ver con el
embarazo, el suicidio y las adicciones en nifias, nifios y adolescentes. Y es que
de acuerdo con el INEGI el estado de Chihuahua ocupd en 2019 el primer
lugar en porcentaje de nacimientos registrados de madres adolescentes
(menores de 20 afos) con un 19.8 del total de nacimientos.

Adicionalmente en México, en 2018 sucedieron 641 fallecimientos por
lesiones autoinfligidas del grupo de nifias, nifios y adolescentes de 10 a 17
afos, y de acuerdo con el INEGI, en 2020 la tasa de defunciones registradas
por suicidio por entidad federativa por cada 100 mil habitantes fue de 6.2.
Los estados con las mayores tasas fueron Chihuahua 14.4, Aguascalientes con
12.6y Yucatan con 10.4.

Ademas, en los Ultimos tres afios, el registro de delitos de narcomenudeo

ha sido mas marcado en Chihuahua, Baja California, Coahuila de Zaragoza
y Guanajuato, entidades con las tasas mas altas de delitos registrados. Cabe
destacar que Chihuahua encabeza la lista de la tasa de registros de delitos de
drogas por cada 100, 000 habitantes tratindose de poblacidn adolescente.

Bajo esta Perspectiva de Familia se desarrolla una nueva éarea dentro del DIF
Municipal para ayudar a fortalecer e identificar a las familias méas vulnerables
de la zona rural a través de la Cédula de Identificacion Familiar en donde este
instrumento nos ayuda a través de un cuestionario a detectar las necesidades
y establecer las herramientas de ayuda que requiere no solo la persona
sino la familia acudiendo casa por casa con el objetivo de brindar apoyos
focalizados ya sean de alimentacién, salud, asistencia social, plan de vida,
material ortopédico y las herramientas para la identificacion de las 200 familias
més vulnerables de la zona Rural. Asimismo, bajo esta perspectiva se incluye la
atencion a los Asentamientos Rardmuris con estrategias més especificas para
los adultos como la prevencién a la drogadiccion, crianza positiva, derechos
de NNA utilizando el violentémetro infantil, inteligencia emocional, entre otras.

También la Perspectiva de Familia atiende las necesidades de las familias
en cuyo hogar existe algin miembro con discapacidad. De hecho, las
alteraciones del sistema musculoesquelético, ya sean de tipo congénito
o adquiridas, tienen importantes repercusiones en los ambitos laboral,
econdémico, psicosocial y familiar de las personas que las padecen. Por lo
que, este gobierno tiene el firme compromiso de atender integralmente a las
personas con discapacidad y contribuir con su movilidad.

Para brindar la mejor atencién y garantizar que dicho apoyo sea el éptimo,
este ano el DIF Municipal ha redoblado esfuerzos para hacer una revisién
personalizada y asignar un aparato ortopédico acudiendo con un equipo
multidisciplinario conformado por médicos, trabajador social y psicélogos a
los domicilios de las familias, con el objetivo de realizar la entrega del apoyo
personalizado basado en un diagndstico médico y en indicaciones segun la
enfermedad de cada beneficiario.

Y por supuesto la perspectiva de familia en alineacién con los objetivos
de desarrollo sostenible contribuye a la seguridad alimentaria de todos
los habitantes del Municipio de Chihuahua como una prioridad de esta
administracion, atendiendo a mas de 12 mil familias en situacion de
vulnerabilidad por medio de los distintos programas alimentarios, entre los
que destacan la atencion a personas con discapacidad, mujeres embarazadas
y en periodo de lactancia, jefes o jefas de familia, y nifias y nifios menores de
6 afios.

Esto incluye a nuestros adultos mayores a quienes con una inversion este afo
de $30 millones no solo se les entrega un apoyo alimentario, sino que durante
este proceso de entrega hemos instalado médulos de tomas de indicadores,
como la presién arterial, glucosa, antigeno prostético, peso y talla entre otros,
ofreciendo de esta forma una atencién integral enfocandonos en atender con
la mejor calidad en su proceso de envejecimiento.

En este contexto, el seguimiento de las familias chihuahuenses y la
implementacién de todas estas estrategias nos permiten constatar el avance
o mejoria en la calidad de vida de las familias que se atienden y a través de
la cedula familiar, registrar, darle continuidad y mejorar nuestros indicadores
llevandonos en la ruta de hacer de Chihuahua el primer Municipio
Familiarmente Sostenible de México.




Con la campafia Abrigos que abrazan los chihuahuenses una vez mas,
participaron en apoyo de los que menos tienen con la donacién de prendas
invernales. Esta campana fue encabezada por el DIF Municipal a través
de su Presidenta, y permitié entregar més de 11 mil prendas invernales
beneficiando a 8,438 nifias y nifios.

Chamarras Entregadas

Institucion Cantidad
DIF Estatal 2,500
Comunidad Mazahua
Teletén 61
Ladrilleras Sur 100
Comunidad Huizache 80
Casa Hogar el Camino Hacia Adelante 26
Preescolar Ignacio Le6n Ruiz 34
Preescolar Elvira Cruz Bustillos 48
Preescolar Carlos Diaz Infante Larios 50
Preescolar Josefa Ortiz de Dominguez 83
Preescolar Matilde Palma Palma 17
Maternal Matilde Palma Palma 35
Primaria Cali Rosacame 125
Primaria Gabriel Teporaca 17
Primaria Florencio Diaz Holguin 131
Primaria Cuitlahuac 484
Primaria Ramén Lopez Pérez 344
Primaria Tenoch 34
Inicial Tepox 32
Primaria Revolucién Mexicana 262
Primaria José Vasconcelos 2675 229
JN Carrusel 55
JN Freinet 1302 63
Benemérito de las Américas 550
Primaria Francisco Villa 2195 155
Primaria Toribio Ortega 2789 239
Primaria Francisco R. Almada 2357 241
Primaria Jesus Garcia Corona 142
Escuela Primaria Estatal José Maria Mari 135
Comedor Caritas Felices 61
Ejército de Salvacion A.C 48

Zonas Rurales 748

Familias asistentes a cenas navidenas 570
Colonia Sol de Nair 33

Familias del Relleno Sanitario 49

N
©o
£
pury

Total

Fuente: Direccién de Proyectos Solidarios del DIF Municipal.

Paquete de Complementos
(3 piezas invernales cada uno)

Cantidad

Comité vecinos Martin Lépez 134

Institucion

Vecinos y voluntarios de la colonia 11 de

febrero =

Asilo Santa Maria de los Nifios de la Col.
Soto

Total 497

10

Fuente: Direccién de Proyectos Solidarios del DIF Municipal.

Desde el DIF Municipal alineados a la Declaracién de los Derechos del
Nifio y bajo el compromiso de una ciudad amiga de la nifiez, el Gobierno
Municipal reconoce que el tema de trata de nifas, nifios y adolescentes en
México debe ser parte de la agenda publica. Es por ello que el 2 de julio
de 2022 el DIF Municipal presenté ante mas de 500 lideres empresarios, la
sociedad civil organizada, la sociedad en general y autoridades de gobierno,
la pelicula “Sonidos de Libertad” para sensibilizar y promover la denuncia
del delito de Trata Infantil, en dicho evento el alcalde Marco Antonio Bonilla
Mendoza encabezé la firma de una carta compromiso con la asociacién civil
“Movimiento Viva México”, a fin de reforzar las medidas y acciones que el
Municipio realiza para proteger los derechos de NNA.
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El Gobierno Municipal a través del DIF Municipal y las Camaras de
Comercio (CANACO, COPARMEX y CANACINTRA) firmé tres convenios,
en el marco del dia Nacional del Balance Trabajo-Familia con la finalidad
de impulsar el programa Balance, Trabajo-Familia. Estos convenios nos
permitieron impartir un taller para brindar herramientas sobre la NOM
035 a un total de 80 micro y macro empresarios, buscando consolidar
entornos familiares libres de violencia y la reducciéon de problemas
psicosociales de los trabajadores, como complemento a esta actividad
se colocaron espectaculares en sitios estratégicos de la ciudad para
fortalecer el mensaje de Balance Trabajo-Familia.

En el Gobierno Municipal de Chihuahua, en este primer afio trabajamos
para tener espacios publicos y areas verdes dignas; equipamos 47
parques con juegos infantiles, aparatos de ejercicio al aire libre con una
inversiéon de $3,198,783.96.

Equipamiento de Parques y Areas Verdes

Colonia Importe

Colonia Manuel Buendia $  52197.60
Romanza Bari S  38286.81
Puerta Savona S 7499522

Romanza Amalfi S 7197738
El Torreén S 7886735
Pampas Il S 70619.44
Pampas | S  56,22716

Cerrada Santa Ana S  56,22716
Hacienda Isabella S  85914.75
Hacienda Camila $ 5885871
Santa Rosa 6A. Etapa S 7378205
Puerta Esmeralda $  86,369.66
Rinconada Taurina $ 5622716
Pacifico S 497179.76
Lazaro Cardenas $ 7197738
Encinos | $  53,064.55
Lomas Vallarta S 7499522
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Nombre de Dios S 84,110.08
Francisco I. Madero $  304m.70
Puerta Cibeles $  56,22716
Infonavit Insurgentes S 5622716
Sierra Blanca S 70619.44
Lomas Universidad Ill, IV, V S 6311713
Campo Bello V S  68814.77
Villa Dorada S 104,682.81
Paseos de Chihuahua S 6410227
Cordilleras S 38286.81
Provincia de Santa Clara Alta Gracia $  46,608.65
Provincia de Santa Clara Cantabria S 6311713
Villas del Real $  46,608.65
Santa Clara S 8712792
Alamedas | S 7449157
Luis Fuentes Mares $  93,259.63
Las Palmas VI $ 5219760
Las Palmas VIl Etapa Il S 7197738
Las Palmas VIl $  50984.43
San Pedro S M7270.42
Las Fuentes $  79,458.85
Las Quintas S 631713
Riscos del Angel S  87127.92
Zootecnia S 84,7110.08
Diego Lucero S 9983372
Grupo la Obra S 7055817
Martin Lopez S 93,846.49
Puerta del Valle S 5744033

TOTAL $ 3,198,783.96

Fuente: Desarrollo Humano y Educacién.






Con unainversion de $247,201.94 realizamos la construccién de bodega
en el Club del Abuelo Genaro Vasquez.

Rehabilitacion de Centros Comunitarios y Obras Menores

e [ e

Construccion de bodega en el Club del Abuelo Genaro Vazquez $247,201.94

Fuente: Desarrollo Humano y Educacion.

Atencion a Grupos Vulnerables

Como Gobierno Municipal, una de nuestras funciones principales es
realizar acciones para apoyar a la ciudadania en situacién vulnerable, por
tal motivo, en este primer afio de gobierno apoyamos a 3,264 familias de
zonas vulnerables, al brindarles asesorias juridicas gratuitas en el ambito
familiar y civil.

Através del DIF Municipal beneficiamos a mas de 12 mil familias en situacién
de vulnerabilidad por medio de los distintos programas alimentarios,
entre los que destacan la atencién a personas con discapacidad, mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, jefes o jefas de familias, nifias y
nifios menores de seis afios.

Inclusion de Familias en Estado de Vulnerabilidad
al Programa Alimentario

Programa Beneficiarios
Jefes y jefas de familia 2,552
Discapacidad
Menores de 6 afios 258
Embarazoy lactancia 66
Programa interno 900
Programa interno indigena 60
PAAM 7,701

Total 12,082

Fuente: Direccién de Proyectos Solidarios del DIF Municipal.

Este afio dimos un gran paso en la nutricién de las familias vulnerables del
municipio, ya que reforzamos el Programa Alimentario. Este afio 250 familias
reciben ademés de un paquete alimentario, cuatro productos adicionales
que incluyen verduras y frutas frescas y de temporada contribuyendo a
una alimentacién saludable y balanceada. Al final de este afio 3 mil familias
habran recibido este complemento en las puertas de su domicilio.
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Durante este afio a través del DIF Municipal también hemos apoyado a més
de 400 familias en situacion de vulnerabilidad con una inversion de mas
de un millon de pesos con medicamentos, estudios clinicos y tratamientos
médicos.

Apoyos Entregados
Tipo de apoyo Beneficiarios Mgr‘;g;gel
Estudios médicos 74 $236,342.63
Medicamentos 124 $181,059.70
Tratamientos médicos especiales 36 $121,681.38
Cirugias 26 $163,500.00
Apoyos funerarios 19 $55,556.00

Becas para centros de 18

rehabilitacién $89,500.00

Material médico (colostomia,

dialisis, material de curacion, 66 $141,965.58
sondas)
Uniformes escolares $16,205.00
Transporte a hospitales fuera de
la ciudad 7 L
Renta de material médico (cama
hospitalaria, concentradores de $22,790.00
oxigeno)
Consultas médico particular 20 $141,965.58
Férmula lactante 4 $3,341.00
Aparatos auditivos/ implante
cocleary/o procesador 2 $22,100.02
Total 405 $1,077,434

Fuente: Direccién de Proyectos Solidarios del DIF Municipal.




Con el programa de Autoconstruccién en donacién, apoyamos a 1,865
familias de nuestro municipio con diversos materiales de autoconstruccién
en donacién, como son: block, cemento, ldmina, hule, impermeabilizante,
polines. Este programa busca contribuir con el desarrollo humano de las
personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad; generando
alternativas para el mejoramiento en las condiciones de sus viviendas,
brindando asi una mujer calidad de vida para las familias, con una inversion
de $1,084,047.04.

Materiales para Autoconstruccion en Donacion

Beneficiarios
2021 1,391 $834,122.00
Total 1,865 $1,084,047.04

Fuente: Direccién de Desarrollo Humano y Educacién.

Con el objetivo de apoyar a personas que se encuentren en situacién
de vulnerabilidad, mediante la provisién, a bajo costo, de paquetes de
material para autoconstruccién se han logrado apoyar a 202 familias que
han solicitado el apoyo con un monto total de $1 millén 400 mil.

Es importante sefalar que este programa se refiere a los materiales de
autoconstrucciéon que se otorgan mediante una convocatoria abierta,
en este programa los beneficiarios obtienen el material mediante la
aportacién monetaria del 30% del costo total del material y el Gobierno
Municipal cubre el 70% restante.

Mientras que el programa de Autoconstruccién en donacién se refiere
al material de autoconstruccion que se dona a las y los ciudadanos en
situacién de vulnerabilidad de manera gratuita.

En este primer afio de gobierno, continuamos con el programa de
Ocupacién Temporal, en el cual beneficiamos a 161 jefas y jefes de
familia, realizando actividades de limpieza de parques, camellones y
avenidas principales, asi como actividades de tipo administrativas dentro
del municipio de Chihuahua, con una inversién de $ 2,120,000.00.

Ocupacion Temporal
2021 66 $500,000
Total 161 $2,120,000

Fuente: Direccién de Desarrollo Humano y Educacién.




Para la atencién de necesidades especificas de quien menos tiene, destinamos mas de $660 mil otorgando alrededor de 200 apoyos diversos.

Programa de Apoyos Diversos

Subprograma

Ancianosy

desvalidos 30 $107,500.00

Médicos $42,891.26

Acumulado

$4,000.00 $111,500.00

$57,833.10

Transporte 4 $21,700.00 5

Asuntos religiosos $8,000.00

$100,724.36
$49,000.00 9 $70,700.00

$30,000.00 $38,000.00

Escolares 6 $6,710.00 7

Escuelas $12,990.00

$35,500.00 13 $42,210.00

$57,470.05 $70,460.05

Funerarios 1 $30,276.00 14

Alimentacion $37,200.00

$77,276.73 25 $107,552.73

$83,800.00

Total 91

Fuente: Direccién de Desarrollo Humano y Educacién..

En este primer afio de administracién apoyamos con el Programa
Alimentario Emergente, en beneficio de 7,171 familias del Municipio a
través de productos bésicos de alimentacién (despensas) a personas
de bajos recursos econémicos y/o en situacion de vulnerabilidad
contribuyendo con la sana nutricién, con una inversiéon de
$1'643,708.06.

Programa Alimentario Emergente

Monto

$320,639.55

Beneficiados

2021 1,227

2022 ) $1,323,069.00

Total 7171

$1,643,708.06

Fuente: Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, Centro de Respuesta Ciudadana.

Mediante el programa Cobijemos Chihuahua, beneficiamos a 2,083
familias del municipio de Chihuahua con la entrega de cobijas a personas
de escasos recursos econémicos o que presentan alguna situacién de
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$267,267.26 113

$121,000.00

$394,879.88 204 $662,147.14

vulnerabilidad contribuyendo con la salud y previniendo asi afectaciones
derivadas del clima extremo caracteristico del municipio de Chihuahua,
con una inversién de $466,810.54.

Realizamos diversas acciones para fortalecer la vinculacién con diferentes
instituciones de gobierno y asociaciones civiles donde generamos
acciones de inclusién laboral, a través de la vinculaciéon con la empresa
BIMBO, ICATECH vy la estrategia Abriendo Espacios de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, ademés de un conversatorio por el Dia
Nacional de la Inclusién Laboral, entre otras actividades con las que
beneficiamos a mas de 50 personas. Por otra parte, logramos la inclusion
de personas con discapacidad, dentro de la administracion municipal,
en el programa de Empleo Temporal de la Direcciéon de Desarrollo
Humano y Educacién.

Con el programa Dulces Sonrisas, proporcionamos 34,327 bolsas
de dulces a distintas comunidades del municipio de Chihuahua
conformadas por escuelas, comités de vecinos y asociaciones civiles y
religiosas contribuyendo y fomentando vinculos afectivos por medio
de convivencias en fechas festivas como lo son el dia del nifio y época
decembrina, con una inversion de $506,323.26.






Ademés, como parte del programa Dulces Sonrisas, proporcionamos
259 pifatas a distintas comunidades del municipio de Chihuahua
conformadas por escuelas, comités de vecinos y asociaciones civiles y
religiosas contribuyendo y fomentando vinculos afectivos por medio
de convivencias en fechas festivas como lo son el dia del nifio y época
decembrina, con una inversién de $48,070.40.
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Con el objetivo de fortalecer el tejido social y la comunidad sumamos
esfuerzos con los Organismos de la Sociedad Civil (OSC) a través de los
diferentes programas de apoyo, gestiéon o por medio de los proyectos
de Subsidio, Vinculantes y Estratégicos.

Este afio se tuvo la participacion de 49 Organizaciones de la Sociedad
Civil con un total de 24 Subsidios, dos estratégicos, tres de gestion y 20
vinculantes.

La alianza estratégica Municipio - FECHAC 2022, denominada Por Tj,
Por Todos, es la més importante que una administracién municipal ha
logrado con la Fundacién del Empresariado Chihuahuense (FECHAC).
La inversion para este afio asciende a un total de $59,420,000.00
en donde el Gobierno Municipal aporta $31,170,000.00 y FECHAC
$28,250,000.00.

Dentro de los proyectos de inversién contemplados se encuentran:
Proyectos de intervencién en la zona de Riberas de Sacramento y en el
oriente de la ciudad; la certificacién de espacios de atencién y cuidado
infantil; el programa de prevencién de riesgos en adolescentes; dos
albergues para nifias, nifos y adolescentes; proyecto MIFAM, que tiene
como visiéon mejorar las condiciones de ingreso familiar a través de la
capacitacion en habilidades laborales alineadas a las necesidades del
sector productivo y con enfoque de Balance Trabajo-Familiay adquisicion
de equipo para la puesta en marcha del Centro de Emergencias Punta
Oriente.

En el Gobierno Municipal de Chihuahua en este primer afio, a través del

Programa de Gestién a Asociaciones Religiosas creamos un vinculo con
los diferentes grupos religiosos de la ciudad, con el objetivo de contribuir
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a mejorar sus funciones ejecutivas y de operacion, logramos de la mano
con las asociaciones coadyuvar con el desarrollo sus objetivos de
fomento a los valores familiares, culturales y de participacion ciudadana,
y generamos un impacto directo de més de 5 mil personas de la sociedad
y las familias.

Derivado de la necesidad de contar con un érea especializada en la
restitucion de derechos de nifas, nifos y adolescentes, en septiembre
del 2021 se aprobé en junta de Consejo del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia la creacion de la Coordinacion de NNA 'y Cuidado
Infantil, mediante la cual se han atendido y canalizado casos de abuso
sexual y violacién infantil derivados de denuncias, brindéndoles atencién
terapéutica a través de la Asociacién Civil ACASMI con un total de 1,523
sesiones a partir del mes de septiembre 2021 al mes de agosto del
2022, con una inversidon de $965,950.00, ademas de la realizacién de 12
peritajes a nifas, nifios y adolescentes victimas de abuso con los cuales
se ha logrado iniciar carpeta de investigacién y cuya inversion equivale
a $69,600.00

En el primer aflo de la administraciéon continuamos con el programa
de Becas en Centros de Atencién Infantil de la modalidad Estancias
Infantiles, otorgando 1,395 becas econdmicas en beneficio de nifias y
nifios desde los 43 dias de nacidos, hasta los 6 afios de edad, con una
inversiéon de $5,327,250.00 garantizando el bienestar integral de las
nifias y nifios que reciben este apoyo.

Programa de Becas de Estancias Infantiles

Beneficiarios
2021 739 $997,650
Total 1,395 $5,327,250

Fuente: Coordinacion de Nifias, Nifios, Adolescentes y Cuidado Infantil del DIF Municipal.

Estancias Infantiles

2 Bambi 18 Mi Mundo Pequeio
4 Carita Feliz 20 Mundo Mégico
6 Creciendo Juntos 22 Papalotes




8 El mundo de Pooh 24 Pequerios Gigantes
Federico Froebel Plaza Sésamo
Gama Primera Estacién
13 Hakuna Matata 29 San Felipe
14 Jelami 30 Solecito
15 Lucerito 31 Suenos y Sonrisas
16 Le Petit 32 Tia Magda

Fuente: Coordinacién de Nifias, Nifios, Adolescentes y Cuidado Infantil del DIF Municipal.

Con la finalidad de brindar espacios de calidad, entornos seguros y de
cuidado para los infantes de 3 afios 6 meses a 12 afios de edad:

Continuamos el programa de Becas de Centros de Atencién Infantil de
la modalidad Centros de Bienestar Infantil, en el que beneficiamos a 550
familias Chihuahuenses que cumplieron en tiempo y forma todos los
requisitos de las convocatorias en su modalidad Centros de Bienestar
Infantil, con una inversién de $4,282,050.00.

Programa de Becas de Centros de Atencion Infantil

Beneficiarios Monto
2021 483 $652,050
2022 550 $3,630,000

Total 1,033 $4,282,050

Fuente: Coordinacién de Nifias, Nifios, Adolescentes y Cuidado Infantil del DIF Municipal.

Centros Bienestar Infantil

Arcoiris Esperanza Tohui
2 Carifiitos de Mama 13 Federico Froebel
4 Casa de la Abuela 15 Mundo de Alegria
6 Creciendo Juntos 17 Riberas de Sacramento

San Felipe

7 CRESER 18

8 Divertilandia 19

9 El Delfin Azul 20

El Lorax

Fuente: Coordinacién de Nifas, Nifios, Adolescentes y Cuidado Infantil del DIF Municipal.

Villas del Real

Vision kids

Continuamos con el apoyo a la Asociacién Civil Casas de Cuidado
Diario Infantiles, destinando 850 becas econémicas equivalentes a
un monto de $5,610,000.00 habiendo otorgado hasta el momento
474 becas en beneficio de nifas, nifios y adolescentes entre 4 a 12
afos. Con una inversién total de $1,422,000.00 para beneficio de la
poblacién infantil del municipio de Chihuahua.

Para fortalecer los programas de los Centros de Atencidn Infantil
respecto a la restitucion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, hemos capacitado a 25 servidores publicos en su
autoridad de primer contacto de la Coordinacién de Nifas, Nifios y
Adolescentes y Cuidado Infantil, en temas de Trata de Personas.

Actualmente y gracias a la capacitacion, el personal de los Centros
de Atencién Infantil, es capaz de identificar las particularidades del
Estdndar de Competencia Laboral de la campafia EC0435 Prestacién
de Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral de las
Nifas y Nifios en Centros de Atencién Infantil, garantizando la correcta
aplicacion del estandar y ofreciendo un servicio de calidad.

Asimismo, hemos capacitado en una tercera campana a un total de
306 alumnos de primaria de 11 escuelas para desarrollar habilidades
socioemocionales de pensamiento critico, motivacién al logro y
autopercepcion, a través del taller virtual Conéctate a la vida.

De igual manera, en una cuarta campafia se impartié la conferencia
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes a 50 personas del personal
del Recinto Legislativo del H. Congreso del Estado, con la finalidad
de dar a conocer el Marco Juridico bajo el cual se fundamentan los
Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes.

Con el firme objetivo de cuidar de nuestros nifias, nifios y adolescentes,
instalamos el Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes (SIPINNA) 2021-2024, cuya Secretaria Ejecutiva
es dependiente de la Secretaria del Ayuntamiento, con el principal
objetivo de "Alineacidn, transversalizacién, disefio e implementacién de
la politica publica con perspectiva de derechos humanos de la infancia
y adolescencia en los érganos, entidades, mecanismos, instancias,
leyes, normas, politicas, servicios y presupuestos a nivel nacional, local
y municipal para respetar, promover, proteger, restituir y restablecer
los derechos de las nifas, niflos y adolescentes; y reparar el dafio ante
la vulneraciéon de los mismos.” con fundamento a lo establecido en el
articulo 143 de la Ley de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes y el
articulo 9 del Reglamento del Sistema de Proteccién Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Municipio de Chihuahua.

Desarrollo Humano




Con el objetivo de capacitar en temas de derechos de nifias, nifios y adolescentes a cuidadores y padres de familia de los Centros de Apoyo Infantil,
impartimos 45 platicas de los temas de prevencion de violencia en nifias, nifios y adolescentes, el Teatrino Alto o denuncio de prevencién de abuso
sexual infantil, conceptos bésicos sobre la familia por parte de CIFAC y la importancia de la familia en el desarrollo de nifias y nifios; llegando a
1,005 personas.

La Crianza Positiva se basa en el respeto a los derechos y dignidad humana de nifias, nifios y adolescentes, a través de conductas de disciplina
no violentas. Es por ello que a través del DIF Municipal en colaboracion con organizaciones de la sociedad civil, impartimos ocho talleres de
capacitacién a més de 100 funcionarios del DIF Municipal, padres de familia y cuidadores.

El Gobierno Municipal a través de la Coordinacién de Nifias, Nifios, Adolescentes y Cuidado Infantil del DIF Municipal implementé una campana
para la promocién del Programa Yo, Si Te Creo, con el objetivo de informar y promover la disminucién del abuso sexual infantil, y dar a conocer el
protocolo de denuncia en caso de sospecha o flagrancia. Se entregaron 7,725 tripticos a docentes, padres de familia y alumnos; adicionalmente
entregamos tripticos con informacion sobre omisién de cuidados y negligencia parental en nifias, nifios y adolescentes.

El Gobierno Municipal a través de la Coordinaciéon de Nifas, Nifios, Adolescentes y Cuidado Infantil del DIF Municipal bajo la premisa de la prevencion de
la violencia y el impulso a la cultura de la denuncia, este afio impartié un total de 220 pléticas de prevencion beneficiando a 6,858 personas. Estas platicas
de prevencion de violencia fueron dirigidas al personal docente, padres de familia, nifias, nifios y adolescentes.

Platicas de Prevencion a la Violencia

&5 <= IF

¥ Municipal

YO Si o .
TE CREO

RECUERDA QUE TU LLAMADA ES UMA

DENUNCIA |
ANONIMA 3 Secundaria 41

089 o6 911

5 USAER 46

¢Nacemos con las habili “onstruyen?

* Por mucho tiemg
sigue haciendo)
emocionales de

echando  mano ) - 7 Hospital infantil 1

biologicistas de |3

9 Centro comunitario 3

Fuente: Direccién de Proyectos Solidarios del DIF Municipal.







El DIF Municipal es una instituciéon de primer contacto en cuya area de
denuncias se tiene como prioridad la restitucion del derecho vulnerado
de las nifas, niflos y adolescentes y personas adultas mayores.

Del mes de octubre del afio 2021 al 15 de agosto del 2022 se atendieron
420 casos de vulneracién de Derechos tales como: desercion escolar,
maltrato (fisico, maltrato y psicoldgico), abuso sexual infantil, violacion
infantil y asesorias juridicas en temas de pensidn alimenticia.

Asimismo, se atendieron y restituyeron los derechos de 186 nifias, 153
ninos, 58 adolescentes hombres, 48 adolescentes mujeres, 14 mujeres
adultas mayores y 13 hombres adultos mayores.

Denuncias Recibidas
octubre 2021 - agosto 2022

Poblacion Denuncias

Nifas

Adolescentes Mujeres

Adolescentes Hombres

Adulto Mayor Mujer

Adulto Mayor Hombre

Total

Fuente: Coordinacién de Nifias, Nifios, Adolescentes y Cuidado Infantil del DIF Municipal de
Chihuahua - Estadisticas Area de Denuncias DIF Municipal.

Con el objetivo de disminuir los riesgos en el desarrollo integral de nifias, nifios
y adolescentes, el Gobierno Municipal a través del DIF Municipal arrancé el
Programa Proyecto de Vida que les brinda estrategias que los apoyen tanto
en su proceso de aprendizaje, como en el desarrollo de habilidades para la
vida activando y potencializando sus talentos con una guia que los acompana
hacia el cumplimiento de sus objetivos, convirtiéndose en agentes de cambio
para su comunidad. Este programa, en su primera etapa, se han impartido 23
platicas, llegando a 220 nifias, nifios y adolescentes a través de 11 espacios
seguros.

Con la finalidad de ofrecer alternativas de esparcimiento y diversién, en
el periodo vacacional, el Gobierno Municipal a través del DIF Municipal,
abrié espacio a mas de 1,000 nifias, nifios y adolescentes de 5 a 12 afios
para participar en la Veraneada 2022 que se llevd a cabo en 16 Centros
Comunitarios. En la Zona Norte: Chihuahua 2000, CEDEFAM Vallarta, El
Porvenir, La Villa, Sahuaros y Riberas; en la Zona Centro: Cerro De la Cruz,
Jardines del Saucito, Insurgentes, Valle de la Madrid y Panorémico; y en la
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Zona Sur: Cerro Prieto, Dale, Valle Dorado, Marmol Il y Vistas Cerro Grande.

Ademas, ofrecimos un Curso de Verano con la participacion de 200 nifas,
nifos y adolescentes, donde se impartieron las siguientes actividades:
natacién, robdtica, artes marciales, futbol, misica, teatro y Jazz.

Sabemos que una sana y sdlida formacidon de nuestras nifas, nifios y
adolescentes es primordial para su vida, y por ende para su comunidad. Es
por ello que el Gobierno Municipal a través del DIF Municipal realizé dos
campanas de salud preventiva beneficiando a mas de 200 nifios, nifias y
adolescentes en sus escuelas, ensefidandoles de manera divertida y atractiva
la importancia de una dieta saludable.

Ante los altos indices de obesidad y sobrepeso presentes en nifias, nifios y
adolescentes, realizamos una campana, que muestra a través de actividades
entretenidas el dafio que provocan el consumo de alimentos hipercaldricos,
refrescos y bebidas endulzantes en la salud. Por lo que el Gobierno Municipal
a través del DIF Municipal realizé dos campafias que incluyeron a héroes y
villanos de la alimentacién como parte de la diversién y ensefianza de mas de
200 nifias, nifios y adolescentes participantes este afio.

El Gobierno Municipal a través del DIF Municipal con el Programa Activate
Chihuahua incentivé la actividad fisica en escuelas y centros comunitarios, en
una campana donde participaron méas de 150 nifias, nifios y adolescentes,
mejorando con ello su estado de animo y su salud, alejandose de situaciones
de riesgo.

El Gobierno Municipal a través del DIF Municipal conformé la Red de
Impulsores de la Transformacion para fomentar la disminucién del uso de
dispositivos electronicos entre los nifios, nifias y adolescentes. A través de
una campafia en el mes de junio, por medio de una convocatoria y un foro
de participacion se integraron 15 nifias, nifios y adolescentes, incluyendo a
personas con discapacidad y etnias. De este grupo se eligié al representante
de la red o nifio difusor.

Esta red generd ideas y contenidos, que posteriormente en el mes de julio
abrié espacio a la campafa denominada Adids a lo Virtual, Vivamos lo Real
en la que se busca concientizar sobre los dafios y efectos nocivos del abuso
en el uso de los dispositivos electrénicos, invitando a disminuir su uso y
fomentando actividades presenciales. Dicha campafa estd conformada
por: spots de radio, posters, dipticos, publicaciones para redes sociales e
incentivos (pases para grutas, museos y parques) al comprobar la disminucién
de uso de aparatos electrénicos.




Impulsando la participacién ciudadana promovemos decididamente los
derechos de informacién, de peticidn, de asociacién y de participacion
en diversos sectores de la sociedad para la planeacién democrética del
desarrollo nacional, conseguimos la realizacion de las peticiones de la
participacién.

En el mes de junio se publicé la convocatoria para las Contralorias
Sociales, y en agosto se instalé a los Contralores Sociales del Municipio,
mismos que durarédn tres afos en el encargo; estos contralores verificaran
la correcta ejecucién y aplicacién de los recursos publicos.

Llevamos a cabo el Presupuesto Participativo, un instrumento de
participacion ciudadana a través del cual los vecinos deciden de qué
manera se va a destinar un porcentaje del presupuesto municipal a
proyectos propuestos por los ciudadanos.

La convocatoria se abrié el 16 de noviembre y cerré el 16 de diciembre
del 2021, teniendo un registro de 367 proyectos, de los cuales 162
fueron validados.

La consulta publica de seleccidon de proyectos se realizé el dia 6 de
marzo del 2022, a través de 54 centros de votacién instalados en toda
la ciudad.

Resultaron elegidos 63 proyectos. La inversion destinada a la realizacion

de esos proyectos fue de méas de 164 millones de pesos para su
realizacion.

Resumen de Proyectos Ganadores del

Presupuesto Participativo

Distrito XII 10 $ 31,071,879.55
Distrito XVI 13 $ 33,109,753.55
Distrito XVIII 12 $ 34,569,871.23

Fuente: Fuente: Direccién de Desarrollo Humano y Educacién.




Proyectos Ganadores del Presupuesto

Participativo

Proyecto Distrito = Monto

Construccioén de salones y sanitarios en

el Templo Nuestra Sefiora del Carmen Distrito XVII

$2,477,760.00

Pavimentacion de 7 calles de la

colonia 2 de Octubre Distrito XVI ~ $4,255,520.98
Pavimentacion de 2 calles de la Distrito
colonia 11 de Febrero XVl $2,606,518.55

Pavimentacion entre Blvd. Juan Pablo

Distrito XVIl ~ $2,119,539.26

Il'y 11a colonia Aeropuerto

Pavimentacion de 2 calles de la

colonia Agricola -Francisco Villa Distrito Xl

$4,516,201.33

Pavimentacion en 6 calles de la

colonia Concordia 2RI

$4,641,854.48

Mejora infraestructura en escuela

Enrique C. Rébsamen Distrito XV $1,503,556.97

Distrito
XVl

Pavimentacion de 2 calles de la
colonia Francisco R. Almada

$2,888,907.25

Pavimentacion de calle Fray Francisco

de Jiménez colonia Los Frailes Distrito XV 52,140,751.03

Pavimentacion de la calle Alabastros

de [a colonia Lealtad Distrito XVI  $2,613,069.90
Pav:rn.entaaon enlacalle33enla Distrito XVI  $7,518,396.26
colonia Lealtad

Pavamentac;on de 2 calles de la Distrito XVI  $3,490,025.06
colonia Lealtad

Pavimentacion de 3 calles de la L

colonia Madera 65 Distrito XVI ~ $1,486,892.75
Pavimentacion de 2 calles de la Distrito

colonia Malvinas XVl SEEUETE
Ger!erar espacio dignoy cohesion Distrito Xl $4,198,825.32
social en el parque Antorcha Popular

Rehabilitacion parque en colonia Distrito XV $857461.42
Lomas Vallarta

e il ST e R ) Distrito XVII  $4,929,886.69
colonia Cerro Prieto

SEECREE S Distrito XVII ~ $3,031,618.70
colonia Robinson

Pav:rn.entaaon de 5 calles de la Distrito XII  $4,289,706.04
colonia Sahuaros

Construccién de cancha de fitbol y

salén de usos mdltiples en La colonia Distrito XIl ~ $4,157,975.57
Vistas del Norte

Construccion fje techumbre en la Distrito XVI  $7,952,280.00
escuela Rotaria 6

Rehabilitacién de 5 calles y

; 0 : : Distrito XV $1,988,873.27
pavimentacion en colonia Granjas

Pavimentacion de un tramo en colonia
Valle de la Madrid

Pavimentacion de 4 calles en colonia
Valle de la Madrid

Pavimentacion de 3 calles en colonia
Universitaria

Pavimentacion de calle en colonia
Valle Dorado

Construccién de 2 canchas con césped
sintético y domos en la colonia Santa
Cecilia

Pavimentacion de calle Mina San
Vicente en colonia Porvenir

Pavimentacion de 5 calles en colonia
Popular

Pavimentacién de calle Pedro Zuloaga
en fraccionamiento Andalucia

Pavimentacion de las calles en colonia
Cerro de la Cruz

Construccion de canchay techumbre
colonia Girasoles 1

Remodelacién de centro comunitario
en colonia Cerro de la Cruz

Pavimentacion de 5 calles en colonia
Lealtad

Recarpeteo, construccién de muro y
equipamiento de parque en colonia
Campesina Nueva

Construcciéon de Domo en Escuela

primaria Martin Ortiz

Equipamiento de aula de medios
primaria Division del Norte

Construccién de una barda perimetral

en escuela Benito Juarez

Modernizacién de parque Jardines del
Saucito

Rehabilitacion de concreto de 3 calles
de la colonia Melchor Ocampo

Construccién de cancha de usos
mdltiples Rinconada los Nogales

Pavimentacion de 4 calles en colonia
Unidad

Pavimentacion de calle en colonia
Obrera Vista Avalos

Distrito
XVIII

Distrito
XVill

Distrito
XVIII

Distrito
XVill

Distrito XII

Distrito XII

Distrito XVI

Distrito XV

Distrito
XVIII

Distrito XVII

Distrito
XVl

Distrito XVI

Distrito
XVl

Distrito XVII

Distrito XVII

Distrito XVII

Distrito XV

Distrito XVI

Distrito XVII

$2,688,800.00

$2,960,165.25

$3,191,002.16

$3,363,052.85

$1,333,937.66

$1,748,028.13

$3,920,015.47

$3,944,333.11

$3,193,961.96

$1,630,003.22

$1,340,189.28

$4,923,567.12

$894,395.07

$2,011,440.00

$673,000.00

$751,156.09

$4,452,340.50

$2,145,046.75

$1,996,736.91

Distrito XV $3,468,736.72

Distrito XVI

$3,305,306.68



Construccién de aula en primaria

Héroe de Nacozari Distrito XVIl  $1,412,470.52

Remodelacion de canchay

equipamiento de parque en colonia Distrito XIl ~ $4,157,712.66
Vida Digna
Adaptacién de 20 aulas Distrito XVI ~ $992,412.42

Rehabilitacién equipamiento de

) . Distrito XV $850,000.00
parques en colonia San Felipe

Construccion de domo e instalacion de

Distrito XII
malla sombra

$1,930,411.00

Pavimentacion de calle en colonia

Distrito XVI
Popular

$322,632.31

Pavimentacion de 3 calles en colonia Distrito $4121.909.00

Ampliacién Cuauhtémoc XVl

Instalacién de luminarias en parque

del Residencial Cumbres V Distrito XV 5400,000.00

Construccién de puente en Cumbres

de Sacramento Distrito XII

$922,981.84
Pavimentacion de 5 calles en colonia

Tabalaopa Distrito XVIl  $4,491,675.58

Remodelacién y mejoramiento del

Distrito XV $1,052,377.00

Centro de Atencion Infantil No. 6

Canalizacién de un arroyo para la

salida del agua en Cerrada Rioja Distiito XV

$973,565.09
Construccién equipamiento de

biblioteca José Vasconcelos PG SR

Instalacién de pasto sintético,
alumbrado y malla ciclonica en cancha  Distrito XII  $3,816,100.00
Villas del Real

Instalacién de césped sintético
Distrito XV $3,091,569.48

malla de acero en cancha de fitbol
Churubusco

Instalacién de luminarias en corredor

principal Senda Real Distrito XV $2,060,660.66

Mejoramiento de parques en colonia Distrito XV $2,994,837.91

Saucito
Convertir la Deportiva Sur en un Distrito
Centro Deportivo XVl AR

Equipamiento de juegos infantiles

e instalacion de malla ciclonica en Distrito XVI ~ $2,184,587.85

parque Urueta

Ampliacién de gradas, instalacién de
techumbre parque Huerta Legarreta
(parque séftbol)

Distrito XVIl  $2,500,000.00

Total $164,022,649.98

Fuente: Direccién de Desarrollo Humano y Educacion.

En este primer afio de gobierno fomentamos la participaciéon ciudadana
a través de la instalacion, operacion y fortalecimiento de diversos
Consejos Municipales.

Se han fortalecido los diferentes Consejos Municipales instalados, cuyos
principales objetivos seran:

El Consejo Municipal para el Desarrollo de Personas con Discapacidad,
tiene como finalidad impulsar la integracién de personas con
discapacidad para un desarrollo digno y mejorar su calidad de vida.

El Consejo Municipal de Salud Publica tiene como finalidad participar en
el mejoramiento y vigilancia de los servicios de salud en el municipio a
través de la promocion de campafias de prevencién de enfermedades,
asi como la implementacién de programas municipales de salud.

El Consejo Municipal de Nifias, Nifios y Adolescentes tiene como una de sus
principales funciones la generacion de planes o programas que fomenten
la participacién de las nifias, nifios y adolescentes en el municipio.

El Consejo Municipal de Participacién Social en la Educacion busca que
a través de una participacién conjunta de la sociedad y el gobierno se
pueda elevar la calidad de la educacién bésica y la cobertura de esta
dentro del municipio.

El Consejo Municipal de la Juventud busca proponer, planear y
desarrollar programas y politicas publicas, que sean alternativas para
la soluciéon de los problemas que enfrentan las personas jévenes en el
Municipio de Chihuahua, relativo al deporte, cultura, educacién, empleo,
salud, prevencién, desarrollo social, en general el desarrollo integral de
lasy los jévenes dentro del municipio.

Implementamos los mecanismos para ser un gobierno abierto, que
propicia la participacién ciudadana en la toma de decisiones, la
gobernanza, la transparencia y rendicién de cuentas.

El8 de noviembre del afio pasado, instalamos el Comité de Planeacién para
el Desarrollo del Municipio de Chihuahua (COPLADEMUN), mecanismo
con el cual es posible articular eficazmente la accién de la comunidad con
la autoridad municipal a fin de lograr acuerdos y consensos que permiten
la realizacién de obras y acciones de beneficio social.

En esta sesion rindieron protesta los nuevos integrantes del Comité
destacando que, en atencién a un compromiso con la ciudadania dentro
del Pacto por el Desarrollo y Bienestar de la Ciudad de Chihuahua,
se inicié un proceso de evolucién del COPLADEMUN mediante la
implementacién de un modelo publico-privado para el seguimiento y
la evaluacién de la politica publica contenida en el Plan Municipal de
Desarrollo, por lo que distinguidos representantes del sector productivo
de nuestra comunidad se sumaron para ser parte del comité, en los cargos
de Secretario Técnico, Ernesto Hermosillo Seyffert, Vicepresidente de
Desarrollo Econémico del Estado de Chihuahua, A.C.y Sergio Mendoza
Vidal, Presidente de Desarrollo Econédmico de Chihuahua A.C., como
Vocal de Control y Vigilancia.

Es importante destacar que la participacion ciudadana es prioritaria
para esta administracién, misma que se ve reflejada en la integraciéon
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de este comité, al contar con 129 ciudadanos y 48 funcionarios para un
total de 177 participantes, Posteriormente, el 18 de febrero de este afio
llevamos a cabo la Primera Sesion Plenaria, en la que los miembros del
COPLADEMUN conocieron la informacién relativa al cierre de obras del
afio 2021 con cargo al Fondo de Infraestructura Social Municipal por
un monto de $89,082,476.64, asi como procedieron a la aprobacion
del programa de inversion para el afio 2022 por la cantidad de
$96,176,071.00 a través del mismo Fondo atendiendo 30 proyectos en
los rubros de Agua Potable y Alcantarillado, Urbanizacién, Infraestructura
Bésica del Sector Educativo y Drenaje Pluvial.

Presupuesto Aprobado del Fondo de
Infraestructura Social Municipal (FISM) 2022

Ano Ejercicio Anual

Agua potable y alcantarillado $22,700,000.00

Urbanizacion $63,620,830.00

Infraestructura basica del sector educativo $2,090,000.00
Drenaje pluvial $7,765,241.00
Total $96,176,071.00

Fuente: Direccién de Planeacién e Innovacién Gubernamental.

Cierre FISM 2021

Rubros Ejercido Anual

Mantenimiento de espacios pablicos y $ 4,604.463.56
areas verdes T

Centro comunitario Vistas Cerro Grande $ 2,079,140.79

Pfawc:ne'ntac:on de calles con concreto $ 3,660,240.23
hidraulico

Recarpeteo de calles y avenidas $26,672,794.67

$ 2,131,783.62

Seralamiento horizontal y vertical

Rehabilitacién y ampliacion de callesy

avenidas $23,080,649.05

Muros de contencion $ 1,170,391.60

Ampliacién de biblioteca Leén Barri
Paredes

$ 1,255,424.79

Instalacién de agua potable $11,326,796.23

Drenaje sanitario $12,230,792.13

Drenaje pluvial $869,999.97

Total $89,082,476.64

Fuente: Direccién de Planeacién e Innovacién Gubernamental.

En este primer afio de la administracién municipal logramos formar 125
nuevos Comités de Vecinos, fomentando la unién entre vecinos para que
juntos y en beneficio de su comunidad gestionen de manera organizada
las necesidades de su colonia o fraccionamiento, del municipio de
Chihuahua.

Comités Conformados

Comités Conformados

2021 29
96

2022

Total 125

Fuente: Direccién de Desarrollo Humano y Educacion.



En el primer afio del Gobierno Municipal buscamos cercania con la
ciudadania, por lo que hemos realizado cinco eventos del Programa
Miércoles Ciudadano, donde en conjunto con regidores, la sindica
municipal ademas de las y los diputados que atienden los cinco distritos, de
la Comisidn Estatal de Vivienda, Suelo e Infraestructura (COESVI), la Junta
Municipal de Agua y Saneamiento (JMAS) y de la Secretaria de Desarrollo
Humano y Bien Comun en donde varios habitantes del municipio pudieron
acudir, para buscar apoyo de distintas dependencias del Municipio, quienes
atendimos a més de 1,610 personas en dicho evento.

Eventos de Miércoles Ciudadano

2021 2 510

Total 5 1,610

Fuente: Direccién de Desarrollo Humano y Educacion.

En el primer afo el Gobierno Municipal de Chihuahua, realizamos tres
eventos del Programa Alcalde en tu Colonia, enlos cuales acudimos a varias
colonias del municipio en donde ciudadanos solicitaron apoyos a distintas
dependencias, como cortes de cabello, examen de la vista, medicion de
la presién arterial y glucosa, aplicacién de vacunas y garrapaticida para
mascotas entre otros, todo esto con ayuda de varias entidades, gracias a
esto logramos apoyar a mas de 2,532 ciudadanos que buscaban gestionar
trémites de distintas areas del Municipio de Chihuahua.

Reunién de Jueves entre Vecinos

Vistas de Cerro Grande 715

San Jorge 994

Fuente: Direccién de Desarrollo Humano y Educacion.




Durante nuestro primer afio del Gobierno Municipal se realizé un evento
denominado Juntos Trabajamos por Chihuahua donde en colaboracién
con Gobierno Estatal, unimos fuerzas y dimos atencién a mas de 285
ciudadanos, todo esto con ayuda de méas de 30 instancias tanto de
Gobierno Municipal como Estatal, escuchando sus necesidades vy
brindando soluciones a sus distintas problematicas.

En el Gobierno Municipal de Chihuahua en el primer afo, realizamos
tres reuniones del Programa Jueves Entre Vecinos donde ciudadanos
de diferentes colonias fueron motivados para asi lograr una mayor
participacion ciudadana en sus actividades de la vida diaria, mejorar su
colonia, los capacitamos en los programas del Gobierno Municipal y
dimos seguimiento a las gestiones y necesidades de los vecinos, teniendo
la participacion de 455 asistentes.

Jueves Entre Vecinos

2021 1 145

Total 3 455

Fuente: Direccién de Desarrollo Humano y Educacién.

En este primer afio de gobierno se implementaron los Mecanismos de
Difusién de la Cultura de la Denuncia Entre los Ciudadanos por presuntas
conductas u omisiones administrativas por personas servidoras publicas
del Municipio de Chihuahua, se promovié la divulgacién de forma
fisica y electrénica, como es el caso de la implementacién del correo
electrénico para recibir denuncias en formato abierto, asi como a través
del Conversatorio Contra la Corrupcién llevado a cabo el Dia Internacional
Anticorrupcién, asi como el Foro de Blindaje Electoral y la Semana
Internacional de Gobierno Abierto. En estos eventos participaron més de
400 personas.

En este primer afio de gobierno, hemos cumplido con la implementacién
de los mecanismos electrénicos para la captacién de denuncias por
presuntas faltas administrativas, contando con el correo electrénico
denuncia.oic@mpiochih.gob.mx, adicionado a diversos mecanismos
como la recepcién por escrito o verbalmente en las oficinas del Organo
Interno de Control, a través de llamada telefénica o por medio de la
pagina oficial del Municipio de Chihuahua.

En el Gobierno Municipal de Chihuahua en el primer afio, el dia 29 de octubre
del 2021 en las instalaciones de la direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia
realizamos la audiencia publica para analizar la propuesta de declaraciéon de
area natural protegida de la Sierra del Mogote y las acciones para reducir el
dafno ambiental en esta zona, en la cual acordamos la instalacién de una serie
de mesas de trabajo técnico sobre el tema para dar seguimiento a los temas
de proteccién de la Sierra del Mogote.

El 11 de marzo el 2022 en las instalaciones de la Direccién de Desarrollo
Urbano y Ecologia realizamos la audiencia publica, en la cual los vecinos
de lazona del Rején solicitaron que se les otorgara la posesién o comodato
en su caso, del predio ubicado en la presa el rején denominado como
Mirador, iniciada la audiencia informamos a los vecinos y las personas
asistentes que el municipio se encontraba imposibilitado para asignar la
posesion o comodato puesto que el predio era propiedad de un particular.

En el mes de agosto del 2022, realizamos la Feria del Empleo Joven en
conjunto con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Gobierno
del Estado, en la que participaron méas de 2 mil jévenes asistentes y 50
empresas que ofrecieron vacantes en diferentes areas de trabajo. Ademas,
esta feria del empleo resalté por el apoyo a lainclusién de las y los jévenes
del municipio, debido a que varias empresas ofrecieron vacantes de
empleo para jévenes con alguna discapacidad o trastorno.

En el primer afio de gobierno con el Consejo Municipal de la Juventud,
realizamos once sesiones con diferentes platicas y paneles para el beneficio
delasy los consejeros. En el mes de marzo del 2022, se abrié la convocatoria
extraordinaria para formar parte del Consejo Municipal de la Juventud, en
la cual obtuvimos una favorable respuesta, por lo cual aceptamos a 48
jévenes, para tener el mes de abril 87 consejeras y consejeros activos.

En el mes de abril realizamos un convivio del Consejo Municipal de la
Juventud, en conmemoracién del Dia de la Nifiez, en el cual beneficiamos
a mas de 150 nifias y nifios del asentamiento tarahumara E/ Oasis, donde
entregamos varios regalos y bolsas de dulces.




En junio organizamos un torneo llamado Del Barrio a la Cancha, en conjunto
con varios Clubs de Juventudes de la Subdireccion de Atencién a la
Juventud; en dicho torneo tuvimos la participacion de més de 150 jévenes
de diferentes colonias de la ciudad.

En el mes de julio implementamos la campafia No es No, la cual trata de
visibilizar y concientizar sobre la violencia en contra de las mujeres y evitar
el acoso en el transporte publico. Asimismo, en los meses de junio, julio y
agosto realizamos la limpieza de diferentes espacios publicos, visibilizando
la cultura de la no contaminacién beneficiando a las y los vecinos de las
colonias involucradas.

Con la participaciéon de las y los consejeros municipales de la juventud,
logramos tener una colaboracién e impacto directo con 587 jévenes.

En este primer afio de gobierno realizamos acciones diversas, tales como
el festejo de la Rosca de Reyes, y festejos del Dia del Nifio en diferentes
Asentamientos Tarahumaras como Carlos Arroyo, Pajaro Azul, Napawika,
Diaz Infante, entre otros. Con estas actividades nos acercamos a grupos
de zonas vulnerables del municipio, especificamente a la poblacién infantil
de los asentamientos tarahumaras, ya que realizamos eventos en donde
llevamos alegria y diversién a 525 nifios indigenas.

Con el Cabildo Joven buscamos fomentar la participacion de las y los
jévenes en las actividades del interés plblico; en el mes de diciembre del
2021 realizamos diversas capacitaciones con autoridades del Gobierno
Municipal, para posteriormente brindar un espacio y que las y los
participantes pudieran llevar a cabo una campafia con sus postulaciones,
para luego realizar una votacién en conjunto con el Instituto Estatal
Electoral y seleccionar asi a las y los nuevos integrantes del Cabildo Joven.
En este evento beneficiamos a 115 jévenes, seleccionando 23 de ellos
para los cargos de Presidencia Municipal, Secretaria de Ayuntamiento,
Regidurias y Sindicatura. En el mes de agosto del 2022 en el marco del
mes de la juventud llevamos a cabo la toma de protesta de las y los
seleccionados, teniendo ademas una convivencia con sus homdlogos.

En el primer afio de gobierno impartimos 10 talleres y platicas para
el beneficio de las y los jévenes, teniendo 848 beneficiados. En el mes
de enero se realizo la platica de "Que SAT ;Qué onda con tu RFC?", de
manera virtual a través de la pagina oficial de Facebook de la Direccion
de Desarrollo Humano y Educacién, en la cual se resolvieron dudas y se
aclararon algunos mitos que se tenian del Servicio de Administracion
Tributaria. También llevamos a cabo varias actividades del programa Sé
Piloto de tu Vida en los eventos de Miércoles Ciudadano y Alcalde en tu
Colonia, como en escuelas, en conjunto con la empresa Heineken, donde
buscamos concientizar a las y los jévenes del uso indebido del alcohol y
otras sustancias al manejar un vehiculo. En el mes de mayo realizamos el
taller de primeros auxilios, impartido por personal capacitado de la Cruz
Roja Mexicana, el cual llevamos a cabo de manera presencial teniendo a
més de 50 jévenes beneficiados.

Participamos en la Semana Nacional de Vinculacién en los planteles
educativos de los Centros de Bachillerato Tecnoldgico, Industrial y
de Servicios (CBTIS) No. 122 y 158, con las pléticas de liderazgo y
emprendimiento.

Ademés, impartimos los talleres de Expresién oral y corporal y Hablemos
de Flow a través de una invitacién abierta para las y los jévenes.

Talleres para el Sano Desarrollo de las y los
Jovenes 2022

Taller Beneficiarios

Que SAT, ;Qué onda con tu RFC?

Como disenar, sin ser disefador

Jovenes cambiando realidades

Platica de emprendimiento (CBTis 122)

Primeros auxilios

Platica de emprendimiento (CBTIS 158)

Hablemos de flow

Expresion oraly corporal

Sé el piloto de tu vida

Total

Fuente: Direccién de Desarrollo Humano y Educacién.

En el mes de marzo del 2022 llevamos a cabo la feria vocacional Define
tu Futuro, con la cual ayudamos a varios jévenes del municipio a decidir
cudl serd su siguiente paso al salir del nivel medio superior. En esta feria
obtuvimos una participacién de 3,198 jévenes de 25 preparatorias de
nuestro municipio. Dicho evento lo realizamos por la plataforma digital
Zoom, donde contamos con la participacion de 17 universidades,
equivalentes al 90% de las universidades con presencia en el municipio
de Chihuahua, las cuales ofertaron su plan educativo, ofreciendo becas
académicas del 100%, de transporte, alimenticias, entre otras; también la
Universidad Regional del Norte hizo la rifa de dos becas del 100% para las
y los jévenes que estuvieran interesados en inscribirse.

En el Mes de la Juventud realizamos diversos eventos, donde fueron
beneficiados mas de 7,700 jévenes; contamos como ya es tradicién con la
semifinal y la final de Expresa tu Talento Revolucionando los 2000, en la cual
participaron mas de 100 jévenes, de los cuales los primeros lugares se vieron
beneficiados con premios en efectivo y la grabacién de un sencillo como
reconocimiento por su talento por resultar ganadores. Durante la clausura
del Mes de la Juventud realizamos el festival Jévenes Juntos, el cual por
primera ocasion lo realizamos en conjunto con el Instituto Chihuahuense de
la Juventud de Gobierno del Estado, ofreciendo atracciones para las y los
jévenes tales como: bazar de comerciantes locales, exposiciones folkléricas,
presentacion de los ganadores de Expresa tu Talento; contamos con las
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interpretaciones de Nora Gonzélez “La Charra Milenial” y como acto estelar
la presentacion artistica de German Montero, todo esto con sede en la Plaza
del Angel de esta ciudad.

En coordinacién con el ICHIJUV llevamos a cabo en el mes de noviembre, el
primer Encuentro Estatal de Consejeros de la Juventud, donde acudieron
mas de 30 jévenes de los Municipios de Chihuahua, Cuauhtémoc, Juarez
y Delicias. El objetivo principal del encuentro fue que las y los consejeros
tuvieran un acercamiento con otros Consejos Municipales y trabajar en
conjunto; el evento también permite incentivar la participaciéon de otros
municipios para implementar el Consejo Municipal de la Juventud.
Ademés, en el 2022 hemos realizado varias reuniones de seguimiento
para arrancar la inauguracion de los Centros de Conexién Joven, donde
dichos espacios brindaran a las y los jévenes diferentes herramientas
gratuitas para que puedan realizar diversas actividades, ya sea escolares,
laborales o de crecimiento personal.

Realizamos el concurso de Expresa tu Talento, Revolucionando los 2000,
en el mes de agosto, en el cual tuvimos un registro de 100 jovenes para
participar, y para posteriormente poder llevar a cabo la semifinal de forma
virtual a través de un Facebook live y la final del concurso de manera
presencial. La final fue un evento muy emocionante donde las y los
ciudadanos pudieron disfrutar del gran talento chihuahuense. Ademas,
para los que no pudieron disfrutarla de manera presencial, transmitimos
de manera simultdnea por Facebook Live por la pdgina de Desarrollo
Humano y Educacion.

El modelo de juventudes para el fortalecimiento de adolescentes y
jévenes para la prevencién y disminucién de sus niveles de riesgo en la
ciudad de Chihuahua, se creé a partir de las experiencias realizadas en
la intervencion del modelo comunitario de recuperacién de espacios
publicos, ante la presencia de adolescentes con situaciones histéricas de
violencia, consumo de sustancias, conflicto con la ley, contextos violentos,
entre otras. Con el objetivo de que las y los adolescentes desarrollen y
trabajen sus habilidades psicosociales, para una mejor interaccién con la
comunidad y familia, fortaleciendo asi a los mecanismos de proteccion
de las juventudes. Permitiéndoles a través de dinédmicas practicar los
temas y las posibles conductas y asi reforzar las modificaciones de sus
comportamientos y pensamientos criticos.

Desde el inicio de la presente administracién hemos intervenido en
las comunidades Punta Oriente, Vistas Cerro Grande, Villas del Real y
Melchor Ocampo, en las cuales hemos atendido de manera individual
a 65 adolescentes que cumplieron con todas las sesiones del programa,
en los talleres grupales de Habilidades para la Vida, Derechos Humanos y
Justicia Civica, participan de manera activa 90 jévenes; en Habilidades para
la Empleabilidad participaron 52 jévenes desde el inicio del programa a la
fecha, de manera adicional hemos logrado el acercamiento de 13 familiares
de los participantes en el programa, y con ello, se fortalecen los mecanismos
de proteccion de los y las participantes, esto, con la participacion de la Red
de Cohesién y Participacién Social 1,2,3 por mi'y mi comunidad A. C.

Con motivo de la fomentar la participacién de los jévenes y realizar
politicas publicas exitosas se promueve la conformacién de Clubes de
juventudes, creando y dando seguimiento a 65 clubes de la juventud
beneficiando alrededor de 490 jévenes.

Durante el primer afio de la Administracién Municipal hemos beneficiado
a un total de 1,650 jévenes, los cuales han sido participes de los clubs de
las juventudes y asistentes a los eventos y/o actividades emanadas de los
mismos clubs.

En el mes de octubre de 2021 realizamos a cabo la primer Semana de los
Clubs de las Juventudes, donde brindamos diversos eventos y actividades
para dar a conocer a varios de los clubs, donde resaltamos actividades
artisticas, deportivas, de robdtica, e inclusivas, tuvimos como resultado més
de 1,000 jévenes beneficiados del municipio, que tuvieron la oportunidad
conocer e incluso poder integrarse a varios de los clubs que demostraron
sus habilidades.

También realizamos diversas capacitaciones para los Clubs de Juventudes,
tratando temas de primeros auxilios, liderazgo en jévenes, defensa
personal y situaciones de riesgo, en los cuales fueron beneficiados 600
jévenes. En el mes de mayo llevamos a cabo un partido de béisbol
con diversas autoridades del Municipio, y los integrantes del Club de
Juventudes Campeones de Centauros, en el cual promovimos la inclusién
y beneficiamos a mas de 50 jévenes.

Acompaiiamos en las gestiones emanadas de los clubs de las juventudes,
como lo fue la del club “Comunidad bicicross Chihuahua”, quienes
gestionaron las mejoras de la pista de bicicross del parque extremo,
ubicada en Republica del Brasil s/n, colonia Panamericana, y con ello la

remodelacién de diversas areas del parque.




Programa Clubs de las Juventudes

Semana de los clubs 1,000

Partido inclusivo de béisbol 50

Fuente: Direccion de Desarrollo Humano y Educacion, Subdireccion de Atencién a la
Juventud.

Con una inversién de 455 mil pesos, en el mes de junio se realizé la
entrega de 65 aparatos auditivos a personas con discapacidad auditiva a
través del programa de Apoyo para Personas con Discapacidad Auditiva,
impactando de manera positiva a 65 familias del Municipio.

En cercania con las familias chihuahuenses se brindaron 1,881 atenciones
médicas desde las instalaciones del IMPAS en la calle 4ta #2007, asi como
1,385 consultas con el personal médico en Centros Comunitarios.

En cuanto a los servicios odontolégicos se han realizado 1,638
procedimientos tales como limpieza dental, obturaciones con resina,
extracciones, y toma de radiografia, con lo cual se consiguié beneficiar
a familias chihuahuenses que recibieron atenciones y servicios de salud
dental, todo desde la Clinica Dental Integral del Municipio, esto con la
finalidad de fortalecer la salud bucodental de la poblacién.

El Gobierno Municipal tiene como prioridad fomentar la cultura de
la inclusién para personas con discapacidad en la ciudad, motivo por

el cual se disefid¢ el programa La Feria de la Inclusién, Contigo, el cual
cuenta con 40 referentes para concientizar en materia de inclusién social,
beneficiando a mas tres mil familias, promoviendo asi la solidaridad y
cohesidn en sectores escolares, dependencias publicas, iniciativa privada
y la sociedad chihuahuense.

En este primer afio de gobierno, a través de la Direccién de Desarrollo
Humano y Educacién, hemos realizado diferentes acciones en pro de la
difusién de la normatividad juridica de los derechos de las personas con
discapacidad, donde impartimos diversas capacitaciones, talleres, platicas
y conferenciasentemasrelativos aladiscapacidad einclusién, accesibilidad
y derechos humanos, educacién inclusiva, formatos alternativos y acceso
a la informacién de las personas con discapacidad, entre otros. Con estas
acciones logramos capacitar alrededor de 250 personas, tanto del sector
publico, como privado, del municipio de Chihuahua.

Impulsamos, desde el Gobierno Municipal, la vinculaciéon con otros
érdenes de gobierno y organizaciones de la Sociedad Civil para
elevar la calidad de vida de las personas con discapacidad, mediante
diversas acciones, entre las que destacan la dindmica vivencial llamada
Tunel Sensorial, recorridos de concientizacién hacia la discapacidad y
diagnésticos de accesibilidad desde el enfoque de derechos humanos
en instituciones publicas y privadas, con las cuales beneficiamos a 1,594
ciudadanos, con lo cual ayudamos a facilitar el acceso de las personas con
discapacidad a trdmites y servicios que se ofrecen.

Llevamos a cabo la Instalacién del Consejo Municipal para el Desarrollo
Humano de Personas con Discapacidad 2021-2024, con el objetivo de
vincular acciones con las cuales ayudamos a mejorar la calidad de vida
y el trato digno y el desarrollo integral de las personas con discapacidad
en nuestro municipio; dentro del consejo participamos diferentes
instituciones municipales y estatales, instituciones educativas, cdmaras
empresariales y sociedad civil organizada que trabajamos en pro de las
personas con discapacidad.

En este primer afio de gobierno cumplimos con la instalacién del Consejo
Municipal para el Desarrollo Humano de las Personas con Discapacidad,

asi como tres sesiones ordinarias para dar seguimiento al mismo.




En este primer afio de gobierno con el Programa de Becas para el Desarrollo Humano de Personas con Discapacidad 2022, beneficiamos a 2,500 solicitantes
que cumplieron en tiempo y forma todos los requisitos de la convocatoria, con un total de 246 becas para la zona rural y 2,254 becas para la zona urbana, con
una inversién de 10 millones de pesos. A través de este programa damos respuesta a una problemética presente en poblacién de todas las edades, puesto
que entre los beneficiarios se encuentran nifios desde un afio, hasta adultos mayores de 90 afios en situacién de vulnerabilidad.

Becas de Desarrollo Humano para Personas con Discapacidad 2022

Becas para Personas con Discapacidad Division por zonas Division por sexo

2022 2,500 $10,000,000

Fuente: Direccién de Desarrollo Humano y Educacién.

Con la adecuada actualizacién de un Padrén de las Personas con
Discapacidad que viven en el municipio de Chihuahua, contamos con
informacién oportuna de la situacidon que se presenta en este importante
grupo poblacional. Con estos datos tendremos estadistica para el
desarrollo de politica publica en materia de discapacidad e inclusién. Para
tal fin utilizamos las bases de los ciudadanos que, a través del Programa
Anual de Becas Municipales para el Desarrollo Humano de Personas con
Discapacidad, comprobaron mediante la documentacién adecuada, la
existencia de una discapacidad permanente.

Por tanto, este padrén cuenta con un universo de 4,115 personas. Entre
los tipos de discapacidad presentes en los ciudadanos del padrén,
la discapacidad fisica es la mas recurrente, con 1,547 personas en
nuestros registros, no obstante, es comuin que presenten varios tipos de
discapacidades a la vez.

Afinde dar cumplimientoy lugar ala accesibilidad como derechoy principio
para una vida digna, se instalé el Comité de Accesibilidad, el cual tiene por
objetivo promover espacios seguros y accesibles, para las personas con
discapacidad, mediante los cuales se puedan desarrollar con igualdad de
oportunidades, se logra estabilizar el disefio universal y la adaptacion de las
personas con discapacidad dentro de Chihuahua.

El Comité de Accesibilidad instalado ha analizado y diagnosticado
las condiciones de accesibilidad a espacios publicos, redes sociales y
paginas web, asi como la normatividad juridica en pro de una sociedad
unida y solidaria. Gracias al trabajo de dicho Comité, y la interaccién con la
academia, el sector terciario, la iniciativa privada e instituciones publicas,
es que se tuvo avance en materia de igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad que integran familias de la sociedad capitalina.

Se capacitaron a 590 personas con el Programa de Trabajo de Rehabilitacién
Integral, mismo que brinda servicios que conservan y abonan a la salud
al hacer de esta virtud distintiva de las familias chihuahuenses, lo que
representd la garantia de una préctica profesional adecuada e indicada
para las necesidades de la poblacién; por ello es que las Unidades Bésicas

n Desarrollo Humano

Rural
246

2,254 1,151 1,349

de Rehabilitacién, el Gimnasio del Deporte Adaptado y el Centro Municipal
de Equinoterapia han sido protagonistas y ejecutores de este programa.

Através de este programa, trazamos la ruta de especializacién que las y los
profesionales de la salud deben desarrollar, mediante objetivos, estrategias,
marcos tedricos, indicadores y pautas de esta rama de la salud para que,
con su hacer y quehacer, contribuyan en los procesos de intervencién,
reafirmando asi la eficacia y especialidad con la que cuenta el personal del
IMPAS en la rehabilitacién y habilitacion para personas con discapacidad.

Este Gobierno Municipal tiene el firme compromiso de contribuir a
la movilidad de las personas con discapacidad. Este primer afio de
Gobierno Municipal a través del DIF Municipal beneficiamos a méas de
200 familias con la entrega de algun aparato ortopédico, entre los que
destacan, bastones, andadores con asiento y sillas de ruedas especiales y
personalizadas segun las necesidades de cada beneficiario, incidiendo asi
directamente en la calidad de vida de la persona y su familia.

Aparatos Ortopédicos Beneficiarios

Silla de ruedas 159

Muletas

Andadores 9

Baston normal o de 4 puntas

Baston invidente 8

Total

Fuente: Direccién de Proyectos Solidarios del DIF Municipal.



Para poder lograr una cercania con un sentido profesional y humano,
cimientos que caracterizan a los servicios del Gobierno Municipal, se
cred y aplicd un programa de Promocidn y Atencidn a la Rehabilitacién,
en el que se capacité al personal de las unidades de rehabilitacion en
perspectiva de derechos humanos para la atencién a personas con
discapacidad, asi como el manejo de sillas de ruedas para movilidad
en espacios publicos y aspectos basicos de proteccion civil para la
atencién de usuarios. De igual manera, se informé sobre la etiologia de
la esclerosis multiple y se capacitd en aspectos de su atencidn bésica,
se llevé a cabo el curso de Lengua de Sefias Mexicana para brindar una
atencion inclusiva a usuarios, y se instruyd en procesos de atencion e
intervencién a la sordoceguera para usuarios que solicitan tramites y
servicios, buscando asi garantizar un trato digno y eficiente a las personas
con discapacidad.

Con una inversién de $30 millones fueron beneficiados 8 mil Adultos
Mayores con el programa Alimentario del Adulto Mayor este afo.
Durante este proceso de entrega hemos instalado médulos de tomas
de indicadores, como la presidn arterial, glucosa, antigenos prostaticos,
peso y talla entre otros.

Ademés, mejoramos su atencién con la creaciéon de un padrdn Unico,
sistematizando las entregas de apoyos con la creacién de un carnet con
coédigo QR, lo que permite a los adultos mayores acudir a cualquiera
de los centros comunitarios habilitados como centros de entrega
para recoger su paquete alimentario y actualizando en tiempo real
los expedientes de cada uno de ellos, de esta forma ofrecemos a la
poblacién un manejo claro y transparente de los recursos, y dejando
atrés las largas filas de adultos mayores para recibir atencién.

Arrancamos en agosto nuestro programa Abuelo Policia, capacitando
a 50 adultos mayores, buscando nos aporten toda su experiencia y
conocimiento para que sean nuestros vigilantes, esto en coordinacién
con seguridad publica, asi dignificamos y valoramos la gran aportaciéon
que nuestros adultos mayores pueden dar a la sociedad Chihuahuense.

En este primer afio de gobierno con el programa de Veteranos de la
Revolucién, beneficiamos a 151 personas descendientes de algin
participante en la revolucién mexicana, asi contribuimos de manera
directa en su economia, otorgando un total de $1,177,800.00

En el Gobierno Municipal de Chihuahua en el primer afo, hemos
conformado 27 nuevos Clubes del Abuelo, en los que los adultos
mayores se les brinda la ayuda y la atencién necesaria con nuestro
programa denominado Club del Abuelo, en el cual buscamos mejorar
su calidad de vida y logramos tengan actividades que los hagan sentir lo
valiosos que son para nuestro municipio.

Durante el mes de agosto también pudimos llevar a cabo los festejos
del abuelo, alusivos a su dia, en donde nuestros abuelitos tuvieron la
oportunidad de participar en concursos de canto, baile, recetas y nuestro
famoso concurso de reinas, eventos culturales en donde nos mostraron
sus talentos, también llevamos a cabo eventos deportivos, realizamos el
bazar del abuelo donde tuvieron la oportunidad de vender los productos
que ellos mismos realizaron y culminamos con el gran baile del dia del
abuelo.
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Municipio Saludable

En este primer afo de Gobierno, a fin de trabajar por la salud de la
ciudadania, creamos el Instituto Municipal de Prevencién y Atencién
a la Salud (IMPAS). Este nuevo proyecto, propuesto e impulsado por
el Presidente Municipal, estad integrado por tres Subdirecciones que
brindan servicios de prevencién y atencién a las y los chihuahuenses en
materia de salud.

Por parte de la Subdireccién de Promocién y Atencién a la Salud se
brindan consultas médicas y dentales que atienden directamente a la
salud de la ciudadania, y por medio de diversos programas se previene
la propagacion de enfermedades y fomenta el bienestar para las familias
chihuahuenses. En la Subdireccién de Salud Mental, se ofrece a la
ciudadania los servicios de psicoterapia, tanto de manera individual como
en pareja, familiar y grupal, junto con los programas que contribuyen
a conseguir una estabilidad emocional. Asimismo, la Subdireccién de
Rehabilitacion, refuerza el trabajo y resultado que presentan las dos
Subdirecciones mencionadas, pues conserva y construye una mejoria
en la integridad y plenitud de la ciudadania con tratamientos y terapias
de rehabilitacién a personas con distintos tipos de discapacidades y
lesiones.

La creacién del Instituto Municipal de Prevencién y Atencién a la Salud
conjunta los esfuerzos del personal de distintas ramas de la salud, pues
con el IMPAS la ciudadania cuenta con un trabajo coordinado, integral
y sistémico, ofreciendo resultados a las y los chihuahuenses en un corto
plazo para el desarrollo de las familias.

Durante este primer afio de gobierno, con sentido humano y

determinacién, brindamos el servicio de atencién psicoldgica contra
las adicciones, otorgando un total de 613 consultas psicoldgicas
especializadas en la materia, 274 tamizajes de deteccién de la conducta
adictiva y 200 promociones de la salud mental; con la finalidad de
promover la integracion familiar y fortalecer redes de apoyo.

n Desarrollo Humano

De acuerdo con la encuesta sobre problemas de sustancias psicoactivas,
impulsado por el observatorio ciudadano de Fideicomiso para la
Competitividad y Seguridad Ciudadana, FICOSEC, tres de cada 10
personas consumidores se introdujeron al mundo de las drogas por
amistades.

Incidir en los factores de riesgo es fundamental para contrarrestar este
problema. Es por ello que a través del DIF Municipal se capacité a
personal de la dependencia para identificar factores de riesgo quienes
impartieron 49 platicas, beneficiando a 226 personas.

Platicas de Prevencion de Consumo de
Alcoholy Drogas

N° Platicas Beneficiados

enero 2 45

febrero

marzo 2 45

mayo 12 25

junio

julio 0 0

agosto

Total 49 226

Fuente: Direccién de Desarrollo Humano y Educacion.

Convencidos de la importancia de la salud mental para el desarrollo
integral de las y los chihuahuenses, en este primer afio de Gobierno,
trabajamos en estrategias para dar mayor accesibilidad al servicio
de atencién psicoldgica por medio de la consulta presencial y virtual.
Se brindaron atenciones psicoterapéuticas individuales, de pareja,
familiares y grupales, a través de profesionales de la salud mental
altamente calificados, desde los diversos consultorios en las unidades
del Instituto Municipal de Prevencién y Atencién a la Salud IMPAS, asi
como en los Centros Comunitarios, se otorgaron 10,508 consultas en
beneficio de nifias, nifios, adolescentes, juventudes, personas adultas y
mayores.



Mujeres (18 y mas) 4,413

Hombres (18 y mas) 1,870
Ad. Mujeres (12 - 17 afios) 1,859
Ad. Hombres (12 -17) 1,045
Nifias (0 - 11 afios) 549
Nifios (0 - 11 afios) 772
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Fuente: Instituto de Prevencion y Atencion a la Salud.
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Con el Programa Psicélogo en Tu Colonia, brindamos tratamiento
preventivo a las afecciones de la salud mental con mayor incidencia en
la comunidad, como la depresidn, la ansiedad, el estrés y la violencia;
logrando beneficiar a las y los habitantes de ocho colonias de la ciudad:
Zootecnia, 2 de Octubre, Luis Donaldo Colosio, Jardines de Eucalipto,
Junta de los Rios, Marmol ll, Las Granjas y Villa Juarez, con la participacién
de mas de 400 familias.

En este primer afio de gobierno realizamos 1,050 tamizajes psicoldgicos
en la Universidad Auténoma de Chihuahua y en diversas empresas del
sector privado que se han beneficiado de los servicios de salud mental y
en la comunidad por medio de las Jornadas de Salud Cerca de Ti. Estos
tamizajes permiten la deteccién oportuna de afectaciones de la salud
mental para brindar atencién psicoldgica especializada a la poblacion
chihuahuense con mayor efectividad, reduciendo el riesgo de suicidio,
la depresidn, el estrés y la ansiedad.

Brindar tratamiento psicolégico de manera oportuna tiene la finalidad
de mejorar la salud mental y recuperar por medio del proceso
terapéutico la estabilidad emocional; primordialmente para fortalecer la
formacién de vinculos afectivos saludables y una red de apoyo estable
para evitar el riesgo de la conducta suicida, durante este primer afo de
gobierno se realizaron 8,147 seguimientos clinicos a personas bajo estas
circunstancias.

Fortalecimos la atencion psicolégica en el tratamiento contra las
adicciones al incluir la psicoterapia individual y grupal en el proceso de
reinsercién social y familiar; durante este primer afio de la Administracion
Municipal, se brindaron 58 atenciones psicoldgicas a familiares de
6 pacientes en condicién de adiccion que se les otorgd una beca de
internamiento en un Centro de Rehabilitacion de la Conducta Adictiva,
con una inversion de $278,133.41 en el Programa de Prevencién y
Atencién a la Conducta Adictiva del IMPAS.

Ademés de la atencién psicoldgica, el cuidado de la salud mental
incluye la gestion adecuada de los pensamientos y emociones; contar
con informacién pertinente y de manera oportuna, genera factores
protectores en las personas, motivo por el cual, durante este primer
afo de gobierno, impulsamos la campana preventiva Yo Te Quiero Vivo,
con la finalidad de incidir en la disminucién del riesgo de suicidio en la
poblacién chihuahuense, se lograron un total de 24,650 alcances por
medio de material audiovisual en las redes sociales.

El bienestar psicolégico de las personas, depende en gran medida de
tener al alcance informacién profesional sobre la deteccién de factores
de riesgo, para ello, el Gobierno Municipal, en coordinacién con la
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica de la Universidad Auténoma
de Chihuahua, llevé a cabo las Jornadas Salud Mental Cerca de Ti, en
las que 529 personas fueron beneficiadas con informacién relevante
para la deteccién oportuna de factores de riesgo de la conducta suicida
y capacitacion al personal docente y administrativo en el Protocolo de
Actuacién de Prevencién y Atencién del Suicidio; la jornada incluyd
espacios en los cuales se informaron a las y los asistentes acerca de las
sefales ante la sospecha de depresidn, ansiedad, estrés y las adicciones,
asi como las vias de acceso para la atencién profesional. El cierre de las
Jornadas fue encabezado por el Alcalde, quien otorgé a la facultad el
Distintivo Municipal de Salud Mental.

Sabemos que las redes comunitarias son fundamentales para el
fortalecimiento del bienestardelas personas, pueseslamismacomunidad
la que nos ayuda a sostenernos en los momentos de dificultad, es asi que
sevisibilizé laimportancia de capacitar a otros actores sociales, tales como
empresas, comunidades vecinales, asociaciones civiles, dependencias
publicas, en temas como fortalecimiento de la comunicacién familiar,
manejo del estrés, comunicacién asertiva, protocolo de manejo de
riesgo de suicidio, posvencién ante hechos de suicido, prevencién de la
violencia y de adicciones; se lograron 72 capacitaciones con un total de
2,582 personas beneficiadas con su asistencia.




Para promover el desarrollo de habilidades y competencias para la vida, durante este primer afio de Gobierno se dio continuidad al Programa de

Promocidn y Proteccién de la Salud Mental en tu Escuela, el mismo incluyé acciones de prevencién y atencién psicoldgica en 27 planteles educativos
del nivel de educacién media superior y superior; se realizaron 13,225 tamizajes de salud mental, se impartieron 757 talleres dentro de los cuales se
incluyeron los de habilidades para la vida y de erradicaciéon de la violencia dirigidos al alumnado, orientacion consejeria y manejo del estrés en el
personal docente y administrativo, crianza positiva para las madres y padres de familia; registrando un total de 18,517 asistencias en los mismos y se

brindaron 1,094 consultas psicoldgicas al alumnado.

Tamizaje
Talleres

Consultas psicolégicas

Asistencia a talleres 18,517

Fuente: Instituto de Prevencién y Atencion a la Salud.

Con la finalidad de coordinar y eficientar las acciones en materia de
prevencion y atencién de la salud mental de la ciudadania, el Gobierno
Municipal por medio del Instituto Municipal de Prevencién y Atencién a
la Salud conformé la Comisién Municipal de Salud Mental, en la cual se
planifican de manera colegiada las acciones preventivas y de atencién
a la salud emocional; esta comision es integrada por la Direccion de
Seguridad Publica Municipal, el Instituto Municipal de las Mujeres, la
Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, el Instituto Municipal de
la Cultura Fisica y del Deporte y el Instituto de Cultura del Municipio.

Durante este primer afio de gobierno, el Instituto Municipal de
Prevencion y Atencidén a la Salud, beneficié a 5,224 familias del
municipio de Chihuahua, realizando detecciones de enfermedades
como; diabetes, hipertensién arterial, salud bucodental e infecciones
de transmisién sexual, permitiendo, de esta manera, poder hacer
un diagndstico oportuno y generar las recomendaciones para evitar
riesgos de la salud de la poblacion.

En atencién a que Chihuahua ocupa el primer lugar nacional
en sobrepeso y obesidad infantil, el IMPAS creé el programa de
Prevencién y Atencién Integral al Sobrepeso y Obesidad Infantil, el
cual consiste en la atencién de dicha problemética de salud por
medio de un equipo multidisciplinario que atiende al ntcleo familiar
completo con la finalidad de proteger la salud de manera integral de
la nifez chihuahuense con lo que se brindaron atenciones médicas
y nutricionales en diversas escuelas primarias del municipio, con el
objetivo de monitorear y fortalecer el estado de salud fisica de las nifias
y los nifios, conscientes de que representa este un factor importante
tanto para el desempefio académico como para el pleno desarrollo en

la infancia.

13,225

757
1,094

La promocién de la salud trasciende al tratamiento y la prevenciéon
de enfermedades, pues destaca la importancia de abordar los
determinantes sociales de la salud incluyendo a cada ciudadana y
ciudadano que forma parte de las familias de Chihuahua. Por ello es
que, durante el primer afio de Gobierno, a través del Instituto Municipal
de Prevencién y Atencidn a la Salud, se realizaron acciones dirigidas
a incidir en mejorar las condiciones sociales que hacen posible el
bienestar de las familias chihuahuenses. De esta forma se beneficiaron
a un total de 2,205 residentes del Municipio de Chihuahua al realizar
1,077 promociones en materia de salud dental con la plética Los
beneficios de una buena salud bucal, asi como 1,128 promociones
médicas para prevenir enfermedades crénico-degenerativas como
diabetes mellitus e hipertension arterial sistémica, y fomentar hébitos
saludables.

Mejoramos el acceso de las personas a informacién confiable y
cientifica en materia de salud, aprovechando los canales que ofrecen
las redes sociales y los portales en linea, capacitamos tanto a personal
médico como a publico en general, con lo que se consiguié impactar a
1,175 familias; en temas tales como diabetes e hipertensién, salud oral,
COVID19, enfermedades crénico-degenerativas, y cancer de mama,
promoviendo asi el autocuidado de las personas.

Otra de las medidas realizadas para prevenir los contagios de COVID19
a inicios de 2022 incluyeron las capacitaciones para Monitores
COVID a 700 ciudadanas y ciudadanos, a los que se les informd
sobre aspectos para la identificacién del correcto cumplimiento de
las medidas preventivas que en materia de salud se emitieron para
mantener a la baja el nimero de contagios del COVID19 en las familias
chihuahuenses.



Para hacer de las colonias del municipio un lugar saludable para la vida de las familias chihuahuenses se dio continuidad al programa El Patio de Mi Casa, el
cual fue implementado en colaboracién con la Direccién de Servicios Piblicos Municipales, Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia y la Regién Sanitaria
No. 1.

El programa El Patio de Mi Casa fue exitosamente puesto en marcha, fumigando de manera peri domiciliar un total de 2,602 hogares en que viven las
familias chihuahuenses, recogiendo 165 toneladas de escombro y 150,000 kilogramos de tiliches de las y los vecinos de las colonias. Asimismo, se aplic
el veneno garrapaticida a 1,620 mascotas y se realizaron 170 notificaciones de predios en condiciones insalubres.

A través de estas medidas preventivas se abona en el control de la propagacién de la Rickettsiosis y se logré concientizar a la ciudadania sobre la
importancia de mantener espacios saludables, vivienda limpia y promover la tenencia responsable de mascotas.

Con este trabajo se vio beneficiada la salud de méas de 34,566 habitantes de las colonias, que integran las familias de la ciudad.

Programa el Patio de Mi Casa
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Ladrilleras Sur 25/02/2022 32 144 10 0 3,910 36 0
Minerales lll 30/03/2022 140 630 30 0 2,680 65
Jardines de Oriente 4,6y8/04/2022 886 2100 542 5500 43,000 224 50
Desarrollo Urbano 11y 12 /04/2022 316 900 ) 4000 12,000 86 2
Ampliacién Nuevo Triunfo 20/04/2022 412 697 149 31,000 4,400 82 2
Vistas Cerro Grande c. 74 26/04/2022 267 934 120 18,000 4,000 55 5
Vistas Cerro Grande c. Tascates 28/04/2022 306 490 149 15,000 2,500 74 6
Los Llanos 03/05/2022 58 490 44 24,000 3,900 17 5
Rl e SR & 05/05/2022 490 640 188 16,000 3,500 95 9
Neuque
Riberas de Sacramento c. Rio Po 06/05/2022 228 805 131 9,000 4,800 46 9
Punta Oriente c. Punta EL Orivo 12/05/2022 402 780 170 39000 4,400 108 21
Punta Oriente c. Punta la Cuadrilla 17/05/2022 362 2,100 140 0] 1,200 75 16
Punta Oriente c. Punta El Petate 19/05/2022 294 2,460 124 0 3,160 65 0
SOl A0 DG SEl ARl S 24/05/2022 590 815 233 3,200 1300 125
Sol de Ethan
?gigir A CRI S PR 26/05/2022 464 1,880 185 0 6,000 101 16

Cerrode LaCruzc.641/2y
Privada de Méndez
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31/05/2022 315 1137 71 6,000 21




Rinconada Sierra Azul : Sierra
de La Candelaria- Sierra de Los 08/06/2022 352 3,210 66 0 7,000 64 7
Arados- Sierra de San Blas

Girasoles IV : C. del Toril- c. de La

Hacienda—c. de Los Girasoles 21/06/2022 480 3,444 120 0 6,000 84 4
Carrizalillo 05/07/2022 280 980 2 0 3,000 18 0
Division del Norte 19/07/2022 400 1,400 0 0 4,000 62 0
El Porvenir 02/08/2022 50 100 6 300 750 39 2
TOTAL 8,046 34,566 2,602 165,000 150,000 1,620 170

Fuente: Instituto de Prevencion y Atencién a la Salud.

Con la firme conviccidon de hacer llegar el trabajo que realiza el Instituto
Municipal de Prevencidon y Atencidn a la Salud, tras su reciente creacion
a principios del afio, llevamos a cabo 11 Jornadas Salud Cerca de Ti, con
jornadas dirigidas a poblacién rural y de la zona urbana del Municipio
de Chihuahua.

La esencia de estas Jornadas Salud Cerca de Ti radica en brindar
servicios de salud de manera gratuita, tal como la orientacién médica,
dental, psicolégica y de rehabilitacion, asi como consulta médica, check
up médico y actualizacién de esquema de vacunacién, con lo que se
beneficié a mas de 1,573 familias chihuahuenses que, ademaés de haber
recibido algunos de los servicios, también conocieron al personal que
integra el IMPAS, asi como las ubicaciones en que se encuentra presente.

En estas mismas jornadas se aplicaron tamizajes para deteccién de
ansiedad, depresion, trastorno de estrés postraumético, trastorno
explosivo intermitente y riesgo de suicidio, en materia de salud mental,
a 356 personas, a las cuales se les dio seguimiento en cuanto a atencién
psicoldgica. Asimismo, dentro del check up médico realizado durante las
Jornadas Salud Cerca de Ti se realizaron toma de signos vitales como
presién arterial, temperatura, frecuencia cardiaca, saturacién de oxigeno,
asi como prueba de glucosa en sangre a 312 chihuahuenses que asi lo
solicitaron. Aunado a esto, con las consultas médicas generales brindadas
en las 11 Jornadas de Salud Cerca de Ti, se atendié a un total de 409
familias chihuahuenses a las que se dirigirdn programas preventivos en
cuanto a la prevencién de enfermedades. Aunado a esto, se realizé el
corte de cabello gratuito a 371 personas durante las jornadas, asi como
también se aplicaron vacunas antirrdbicas y veneno garrapaticida a mas
de 555 perros, esto en colaboraciéon con el Centro Antirrdbico.




Las colonias del Municipio que se visitaron incluyen Vistas Cerro Grande,
Riberas de Sacramento, Huerta Legarreta, Punta Oriente, mientras que, en
la zona rural, en el ejido El Charco.

Con la finalidad de fortalecer la salud de las familias chihuahuenses,
se cred el Banco de Medicamentos, el cual logré beneficiar de manera
gratuita con mas de 5,800 medicamentos a 1,315 personas con
dificultad para acceder al tratamiento médico indicado. Este Banco de
Medicamentos es una clara muestra del compromiso y cercania del
Gobierno Municipal con la salud de la poblacion.

Como parte de la Semana Mundial de la Lactancia Materna que se
celebra anualmente de la semana del 1 al 7 de agosto, el DIF Municipal
realizé una campafa a través de medios digitales, promocién de
los lactarios y pléticas para crear conciencia de su importancia,
beneficiando a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia
del municipio de Chihuahua. De esta manera se trabaja para influir en
la reduccién de los indices de obesidad infantil en la poblacién del
Municipio de Chihuahua.

Para impulsar y promover el facil acceso a los servicios de salud, y con una
inversion de $2,820,624.39, a través de la Clinica Chanita, Clinica Lupita
y Clinica Riberas, se le facilité a la poblacién los servicios médicos de
especialidad, anélisis clinicos y exdmenes radioldgicos, se otorgaron 4,872
vales contabilizando més de 9,774 servicios, mismos que le permiten a las
y los usuarios dar continuidad a la atencién y tratamiento médico.

En este primer afo de gobierno brindamos 10,574 terapias de
rehabilitacién a personas con discapacidad o lesiones en las instalaciones
Municipales del Gimnasio del Deporte Adaptado, las tres Unidades
Basicas de Rehabilitacion y el Centro Municipal de Equinoterapia.

Terapias de Rehabilitacion

Mes 1] o0 de

enero de 2022 445

febrero de 2022 667

marzo de 2022 1,458

abril de 2022 1,548

mayo de 2022 1,592

junio de 2022 1,631
julio de 2022 1,559

agosto de 2022 1,674

Total 10,574

Fuente: Instituto de Prevencion y Atencién a la Salud IMPAS, Subdireccién de Rehabilitacion.
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Como parte de la promocién al acceso oportuno y confidencial a servicios
de salud sexual y reproductiva, durante esta administracion se otorgaron
mas de 3,500 condones a diversos sectores de la sociedad. Asimismo, se han
realizado pruebas de VIH/VDRL, al igual que se impartieron promociones
acerca del uso correcto y consistente del condén.

En colaboracién con la Secretaria de Bienestar del Gobierno Federal y
Secretaria de Salud Estatal, el Gobierno Municipal destacé por haber sido
el primer Municipio a nivel nacional en coordinar la aplicacién de vacunas
contra el COVID19 dentro de diversas colonias de la ciudad, beneficiando
con primeras, segundas y terceras dosis de la patente AstraZeneca a 2,420
chihuahuenses mayores de edad.

Esta gestion se llevé a cabo por medio de las 6 “Jornadas de Vacunacion
contra COVID19" que el Instituto Municipal de Prevencién y Atencién a
la Salud llevé a las colonias Jardines del Sol, Villas del Real, Villas del Rey,
Urbivillas del Rey, Sahuaros Los Olivos, Cafetales, Paseos de Chihuahua,
Campo Bello, Chihuahua 2000, Alamedas y Atenas al norte de la Ciudad, en
la Plaza de Armas del Centro Histérico de la capital, Punta Oriente y Jardines
de Oriente, asi como la colonia Rosario y Cerro de la Cruz al sur de la ciudad.

Finalmente, se colabordé con la Secretaria de Bienestar de Gobierno
Federal y Secretaria de Salud de Gobierno del Estado en la aplicacion de
primeras dosis de vacunas Pfizer pediatricas contra COVID19 para nifias
y nifios de 5 a 12 afios de edad, siendo mas de 10,000 infantes quienes
se beneficiaron con esta accién.

En cuanto a las medidas que el IMPAS realizé para contribuir a la disminucién
de los contagios de COVID19 en la ciudadania, se aplicaron mas de 8,000
pruebas de antigeno para deteccion de SARS-CoV 2 a las y los chihuahuenses,
esto en coordinacidn con el Centro de Respuesta Ciudadana de la Direccién
de Desarrollo Humano y Educacién y el DIF Municipal, al habilitar como
maddulos los Centros Comunitarios de Unidad Vallarta, Riberas de Sacramento
y Vistas Cerro Grande, asi como en colaboracién con la Secretaria de Salud
del Gobierno del Estado, los CESSA San Felipe, CESSA Villa Juérez, y CAAPS
Nogales. Se definieron también como punto de aplicacién las instalaciones
del IMPAS con domicilio en la calle Cuarta #2007, ubicada en la zona centro
de la ciudad, del mismo modo que se colabord con instituciones educativas
y locales comerciales para realizar aplicaciones dentro de sus instalaciones,
y en las instalaciones del Gimnasio Adaptado, ubicado en la calle Jaime
Almeida Pérez, colonia Parque Hundido el Palomar, al igual que se designaron
espacios para la actividad en la zona rural del Municipio, en el ejido El
Charco y sus alrededores, beneficiando asi a las familias al poder detectar
oportunamente contagios ante la sospecha de haber estado en contacto con
casos positivos.

Con la finalidad de generar estrategias en beneficio de la salud de la
poblacién del Municipio de Chihuahua, se instalé el Comité Municipal de
Salud (COMUSAL) el cual esté integrado por distintas instituciones de indole
Municipal, Estatal y Federal. Mediante las estrategias preventivas emanadas
del COMUSAL, se fomenta y fortalece la salud, la salud comunitaria y
bienestar de las familias de la ciudad de Chihuahua.



Municipio Activo

En este primer afio de gobierno activamos fisicamente a mas de 160
mil personas entre usuarios de unidades deportivas, centros deportivos,
comités municipales, entrenadores y atletas. Ademas, llevamos a cabo
activaciones fisicas en empresas, escuelas y dreas deportivas con un total
de 539 actividades realizadas.

En este primer afio de gobierno con el Programa Ponte Bien, llevamos a cabo
valoraciones nutricionales quincenales y activaciones fisicas dos veces por
semana a 92 personas logrando cambios favorables en habitos alimenticios a
los colaboradores del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

Ademés, en este primer afo de gobierno, consolidamos la alianza con
promotoras y promotores deportivos del municipio de Chihuahua;
generamos un total de 134 convenios de colaboracién para que todas las
familias Chihuahuenses tengan opciones para practicar el deporte.

Convenios del Instituto Municipal de Cultura

Fisicay Deporte

No. Unidad Tipo de Unidad

2 de Junio 7vs7 Tierra
2 de Octubre Rapido

—_

|

3 20 Aniversario Usos Mdltiples
5 Arroyos Il Usos Mdltiples
7 Béisbol Corredor Homero Béisbol

9 Béisbol Kawi Béisbol

10 Bella Vista Sta. Rosa Usos Mdltiples
1 Caballerizas Rapido Rapido

12 Caballerizas Rapido Rapido

13 Caballerizas Soccer Soccer Tierra (2)
14 Cafetales | Rapido Cemento
15 Cafetales Il Usos Mdltiples

Camino Real [ll 7vs7
Campo Bello Répido Cemento

Campo Bello Usos Mdltiples
Campo Bello Usos Mdltiples
Campos Futbol Villa Soccer Tierra(2)

21 Campos Parral Béisbol

Campos Parral | Soccer, 7vs7
23 Campos Parral Il Soccer, 7vs7

Campos Parral Il Soccer, 7vs7
Campos Parral IV Soccer, 7vs7
Carrizalillo Rapido Cemento

27
28
29
30
31
32

47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

61

63

69

Cerro de la Cruz |
Cerrode da Cruz Il
Chihuahua 2000
Churubusco
Churubusco
Col. Division del Norte

Corredor Deportivo Homero

@V EET
Cuarteles I
Dale

Diaz Ordaz

Diego Lucero |
Diego Lucero Il
Diego Lucero Il

Diego Lucero
El Ledn la Jarita
El Lebn laJarita
Genaro Vazquez
Genaro Vazquez

Répido

Rapido Pasto

Soccer Tierra
7VS7

Usos Mdiltiples

Rapido Cemento

Répido Pasto (2)

Usos Mdltiples

Rapido
Gimnasio Box
Soccer
Soccer
Soccer
Soccer

Usos Mdltiples

Usos Mdltiples

7vs7

Usos Mdltiples

Répido

Gimnasio Box Jorge Barousse Gimnasio Box

Gimnasio Box Sta. Rosa

Gimnasio Box

Gimnasio Box Villa Judrez Avalos Gimnasio Box

Girasoles
Haciendas
Huerta Legarreta
Huerta Legarreta

Rapido

Rapido Cemento

Basquetbol
Gimnasio Box

Huerta Legarreta Softbol
Huerta Legarreta | Soccer, Rapido (2)
Huerta Legarreta Il Soccer, Rapido (2)
Huerta Legarreta | Soccer
Huerta Legarreta Il Soccer

Huerta Legarreta Rapido (2)

Ignacio Allende Rapido

Infonavit Vallarta Usos Mdltiples

Jardines de Oriente Usos Mdltiples
Jardines de Oriente Rapido
Jardines del Saucito Usos Mdltiples
La Cantera. Parque Extremo Jgs. Extremos
La Esperanza Répido
Las Palmas 7vs7
Lazaro Cardenas Soccer
Lealtad | Usos Mdltiples
Lealtad IV 7vs7 Tierra

Desarrollo Humano



70 Loma Dorada | Rapido Pasto 113 Santo Nifio Usos Mdltiples

71 Loma Dorada Il Rapido Pasto 114 Saucito Répido Cemento
72 Lomas Karike [ Rapido Pasto 115 Saucito Usos Mdiltiples
73 Lomas Karike Il Rapido Pasto 116 Sigma Rapido Pasto
vz Los Arcos Villa Bonita Usos Mdltiples 117 T T
7 HETE] feny 118 Tuto Olmos Béisbol
76 Melchor Ocampo Usos Mdiltiples ) )
: o 119 Tuto Olmos Gimnasio Box
77 Mineral Il Usos Mdltiples
: - o 120 Tuto Olmos | 7vs7
78 Misael Nufiez Rapido Cemento
79 Misiones Universidad Usos Mdltiples 121 Rl e 7vs7
80 Naranjos 7vs7 Tierra 22 UP Caliche Rapido
81 Nogales Coaaar 123 Vida Digna Usos Mdltiples
82 Nuevo Milenio Softbol 124 Villa Juarez Basquetbol
83 Nuevo Milenio Béisbol 125 Villa Juarez Rapido pasto
84 Nuevo Milenio Répido Pasto 126 Villas del Real (Fantasia) 7vs7 Pasto
85 Palomar Répido Pasto 127 Villas del Real Il Béisbol
86 Parque Banderas Pta. Oriente Usos Mudltiples 128 Villas del Real Il Répido Cemento
87 Parque Revolucion Basquetbol 129 Videdos Répido
88 Parque Revolucion Rapido Pasto 130 Vistas Cerro Grande Répido
89 Paseo del Norte Il Béisbol ’ P
: — 131 Vistas del Norte Usos Mdltiples
90 Porvenir Usos Mdltiples -
. . 132 Zapatal Béisbol
91 Porvenir Rapido »
92 Porvenir Il Rapido 133 Zapatall el
93 Porvenir IV Usos Mdltiples £ R Bl
94 Quintas Carolinas | Fut-Sala Fuente: Instituto Municipal de Cultura Fisicay Deporte para el Municipio de Chihuahua.
95 Ramén Reyes Usos Mdltiples . ) _ .
9% Riberas de Sacramento | Gimnasio Box En este prjmer afio de gobierno trabajamos apoyando y fomentan?k?
- — la cultura fisica y el deporte en grupos vulnerables. A través del Comité
97 Riberas de Sacramento | Rapido Pasto Municipal de Juegos Autéctonos realizamos activaciones fisicas y eventos
98 Riberas de Sacramento | 7vs7 Pasto deportivos en los asentamientos Carlos Arroyo y Péjaro Azul y, en el
99 T —— 7vs7 Pasto Glmnasu? Municipal d? De!oorte Acviahptado, ||evamo§~cabo Iaf actividades
= de la Arigueta y Nakimuri; beneficiamos a 300 nifias y nifios con una
100 Riberas de Sacramento Il Rapido inversion de $20 mil.
101 Riberas de Sacramento Il 7vs7 Pasto
102 T Usos Mltiples La capacitacion juega un papel primordial para el logro de tareas y
. . o proyectos. En este primer afio de gobierno consolidamos el programa
103 Ruiz Massieu | Rapido de Capacitaciones a Promotores, Entrenadores, Comités y Personal del
104 Ruiz Massieu Il Rapido Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte; impartimos y gestionamos
105 Ruiz Massieu Ill Rapido 12 capacitaciones con un total de 124 personas capacitadas.
106 SEAEENE Soccer En este primer afio de gobierno trabajamos en la promocién y difusion
107 Sacramento | Soccer, Rapido del deporte, para que cada persona y familia chihuahuense conozca
108 Sacramento |l Soccer los programas, acciones y espacios deportivos con los que cuenta el
municipio de Chihuahua a través de 1,288 acciones como: entrevistas,
109 Sacramento Ill Soccer . S ) ) )
boletines, disefios, fichas informativas, ruedas de prensa, entre otras;
110 Sacramento IV Soccer llegamos a més de 300 mil chihuahuenses.
1 Sacramento Rapido
2 San Martin 5ys5 En este primer afio de gobierno mejoramos espacios deportivos para

desarrollar el deporte en zonas marginadas a través de 44 acciones
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correctivas y preventivas de pintura, cambio de mobiliario e instalacién
de infraestructura deportiva; beneficiamos a 28,830 personas con una
inversion de $159,120.00.

Espacios Deportivos Mejorados

Espacio Deportivo

1 Unidad Deportiva y Centro Deportivo Norte

Unidad Deportiva Jardines de Oriente Il

|

W

Unidad Deportiva y Centro Deportivo Sur

Unidad Deportiva Wildcats

|

(S,

Unidad Deportiva Clara de Cordova

Unidad Deportiva Camino Real

|

~N

Unidad Deportiva Sahuaros

Unidad Deportiva Vistas Cerro Grande

|

9 Unidad Deportiva Villa Juarez

10 Unidad Deportiva Chihuahua 2000

1 Unidad Deportiva Tarahumara

12 Unidad Deportiva Divisién del Norte

13 Unidad Deportiva Riveras de Sacramento |
14 Unidad Deportiva Riveras de Sacramento Il
15 Unidad Deportiva Riveras de Sacramento IllI
16 Unidad Deportiva Riveras de Sacramento IV
17 Unidad Deportiva Nogales

18 Unidad Deportiva Punta Oriente

19 Unidad Deportiva Camino Real Ill
20 Unidad Deportiva Banderas Punta Oriente
21 Unidad Deportiva Nuevo Milenio

Fuente: Instituto Municipal de Cultura Fisicay Deporte para el Municipio de Chihuahua.
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Ademas, mejoramos y dimos mantenimiento a unidades deportivas del
municipio de Chihuahua a través de 87 acciones correctivas y preventivas
de pintura, cambio de mobiliario e instalacion de infraestructura deportiva;
beneficiamos a 43,455 personas con una inversion de $190,960.00.

Unidad Deportiva Mejorada

N° Espacio Deportivo

Unidad Deportiva Parque Revolucion

Unidad Deportiva Gimnasio de Deporte Adaptado

Unidad Deportiva Parque Fundadores

Unidad Deportiva Tarahumara

Unidad Deportivay Centro Deportivo Nifio Espino

Unidad Deportiva Wildcats

Unidad Deportivay Centro Deportivo Norte

Unidad Deportiva Huerta Legarreta

Unidad Deportiva Lomas Universidad

Unidad Deportiva Corredor Homero

Unidad Deportiva Parque Milenio

7 Unidades Deportivas

Unidad Deportiva Gimnasio de Box Chico Castillo

Unidad Deportiva la Pifata

Unidad Deportiva Clara de Cordova

Unidad Deportiva Division del Norte

Unidad Deportiva Chihuahua 2000

Unidad Deportiva Genaro Vazquez

Unidad Deportiva en Colonia Dale

Unidad Deportiva y Centro Deportivo Sur
ﬂ Desarrollo Humano

21 Cancha de Usos Mdltiples

22 Unidad Deportiva Praderas del Sur

23 Marmol Il

24 Unidad Deportiva Tarahumara Francisco. Ruiz Massieu

25 Unidad Deportiva San Felipe

26 Unidad deportiva Ponce de Le6n

Fuente: Instituto Municipal de Cultura Fisicay Deporte para el Municipio de Chihuahua.

En este primer afio de gobierno, el Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte en conjunto con el Instituto de Planeacién Integral del Municipio
de Chihuahua, georeferenciamos 200 unidades deportivas detallando las
condiciones, responsables y demés generalidades; beneficiando a todas
las familias del municipio de Chihuahua, permitiéndoles identificar el area
deportiva o de esparcimiento que méas deseen.

Tipos de Equipamento
Instalacién Deportiva 4,63% Unidad Recreativa 4.27%
N.A.11,63% —| | I_ I_ ModuloDeportivo 2,84%

Salon Deportivo 0,47%
Gimmnasio Deportivo 0,95% |

Centro Deportivo 1,9% =

Equipamento
existente

262

Registros Unidad Deportiva 73.36%

Fuente: Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.
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En el Gobierno Municipal de Chihuahua trabajamos para contar con
centros deportivos bien administrados y de calidad para todas las familias
Chihuahuenses, por tal motivo, se actualizaron las tarifas de cobro conforme
a la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua; repartimos folletos a
colonias populares teniendo un alcance de 1,700 usuarios.

Con el programa de Becas en Centros Deportivos, beneficiamos al 100% de
los solicitantes que cumplieron en tiempo y forma con todos los requisitos
de la convocatoria, otorgando un total de 965 becas que van desde el 25%
al 100% de descuento en su mensualidad.

Para contar con Centros Deportivos Municipales de calidad para todas las
personas, este primer afio de gobierno realizamos acciones preventivas y
correctivas de pintura, cambio de mobiliario e instalacién de infraestructura
deportiva a través de 84 acciones; beneficiamos a 40,581 personas con una
inversion de $119,570.00.

Centros Deportivos Mejorados

Espacio Deportivo

1 Centro Deportivo Gimnasio de Deporte Adaptado

2 Centro Deportivo Tricentenario

3 Centro Deportivo Nifio Espino

4 Centro Deportivo Norte

Fuente: Instituto Municipal de cultura Fisica y Deporte para el municipio de Chihuahua.

Llevamos a cabo 14 eventos deportivos insignia y balanceados con una participacién de 4,575 personas y una inversion de $688,573.14. Organizamos el
Premio Municipal a la Excelencia Deportiva Teporaca 2021, con participantes de las diferentes disciplinas deportivas con 29 galardonados, quienes fueron

premiados en Solemne Ceremonia de Cabildo el dia 07 de abril de 2022.

Actividades del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte

Evento

Sede Mes del Evento

1 Zumbatoén "El Baile Nos Une"

Torneo Reldmpago 3x3 Basquetbol

Unidad Huerta Legarreta

Parque Revolucién

octubre de 2021

octubre de 2021

Torneo de Futbol Interdependencias "El

3 Deporte Nos Une" Unidad Huerta Legarreta noviembre de 2021

4 ggrznTp RS e S 2 e A Centro Deportivo Norte noviembre de 2021

5 Copa CUU Unidad Sacramento noviembre de 2021

6 Juegos Municipales Ajedrez Club Britania de Chihuahua febrero de 2022

7 Juegos Municipales Basquetbol Dep qrtlvo ST, EliERtey s e e EelE5 febrero de 2022
Bachilleres 1

8 Juegos Municipales Béisbol Campo Zapata, Escuela Tarahumara y Escuela febrero de 2022
Centauros

9 Peiién del Aguila Seccional El Charco marzo de 2022

10 Curso Semana Santa 2022 Gimnasio Tricentenario abril de 2022

n Premio Municipal Excelencia al Deporte Teatro de la Ciudad abril de 2022

Teporaca 2021y Desfile

ﬂ Desarrollo Humano



Campeonato Estatal Voleibol Clasificacién

para Nacional Master Mayores de 30 anos. Gimnasio Tricentenario mayo de 2022

14 Box de Barrios 2022 Gimnasios de Box Municipales julio de 2022

Fuente: Instituto Municipal de Cultura Fisicay Deporte para el Municipio de Chihuahua.

19  Daniel Ivan Gonzalez Favela Rodeo
Premio Teporaca
21 Magda Karina Garcia Cerna Tenis de Mesa
23 Ana Luisa Granados Zamarron Tochito
1 Isabella Flores Lopez Ajedrez
25  Jesus Alfredo Lira Acosta Wu Shu
3 Daniel Alejandro Burciaga Navarro Béisbol
27  Yonatan Rosales Garcia Impulsor Deportivo
5 Marco Ariel Hernandez Alvidrez Box
Hermann Alonso Gutiérrez - i 29  Daniela Andrea Martinez Mariscal Teporaca de Plata
7 Herndndez Fisicoconstructivismo Paratae Kwon Do
Fuente: Instituto Municipal de Cultura Fisicay Deporte para el Municipio de Chihuahua.
9  Magdalena Sapien Martinez Gimnasia
i 2 5 ¥ / X &L
11 Katya Gabriela Chavez Flores Handball Chihuohua / abEXCELENCIA
ey ) ‘ EN EL DEPORTE
13 Irma Paola Delgado Villarreal Karate
15  Hiram Alberto Almanza Aguirre Muay Thai

17  Alan Francisco Vivanco Estrada Porra




Con el Programa Becas de Fomento al Deporte, otorgamos un total de 917
becas en sus diferentes categorias. El periodo de la beca es de marzo a
noviembre; con una inversién de $7,258,500.00.

Becas de Fomento al Deporte 2022

— Monto Monto Total
Categoria Individual Becas Anual
IR $4,500.00 362 $1,629,000.00
Menores de 18 T T
Deportistas
Mayores de 18 $7,200.00 245 $1,764,000.00
Deporte
Adaptado $4,500.00 109 $490,500.00
Galardonados
con el Premio $10,800.00 25 $270,000.00
Teporaca
Alto
Rendimiento $45,000.00 1 $495,000.00
Entrenadores $18,000.00 58 $1,044,000.00
Promotores $13,500.00 50 $675,000.00
Impulsor
Deportivo $9,000.00 15 $135,000.00
Comités
Deportivos $18,000.00 42 $756,000.00

Total 917 $7,258,500.00

Fuente: Instituto Municipal de cultura Fisica y Deporte para el municipio de Chihuahua.

m Desarrollo Humano

Ademas, en este primer afo de gobierno, otorgamos 2,140 apoyos en
material deportivo, en especie y econdmico a deportistas, asociaciones
civiles, escuelas, comités deportivos, promotoras, promotores, entrenadoras
y entrenadores con una inversion de $1,354,822.86.

Ayudas Sociales

Cantidad Monto

Apoyos diversos 1,002 $994,463.78
Apoyos a Juegos

CONADE 1,138 $360,359.08

Total 2,140 $1,354,822.86

Fuente: Instituto Municipal de Cultura Fisicay Deporte para el Municipio de Chihuahua.




Hemos apoyado a equipos profesionales que han estado presentes
en cuatro eventos de liga y espectéculo; con una asistencia de més de
37,450 personas y una derrama econémica de $20 millones. Logrando el
Campeonato Estatal con Dorados de Chihuahua en la Liga de Basquetbol.

No. Equipos Profesionales Apoyados

Equipo Dorados de Chihuahua en la Liga de Basquetbol
Estatal

2 Equipo Dorados del Estado de Chihuahua en la Liga Nacional

3 Equipo de Savage de Chihuahua

5  Equipo de Dorados de Chihuahua Béisbol

6  Carrera Pedestre 21km Mexbet "Que Suene La Mdsica"

7  Gradas De Escuela De Futbol Club Independiente Chihuahua
Supergallo WBC Yeimi Mercado vs Emperatriz Vargas

9  Copa Chihuahua Cimarron de Futbol

Fuente: Instituto Municipal de Cultura Fisicay Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Apoyamos a nueve grupos profesionales entre ligas, clubes y eventos,
fomentando el deporte en beneficio de las familias Chihuahuenses; con
una inversién de $16,850,000.

En este primer afio de gobierno hemos sido sede de tres eventos
deportivos entre regionales, nacionales e internacionales, con presencia
de atletas y entrenadores olimpicos; con la participacién de 2,630
personas.

Eventos Regionales, Nacionales e

Internacionales
Disciplina Evento Participantes
Pole Sport Regional 130
Tae Kwon Do Nacional 1,600
Ajedrez Nacional e 900
Internacional
Total 2,630

Fuente: Instituto Municipal de Cultura Fisicay Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Gestionamos la corresponsabilidad en materia de programas sociales entre
gobierno municipal y equipos profesionales; materializamos un convenio
de colaboracién con Dorados de Chihuahua en beneficio de las familias
Chihuahuenses.

Chihuahua, Capital de la Cultura

Durante el inicio de la administracién Municipal por el periodo 2021-2024
y con el fin de retomar las actividades culturales en el espacio publico de la
Ciudad después del tiempo de confinamiento por pandemia, realizamos
diversas actividades en espacios como el Museo Sebastian, Plaza de Armas,
Teatro de la Ciudad, Parque Metropolitano El Rején, Centro de Desarrollo
Cultural, Mediateca Municipal y Conservatorio de Mdsica de Chihuahua.

Realizamos recorridos guiados de la exposicion Elogio de la Sombra de
la fotégrafa Adriana Balderrama a integrantes de distintos grupos de la
ciudad, tales como, el grupo BATTA en el mes de septiembre y en el mes
de octubre a integrantes del Grupo Retos, Grupo Melenas y a un grupo
de turistas, mismos que también visitaron la exposiciéon Corporalidad
femenina en el Centro de Desarrollo Cultural.

En el mes de octubre realizamos en el patio central del Museo Sebastian
la presentacion de la reedicién del libro “Chihuahua Capital Procer” un
trabajo en conjunto a la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Con el fin de reactivar nuestros espacios publicos y fortalecer nuestras
tradiciones, realizamos en el mes de noviembre el desfile de catrinas,
Nortefios Hasta los Huesos, logrando reunir a més de 10 mil personas en
el corazén de nuestra ciudad. Este evento tuvo una inversion de $45 mil.

Iniciando el aflo 2022, en el mes de enero, realizamos recorridos a grupo
de arquitectos del ISAD y a un grupo de turistas, contando asi con una
asistencia de 51 personas.

Para el mes de marzo, llevamos a cabo la presentacién de la editorial
independiente Plaguettes en el Museo Sebastian.

El Museo Sebastian fue sede de la obra teatral para la primera infancia Verde
Naranja y Flor, con cuatro funciones.

Como parte de las actividades propias de la Coordinacién Museal, durante
el mes de abril, el drea de contenidos y servicios educativos, llevamos a cabo
para la conmemoracién del Dia de la Nifiez, el dia 27 de abril, una visita
guiada al centro histérico de la ciudad de Chihuahua con una actividad
didéactica con fines histdricos y culturales en la Plaza de Armas asi como la
visita y recorrido por la exposicién Alewd en el Centro de Desarrollo Cultural
acompanados por Raul Jiménez, autor de la misma, cerrando con un taller
de collage en el que los asistentes realizaron una pieza que es exhibida
dentro de esta misma exposicion. La actividad fue dirigida a nifios de kinder
y primaria de la Comunidad Rardmuri P&jaro Azul.

Ofrecimos el servicio de visita guiada a los asistentes al taller de
Foto bordado y a los asistentes a la Conferencia Pasado y futuro de la
Construccién de Adobe que se llevd a cabo en el Museo Sebastidn en
su espacio de talleres, el cudl consistié en una visita guiada sobre los
elementos histérico-culturales del inmueble; asi como la visita por las
exposiciones que estan en el museo Mujeres Esteparias y Una vida como

Cientifica.
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Mencionamos a continuacién todas las actividades en los espacios publicos de la ciudad realizados en este primer afio de Gobierno Municipal en la tabla

“Actividades Culturales en Espacios Piblicos de la Ciudad”:

Actividades Culturales en Espacios Publicos
de la Ciudad

NGmero de Actividades

Recinto Culturales

Museo Sebastian 16

Centro de Desarrollo Cultural

Centro de la Ciudad 1

Conservatorio de Mdsica 15

Mediateca Municipal 1
Total 38

Fuente: Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua.

Durante este primer afio de trabajo reactivamos La Sala de Cine en el
Parque El Rején, con una programacién especial, luego de casi dos afos
de estar cerrado por la contingencia sanitaria.

En total se realizaron tres ciclos de cine y dos proyecciones especiales,
estas Ultimas, en alianza estratégica con el Consulado de los Estados
Unidos, a través de la Esquina Benjamin Franklin, teniendo un total de
1,048 asistentes y una inversién de $95 mil.

Programa Cine Rejon

No Ciclo de Cines y/o
*  Proyecciones Especiales

Primer Ciclo, Cortometrajes Chihuahua
en Corto.

Beneficiarios

2 Segundo Ciclo; Muestra Filmica ENAC.

3 Tercer Ciclo; Cine Mexicano 150
4 Proyeccién Especial Mayo 600
5 Proyeccién Especial Julio 60

Total 1,048

Fuente: Instituto de Cultura del Municipio.

En su reapertura se incluyé un Concierto de peliculas, interpretado por
la Orquesta Sinfénica de la Universidad Auténoma de Chihuahua y que
tuvo mas de 3,000 asistentes en El Parque Metropolitano El Rején y una
inversion de $395 mil.

Para potenciar el uso de los espacios publicos, elaboramos un Inventario
completo de los recintos culturales de la ciudad que se encuentran a
cargo del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, en el cual se
identificaron y catalogaron los espacios de acuerdo con sus distintas
caracteristicas y usos propios de cada uno de ellos, logrando promover
y difundir los lugares en los que se desarrollan actividades culturales y
artisticas.

Con la instalacién de una mesa de anélisis se comenzaron los trabajos
para la implementaciéon de un proyecto de Reglamentacién adecuada
para potenciar el uso de los espacios publicos con fines culturales, con
el propésito de dotar mayor certeza y seguridad juridica a los espacios y
usuarios con actividades de indole cultural y artistico, promoviendo a su
vez el buen uso de estos espacios.

En este sentido, se realizé la firma del convenio de colaboraciéon con la
Subdireccién de Gobernacién y el Instituto de Cultura del Municipio de
Chihuahua, con el objetivo de colaborar en el impulso a las y los artistas
y creadores urbanos que desean realizar sus intervenciones en el primer
cuadro de la ciudad, dotando de mayores facilidades para el acceso a
estos espacios a través de una acreditacion.

Con el fin de cuidar y preservar nuestra historia, cuidando nuestro pasado
para cosechar nuestro presente y garantizar un préspero futuro, creamos
el Programa de Difusién del Patrimonio Cultural de Chihuahua, que arrancé



con laseccién: “Un Recorrido por la Historia de la Arquitectura de la Ciudad
de Chihuahua”, con la participacion de la Presidenta de la Comisién de
Patrimonio Cultural del Colegio de Arquitectos de Chihuahua A.C., Paulina
Grajeda Castillo, en una charla plética virtual donde hablé acerca de los
diferentes estilos arquitectdnicos de los edificios mas embleméticos de
la ciudad como: Palacio de Gobierno, la Presidencia Municipal, Templo
de San Francisco, las casas de Enrique Creel, el Palacio Federal (Casa
Chihuahua), entre otros.

En el mes de mayo se llevé a cabo la conferencia "Pasado y futuro” del
Taller de Conservacidén en Edificios en Adobe, dicho taller se realizé en el
establo que formaba parte de la Quintas Carolinas, y en el mes de junio,
se difundieron en redes sociales del Instituto de Cultura del Municipio
de Chihuahua diferentes capsulas informativas, donde se conté un poco
de historia del patrimonio arquitecténico e histérico de algunos recintos
embleméticos.

Con el fin de descentralizar y democratizar la cultura, arrancamos el
Programa Cultura ltinerante, mismo que llevé a las colonias y secciones
rurales de nuestro municipio; musica, danza, cine y talleres para nifias,
nifios y adolescentes.

Durante este primer afio, con una inversién de $165 mil, beneficiamos a
mas de 906 chihuahuenses con una intervencién trimestral. Las colonias y
zonas intervenidas son:

Programa Cultura Itinerante

1 Centro 354
3 Jardines del Saucito 160
Total 906

Fuente: Instituto de Cultura del Municipio.

Con el fin de visibilizar e impulsar la industria creativa de la ciudad de
Chihuahua, en el aflo 2020 nace el evento Chihuahua Capital Creativa,
iniciativa de los esfuerzos del Grupo de Trabajo de Ciudad Creativa y del
Aprendizaje del Subcomité de Eje 5 “Ciudad Atractiva” del COPLADEMUN
2018-2021. A través de este evento se busca generar espacios para
compartir, vincular y colaborar con las y los artistas que conforman las
industrias creativas y culturales de Chihuahua.

En el mes de julio llevamos a cabo de manera virtual la tercera emision
de Chihuahua Capital Creativa, dentro del marco de actividades se

conté con 5 conferencias magistrales, 2 talleres, un mapeo de industrias
creativas y 4 paneles del movimiento Resiliart de la UNESCO contando

con temas como: “Los museos como educadores, constructores de pazy
distribuidores de cultura” y "Resiliencia dentro de la comunidad Cultural”
por mencionar algunos, en este evento contamos con la colaboraciéon de
expertos del ramo cultural, innovacién, asi como instituciones vinculadas
al apoyo del emprendimiento.
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Asimismo, llevamos a cabo el evento denominado Demo Week que
consistié en la presentacién y evaluacion final de 14 proyectos de iCREA
Emprendimiento Cultural cuarta emisidn, y con esto se cerré el dltimo dia
de Chihuahua Capital Creativa con el anuncio de los 3 mejores proyectos
de iCREA.

En este primer afio, con el programa Cooltura de la Paz realizamos talleres
Culturales y didacticos, enfocados a nifios y nifias del municipio, contando
con 10 actividades, mismas que se llevaron a cabo en diferentes zonas de
la ciudad como la escuela primaria Fernando Montes de Oca, en El Sauz
(zona rural) y en las bibliotecas pertenecientes al Municipio.

Programa Cooltura de Paz

Colonias y/o Lugares Talleres

1 Escuela Primaria Fernando Montes de Oca 2

El Sauz

3 IMAS 1

Biblioteca Los Pinos

5 Biblioteca Ledn Barry 1

Biblioteca Fundadores

7 Biblioteca Cervantes 1

Biblioteca Colinas del Sol

9 Biblioteca Los Pinos 1

Total 10

Fuente: Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, Subdireccién de Servicios Cultura-
les, Mediateca municipal.

A través del Instituto de Cultura, el Gobierno Municipal de Chihuahua
firmd un convenio de colaboracién especifico en materia de educacion,
difusién y servicio social junto con la Universidad Regional del Norte,
Campus Chihuahua.

m Desarrollo Humano

En marzo firmamos un convenio de colaboracién junto con las
Instituciones Educativas Palmore para incentivar la cultura y el arte
en todos los grados educativos, desde primaria hasta universidad.

Asimismo, signamos un convenio de colaboracién con la Universidad
Auténoma de Chihuahua; en el cual se comprometen a trabajar de
forma conjunta en diversas acciones de carécter cultural; y en el mes de
junio se firmé un convenio de colaboracién con la Universidad La Salle
Chihuahua para apoyar las vocaciones teatrales, musicales y de artes
plasticas, los cuales son creadas y desarrolladas por su comunidad
estudiantil.

La colaboracién con las empresas locales también es un objetivo
primordial, ya que, de esta manera, se podrédn brindar mejores
eventos artisticos y culturales; promocionando y apoyando a su vez, al
emprendimiento chihuahuense.

Por ello, es que en el siguiente semestre buscaremos atraer diferentes
colaboraciones con empresas que puedan apoyar a los eventos como
FICUU y el Festival del Vaquero.

Con la invitaciéon del CBTIS 122, asistimos a las instalaciones con un
stand promocional de la oferta académica del Conservatorio de Musica
los dias 18 y 25 de febrero del 2022 atendiendo a 300 alumnos de nivel
medio superior.

Contamos con un stand dentro del Expo Edtcate los dias 26 y 27 de
febrero del 2022 promocionando la oferta académica del Conservatorio
de Mdsica atendiendo a varias escuelas y publico en general.

Visitamos las instalaciones del colegio Palmore, haciendo promocién
académicay ofertando las licenciaturas, talleres e Iniciacién Musical, los
dias 02 y 03 de mayo del 2022 atendiendo 305 alumnos.

Realizamos el Concierto de alumnos destacados de licenciatura con la
OSUACH en el teatro de la Ciudad através del convenio de colaboracién
entre el Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahuay la UACH. En
el marco de las festividades del 25 aniversario del Conservatorio de
Musica de Chihuahua. En el Teatro de la Ciudad, contando con una
asistencia de 550 personas.

Trabajamos en la elaboracién de una agenda cultural para que la
poblacién conozca los eventos y actividades artistico-culturales que se
realizan en la ciudad, con la intencién de ubicar todos y cada uno de los
foros culturales de los tres niveles de gobierno, asi como los espacios
alternativos, para dar a conocer la agenda cultural y el espacio fisico en
donde se puede encontrar toda la oferta cultural con la se cuenta en la
capital del estado.

En nuestra agenda cultural virtual se realizaron y se continuaran
realizando las actualizaciones cada dos dias, para dar a conocer a
nuestro publico los eventos correspondientes al Instituto de Cultura
del Municipio de Chihuahua, en la cual encontrarédn la hora, dia y
lugar de los eventos con la intencién de que puedan asistir al de su
preferencia.

Dentro del Programa de Fomento a la Lectura, en este primer afio
de gobierno, trabajamos en conjunto con escuelas del municipio
de Chihuahua, teniendo como prioridad las escuelas en puntos
vulnerables, oscilando entre talleres de lectura, poesia, escritura y
donacién de libros para actividades escolares. Cabe mencionar que,
ademas de las visitas a escuelas, realizamos talleres en las bibliotecas
donde se invitan a escuelas para participar, cumpliendo con la meta de
tres talleres o actividades por trimestre.



Actividades de Fomento a la Lectura
Realizadas en Escuelas

Actividades Escuelas Beneficiadas
Talleres Literarios 6
Donacion de Libros
Cuenta Cuentos 5
Total 14

Fuente: Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, Programa Fomento a la Lectura.

Realizamos el Programa Murales Comunitarios en ocho distintas zonas
de la ciudad, uno por solicitud de la presidenta del comité de vecinos
en un miércoles ciudadano y otras siete intervenciones en conjunto
con el Consejo de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
del Municipio de Chihuahua (COPREV), como parte de la comision de
Urbanismo social y el Programa Mi Colonia es mi Casa. También cubriendo
trabajo en conjunto con IMPAS, zona rural y solicitudes de vecinos
directamente en nuestra direccién. Con una inversién de $85 mil.

Programa Murales Comunitarios

. Metros
Colonias Cuadrados (m?)
1 Insurgentes Il 316
Chihuahua 2000

3 Paseos del Camino Real 30

4 El Sauz (]0]

5 Colegio de Bachilleres de Chihuahua 73.2
No.4

6 ISSSTE 30

7 Tarahumara 60

8 Junta de los Rios 60
Total 404.5

Fuente: Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, Subdireccién de Servicios Culturales.

Con una asistencia de mas de 20,600 chihuahuenses y con una inversién
de $7 millones, en nuestro Gobierno Municipal realizamos el Festival
Internacional de la Ciudad (FICUU 2021) del 12 al 23 de octubre. Con
un formato novedoso en forma de circuito y estableciendo de tres
locaciones; dos escenarios en el centro de la ciudad y uno mas en el
parque metropolitano el Rején, las familias chihuahuenses disfrutaron de
una programacion cultural diversa, con propuestas musicales, de teatroy
exposiciones de arte visual.

Aunque el festival tuvo un enfoque mayormente local, también
participaron artistas nacionales e internacionales.

Durante este primer afo de administracién, impulsamos nueve
Exposiciones de Arte Visual en tres sedes; Museo Sebastian, Centro
de Desarrollo Cultural y Centro Histérico, teniendo un total de 28,797
visitantes.

En el Centro de Desarrollo Cultural inauguramos la exposicién
fotogréfica “Corporalidad Femenina” del Colectivo Melenas; se inaugurd
la exposicién del fotégrafo Arturo Torija “Creadores Emergentes”
resultado del Fondo municipal para artistas y creadores FOMAC;
tambien se inauguré la exposicién fotografica “Alewa” de Raul Jiménez,
en esta ultima una parte importante de los asistentes a la exposicion
fueron nifas y nifios de comunidades urbanas Raramuri.

En el Museo Sebastian inauguramos en la sala Guirnalda la exposicion
“Elogio de la Sombra” de la fotégrafa Adriana Balderrama en el marco del
dia internacional contra el cancer de mama, realizamos la inauguracién
de la exposicién “El Papel vence a la Piedra” de la artista juarense Nayelli
Hernédndez, tambien se inaugurd la exposicidon pictérica “Mujeres
Esteparias” resultado de la vinculacién con la Secretaria de Cultura del
Estado de Chihuahua, la exposiciéon estard en sala durante todo el afo
2022. Se realizé la exposicién fotogréfica “Una vida como Cientifica”
una colaboracién con el Instituto de Cultura de la embajada de Italia
en México y fundacién Bracco, se inaugurd la exposicidén escultérica
“Simbiosis” la cual actualmente se encuentra en exhibicién.

Instalamos un total de ocho estructuras de acero que conforman

los FICUUBOX, museo mévil que se exhibe en el centro histérico y el
parque metropolitano tres presas, como parte de la programacién del
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Festival Internacional de la Ciudad de Chihuahua, con una inversion de
$782,188.00.

Publicamos la convocatoria “Abriendo las Puertas” con el fin de
democratizar el acceso a los artistas locales dentro de nuestros
espacios museisticos, teniendo este un total de 60 solicitantes, el doble
de respuesta que el afio anterior. Esta convocatoria nos brinda las
propuestas de la programacién anual dentro de nuestros museos.

Exposiciones de Arte Visual

Inauguracion Exposicion p'?._ffetﬁg,-:‘fz -
14/09/2021 Corporalidad Femenina 461
22/09/2021 El Papel Vence a la Piedra 1,655
13/10/2021 FICUUBOX 20,603
22/10/2021 Creadores Emergentes 430
06/04/2022 Mujeres Esteparias 1,050
13/04/2022 Alewa 2,493

13/05/2022 Simbiosis 6

05
Total 28,797

Fuente: Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, Museo Sebastian.

En este primer afio de administracion, reactivamos las actividades
culturales, el departamento del Teatro de la Ciudad del Instituto de
Cultura del Municipio de Chihuahua, realizé 98 eventos divididos en
las diferentes disciplinas de arte, beneficiando con ello a la comunidad
chihuahuense y contando con una asistencia de 35,431 espectadores y
una inversién de $295 mil, los cuales se mencionan a continuacion:

Eventos en el Teatro de la Ciudad

Tipo de Evento Cantidad de Eventos
Danza-Baile 23
Conferencias

Stand Up 9
Graduaciones 7
Mdsica il
Deporte 2

Concursos

I

Musical 4

Presentacion de Libros

I

Festival 7
Obras de Teatro 20
Total 98

Fuente: Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua. Teatro de la Ciudad.

Con la finalidad de rescatar nuestras raices, mantener nuestra identidad
y fortalecer nuestras tradiciones, llevamos a cabo la cuarta edicién
del Dia del Folklor Chihuahuense los dias 17, 18 y 19 de junio, con la
Polka Monumental 2022, con la participacion de 2,537 bailarines de 86
compafiias de danza folklérica de diversos estados y paises. Este evento
tuvo una inversion de mas $1 millén.

El Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua en un esfuerzo
para seguir impulsando el emprendimiento cultural dio arranque a la
42 generacién del Programa ICREA Emprendimiento Cuultural, accién
realizada entre el Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, el
Centro de innovacién y Emprendimiento Tecnoldgico de la Universidad
Auténoma de Chihuahua (CIET) y en colaboraciéon con la Direccién de
Desarrollo Econémico y Competitividad de Chihuahua.



iCREA Emprendimiento Cuultural es una iniciativa innovadora que brinda
herramientas a las y los artistas y creadores chihuahuenses que buscan
llevar su idea de negocio cultural a otro nivel y hacerla sostenible.

Reafirmando que este es el Unico programa publico en su tipo que
promueve las industrias creativas y culturales de la ciudad, apoyando
a través de un programa de 14 sesiones virtuales donde se trabajaron
metodologias de validacién de ideas de negocio entre otros temas, de
esta generacién se contd con un total de 16 equipos

La cuarta generacion de iCREA concluyé actividades satisfactoriamente
enjunio2022,conuneventode entregadediplomasalosequipos. Dentro
del programa se conté con la participacion de maestros especializados,
asi como mentores expertos en temas de emprendimiento.

Emprendimientos Egresados del Programa
iCREA 4° Generacion

No. Nombre del Emprendimiento  Disciplina

1 Centro Cultural Naranjo Azul Interdisciplinario

2 Azul Cian Artes Visuales

3 TRISTUS Company Artes Visuales

4 Estudio de Arte Colectivo

Artes Visuales

5 Rodadora Gestion Cultural
6 Festival Cultural Samalayuca Msica
7  Ambar Artes Escénicas

8 Cobalto Artes Plasticas

9 Festival "Que Suene el Rancho" Mdsica

10  GEEFTS Artes Visuales
71 CAJANOIR: Coworking Artistico e
Teatro

12 Rueda Rueda Arte para la Primera Infancia  Artes Escénicas

13 Altchemy Studio Artes Visuales

14 Titeres Didacticos y Terapéuticos Artes Escénicas

Taller de Experimentacion Toma e

iy A Vi
Impresién de Fotografia rtes Visuales

16 Refugiarte Artes Visuales

Fuente: Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, Subdireccién de Gestiony
Proyectos.

Con el propdsito de impulsar el desarrollo artistico y cultural del
municipio de Chihuahua, el Gobierno Municipal a través del Instituto
de Cultura del Municipio de Chihuahua, beneficié 30 proyectos en la
5% emisién del Fondo Municipal para Artistas y Creadoras(es), repartidos
en sus diferentes categorias y disciplinas, esta emisién contd con una
bolsa de $2,350,000.00, el cual representa un aumento del 16% con
respecto a la emisién anterior. El remanente de esta bolsa de $10 mil,
serd destinado a fomentar la disciplina de audiovisuales y de danza.

Desde su creacién en 2017, el FOMAC a través de su convocatoria anual,
ha apoyado a 136 proyectos artisticos - culturales con una bolsa global
de $8,788,000.00, para las categorias de preparacién artistica juvenil,
formacién artistica, creadores emergentes, creadoras(es) con trayectoria,
produccién artistica colectiva; en las disciplinas de artes visuales, letras,
musica, teatro, danza y audiovisuales.

Para asegurar su permanencia a través de las administraciones publicas,
el Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua coloca al FOMAC
como una obligacién en su Acuerdo de Creacién, destacando que
la bolsa del fondo jamas podrd ser menor al monto estipulado en la
emision anterior. La convocatoria de su 6* emisién se abrird durante el
ultimo cuatrimestre del 2022.
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Lista de Beneficiarios FOMAC 52 emision

Categoria Disciplina Nombre Monto por Categoria

Artes visuales Jael Gaytan Garcia
Roberto Carlos Robles Campos
Audiovisuales Luis Alfredo Sierra Rivera

Juan Carlos Nuriez Chavarria
Creadoras(es) con

Trayectoria Letras Eli Isai Loya Balcazar $756,000.00
. Paola Castillo Nevarez
Mdsica : : )
Georgina Arriola Pérez
Valeria Edith Loera Gutiérrez
Teatro ) )
José de Jesus Sandoval Corona
Abraham Chacén Sandoval
i Sergio Alfonso Rodriguez Garcia
Artes vwisuales : : :
Eric Efrain Moreno Dominguez
Cecilia Alejandra Tapia Hernandez
Audiovisuales Sergio Arvizo Lépez
Cecilia Diaz de Leén Fragoza
Katia Orozco Urquidi $780,000.00
Claudia Kareli Reyes Castruita
Yaeli Miranda Pech

Jessica Anette Munoz Pérez

Creadoras(es) Danza
Emergentes

Letras

Jesus Ricardo Hernandez Olivas
Mdsica Ericka Rosales Santander
Teatro Maria Luisa Samaniego Cardenas

2 ‘ot Danza Tamara Valeria Gasca Ibarra
Preparjilcj:c)er;, ﬁrt:snca — k : $84,000.00
Mdsica Sofia Soto Ortiz

Audiovisuales Luces Brillantes

El Aventén Teatro
Danza

Produccion Artistica Fronteras en el Desierto Arte Escénico

: - s : $720,000.00
Colectiva Mdsica Orquesta de Camara Eva Taami
Ritual Esmeralda
Teatro
Compania Fantasia Impromptu

Fuente: Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, Subdireccién de Gestion y Proyectos.
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Distribucion de Beneficiarios por Disciplinas

Musica, 5

Audiovisuales, 5

Danza, 5

Fuente: Instituto de Prevencién y Atencién a la Salud.

Durante el mes de julio llevamos a cabo el 4° Encuentro FOMAC, el cual
consistié en una serie de 25 eventos virtuales y presenciales donde las
y los beneficiarios de la 4* emisién del Fondo Municipal para Artistas y
Creadoras(es) presentaron los resultados de sus proyectos, cumpliendo
asi con el objetivo de promover la identidad cultural y artistica del
municipio a través de las diversas manifestaciones culturales dirigidos al
publico chihuahuense, desde nifios hasta adultos.

A diferencia de la 2° y 3% emisidn, en el Encuentro FOMAC de este afio,
nos encontramos con la posibilidad de realizar actividades presenciales
con publico, respetando aun las medidas sanitarias establecidas, lo cual,
contribuyo a programas como la Reactivacién de la Sala del Cine Rején'y
la promocién del Corredor de la Fotografia.

Asimismo, algunos de los eventos se llevaron a cabo en diversos recintos
como lo son el Teatro de la Ciudad con presentaciones de teatro, danza
y musica; Museo Sebastidn con exposiciones audiovisuales, platicas y
puestas en escena; exposiciones fotograficas en el Centro de Desarrollo
Cultural y el Corredor de la Fotografia; proyecciones en el Cine Rején;
cerrando con un concierto en la Quinta Gameros; entre otros.

En el primer afo de gobierno, bajo un esfuerzo en conjunto, el
Programa Editorial Chihuahua, logré superar el nimero estipulado y

cerrar la convocatoria con 39 propuestas recibidas. El grupo de vocales
editorialistas, formado por figuras reconocidas en el dmbito literario,
fueron los encargados de elegir a los 10 escritores cuya propuesta fue
publicada, presentada y utilizada para los talleres de fomento de lectura
del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua.

Letras, 5

Teatro, 5

Artes visuales, 5

Propuestas Programa Editorial
Chihuahua

Coleccion PECH Propuestas Recibidas

Soltar las Amarras 21

Con Trayecto

Historias de Mi Ciudad 3

Total 39

Fuente: Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, Programa Editorial Chihuahua.

En el Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua trabajamos
fuertemente para brindarles a los y las chihuahuenses una amplia oferta
de talleres y conferencias que tengan que ver con el arte popular,
creatividad y gestion cultural entre otras, ofreciendo el Programa de
Capacitacién Cultural. Se han realizado a la fecha 23 talleres impartidos
por expertos en las modalidades presencial y virtual, entre los temas
estan: "Desarrollo de proyectos fotogréficos”, Marketing digital para
empresas culturales, por mencionar algunos, con una participacién de
387 personas.

El Programa de Capacitacién Cultural ha contado con la participacion

de la comunidad creativa de la ciudad, asi como de los beneficiarios
FOMAC que a través de sus contribuciones sociales se han sumado a

este programa.
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Programa de Capacitacion Cultural Primer Periodo

Capacitacion Modalidad Beneficiarios

Taller de Desarrollo de Proyectos Fotograficos Plataforma ZOOM 25
Taller de Creacion Literaria; Poesia en Verso Libre Plataforma ZOOM 24
Asesoria de Elaboracién de Proyectos y uso de la Plataforma FOMACS5 | Plataforma ZOOM 15
Asesoria de Elaboracion de Proyectos y uso de la Plataforma FOMAC 5 Il Plataforma ZOOM 11
Asesoria de Elaboracién de Proyectos y uso de la Plataforma FOMAC 5 III Plataforma ZOOM 14
Asesoria de Elaboracién de Proyectos y uso de la Plataforma FOMAC 5 IV Plataforma ZOOM 13
Asesoria Especializada en Artes Visuales Il FOMAC 5 Plataforma ZOOM 12
Asesoria Especializada en Audiovisuales | FOMAC 5 Plataforma ZOOM 14
Asesoria Especializada en Audiovisuales Il FOMAC 5 Plataforma ZOOM 10
Asesoria Especializada en Letras Il FOMAC 5 Plataforma ZOOM 13
Asesoria Especializada en Musica | FOMAC 5 Plataforma ZOOM 14
Asesoria Especializada en Mdsica Il FOMAC 5 Plataforma ZOOM 16
Asesoria Especializada en Teatro Il FOMAC 5 Plataforma ZOOM 8
Asesoria Especializada en Danza Il FOMAC 5 Plataforma ZOOM 12
Taller de Foto Bordado Presencial 17
Taller de Conservacion de Edificios de Adobe Presencial 35
Taller de Marketing Digital para Empresas Culturales Presencial 30
Clinica de Danza Presencial 30
Total 387

Fuente: Instituto Municipal de Cultura Fisicay Deporte para el Municipio de Chihuahua.
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Asimismo, llevamos a cabo el taller: Creacién de video danza con la
bailarina de contemporaneo Rocié Becerril, como resultado del Fondo
Nacional para Artistas y Creadores FONCA en el Museo Sebastian, con
un numero de participantes de 7 bailarinas y bailarines.

Se realizé el taller ; Cémo hacer un dossier? en dos emisiones, con el fin
de capacitar a los creadores y artistas chihuahuenses, en la elaboracion
de su dossier artistico. Dicho dossier es uno de los requisitos més
importantes para aplicar a la convocatoria Abriendo las Puertas 2022,
en la cual los seleccionados forman parte de la programacién anual de
exposiciones de los espacios museisticos de la ciudad.

A través de la oficina de la Esquina Benjamin Franklin trabajando en
conjunto con el Consulado de los Estados Unidos en Ciudad Juérez
beneficiamosa 1,000 participantes de los 29 programasy 100 actividades
reportadas, otorgando un total aproximado de 200 horas de talleres y
capacitacién en beneficio de los participantes. La mayor parte de estas
actividades se realizaron de manera virtual atendiendo a las necesidades
de la comunidad chihuahuense.

Poco a poco se fueron integrando también actividades presenciales
segun las recomendaciones de las autoridades correspondientes.

Talleres 180

Capacitaciones 120

Fuente: Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua, Programa Editorial Chihuahua.
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Seguridad

La exigencia en materia de seguridad es alta, y al paso del tiempo, es atin
mayor; en los Ultimos afos la situacion de inseguridad en el pais se ha
visto afectada por el incremento en la incidencia delictiva que dificulta la
atraccidn y retencion de inversiones que a su vez generan mas y mejores
empleos para los chihuahuenses.

El reto es disminuir los indices de inseguridad en el municipio para evitar
incurrir en altos costos para las personas, las familias y las empresas; el presente
diagndstico resulta de suma relevancia en la generacién de informacién valiosa
para identificar como se comporta la criminalidad en Chihuahua.

Es importante focalizar acciones y programas de intervencién integral que
prevengan la presentacién de hechos violentos y delictivos, por ello es
necesario la identificacion de patrones de ocurrencia de delitos que apoyen
con las labores rutinarias de la Direccién de Seguridad Piblica Municipal.

Los conceptos de seguridad se han reformulado con base en las formas
de vida de los ciudadanos, de igual modo las instituciones han cambiado
su mirada con respecto a la problematica delictual.

Hoy en dia podemos ver que se tiene en cuenta la participacion
ciudadana y a la comunidad al momento de formular politicas de
seguridad, esto se lo podemos adjudicar, entre otras cosas, a los nuevos
modelos de abordar la problemética y entender la seguridad, desde la
funcién de la justicia transicional en Latinoamérica.

En el municipio de Chihuahua se ha realizado un importante esfuerzo de
inversion municipal al asignar un tercio del presupuesto del ayuntamiento
al tercer eje del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024: |a seguridad.

Con el objetivo de continuar el proceso de mejorar nuestras capacidades,
la Direccién de Seguridad Pablica Municipal de Chihuahua trabajara con
base en tres metas: Disminucién de Incidencia Delictiva, Mayor Confianza
en la Policia Municipal y la Reduccién de Percepcidn de Inseguridad.

La inseguridad es un problema multifactorial, abordar esta problematica
requiere de diferentes perspectivas de anélisis, por lo que es necesario
la alineacién de un conjunto de esfuerzos relacionados entre si para el
logro de un objetivo en comun.

A través de la Direccion de Seguridad Publica Municipal nos hemos
enfocado a implementar acciones innovadoras, procurando en todo
momento ser un gobierno eficiente de puertas abiertas priorizando el
bienestar de las familias, mantener el orden y la seguridad de la ciudad,
entendiendo que esa es la ruta para ser mas competitivos.

La experiencia, la evaluacién y la planeacion nos han llevado a contar
ahora con una de las mejores policias municipales del pais, avanzando
a grandes pasos en un proceso integral de renovacién, poniendo en el
centro a las y los policias como motor de esta institucion.

El enfoque humano y la implementaciéon de estrategias que eleven la
competitividad de la ciudad de Chihuahua, es la visién para continuar

con la profesionalizacién, innovacién tecnoldgica y el enfoque cientifico
que ha transformado a nuestra policia.

9

&
s
P

R

Chihuahua Municipio Seguro

La Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) da a conocer
la percepcion de la poblacion sobre la seguridad publica en los diversos
municipios del pais, en marzo de 2022, solo el 51% de la poblacién de
18 afios y mas considerd que es inseguro vivir en Chihuahua. Durante
la evaluacion del cuarto trimestre del afio 2021, la encuesta arrojé que
el porcentaje de poblacién que percibia como insegura la ciudad de
Chihuahua fue de 60.9%

Este porcentaje municipal representa un cambio estadisticamente
significativo con relacion a los porcentajes registrados en el segundo y
cuarto trimestre del 2017, que fueron de 77.1%y 78.4%, respectivamente.
Este cambio en la percepcién estd indudablemente vinculado a
diversos factores, entre los que se encuentran las acciones y programas
implementados por el Gobierno Municipal a través de la Direccién de
Seguridad Publica y otras instancias para atender de manera eficiente las
necesidades de los ciudadanos y procurar su tranquilidad.

Con la finalidad de abrir un canal de comunicacién directa con la
ciudadania, que nos permita atender de manera mas eficiente sus
llamados de atencidn, desde el inicio de esta administracién lanzamos el
programa piloto Red Vecinal CUU a través de la plataforma de mensajeria

de Whatsapp.



El 12 de mayo del 2021 se presenté formalmente el programa, para tener a la policia a un whatsapp, a través de la creacién de grupos en la aplicacion de

mensajeria moévil WhatsApp; de esta forma se involucré al personal de la Subdireccién de Justicia Civica y Prevencion, a personal de la Subdirecciéon de

inteligencia y al propio Director de Seguridad Municipal.

A través de estos grupos los ciudadanos tienen la oportunidad de realizar reportes de emergencias de cualquier tipo y al mismo tiempo que son
atendidos por un operador de 9-1-1, mismo que se encarga de canalizar su reporte a las corporaciones correspondientes.

Hasta el mes de junio, se han generado 249 redes con més de 5,031 ciudadanos que participan activamente, asi como 1,741 reportes recibidos, 41

detenidos, 17 agradecimientos y 1 rescate.

Primeros resultados de Red Vecinal CUU

Distrito Reportes recibidos
Angel

Colon

Detenidos

Agradecimientos Rescates

Diana

Morelos

Villa

Zapata

Total 1,741

Fuente: Direccién de Seguridad Publica Municipal, Red Vecinal CUU.

Centro de Emergencias y Respuesta Inmediata 9-1-1

Del mes de septiembre de 2021 a junio del 2022, en el centro
de emergencias y respuesta inmediata 9-1-1 recibimos 247,246
Ilamadas, de las cuales 161,384 fueron atendidas por la Direccién
de Seguridad Publica Municipal y las 85,862 restantes, por otras
corporaciones, también recibimos 282 agradecimientos por los
servicios prestados de nuestra corporacién hacia la ciudadania.

El tiempo promedio de predespacho, es decir, el tiempo que
tardaron los operadores de lalinea 9-1-1 en atender a los ciudadanos
y toma de datos necesarios para la atencion del evento, fue de 01:21
minutos.

Y el tiempo en que una patrulla recibe y acepta en su terminal o
tableta el evento para atenderlo es en promedio 01:53 minutos.

Seguridad

En 601 ocasiones, la unidad de policia se encontré en el domicilio
sefalado antes de que el ciudadano colgara la llamada con la linea
de emergencias.

Operativo 24 Horas En Tu Barrio

Durante este primer afio de gobierno se ha implementado el Operativo
24 horas en tu barrio, en catorce ocasiones; en él se adoptan estrategias
y acciones encaminadas a disminuir el indice delictivo en robos a
casa habitacién y robo de accesorios de vehiculo, apoyados por los
diferentes grupos especiales, dreas, departamentos y subdirecciones de
la Direccién de Seguridad Publica Municipal. Asimismo, para mantener
la cercania con los vecinos, conocer més a fondo la problemética del
sectory asi alcanzar los objetivos y metas definidas.



Colonias beneficiadas:
Los Pinos
Penas Blancas

Diaz Ordaz

Praderas del Sur

Los Arroyos

Sierra Azul

Obrera

Nuevo Triunfo

Dale

Barrio de Londres

Insurgentes

Riberas del Sacramento

Constituyentes y Nifos Héroes

El Sauz

Como resultado de estos operativos se realizaron entrevistas a 264
locales, entrevistas a 751 personas, cinco solicitudes de rondines, siete
apoyos al turno de patrullaje ordinario, 116 personas revisadas, 42
vehiculos revisados, 28 personas detenidas por faltas administrativas,
dos personas detenidas por delitos diversos, 89 recorridos especiales,
17 apoyos a ciudadanos, dos vuelos asignados, 42 visitas a domicilios, 55

juntas vecinales, un aseguramiento de armas, 50 gramos y un cigarrillo
de marihuana, hasta el mes de junio.

Con la intencién de mantener un acercamiento con la ciudadania aun
con las limitantes por la pandemia de COVID19, el personal de la
Direccién de Seguridad Publica Municipal implementé el Operativo
Tocando Puertas en 16 diferentes colonias de Chihuahua Capital.

Con la finalidad de brindar orientacion de forma directa sobre los
servicios de los diferentes departamentos, asi como recibir denuncias
con el objetivo principal de prevenir, inhibir y disuadir los delitos. Sus
resultados fueron los siguientes: 114 personas inspeccionadas, 46
vehiculos revisados, 391 entrevistas a vecinos, 158 tripticos entregados,
23 detenidos por faltas administrativas, un detenido por delito y 266
domicilios visitados.

® Praderas del Sur e Villa Judrez

e San Jorge e Jardines de Oriente
e Las Norias ® Nuevo Triunfo

e Ejido el Sauz e Unidad Proletaria
 Quintas del Sol e Marmol |

e Chihuahua 2000 ® Martin Lopez

¢ Los Arroyos e Diaz Ordaz

e Granjas e Sierra Azul




En esta administracion tenemos el objetivo de ser una de las ciudades mas competitivas del pais, es por ello, que es fundamental abatir las condiciones
de desigualdad social entre los sectores de la poblacion que por distintos motivos como la drogadiccién, maltrato, desintegracién familiar, alcoholismo,
orfandad, discriminacion, asi como condicién mental o inmigracién; abandonan sus hogares o sus lugares de origen, en busca de mejores condiciones
de vida; es por ello que el Gobierno Municipal, busca su reingreso al seno familiar o a su lugar de origen a través de apoyos como: transporte, apoyo
psicoldgico, alimentos preparados al dia'y un lugar para pernoctar; atendiendo y canalizando a 148 personas en esta situacion.

Atencion y Canalizacion a Personas en Situacion de Calle

sep oct nov dic ene feb mar abr mayo junio Total

Entrega familiar 4 5 4 3 4 3 3 6 2 4 38
Entrega a domicilio

PPNNA 3 7 5 2 0 4 2 2 5 4 34
HOSAME 1 5 (0] (0] 2 1 0] 2 0] 1
Alcohélicos Anénimos 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3

Salida voluntaria

Fiscalia 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Fiscalia Personas Desaparecidas

Traslados a albergues 0 0 1 3 3 9 0 0 0 0 16

Apoyo para pasaje

Migracion 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 3

Centro de rehabilitacion

Atencion Ciudadana Estatal 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Consulado Ciudad Juarez

Total 13 26 16 12 15 21 12 mn 12 10 148

Fuente: Direccién de Pdblica Municipal, Subdireccion de Justicia Civica y Prevencion.

Seguridad




Unidad de Atencion a la Violencia Familiar (UAVI)

De septiembre de 2021 a junio de 2022, por medio de la Unidad de Atencién a la Violencia Familiar (UAVI), atendimos de forma presencial un total de 654
casos nuevos, que representaron un total de 799 personas atendidas por primera vez, adicionalmente se atendié un total de 4,128 personas usuarias que
previamente contaban con expediente en UAVI; ademas en el mismo periodo se llevaron a cabo un total de 17,313 intervenciones y se dio seguimiento
domiciliario a un total de 1,335 casos, asimismo, se brindaron un total de 1,977 asesorias legales.

Casos de Violencia Familiar Atendidos por la Unidad de Atencién a la
Violencia Familiar (UAVI)

Intervenciones (Llamadas

Casos Personas Personas
Mes y Ano atendidas por atendidas con
nuevos . .
primera vez expediente

septiembre de
3021 76 97 593
octubre de 2021 77 444
noviembre de
2021 63 78 407
diciembre de
2021 60 69 375
enero de 2022 65 80 346
febrero de 2022 60 79 427
marzo de 2022 70 89 471
abril de 2022 62 74 367
mayo de 2022 85 101 364
junio de 2022 36 40 334

Total 654 799 4,128

Fuente: Direccién de seguridad Publica Municipal, Unidad de Atencién a la Violencia Familiar.

Con la finalidad de crear més espacios que permitan brindar mejor
atencién a las personas usuarias y evitar la revictimizacién, iniciamos
la remodelacién y adecuacién de las instalaciones de la Unidad de
Atencidn a la Violencia Familiar (UAVI) Comandancia Sur. Para lo cual se
cuenta con un presupuesto autorizado de $1,345,701.60.

En el periodo comprendido de septiembre 2021 a junio 2022 la Unidad
de Atencidn a Nifas, Nifios y Adolescentes (UNNA), logré sistematizar y
georreferenciar las estadisticas de atencidn a nifas, nifios y adolescentes,
atendiendo a un total de 293 casos, quienes quedaron a disposicion de
la Direccion de Seguridad Publica Municipal por diversos motivos, tales

telefonicas, visitas Sdigr:; E::;::: Als:gs;ggs
colaterales, traslados, etc.)

2,150 199 234
1,884

1,793 179 188
1,431 180 139
1,742 55 144
1,829 17 218
2,027 177 245
1,571 124 222
1,481 135 177
1,405 70 183
17,313 1,405 1977

como: omisién de cuidados, extravio, violencia familiar o abuso infantil;
brinddndoles proteccidén y seguridad a su integridad fisica y emocional,
asi como acceso a la justicia.

La Direccién de Seguridad Publica Municipal es la Unica instancia en el
Estado de Chihuahua que trabaja con una Unidad de Atencién a las Nifias,
Nifios y Adolescentes (UNNA) que quedan a disposicién por omisién
de cuidados, extravio, violencia familiar, maltrato o abuso infantil, en la
cual se brinda atencién integral y especializada por personal del 4rea
legal y de psicologia, asi como atencién médica; proporciona alimentos
y cambio de ropa en caso de ser necesario. Ademas, se cuenta con un

Seguridad ﬂ



espacio fisico que reune las condiciones necesarias para la permanencia de nifias, nifios y adolescentes durante la cadena de custodia mientras que la
autoridad competente define su situacion legal.

Casos de Violencia Familiar Atendidos por la Unidad de Nifias, Nifios y
Adolescentes (UNNA)

Adolescentes Adolescentes

Mesy Ano Mujeres Hombres

Total de NNA

septiembre de 2021

octubre de 2021

noviembre de 2021

diciembre de 2021

enero de 2022

febrero de 2022

marzo de 2022

abril de 2022

mayo de 2022

junio de 2022

Total

Fuente: Direccién de Seguridad Publica Municipal, Sistema de datos estadisticos de la Unidad de Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes.
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Autorizamos el inicio del proceso de certificacion para 150 personas
funcionarias, tanto del &rea administrativa como operativa de la
Direcciéon de Seguridad Pidblica Municipal, en la atencién presencial de
primer contacto a mujeres victimas de violencia de género, inscrito en el
Registro Nacional de Estéandares de Competencia con clave EC0539. Lo
anterior con una inversién de $630 mil, dando inicio el 13 de junio de
2022 y teniendo como fecha de término el 08 de agosto de 2022.

La Subdirecciéon de Atencion a la Violencia Familiar y de Género
colabora en la atencién de las denuncias recibidas a través del Sistema
089 turnadas a la Unidad de Atencién a la Violencia Familiar y la Unidad
de Atencion a Nifas, Nifios y Adolescentes segin la problemética de su
competencia, por lo que en el periodo septiembre 2021 a junio 2022 se
han realizado un total de 25 seguimientos domiciliarios.

El 8 de marzo de 2022 inauguramos en las instalaciones de la DSPM un
lactario para uso tanto del personal, asi como de visitantes, el cual se
encuentra instalado en la Unidad de Atencién a la Violencia Familiar, zona
norte, con la finalidad de que haya un lugar que ofrezca un ambiente
especialmente acondicionado y digno para las mujeres en periodo de
lactancia.

En colaboracion con la Unidad Especializada en Delitos por Razones
de Género y la Unidad de Atencién a la Violencia Familiar, ambas
pertenecientes ala Direccién de Seguridad Piblica Municipal, trabajamos
en el desarrollo del proyecto Inférmate asi como al acceso a la justicia
en violencia familiar, con el objetivo de proporcionar a las personas de
diferentes colonias de la ciudad, una plética informativa relacionada a
los temas de violencia familiar, proceso penal familiar, derechos de
las victimas y medidas de proteccién. Logrando la presencia en cinco
colonias: Villa Juérez, Zarco, Cerro de la Cruz, Punta Oriente y Marmol Il,
durante el periodo de enero a junio 2022.

Ruta Segura

Como parte de la creacién de programas que favorezcan la prevencién
de delitos por razones de género, el Centro de Monitoreo y Operaciones
de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, desarrollé el proyecto
de Ruta Segura; el cual es un programa dirigido especialmente a la
poblacién femenina, asi como al personal que opera en la industria
maquiladora y que debido a las necesidades de su trabajo salen de sus
hogares en la madrugada y regresan a los mismos a altas horas de la
noche.

Los principales objetivos del programa serén:

- La prevencién de delitos como: robo a transedlnte, acoso sexual y
lesiones, enfocado a la poblacién de mujeres que se trasladan a los
puntos de paradas de camidny a parques en donde realizan deporte.

- La generacién oportuna de informacién para la resolucién de
hechos delictivos cuando estos se presenten.

- Reforzar la confianza de la poblacién femenina y del personal

manufacturero, asi como de los concesionarios de transporte, en la
Direccion de Seguridad Publica Municipal.

- Explotaciéon de recursos tecnolégicos como cémaras PECUU,
tétem, botones de pénico para la atencién y prevencién del delito.

- Dar un seguimiento si es necesario a la victima. (canalizaciones)

Se tiene definidas dos rutas basadas en la incidencia delictiva, al norte
con una extension de 11.7 km, iniciando en las calles Juan Escutia y
Tecnoldgico hasta las avenidas Guillermo Prieto Lujan y Chicoasén y
al sur empezard en el cruce de la avenida Tedfilo Borunda y Melchor
Ocampo, terminando en donde cruzan las calles Buenavista y J.J. Calvo
con una extensién de 12.5 km.

Contamos con la firma de un convenio con los concesionarios de
transporte para la instalacién de botones de panico y asi poder tener
una respuesta mas rapida a las eventualidades que se puedan generar.

Tenemos un grupo especial de diez policias y un supervisor
seleccionados con las habilidades y conocimientos necesarios para la
atencién a mujeres victimas de la violencia. A este grupo se le hicieron
modificaciones a sus tabletas para que ubiquen su rango de accién y
poder administrar que las patrullas no se salgan de esa zona.

La ruta norte contaré con 14 tétems, en la ruta sur se tendran 19 tétems.

Todos los tétems cuentan con botén de paénico, interfono directo al
Centro de Monitoreo y sirena de luz.
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Mapa de las rutas seguras

Rutas Seguras
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Fuente: Direccién de Seguridad Pdblica Municipal, Departamento de Estadistica y Analisis
Criminal.

Esrl, HERE, Garmin, . and the GIS

Con la finalidad de contribuir en la atencién y orientacién de las
personas que se encuentran inmersas en violencia familiar a través de la
Unidad de Atencién a la Violencia Familiar (UAVI), el 24 de noviembre de
2021, se firmd un acuerdo de colaboracion entre la Fundacién Caudillos
A.C.y la Direccién de Seguridad Publica Municipal, con la finalidad de
que la fundacién canalice los casos de violencia familiar que detecte
en el cumplimiento de su objetivo social, asimismo, dicha fundacion
promovera entre sus beneficiarios los servicios que ofrece la Unidad de
Atencién a la Violencia Familiar.

Asimismo, se llevd a cabo la firma de un convenio de colaboracion entre
el Instituto Municipal de las Mujeres (IMM) y la Direccién de Seguridad
Publica Municipal para brindar atencién a las mujeres, nifas, nifos y
adolescentes victimas de violencia familiar realizando seguimiento a
los casos de usuarias de la aplicacion Yo Segura con el fin de verificar
que la persona victima haya recibido la atencién por parte del primer
respondiente.

Como resultado de la colaboracién entre la Direccion de Seguridad
Pdblica Municipal y el Instituto Municipal de las Mujeres, a través de la
Unidad de Atencién a la Violencia Familiar, se han recibido un total de
1,943 activaciones al botén de pénicoy de 1,471 seguimientos telefénicos
de las activaciones del botén de pénico de la aplicacién Yo Segura, con el
fin de verificar que la persona victima haya recibido la atencién por parte
del primer respondiente y ofrecerles los servicios de UAVI.

H Seguridad

Seguimientos Telefonicos de las Activaciones del
Botodn de la Aplicacion Yo Segura por UAVI

o o Seguimientos
o Activaciones del boton o
Anoy Mes de panico YO SEGURA telefonicos por parte de
UAVI
septiembre
2021 68 22

Octubre

2021 > 2
Nm;i(e);bre % 2%
Dic;egg;)re 18 16
Enero 2022 12 12
02 ? 1
Marzo2022 328 180
Abril 2022 990 654
Mayo 2022 306 387
Junio 2022 147 141
Total 1,943 1,471

Fuente: Instituto de Prevencion y Atencion a la Salud IMPAS, Subdireccién de Rehabilitacion.

Hemos colaborado de manera activa a través de la Subdireccién
de Justicia Civica y Prevencién de la DSPM, en la creacién vy
fortalecimiento de politicas y actividades que coadyuven a la
disminucién de la violencia en la entidad, mediante la coordinacion
y ejecucién del Programa Mi Colonia es Mi Casa, el cual contribuye
de manera sustancial en el fortalecimiento de la cohesién social, el
aumento de la percepcién de una comunidad segura y la mejora del
espacio publico comunitario.

La administracién municipal a través la Direccién de Seguridad Publica
Municipal, es parte activa de la ejecucién y seguimiento del Plan
Municipal de Prevencién de la Violencia y la Delincuencia del municipio
de Chihuahua, resaltando que personal de la misma preside la Comision
de Urbanismo, donde hemos participado en 12 sesiones plenarias hasta
el mes de junio.



Platicas Preventivas en las Instituciones Educativas
de la Ciudad

Desde el inicio de este Gobierno Municipal, otorgamos a la comunidad
escolar, a través del equipo de instructores del Departamento de
Prevencién un total de 47 platicas preventivas, beneficiando a un total
de 5,577 nifas, nifos y adolescentes.

Platicas Preventivas
septiembre - diciembre de 2021

Institucion

Educativa Beneficiados

Intervencion Numero

Industria Forestal

Adicciones 1 42179 74
Redes sociales Francisco R. Almada
#1221
Exhibicion k9 1 Cali Resacame 23
Violencia en el ] Colegio de 0
noviazgo Bachilleres #8
Total 4 232

Fuente: Direccién de Seguridad Pdblica Municipal, Subdireccion de Justicia Civicay
Prevencion.

Platicas Preventivas a junio de 2022

Institucion

Educativa Beneficiados

Intervencion Numero

Adicciones 1 Tierra y Libertad 112

José Maria Mari #2138
Nifio Artillero
Club de Leones #2213
Abraham Gonzalez
Cecilio Polanco Nava
Delitos Jaime Bustillos Bustillos
cibernéticos Técnica #62
Victor Hugo Rascon
Banda
Centro de Desarrollo
Mommy
Nifios Héroes #2318

Towi Norawa

Exhibicién k9 2 Justo Sierra

230
Mariano Irigoyen
Secundaria Estatal
Valores #3046
Centro Educativo
Integral “Mi Espacio”

Mariano Irigoyen
Industria Forestal #2179
Amiga de la Obrera
UNEA
Federal #9
Telesecundaria 6166
José E Meraz
Colegio Regional
Bilingtie
Benito Juarez Garcia

Proyecto de vida 8 538

Adolfo Lopez Mateos
Amiga de la Obrera
Club de Leones #2187
Federal #9
Luis Donaldo Colosio
Maria Monarrez Ogaz
SorJuana Inés de la Cruz
Estatal por Cooperacion
8366
Melchor Ocampo #2627
Federal #15
José Maria Mercado
#2141

Redes sociales 12

Violencia en el

noviazgo 1 Técnica #62 354

Federal #15
Nifos Héroes #2318
Benemérito de las
Américas
Porfirio Parra #2139
Dr. Angel G. Castellanos
#2542

Acoso escolar

Total 43 5,345

Fuente: Direccién de Seguridad Piblica Municipal, Subdireccion de Justicia Civicay

Prevencion.
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Una tarea fundamental para la construccion de una comunidad segura y
competitiva son las acciones de prevencion del delito, en las que hemos
trabajado de la mano de los ciudadanos, a pesar de la contingencia
sanitaria, el equipo de la Subdireccién de Justicia Civica y Prevencion
logré la creacion de 130 Redes Ciudadanas de Seguridad y con ello,
beneficiar a 2,261 ciudadanos que contribuyan para fortalecer las
acciones de prevencion por parte de la corporacion.

Platicas Preventivas

septiembre de 2021 - junio de 2022

Numero Colonia Beneficiados
1

2 de Octubre 24

2 20 Aniversario 6

3 3 de Mayo 18
4 Aeropuerto 19
5 Alamedas 3 17
6 Ampliacién Cuauhtémoc 18
7 Arboledas V 26
8 Barrio de Londres 12
9 Camino Real 12
10 Campo Bello 16
mn Centro 8

13 Cerro de la Cruz 9

15 Concordia 16
17 Divisién del Norte 1l
18 Divisién del Norte 27
19 Esperanza 14
21 Galeral 25
23 Girasoles 5 8
25 Inalédmbrica 9
27 José Vasconcelos 37

ﬂ Seguridad

28

29

31

33

35

37

40

Juan Escutia
Junta de los Rios
Karike
La Noria
La Noria
Latinoamericano
Los Arcos
Los Arroyos
Los Frailes
Los Olivos
Los Pinos
Los Pinos
Magisterial José Vasconcelos
Malvinas
Margaritas
Marmol
Marmol Il
Marmol viejo
Nombre de Dios
Nombre de Dios
Nombre de Dios
Nuevo Triunfo
Pacifico
Palmar
Parral
Paseos de Chihuahua
Paso del Norte
Popular
Porvenir 2
Privanzza San Angel
Progreso Nacional
Puerta Naranjos
Punta Oriente
Punta Oriente
Quinta San Carlos

Quinta Versalles
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30
44
25

10

25
37
10
20
15
85

15
49
17
15
19
13

32
34
14
2

17
26

1
17
15
12
12



64 Real Carolinas 12 100 Lomas Vallarta 17

65 Real Universidad 16 101 Ampliacién Cuauhtémoc 13
66 Residencial Universidad 39 102 Campanario 32
67 Revolucién 8 103 Luis Donaldo Colosio 16
68 Riberas Sacramento 8 104 Panamericana 3
69 Riberas Sacramento 16 105 Santa Rosa 13
70 Romanza Modena 20 106 Obrera 15
71 Ruiz Massieu 13 107 Obrera 13
72 San Francisco 13 108 Fraccionamiento Charros 13
73 San Joaquin 1 109 Pacifico 30
74 Santa Rita 23 110 Rinconadas del Valle 14
75 Santa Rita 8 m Lomas Altas V 4
76 Sierra Azul 1 112 Lomas del Santuario 8
77 Tec de Monterrey 10 113 Obrera 1
78 Toribio Ortega 23 iz Cuauhtémoc 15
79 Valles del Sur 12 115 Presidentes 22
80 Villa 18 116 Monteverde 20
81 Villa Juarez 8 17 Lomas del Santuario 6
82 Villa Juarez 36 118 Centro 25
83 Villas del Rey 4 119 Obrera 15
84 Vifiedos California 16 Fraccionamiento

120 ) : 13

Latinoamericano

85 Vista Cerro Grande 13

121 Avicolal 32
86 Vistas Cerro Grande 13

122 Granjas EL Valle 23
87 Vistas del Norte 32

123 Saucito 1
88 Zarco 14

124 Guadalupe 10
89 Fraccionamiento Quintas 9

125 Santa Rosa 13
90 Francisco I. Madero 21

126 Cerro de la Cruz 10
91 Presidentes 22

127 Ignacio Allende 17
92 Rincones de San Carlos 18

128 Sector Independencia 16
93 Vifiedos California 4

129 Rincon de las Flores 10
94 Aeropuerto 17

130 IENNTEZ] 17
95 Barrio de Londres 8

Total 2,261
96 3 de Mayo (Ocampo) 8
Fuente: Direccién de Seguridad Piblica Municipal, Subdireccion de Justicia Civicay

97 Dale 4 Prevencion.
98 Panoramico 16
99 San Felipe 28
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En lo que va de la presente administracién realizamos 252 reuniones
del programa Buen Vecino Vigilante con la participacién de 2,113
ciudadanos, en las que se fortalece el acercamiento de la policia del
sector, y se crea un vinculo entre nuestros agentes y los vecinos, que
fortalece el patrullaje efectivo al recabar mas datos que nos permitan
incrementar la formulacién de inteligencia social.

Para fortalecer la denuncia ciudadana y con ello inhibir la
delincuencia en todos los sectores de la ciudad, la DSPM realizé
44 platicas de una de nuestras aplicaciones tecnoldgicas insignias
como lo es Marca el Cambio donde logramos capacitar a un total
de 686 ciudadanos; ademaés fortalecimos acciones de apoyo al
comercio organizado capacitando a un total de 102 dependientes
de 33 negocios del municipio con platicas y entrega de tripticos de
robo a local comercial.

El Departamento de Participacion Social realizé 118 reuniones para
difundir los servicios que ofrece la Subdireccién de Justicia Civica y
Prevencidn, donde se atendieron a un total de 6,956 ciudadanos, asi
como a empleados de la industria maquiladora.

En el mes de noviembre en las instalaciones de Comandancia Norte,
el alcalde Marco Antonio Bonilla, acompafié al titular de la DSPM,
en la graduacién de 11 adolescentes y siete padres de familia, que
obtuvieron su certificado de secundaria abierta, esto con el apoyo
del Instituto Chihuahuense de Educacién para los Adultos (ICHEA).

Al finalizar el mes de agosto se realizé la segunda graduacién del
programa Jévenes y Adolescentes a la Educacién, un grupo de 11
adolescentes y 4 adultos concluyeron sus estudios y recibieron
el certificado de secundaria, lo que les permitird continuar
preparédndose y alejarse de conductas antisociales a las que estaban
expuestos inicialmente.

Con el programa Jévenes al Estudio, se busca reintegrar a las nifas,
nifios y adolescentes con problemas de conducta en sus hogares,
su comunidad y en el dmbito educativo y con ello evitar que
tengan problemas con la autoridad, mediante actividades de tipo
educativo, cultural, acondicionamiento fisico y de artes y oficios y
con ello lograr su reinsercién integral a la sociedad, el programa
se apoya en instituciones de los tres niveles de gobierno, asi como
de asociaciones civiles locales y educativas. Adicionalmente el
programa busca fortalecer los vinculos comunicacién y convivencia
entre ellos y sus padres, donde el coordinador del programa
mantiene una estrecha relacién con los padres de familia y las
instituciones educativas donde los jévenes acuden, para recibir
informacién de su comportamiento y aprovechamiento académico,
desde septiembre del 2021 a junio de 2022 hemos atendido a un
total de 509 nifias, nifios y adolescentes.

Seguimos impulsando el programa Drugs Abuse Resistence Education,
conocido por sus siglas como D.A.R.E. (Educacién Preventiva Contra el
Consumo de Drogas) que arrancé en nuestro Municipio desde el ano
2006.

Este programa, 100% preventivo, busca que los alumnos entiendan
los riesgos y efectos fisicos, emocionales, sociales y legales del

H Seguridad

alcohol, el tabaco, la marihuana e inhalantes sobre su cerebro y su
cuerpo.

De septiembre de 2021 a junio del 2022 hemos atendido a 19,784
estudiantes en 76 escuelas de los niveles basico y medio superior.

Alumnos Beneficiados con el Programa D.A.R.E.
septiembre de 2021 - junio de 2022

Nivel Programas Beneficiados
Jardin de Nifios 15 1,676
Primaria 5484
Secundaria 16 4,342
Preparatoria 4 8,282
Total 76 19,784

Fuente: Direccién de Seguridad Piblica Municipal, Subdireccién de Justicia Civicay
Prevencion.

Mapa de escuelas beneficiadas por D.A.R.E.
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La Direccion de Seguridad Publica Municipal, cuenta con un Sistema
de Intervencién Temprana del personal, el cual tiene como objetivo
detectar aquellas conductas que requieren mayor atencién por parte de
la Direccidn, es por ello que voluntariamente o a peticién de un superior
jerérquico remite al personal de la DSPM que estuvo involucrado en
un evento de alto impacto o aquellos que portan arma, con la finalidad
de ser atendidas oportunamente las conductas y probleméticas de
nuestros colaboradores, en donde la informacidén es confidencial. Estas
intervenciones son realizadas por personal altamente capacitado en
psicoterapia lo cual permite dar una atencién més répida y efectiva. Se
han atendido a 189 personas, de las cuales se originaron 489 sesiones de

psicoterapia, dando de alta a 49 policias y se aplicaron 496 tamizajes en

donde através de una evaluacién se mide el nivel de estrés y depresion.

Prevenciony Combate al Delito

De acuerdo con la percepcion de la sociedad en general, lo que
constituye el nicleo del problema de la seguridad es el hecho de que
se puede ser victima de delitos personales del orden comdn, como
asaltos, asesinatos, robo de casas-habitacion y comercios, automéviles
y secuestros. Bajo esa perspectiva, las personas y las condiciones que
garantizan su seguridad constituyen el eje de la seguridad humana. Las
notas basicas de esa concepcién del desarrollo humano son los mdltiples
ambitos de integracién: el politico, el social, el econémico y el ambiental.
Por lo antes expuesto, se considera que la inseguridad publica es uno
de los temas emergentes de estudio en las ciencias sociales en México,
particularmente desde una perspectiva de la seguridad ciudadana.

Al tomar en cuenta el diagndstico anterior, nace la Plataforma Escudo
Chihuahua, que incorpora herramientas tecnoldgicas de punta para lograr
una ciudad segura, proporcionando las herramientas de prevencion,
investigacion e inteligencia para aminorar las amenazas a la ciudadania y
al mismo tiempo facilitar las operaciones de rutina y de emergencia.

La esencia de la Plataforma Escudo Chihuahua Capital Segura (PECUU) es
la innovacién tecnoldgica y el conocimiento, a fin de generar una ciudad
cada vez més segura, con una policia que avance en la generacién de un
modelo de seguridad y modernidad con sentido y valor humano.

Es una plataforma integral en la que convergen diversos sistemas,
subsistemas, médulos y componentes tecnoldgicos que interactian en
la informacién generada. En este avanzar hacia soluciones integrales,
PECUU es potencializar la inteligencia aplicada, inherente a todo
planteamiento o respuesta sélida e imaginativa en tiempo real, con
innovacion tecnoldgica actual.

Durante el afio 2016 se construyd y equipo la primera etapa del Centro de
Inteligencia Municipal, en sustitucién del Centro de Respuesta Inmediata
(CERI) construido en 2009, equipandolo con un videowall de 37 metros
cuadrados, seis estaciones de radio operadores, y la puesta en operacién
de 35 camaras de video vigilancia y se adquirieron 20 cdmaras de solapa;
con una inversién de $8,434,082.00 provenientes de FORTASEG.

Continuamos con el proceso de mejora continua en la operacién del Botén
de Pénico Virtual, desarrollado en el primer afio de gobierno dentro de
la aplicacién movil Marca el Cambio, que permite a los usuarios hacer un

llamado de emergencia a la policia con georreferenciacion en tiempo real
para mejorar el tiempo de respuesta de los cuerpos de seguridad. Asimismo,
con la aplicacién Marca el Cambio, fue posible identificar deficiencias
de servicios publicos que generan factores criminégenos, como lo son:
alumbrado publico y parques con falta de mantenimiento, entre otros, con
un tiempo de respuesta mucho més rapido en favor de la ciudadania.

PECUUI

En 20 de marzo del 2018 dimos un gran paso con la creacién de la
Plataforma Escudo Chihuahua (PECUU 1), significa la integracion de una
plataforma tecnoldgica de Ultima generacién a las labores de vigilancia
y respuesta de la Direccién de Seguridad Pidblica Municipal que incluye
la adquisicién e instalacion de 500 cémaras de video vigilancia, se

adquirieron dos remolques con cémaras de 360° para transmitir al
centro de mando mévil y al videowall, que cuentan con flexibilidad
para instalarse en diferentes lugares, tales como eventos masivos, zonas
de alta incidencia delictiva y en operativos especiales; 50 cdmaras de
solapa con geolocalizacién, lo que permite que ambos dispositivos
ubiquen unidades y elementos policiacos en tiempo real, mismas que
tiene la capacidad para conectarse al videowall; asimismo se instalaron
4 arcos en las entradas y salidas de la ciudad que integran un total de 16
cédmaras lectoras de matriculay cdmaras con capacidad de video andlisis;
la adquisicién de 3 drones con cédmara y base moévil de lanzamiento
que permite patrullaje aéreo de prevencién, reconocimiento y téctico,
también se adquirieron 500 tabletas que fueron colocadas en patrullas
de la Direccién de Seguridad Publica Municipal y la capacidad para
recibir la sefial de 3 mil cdmaras particulares.

Asimismo, instalamos cuatro cdmaras de video vigilancia en El Sauz, El
Charco, El Fresno, Ejido Ocampo y en la Carretera Panamericana en el
entronque a Namiquipa con la finalidad de incrementar la seguridad de
més 5,000 habitantes de la zona rural del municipio. Y llevamos a cabo
un operativo especial en periodo de cosecha para proteccién del sector
agropecuario.

En los primeros afios de gobierno (2018) se renové el Centro de Mando
Mévil, con lo que actualizamos toda la tecnologia, equipo de cémputo,
cédmaras y centro de comunicacion con la instalaciéon de 2 mastiles
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retractiles: uno de comunicaciones y otro de la camara.

Se atendié el déficit en equipos de radiocomunicacién, adquiriendo 374
nuevos radios de comunicacién, con frecuencias digitales encriptadas, que
inhiben la intervencién de las comunicaciones y aumentan la seguridad y
eficacia de los policias; de esta manera, se cubrié el 100% del personal
operativo.

Esta etapa de PECUU implicd una inversion de $153,076,294.94.
Esta inversién dividida en cuatro rubros: la plataforma tecnoldgica
con un monto de $99,434,223.47; mantenimiento y equipo de
radiocomunicacién con un monto de $19,562,800.00; la adquisicién de
vehiculos modificados como plataformas de lanzamiento para drones por
un monto de $1,168,392.00 y la obra publica necesaria para el correcto

funcionamiento de la plataforma por un monto de $32,910,879.47.
Como parte integral de PECUU, adquirimos software especializado

para el anélisis de informacién criminal, tanto por delitos como faltas
administrativas, para la generacion de estadisticas y mapas de calor.

En esta misma etapa se implementé la Unidad de Policia Cibernética,
en la cual adquirimos equipo de cémputo de Ultima generacidn
software especializados para el anélisis; para este equipo se han
invertido $794.258.34 con recursos provenientes de FORTASEG,
con el objetivo de monitorear el Internet para la prevencién de
delitos y faltas administrativas en temas de seguridad cibernética del
municipio.

La unidad de Policia Cibernética contaba Gnicamente con una persona
especializada, conforme se establecié el plan de trabajo con base en el
Modelo Homologado de Policia Cibernética, el personal especializado
aumento a tres.

PECUUII

Derivado del éxito y las importantes aportaciones de esta primera etapa,
se considerd necesario continuar con la innovacion tecnoldgica a fin de
generar una ciudad cada vez mas segura, por lo que en el afio 2020
se lleva a cabo la segunda etapa de Plataforma Escudo Chihuahua
(PECUU 11); la inversion para esta segunda etapa fue de 102 millones
de pesos, destinados al equipamiento con 550 cédmaras de video
vigilancia, de las cuales 200 son cdmaras PTZ y 350 fijas; asimismo se
adquirieron 100 licencias especializadas en la deteccion de placas
vehiculares LPR, se instalaron 100 botones de panico que generan
una llamada de emergencias al 9-1-1 de la DSPM., con el objetivo de
ampliar la video vigilancia virtual preventiva y de reaccién en zonas de
riesgo, se adicionaron 5 cdmaras méviles con su respectivo remolque,
para complementar el despliegue que se realiza con el C4M en zonas
comerciales, eventos publicos o puntos en que una camara fija no tiene
alcance, se adquirieron 100 nuevas tabletas, asi mismo se incrementaron
las capacidades aéreas de la Direccién de Seguridad Piblica Municipal
con la integracién de 3 drones de despliegue tactico, que permiten
un rapido despliegue y cuentan con una capacidad de video de alta
resolucién, zoom de 30Xy 4K de resolucién, y 40 minutos de vuelo.

Debido al volumen y calidad de informacién generada por la Plataforma
Escudo Chihuahua creamos una nueva area de investigacién, por lo que
en el afo 2020 se construyd la Sala de Inteligencia Tactica con equipo
tecnoldgico y mobiliario para garantizar la calidad, seguridad, inmediatez y
cantidad de la informacién que genera la Unidad de Anélisis Tactico (UAT).

En el afio 2020, se adquirié también una ampliaciéon del sistema
Automated Fingerprint Indentification System (AFIS) el cual integra un
motor de busqueda y enrolamiento de hasta 4 millones de huellas,
integrado al sistema de la DSPM para detectar las huellas desde la
remision de los detenidos, verificaciéon por medio de huellas para las
areas de pertenencias, médico, custodios y jueces, logrando un sistema
que permita obtener informacién mas real y precisa de los detenidos.




Funciones de la Plataforma Escudo Chihuahua

-Recopila datos de una variedad de dispositivos tecnoldgicos y los almacena para su procesamiento.

-Fusiona, filtra y aplica anélisis avanzados a los datos recopilados para identificar la informacién més importante.

-Visualiza la informacidn relevante mediante capas para incrementar el conocimiento y soporta una amplia variedad de otras aplicaciones asociadas

y de andlisis.

-La plataforma tecnoldgica opera las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio con accesibilidad inmediata a infraestructura
tecnoldgica y de informacion municipal, estatal y federal, asi como de particulares.

-Cémaras particulares conectadas (capacidad de recepcién de 3,000 camaras).

-Camaras de video vigilancia con comunicacién y capacidad de almacenamiento de hasta 30 dias.

Tecnologia que Compone a la Plataforma Escudo Chihuahua en sus Dos Etapas

Pre PECUU
Equipamiento

Reactivacion de camaras 35

Camaras de video vigilancia
Camaras de solapa 20
Camaras particulares conectadas -
Camaras LPR -—-
Arcos -
Tabletas _—
Drones ===
Botones de panico -

Remolques ===

Fuente: Direccién de Seguridad Pdblica Municipal, Subdireccién de Edo, Mayor.

Ampliacion de la Plataforma Escudo Chihuahua

Con el objetivo de incrementar y fortalecer la seguridad publica con
altos estdndares de tecnologia para inhibir, prevenir e investigar los
delitos, con el fin de salvaguardar la paz publica, generando seguridad
y confianza en la ciudadania, brindando la atencién, honestidad, eficacia
y eficiencia de la Policia Municipal en la atencién de emergencias y la
prevencién del delito.

La inversién de Plataforma Escudo Chihuahua en su Tercera Etapa,
consta en la adquisicion de cémaras, sistema de comunicacion

(octde 2016 - 20
marzo de 2018)

PECUUI PECUUII TOTAL

— — 35

400 450 850
50 0 70
879 232 111
100 100 200
4 0 4
500 212 712
3 3 6
0 100 100
p) 5 7

(antenas), colocacién de postes nuevos para la instalaciéon de cdmaras
y antenas, dron incorporédndose a los trabajos aéreos de vigilancia,
equipo especializado para el Halcén | para generar vuelos nocturnos de
vigilancia y rescate, incremento en la infraestructura de almacenamiento
de la informacidn, tétem, adicionalmente la integracion de los anteriores
sistemas a la nueva etapa y capacitacién al personal para el correcto uso
de estas nuevas tecnologias.
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Caracteristicas de tecnologias a aplicar:

Rutas Seguras: Contempla la instalacién estratégica en distintos puntos
de la ciudad de 28 tétem, permitiendo a transelntes recorridos seguros,
llevando ademas el sistema de emergencia al alce de toda la ciudadania:

e Botdn intercomunicador enlazado al Centro de Emergencia
9-1-1.

e Lampara de iluminacién con sensor de movimiento.

e Dos cdmaras que captan imagen a color, la primera de ellas,
tipo domo con visiéon 360° complementada por una camara fija
motorizada.

* 5 metros de altura.

Postes: Instalacion estratégica de 60 postes de acero fijo de 15
metros de altura, brazo de 2 metros, ducto para sistema y cableado
eléctrico, base especial para banqueta o asfalto y sistema de
apartarrayos, para 60 cdmaras fijas motorizadas a color.

Arcos en entradas y salidas de la ciudad de Chihuahua: Refuerzo
con ocho cédmaras a color, motorizadas, para montaje en poste
con licencia especializada en la detecciéon de placas vehiculares,
asistiendo a las ya existentes, mismas que han comprobado su
efectividad de deteccién de al menos 85 de cada 100 matriculas de
vehiculos que circulan en su rango de visién.

Cémaras al interior de las unidades: 60 vehiculos asignados a
las tareas de vigilancia operativo contemplan cuatro camaras al
interior; dos con vista (frontal y posterior) y dos, tipo domo con
licenciamiento de reconocimiento facial, conectadas a la Comisidn
Estatal de Derechos Humanos y al video wall de la DSPM, las cuales
podréan ser monitoreadas en tiempo real.

Equipamiento para Halcén I: Contempla la adquisicién de cuatro
sistemas de visién nocturna de grado militar, consistentes en cascos
con soporte para gafas que amplifican imédgenes en situaciones
de poca iluminacién, facilitando las tareas de busqueda, rescate
y vigilancia de la DSPM, incluyendo la modificacién al panel de
control, cambiando la iluminacién de helicéptero mejorando asi la
agudeza visual del piloto y observadores. Asimismo, la aplicacién de
pantalla de vuelo con alertas visuales y auditivas.

Para la adquisicion del equipo, se contempla la capacitacién y
certificacion del personal a cargo (pilotos, observadores) y de la
propia Corporacién para hacer buen uso y manejo de la tecnologia
disponible, ampliando de esta manera los recorridos realizados por
la DSPM.

Un dron: vehiculo aéreo no tripulado, con sefal de alcance de 10
a 15 km, autonomia de 40 minutos y bateria auxiliar, sensor éptico,
ldmpara auxiliar y tren de aterrizaje, posicionamiento de GPS
preciso, baliza anticolisiones, cdmara integrada, velocidad maxima
de 83 km/hr, control remoto compatible con Smartphone y Tablet,
memoria de grabaciéon, montura de estabilizador de imagen,
adaptable a dos controles simultdneamente, sensor de deteccién de
obstaculos (frontales, superiores e inferiores), sistema de deteccion
de aeronaves préximas, luces nocturnas y sensor dptico.

10 remolques: Integran en su interior planta de energia, poste
retractil de 8 metros, cdmara con zoom 40X3 mp., radio comunicacién
de alcance a la central de mando, fuente y regulador de energia,
luces de advertencia, grabador con tres cdmaras perimetrales. Su
estructura permite la facil movilidad a puntos estratégicos, ya que
no obstaculizan la circulacién peatonal o vehicular, este se suma al
Centro de Mando Mévil (camién CM4).

La suma de estas tecnologias redobla los refuerzos del despliegue
operativo en tierra y aire para la video vigilancia, presencia policial y
tecnologias implementadas, coadyuvando a la inhibicién de delitos.

A la coordinacién de investigacion le asignamos cinco policias
de academia graduados del Instituto Superior de Seguridad
de Chihuahua. Hasta el momento se encuentran en proceso de
integraciény aprendizaje respecto al nuevo modelo de investigacién
policial. Fueron designados especificamente para atender y dar
seguimiento alasinvestigaciones de robos entodas sus modalidades
debido a la incidencia delictiva de la ciudad.

El Centro de Monitoreo y Operaciones es el drea donde se reciben
todas las Ilamadas de emergencias, botones de panico de los Tétem
y alertas de aplicaciones; dandoles la atencién necesaria, asignando
y supervisando las unidades; asi como visualizando en vivo los
eventos y analizando los videos del sistema PECUU.

Derivado del trabajo de vigilancia, realizamos un total de 105
detenciones como resultado del area del Centro de Monitoreo
y Operaciones, asi como el aseguramiento de 60 vehiculos con
reportes de robo detectados por camaras PECUU.

En cuanto al patrullaje virtual hemos podido captar en cédmaras
124,065 eventos como son: 155 personas con conductas suicidas,
366 personas consumiendo drogas en via publica, 104 homicidios,
608 personasinconscientesenlaviapublica, 105 delitosrelacionados
con la integridad sexual, entre otros.
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Resultados PECUU con Patrullaje Virtual

Vidas salvadas al captary frustrar potenciales suicidios 155

Consumo de drogas en la via publica 366

Incidentes por danos a propiedad ajena

Homicidios 104

Incendios 1,722

Nifos canalizados a UNNA (menor extraviado/

explotacién de menores) e

Personas inconscientes en la via publica 608

Personas sospechosas/revisiones 715

Incidentes viales 732

Alarmas activadas 3,651

Eventos relacionados con arma blanca o de fuego 687

Robos identificados 1,846

Delitos relacionados con la integridad sexual 105
Eventos de violencia familiar o de género 1134

124,065

Eventos captados en cdmaras

Fuente: Direccién de Seguridad Pdblica Municipal, Centro de Monitoreo y Operaciones.

Unidad de Analisis Tactico
Desde el inicio de la administracién hasta el mes de junio del 2022, se
abrieron 2,353 carpetas investigativas, de las cuales se trabajaron y

concluyeron 1,603.

Se han hecho video anélisis de 12, 873 horas de grabaciones de cdmaras
PECUU y 1,370 horas con cémaras particulares.

Hemos colaborado con la Fiscalia General del Estado en untotal de 1,537
carpetas de investigacion, obteniendo como resultado 699 positivos.

Acciones de la Unidad de Andlisis Tactico

Carpetas de investigacion 2,353

Carpetas terminadas 1,603

Horas de video analisis de las cAmaras de PECUU 12,873

Horas de video andlisis de cdmaras particulares 1,370

Fuente: Direccién de Seguridad Pdblica Municipal, Unidad de Andlisis Tactico.

Creamos en la Direccién de Seguridad Publica Municipal y en conjunto
con sus departamentos Anélisis Tactico, el Centro de Monitoreo vy
Operaciones y el drea de Desarrollo, un software para que el enlace de
policia vial pueda tener acceso a los diversos incidentes viales que sean
captados por las cdmaras de la Plataforma Escudo Chihuahua.

Resultados Comparativos

Se comparan las tasas por cada 100 mil habitantes en el periodo antes
y después de la implementacién del proyecto, teniendo importantes
reducciones en delitos, especialmente en los robos cometidos en la
ciudad en comparativa a la tendencia nacional, estatal y la presentada en
otros municipios de la entidad.




Resultados Plataforma Escudo Chihuahua

Se consideran como graves los delitos de homicidio doloso, lesiones dolosas, robo a casa habitacién, robo a local comercial, robo a transelnte y robo de
vehiculo automotor.

Delitos Graves

51 meses Pre PECUU — 22’088

-36%

51 meses POSt PECUU _ 14’1 06

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, datos abiertos de incidencia delictiva municipal enero 2014 - junio 2022




Resultados Plataforma Escudo Chihuahua

Robo a Casa habitacién (51 meses pre y post PECUU).

Robo a Casa Habitacion

3,555

-50%

51 meses POSt PECUU _ 1’793

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, datos abiertos de incidencia delictiva municipal enero 2014 - junio 2022

Robo a Casa Habitacion
Chihuahua, enero de 2014 - junio de 2022
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Resultados Plataforma Escudo Chihuahua

Robo a Negocio (51 meses pre y post PECUU).

Robo a negocio

51 meses Pre PECUU

3,075

-40%

51 meses POSt PECUU _ 1’853

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, datos abiertos de incidencia delictiva municipal enero 2014 - junio 2022

Robo a negocio
Chihuahua, enero de 2014 - junio de 2022
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Resultados Plataforma Escudo Chihuahua

Robo a Transelinte (51 meses pre y post PECUU).

Robo a transelnte

-59%

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, datos abiertos de incidencia delictiva municipal enero 2014 - junio 2022

Robo a transeunte
Chihuahua, enero de 2014 - junio de 2022
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Resultados Plataforma Escudo Chihuahua

Robo de Vehiculo (51 meses pre y post PECUU).

Robo a de vehiculo automotor

51 meses Pre PECUU

8,495

-52%

51 meses POSt PECUU _ 4'064

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, datos abiertos de incidencia delictiva municipal enero 2014 - junio 2022

Robo de vehiculo automotor
Chihuahua, enero de 2014 - junio de 2022
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Resultados Plataforma Escudo Chihuahua

Delitos en general (51 meses pre y post PECUU).

Delitos

51 meses Pre PECUU

76,998

-9%

51 meses POSt PECUU _ 70’1 67

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, datos abiertos de incidencia delictiva municipal enero 2014 - junio 2022

Delitos
Chihuahua, enero de 2014 - junio de 2022

2,500

2,000

1,500 .

1000 oo

500

0
< < < < [Te) L n n O ~O ~O el ~ ™~ ~ ~ [ce] [ee] [ce] [ee] o~ o~ o~ o~ o o o o — — — — ~ N~
< T T YT ST T ST OTOTOTITOSTOTSTOLTOToOToToToSoTooo oo 8og g 8§ & g g g ooy

by by Lz = = o © > o - = - :
¢ 5 3 8 ¢ 5 3 8 ¢ &5 3 8 ¢ %5 5 6 ¢ 5 35 6 2 5 3 8 ¢ 5 35 8¢ 5 3 8 ¢ g5 §
o° 2 ® e et ° ¢ = °© § ® °© § ® 0§ ™ © ¢ © ° 5 ® =
m— Pre PECUU — Post PECUU e e o 0o

Tendencia Post PECUU

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, datos abiertos de incidencia delictiva municipal enero de 2014 - junio de 2022

Seguridad n




Percepcion de Inseguridad en el Municipio de Chihuahua

La Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) da a conocer la percepcién de la poblacién sobre la seguridad publica. En junio de 2022,
60.6% de la poblacién de 18 afios y més considerd que es inseguro vivir en su ciudad. Este porcentaje municipal representa el segundo valor més bajo
en las evaluaciones del segundo trimestre de cada afio desde el 2017 en los cuales se ha reportado 77.1% para el 2017, 70.9% para el 2018, 71.1% para
el 2019 y 56% para el 2021.

Tiempos de respuesta

ACtuaI (jun-2022)
Inicio PECUU (mar-201 8)

Operadora 9-1-1 B Asignacién de Unidades B Unidad Policial



Se comparan las tasas por cada 100 mil habitantes en el periodo antes y después de la implementacién del proyecto, teniendo importantes
reducciones en delitos, especialmente en los robos cometidos en la ciudad en comparativa a la tendencia nacional, estatal y la presentada en
otros municipios de la entidad.

Resultados Comparativos

Nacional Estatal Juarez Chihuahua
Delitos 1% 10%
Delitos contra el patrimonio 20% 23%
Robo -5% -9%
Robo a casa habitacion -26% -15%
Robo a negocio 13% -7%
Robo a transednte -4% -44%
Robo de vehiculo automotor -11% -12%
Robo ainstitucién bancaria -54% -91%
Extorsién 40% -13%
Violencia familiar 89% 28%
Homicidio doloso 42% 64%
Lesiones dolosas 5% 17%
Secuestro -22% 99%
Narcomenudeo 100% 44%

Fuente: Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, datos abiertos de incidencia delictiva municipal 2074 - 2022.




Resultados Plataforma Escudo Chihuahua

La Direccién de Seguridad Publica Municipal recibe visitas a sus
instalaciones continuamente, a quienes se les ofrece un recorrido que
incluye la Plataforma Escudo Chihuahua, el Centro de Respuesta 9-1-
1, el Centro de Mando y Operaciones y un display en el hangar de la
Comandancia Norte con los vehiculos oficiales del &rea operativa. El
perfil de las personas que visitan las instalaciones es muy amplio, ya
que hemos recibido desde empresarios internacionales hasta visitas
de escuelas locales. En las instalaciones de la DSPM hemos recibido 72
visitas de septiembre de 2021 a junio de 2022.

A partir del mes de septiembre del 2021 a junio del 2022 hemos logrado
incorporar 309 cdmaras ciudadanas a una red ya existente de 863 que
incluyen: casas habitacion, locales comerciales, escuelas, entre otras,
que apoyan la vigilancia a través de los sistemas de monitoreo.

Unos de los objetivos mas importantes de PECUU es la cobertura con
cédmaras de las zonas escolares de la ciudad, para proteger al alumnado,
docentes y las instalaciones escolares, a través del programa de Escuela
Segura que actualmente cubre 591 planteles escolares, lo que equivale
al 74 % del total de escuelas.

Este programa incluye la adicion de cdmaras particulares instaladas en
los planteles escolares, la creacién de un software especial y exclusivo
que permite la deteccién inmediata de desconexiones en las cdmaras
de los planteles y la constante vigilancia por ciber operadores y policia
escolar en el centro de monitoreo.

De manera presencial, destinamos 36 elementos de forma permanente
para realizar recorridos en horarios que comprenden de 07:00 a 20:00
horas de lunes a viernes, con lafinalidad de hacer respetar los lineamientos
de salud y aforo, asi como la seguridad de los alumnos en el traslado entre
su domicilio y el plantel, ademds de su estancia dentro de los mismos.

Georreferenciacion de escuelas de la ciudad de
Chihuahua cubiertas por la Plataforma Escudo
Chihuahua (PECUU)
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&  Escuelas atendidas Policia Escolar

&  Escuelas cubiertas por PECUU Iy Il
N
Esri. HERE, Garmin. (c) OpenStreetMap contributors. and the GIS user community

Fuente: Direccién de Seguridad Pdblica Municipal, PECUU.




A partir del mes de enero de 2022 se implementé el operativo Célula de
Narcomenudeo con los grupos de reacciéon E.P.E, K-9, Policia Rural y Policia
Montada, con el que realizamos recorridos en las areas con alto indice
delictivo, dando seguimiento a los domicilios denunciados anénimamente
ala aplicacién digital Marca el Cambio, solicitudes recabadas por parte de
Atencién Ciudadana.

La célula de narcomenudeo desde enero a mayo del 2022 ha dado los
siguientes resultados: 351 personas inspeccionadas, 109 vehiculos
revisados, 104 recorridos en puntos de narcomenudeo, 85 recorridos
debido a las denuncias en la plataforma Marca el Cambio, 246 detenidos
por faltas administrativas, 6 detenidos por delito y el aseguramiento de 59
gramos de marihuanay 29.7 gramos de cristal.

En este primer afio de gobierno implementamos el operativo Células
Base de Operaciones Mixtas (Células B.O.M.) en conjunto con Policia
Estatal, Policia Vial, Secretaria de la Defensa Nacional y Guardia
Nacional, con el objetivo principal de inhibir la comisién de homicidios
y delitos de alto impacto, asi como detectar situaciones de riesgo para
la comunidad.

Con este operativo, de septiembre 2021 hasta junio de 2022, se han
revisado 6,162 vehiculos'y 2,701 personas, se detectaron 4 vehiculos con
reporte de robo o de placas sobrepuestas, se detuvo a 37 personas por la
comisiénde delitosy 119 personas por la comisidn de faltas administrativas.
En apoyo al personal de patrullaje ordinario se han realizado 925 acciones
y asimismo, se levantaron 77 infracciones por parte de Policia Vial.

Resultados del Operativo de las Células BOM

Accion realizada Cantidad

Vehiculos revisados 6,162

Personas entrevistadas 2,701

Vehiculos con reporte

Detenidos por delito

Detenidos por falta

Apoyos al patrullaje ordinario

Infracciones de Policia Vial

Fuente: Direccién de Seguridad Piblica Municipal, Departamento de Estadistica y Analisis
Criminal.

En conjunto con Policia Estatal, Policia Vial y Gobernacién Municipal
realizamosdesdeelmesdeseptiembre 2021 hastajunio2022lainspeccién
de bares, cantinas, locales de eventos y centros de esparcimiento con la
finalidad de confirmar que cuenten con la documentacién y permisos
vigentes, asi como mantener el aforo permitido y cumplir con las medidas
de restriccién acordadas en el consejo Estatal de Salud, en segumiento a
las demonimadas Célula Covid . Los resultados que se presentaron hasta
el mes de mayo de 2022 incluyen la revisién de 662 bares, la elaboracién
de 33 actas administrativas por sanciones diversas y la clausura de 27
lugares por faltas graves.

Reforzamos el conocimiento a los agentes municipales pertenecientes
a la Direccién de Seguridad Publica Municipal en cuanto al régimen
disciplinario al que los mismos estdn sujetos, para esto estamos
llevando a cabo una serie de capacitaciones, las cuales versan sobre los
procedimientos ante la Comisién del Servicio Profesional De Carrera,
Honor y Justicia, concretamente sobre: permanencia en el servicio
profesional de carrera, el procedimiento de separacién y del régimen
disciplinario. Capacitacién que es impartida por personal adscrito a la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, la cual se
titula Cero Impunidad, al 15 de agosto contamos con 200 participantes

capacitados del Personal Operativo.
Seguridad H




En el primer afio de esta administracion, se recibieron siete recomendaciones
de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos a la Direccién de Seguridad
Piblica Municipal, por presuntas violaciones a los derechos humanos por
actuaciones u omisiones de personal operativo de la Direccién de Seguridad
Pablica Municipal.

De las siete recomendaciones, al mes de septiembre, dos de ella estdn en
proceso de seguimiento y las cinco restantes se atendieron, esto en el sentido
de:iniciar, integrary resolver conforme a derecho, la investigacién para efectos
de responsabilidad administrativa; ademas que se realicen las capacitaciones
y adiestramientos a las y los servidores publicos ordenadores y/o ejecutores
de la intervencién policial, con especial atencién a los derechos humanos de
las personas detenidas, sobre los principios del uso de la fuerza y traslado de
detenidos, como se encuentra previsto en los diversos numerales tanto de la
Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza, como de la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

Con la finalidad de disminuir el pandillerismo, a través de la Unidad de
Atencién a Pandillas, organizamos actividades para fomentar la sana
convivencia de jovenes en conflicto con la ley, logrando que los mismos
efectlen reparaciones a las éreas dafiadas con grafitis y, que apoyen en
actividades de servicio a la comunidad.

Se han atendido a un aproximado de 294 j6venes al mes de junio del 2022,
estos jovenes han sido canalizados por el departamento de trabajo social y
participan en actividades de servicio comunitario como limpieza de &reas
verdes y escuelas, reparaciones de dafos por grafiti, reforestacion y se han
llevado a cabo eventos como el Juguetdn Fest y un festival de Rimas, Ranflos
y Cultura.

Ante la problemética de comercializacién de objetos producto de robo como
cableado y metales, implementamos, con Fiscalia General del Estado, la
supervision de locales conocidos como “chatarreras”, logrando la revision de
43 establecimientos y cinco clausuras; se entrevist6 a 38 personas y se logréd
la detencién de una persona involucrada en el robo de cobre.

H Seguridad

Entre los meses de enero a mayo de 2022, elementos de la Direccién de
Seguridad Publica Municipal, detuvieron a 94 personas por infracciones
administrativasy a 11 por delitos, siendo 83 las personas que fueron detenidas
y que refirieron tener una nacionalidad distinta a la mexicana.

Las infracciones administrativas mas recurrentes fueron: causar escandalo
y molestias; consumir narcdticos en la via publica, penetrar en lugares
privados sin autorizacidn y portacién de objetos peligrosos. Los detenidos
se identificaron con nacionalidades como: estadounidense, hondurefios,
espafioles,  salvadorefios, panamefos, bolivianos, nicaragiienses,
ecuatorianos y colombianos.

En cuanto a los delitos, las detenciones se realizaron por lesiones, violencia
familiar y robos.

Es importante mencionar que el 53 % de las personas detenidas, cuentan
con registros en carpetas de investigacion abiertas por la Fiscalia General del
Estado, por delitos como robo, violencia familiar, violacién, homicidio, entre
otros.

El helicdptero Halcén 1 de la Direccién de Seguridad Piblica Municipal es
una herramienta muy importante que apoya en operativos de vigilancia,
emergencia y rescates en zonas de acceso dificil dentro de la ciudad e incluso
en localidades externas.

Desde el mes de septiembre de 2021 hasta junio 2022, el Halcén 1 ha tenido
92 horas de vuelo. y el personal de la Unidad de Operaciones Aéreas recibid
un curso de evacuacion Aero médica impartido por el grupo Relémpagos del
Estado de México.

La division de drones desde el mes de septiembre de 2021 a junio del 2022
se han realizado 316 vuelos, 266 diurnos y 50 nocturnos, completando un
aproximado de 84 horas de vuelo en total.

Durante el periodo de septiembre 2021 a junio 2022 hemos atendido 452
casos de préstamos en aplicaciones fraudulentas; estas aplicaciones ofrecen
préstamos muy accesibles con pocos requisitos y deben ser descargadas e
instaladas en los dispositivos méviles. Es asi, que al aceptar los términos y
condiciones de la aplicacién esta tiene acceso a galeria, contactos, llamadas,
SMS, dentro del dispositivo, de esta manera extraen la informacién del usuario
para posteriormente extorsionarlo.

La policia cibernética brinda asesoria e informacién a los usuarios de manera
presencial, por teléfono o a través de sus redes sociales, tomando el reporte
y canalizando a las personas a las autoridades correspondientes para que
puedan levantar una denuncia.

Estas son las aplicaciones de préstamos personales que se han logrado
detectar:
15. Cash Bank

1. GMG Business 8. Express Loan

2.Dr. Loan 9. Listo Cash 16. Mango Credit
3. Money 10. Daddy Credi 17.Lemon Cash
4. Cash Box 11. Flash Peso 18. World Bank

19. Lana Plus
20. Magic Crédito
21. Coco Peso

12. Gub Préstamos
13. Envia Dinero
14. Gryphus Crédito

5. E. Préstamos
6. Express Load
7. Fus Money



22. Rapilends 39. Confiar 56. Cash Money
23. Mi Cartera 40. Exfectivo 57. Pesa Pronto

24, PréstamoRéapido 41. Tala 58. Crédito Mas
25. Palta Prestamos 42. Crediya 59. Grupos Créditos
26. Mio Préstamo 43. Momo Credit 60. CashCash

27. CrediFacil 44. Taogianle 61. Dicredit

28. Ok Préstamos 45. Apppesito 62. Jose Cash

29. Mi Peso 46. Cash Plus 63. Credilena

30. EasyCredit 47.Trueno Cash 64. Vivacrédito

31. Paay 48. Fastcash 65. Credinero

32. Peso X 49. Credi Elephant 66. Feliz efectivo
33. Prestamos Celulares  50. Real Peso 67.Te damos lana
34. Crediti 51. Ok Crédito 68. Okey presta

35. PP Crédito 52. Cash Movil 69. Prestamos Agil
36. Més Efectivo 53. Super Peso 70. Super Préstamo
37.Yumi Cash 54. Cuestion 71. Autopréstamo
38. Super Préstamo 55. Credi Cash 72.Credi Line K

Coordinacion de Investigacion Criminal

Los grupos de investigacion reportaron durante los meses de septiembre
2021 a junio 2022, diversos resultados en materia de aseguramientos, los
cuales son los siguientes:

Aseguramientos Realizados por la
Coordinacion de Investigacion

Aseguramientos Total
Armas 34
Vehiculos asegurados
Droga 230 porciones
Celulares 10
Otros 283

Fuente: Direccién de Seguridad Publica Municipal, Coordinacién de Investigacion.

Desde el inicio de la administracién y al mes de junio, llevamos un total de
1,295 investigaciones iniciadas y 430 carpetas cerradas.

Eventos Atendidos por los Grupos de
Investigacion

Grupo de
Investigacion

Unidad de
Investigacion Policial

Investigaciones Investigaciones
Iniciadas Concluidas

660 282

Unidad de Atencion a
Pandillas

Unidad de Atencion
de Robo a Casa 299 66
Habitacion

Unidad de

Investigacion de
Delitos de Género

Total 1,295 430

Fuente: Direccién de Seguridad Piblica Municipal, Coordinacion de Investigacion.

Operativos

Dentro de las actividades publicas anuales que se generan en el Municipio
de Chihuahuay que requieren de la intervencion especial de la Direccién de
Seguridad Publica se consideran aquellas que generan una gran movilidad
de personas, ya sea en dreas comerciales, recreativas o eventos publicos.

Del 16 de noviembre de 2021 al 06 de enero de 2022, se desplegé el
Operativo Navidad Segura en cual se llevé a cabo en las principales
avenidas y locales comerciales de esta ciudad, este operativo
comprende un esquema integral dirigido a la proteccion de ciudadanos
y establecimientos comerciales ademés de recorridos permanentes
en avenidas principales y el centro histérico; para reducir la cantidad
de afectaciones al patrimonio de los chihuahuenses. En este operativo
participaron 1,227 policias.

Del 10 al 23 de abril del afio en curso llevamos a cabo el Operativo Semana
Santa, cuyo objetivo fue brindar vigilancia especial en sitios de recreacién
familiar, zonas turisticas locales, festividades religiosas, cuerpos de agua
del medio urbano. En este operativo estuvieron participando 1,191
elementos de policia, bomberos en vehiculos ordinarios y adicionales, asi
como el Halcén 1 durante las dos semanas. Se logré obtener saldo blanco.
Las acciones realizadas de dicho operativo fueron: 1,016 personas
entrevistadas, 347 recorridos especiales, 36 apoyos al turno ordinario,
134 apoyos a la ciudadania, 29 atenciones a accidentes vehiculares, 42
personas revisadas y 21 vehiculos examinados.

Implementamos el Operativo de Cosecha de Alto Valor, en el periodo

comprendido del 01 de noviembre del 2021 al 31 Enero del 2022, en
77 huertas nogaleras, realizando labores de vigilancia, que garantiza la

Seguridad



seguridad mediante la presencia policial que inhiba la comisién del delito de robo de la cosecha, se realizaron 3,097 entrevistas, 4,463 recorridos en
nogaleras, cuatro apoyos en traslados, se inspecciond a 24 personas, se hizo revisién de 12 vehiculos, 21 apoyos a la presencia policial en turno, 15 apoyos
solicitados por la ciudadania y 9 detenidos por falta administrativa.

Realizamos de manera continua el operativo Acompafamiento Bancario, donde los beneficiados lo solicitaban por medio de una llamada al 9-1-1 y de
manera personal con los bancos, mismos que son acompafados hasta su empresa o domicilio, al momento de retirar dinero de este, cabe hacer mencién
que participan los grupos de proximidad, betas y 300, siendo 11 los acompafamientos realizados.

Desde el inicio de la presente administracién en el mes de septiembre de 2021 hasta junio de 2022, implementamos durante diversos eventos, 27 Planes
de Operaciones para la vigilancia y custodia, y se ha contado con la actuacién del grupo de Centro de Control, Computo, Comando, Comunicacién y
Coordinacién Mévil (C4M) para la concentracién del personal y los recursos con los que se brindé la vigilancia. En cada evento, se despliega la cantidad de
elementos y unidades que previamente se determiné fueran necesarios de acuerdo con la planeacién elaborada. En total se han utilizado a 1,818 elementos
y 546 unidades para asegurase que dichos eventos se desarrollen con normalidad.

Eventos Especiales Realizados

Policias Unidades

Nombre del evento Fecha despl ega e despl ega EC

Grito de Independencia 15/09/2021

Ceremonia del CCXI Aniversario de la Independencia 16/09/2021

Toma de Protesta 10/09/2021
Expogan 2021 21a31/10/2021

FICUU 2021 14 216/10/2021

FICUU 2021 20 a 23/10/2021
San Judas Tadeo 2021 21a 31/10/2021
Tocando Puertas Colonia Pefa Blanca 05/10/2021

Buen Fin 18/11/2021
Feria del Hueso 30/10 a 2/11/2021

Encendido del Arbol 06/12/2022
Canaco 05/12/2021

Visita Presidente de la Republica 10/12/2022

Santuario de Guadalupe 12/12/2021
Tocando Puertas Colonia Santa Rita 22/12/2022

Operativo Prediales 31/01/2022
Tocando Puertas Martin Lépez 23/02/2022

COPLADEM 02/03/2022
6to Desafio del Pefién del Aguila 27/03/2022

u Seguridad




Plan De Desarrollo Municipal 29/03/2022 15 3

Premio Municipal al Deporte 09/04/2022 12 6
Revocacién de Mandato 10/04/2022 463 148
Concierto de Pelicula 06/05/2022 24 5
Encuentro Humanista en Accion 07/05/2022 14 7
Feria de Santa Rita 2022 19/05 a 05/06 2022 79 1
Indio Gerénimo 26/06/2022 40 27
Fuerzas Armadas de México 27/06/2022 13 3
Totales 1,818 546

Fuente: Direccién de Seguridad Publica Municipal, Coordinacién de Eventos Especiales.

Distrito Diana 5.- Implementar y desarrollar una dindmica de patrullaje que
mantenga la atencién y el interés de las y los policias.
El dia 26 de abril de 2022 arrancamos las operaciones del nuevo Distrito 6.- Buscar la cercania con personal de las agencias de seguridad de
Diana, con la finalidad de reducir la carga de trabajo al Distrito Villa. los centros comerciales.
7. Utilizar las herramientas con las que contamos en las diferentes
Este nuevo distrito atiende la zona comercial del periférico de la Juventud subdirecciones para lograr un mejor resultado.
y sus alrededores, donde se ubican 1,434 establecimientos comerciales 8.- Reducir el tiempo de respuesta por medio de planeaciones
de diferentes giros, entre ellos 29 bancos, 27 hoteles, 624 consultorios estratégicas a través de un esquema logistico.

médicos y hospitales, 175 escuelas, cuatro guarderias y 575 restaurantes
y/o bares, beneficiando a méas de 71 mil habitantes; estd subdividido en . . .
siete cuadrantes, siendo su area territorial de 51.63 kildmetros cuadrados. Mapa del Distrito Diana
En cuanto demogréficos poblacionales méas relevantes son: 71,828 de
poblacién total, 37,380 mujeres, 34,448 hombres, total de viviendas 25,665.

Por primera vez en la historia de la Policia Municipal este distrito esta
coordinado por una mujer policia, la cual fue seleccionada mediante
un proceso abierto realizado por el comité de ética que mediante la
metodologia de assessment center se evaluaron las competencias de
comunicacioén, liderazgo y trabajo en equipo a 13 aspirantes, asi como
su experiencia técnica y su trayectoria laboral, siendo elegida la Policia
Segundo, licenciada en psicologia Alma Nidia Garcia Pérez con una
experiencia de mas de 17 afios en la corporacién y muy reconocido
liderazgo entre el personal.

Asimismo, el distrito se conforma por cuatro jefes de turno de las cuales
dos también son mujeres, 50 policias de academia y 24 patrullas. Con
estas asignaciones la Direccién de Seguridad Publica Municipal busca la
equidad de género e igualdad de oportunidades para las mujeres policias.

El Plan de operaciones del distrito Diana comprende las siguientes
lineas de accién:

1.- Contar con el enfoque de atender de manera eficaz y eficiente en las
zonas con mayores incidencias, para reducir la comisién de los delitos.
2.- Continuar con el acompafiamiento en centros bancarios

s HERE. Ghrmin, (c) OpenSteetMap conrbulors ind the GIS user
communty

Fuente: Direccién de Seguridad Publica Municipal, Departamento de Estadistica y Analisis

3.- Dar una atencién continua a los delitos relevantes. Criminal.
4.- Contar con un esquema de patrullaje continuo

Seguridad ﬂ
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Mi Colonia es Mi Casa

Debido al éxito en afos anteriores del programa Mi Colonia es mi
Casa, en la administracién municipal actual, decidimos continuar con el
fortalecimiento de dicho programa que consiste en la intervencion de
las colonias de mayor incidencia delictiva en la ciudad de Chihuahua,
donde la generacién de violencia social se propicia en gran medida a una
presencia marcada de factores de riesgo ambientales y de disefio urbano.

La metodologia utiliza cinco grandes componentes: nomenclatura
urbana, estado de limpieza, espacios publicos apropiados, traslados
seguros, y gestién comunitaria, cabe mencionar que dichos componentes
pueden ser revisados y evaluados a través de los indicadores de gestion
y de resultado que la metodologia ofrece, destacando que el éxito del
programa reside fundamentalmente en la participacion social de los
vecinos del sector.

De septiembre de 2021 a junio de 2022 se atendieron 20 colonias en las
cuales han visto beneficiadas 161,510 habitantes, lo que equivale a 40,377
familias de nuestra comunidad y las colonias beneficiadas son:

Relacion de Colonias a Intervenir

Colonia Habitantes
Cerro de la Cruz 11,534
Division del Norte 9,339
Francisco Villa 14,017
Nuevo Triunfo 5,698
Tarahumara 224
Riberas del Sacramento 12,932

Vistas del Norte 11,505

Chihuahua 2000 10,492

20 Aniversario 3,776

Barrio San Pedro 181

Obrera 11,580

Dale 6,669

Marmol 8,499

H Seguridad

Punta Oriente 2,446

Paseos de Camino Real

Praderas del Sur 3,281

Jardines de Oriente

Total 161,510

Fuente: Direccién de Seguridad Piblica Municipal, Departamento de Estadistica y Analisis
Criminal.

Mapa de las Colonias Intervenidas
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Fuente: Direccién de Seguridad Piblica Municipal, Subdireccién de Justicia Civica y Prevencion

Como parte de las actividades de arranque del programa, iniciamos
con un diagnéstico participativo en las colonias definidas a intervenir, el
cual consiste en la creacién y levantamiento de la linea de base de los
componentes de actividades que conforman el programa:

El componente 1 corresponde al rubro de alumbrado publico, donde se
revisaron 606 tramos, de igual manera se inspeccionaron los mismos 606
tramos correspondientes al componente 2 de limpieza y, por dltimo, el
componente 3 que incluye los espacios publicos donde se detectaron 108
parques y/o unidades deportivas.



De manera adicional, levantamos una encuesta de priorizaciéon de
problemas en las colonias de intervencién para este afio, a los vecinos
del sector de manera aleatoria donde se logré recabar datos de 638
ciudadanos y cuyos indicadores mas relevantes fueron los siguientes:

- En la pregunta ;Cuél considera que es la principal problematica de la
ciudad de Chihuahua?, la ciudadania considera que la inseguridad es la
principal problematica de nuestra ciudad con un 69.6%, y, por ultimo,
;Cudl considera usted que es la principal problemética de su colonia?,
los ciudadanos contestaron de la siguiente manera: el 55.3% la falta de
presencia policial (rondines) en su colonia es el principal tema para abatir.

Durante el mes de marzo realizamos de 40 marchas exploratorias en
las colonias de intervencién, detectando con este ejercicio, los puntos
vulnerables dentro de las comunidades, donde los ciudadanos perciben
los lugares donde se puedan dar situaciones que vulneren su seguridad y
la de sus familias, esta actividad nos permite focalizar los esfuerzos de las
dependencias municipales que participan, con ello, mejorar el entorno de
comunitario y fortalecer la percepcién de seguridad de la ciudadania y
cuyos resultados fueron la emisién de 710 gestiones, donde 600 ya fueron
atendidas, 30 estan en proceso y seguimos pendientes con 80.

A continuacion, se detallan las actividades, donde convergen de manera
ordenada las diferentes dependencias del gobierno para generar las
condiciones que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos de
estas colonias de intervencidén a través de servicios que ofrece esta
administraciéon municipal:

Componente 1: Nomenclatura
En el afio 2021 se realizd una revisidn de seis colonias de seguimiento del
programa las cuales son las siguientes:

- Praderas del Sur

- Revolucion

- Chihuahua 2000

- Riberas de Sacramento
- Vistas del Norte

- Punta Oriente

Durante este afo, al mes de agosto completamos el proceso de
intervencién en las 20 colonias con la instalaciéon de Nomenclatura Urbana
del programa, de las cuales 14 son colonias nuevas y el resto de las
colonias son de seguimiento.

- Cerro de la Cruz

- Campesina

- Divisiéon del Norte

- Vistas Cerro Grande
- Francisco Villa

- Nuevo Triunfo

- Tarahumara

- 20 Aniversario

- Barrio San Pedro

- Obrera

- Dale

- Marmol

- Paseos de Camino Real

- Jardines de Oriente

Estas actividades conllevan reunién y proceso de planeaciéon con el
departamento de nomenclatura de la Direccién de Desarrollo Urbano y
Ecologia, y un proceso participativo de instalacién con los vecinos de la
comunidad, el objetivo es sefalizar las calles de manera eficiente para
facilitar la intervencién de las autoridades en caso de una emergencia.

Componente 2: Estado de limpieza
Destilichadero, brigadas de limpieza y visita de guardianes ecoldgicos en
seis colonias:

- Revolucion

- Riberas de Sacramento
- Paseos de Camino Real
- Punta Oriente

- Praderas del Sur

- Barrio San Pedro

Componente 3: Espacios Publicos
Este componente estd enfocado a la recuperacién del espacio publico
comunitario y contiene las siguientes actividades

- Durante el mes de abril realizamos una revisién de alumbrado
en el que las 20 colonias fueron revisadas al 100% por parte
de los coordinadores distritales y gestionada la reparaciéon o
mantenimiento de las luminarias dafiadas.

- En el Gobierno Municipal con ayuda de la DSPM y en colaboracién
con la Direccion de Mantenimiento Urbano gestiond con el
propdsito de intervenir al menos una vez al mes los parques de las
20 colonias, brindando mantenimiento al parque como limpieza,
reparacién y pintura de mobiliario.

- Se realizaron dos murales comunitarios en las colonias: Paseos de
Camino Real y el otro en Chihuahua 2000 en colaboracién con El
Instituto de Cultura Municipal el cual generdé un compromiso de
crear tres murales comunitarios, de los cuales se han realizado dos.
- La DSPM en unién con El Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deportey con el fin de coadyuvar en sus actividades de recuperacion
y mantenimiento de sus unidades deportivas que responden al
mantenimiento como: pintura y reparacion de las instalaciones,
asi como en la creacion de torneos deportivos dentro de las ocho



colonias en las que tuvimos intervencién y que cuentan con espacios
deportivos administrados por el instituto.

- En coordinacién con la Asociacién Civil Red de Cohesidn, se
mantiene su intervencién en siete de las 20 colonias:

- Vistas del Norte.

- Riberas de Sacramento.
- Tarahumara.

- Praderas del Sur.

- Jardines de Oriente.

- Paseos de Camino Real.
- Punta Oriente.

Componente 4: Traslados Seguros

Al momento en este componente visitamos a 900 negocios en las 20
colonias de intervencion, la creacién de 19 redes digitales, las cuales son
grupos de Whatsapp que estén integradas al 9-1-1y la deteccién de rutas
de transporte publico dentro de la comunidad.

Componente 5: Gestion Comunitaria
Hasta el momento este componente se ha fortalecido con las siguientes
intervenciones:

- Grupos Vecinales por colonia.
- Plan de capacitacion de Grupos Vecinales.

- 60 platicas de Buen Vecino Vigilante.

- 60 pléticas de Marca el Cambio.

- 60 platicas #YOSEGURA.

- 60 pléticas Robo a Casa Habitacién.

- 20 pléticas de Justicia en Violencia de Genero.

- 60 pléticas a cargo de los Guardianes Ecolégicos.

- Al menos tres grupos vecinales por colonia (60 grupos vecinales).
- Intervenir al menos 40 espacios educativos con pléticas de
prevencién de violencia.

Profesionalizacion y Capacitacion de Elementos
Policiales

Una formacidon de excelencia debe contemplar tres aspectos
fundamentales: el desarrollo de la persona, el desarrollo del conocimiento
y el desarrollo de las habilidades para poner en practica lo aprendido.

Por ello la transformacién de Escuela de Policia a Instituto Superior de
Seguridad Chihuahua ha sido uno de los mayores logros por parte de
la DSPM ya ahora se tiene la autorizacién de impartir licenciaturas para
nuestros elementos.

Dicho proceso fue de la siguiente manera: el 21 de abril del 2020 los
tramites fueron admitidos por parte de la Secretaria de Educaciony Deporte
(SEyD), el 13 de julio del 2020 se llevé a cabo la visita de verificacidn a las
instalaciones, el 15 de septiembre del mismo afo se obtuvo un Dictamen
Favorable por parte de la Secretaria; y siendo el 26 de julio del afio
2021 la Secretaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua en
Sesién Ordinaria de Cabildo realizé formalmente el cambio de nombre
a Instituto Superior de Seguridad Chihuahua (ISSCUU), permitiendo con
esto iniciar la Primera Generacidn en enero del 2022 de la licenciatura en
Alta Direccién y Tecnologia Policial, asi como la licenciatura en Direccién y
Administracién de Emergencias.

El Instituto Superior de Seguridad Chihuahua (ISSCUU) innova su
propuesta educativa, asi como su infraestructura para poder llevar a cabo
las actividades académicas, de investigacidn, de formacién, entrenamiento
y esparcimiento que nuestros guardianes de la seguridad y el orden
merecen, por ello se ha confirmado la construccién del nuevo Campus
Universitario de Seguridad y Justicia.

En el primer afio de gobierno se realizé el Proyecto Ejecutivo ISSCUU,
que consiste en el desarrollo y detalle especifico de cada una de las areas
a construir, para lograr un mejor aprovechamiento del predio en el que
actualmente se encuentran las instalaciones del Instituto Superior de
Seguridad Chihuahua ubicado en la avenida Carlos Pacheco s/n, colonia
Lealdad #2 y poder distribuir el proyecto en Il etapas de construccion.




El Campus de Seguridad y Justicia contempla una visién sustentable,
incluyente e inteligente, simbolo de Chihuahua Capital en materia de
seguridad, siendo un pilar para convertirse en referente nacional como
academia de policia e institucion educativa de nivel superior especializada,
asi como instancia capacitadora para otros municipios y estados.

El proyecto contempla areas académicas (aulas hibridas, laboratorios,
talleres de practica y estudio, gimnasio multifuncional y sala de juicios
orales), dreas de adiestramiento y academia (torre de entrenamiento,
casa de humo, dreas de quema, casa-pueblo tactico, trota pista y pista
del infante), asi como &reas de convivencia (comedor, drea de servicio
psicoldgico, sala recreativa, alberca, zonas familiares, salén de usos
multiples, canchas deportivas).

El 20 de enero de 2022 dieron inicio las clases de nivel licenciatura en
el Instituto Superior de Seguridad Chihuahua (ISSCUU). La licenciatura en
Alta Direccién y Tecnologia Policial, el dia 20 de enero del 2022 con un
total de 31 alumnos inscritos, siendo 25 policias y seis administrativos; asf
como 28 alumnos inscritos en la Licenciatura en Direcciéon y Administracion
de Emergencias, conformada por seis policias, 15 bomberos y siete
administrativos, los cuales tendrdn su ceremonia de graduacién en
diciembre del afo 2024.

4 /

En abril del 2022 se llevé a cabo la graduaciéon de 53 nuevos
elementos con especialidad en Atencién a la Violencia Familiar, los
cuales conforman la Primera Generacién 2021-2024 de la Direccién
de Seguridad Publica Municipal. Actualmente el Instituto Superior de
Seguridad Chihuahua prepara a policias y bomberos, seleccionados
de entre 3,850 aspirantes que respondieron la convocatoria para
integrarse a la Corporacion.

De los 53 nuevos elementos graduados como policias preventivos,
39 de ellos son hombres y 14 mujeres.

El 11 de mayo del 2022 personal de la Direccién de Seguridad
Publica Municipal de la Subdirecciéon de Formacién participé en el
taller Liderazgo en el Aula, dicho taller fue posible gracias al apoyo

de CELIDERH (Centro de Liderazgo y Desarrollo Humano. A.C.).
Capacitamos a 17 instructores y 10 empleados administrativos de
ISSCUU y personal de la Direccién de Seguridad Publica Municipal
en temas de docencia actuales para el mejor desempefio dentro del
aula.

Tras un convenio firmado en abril del 2022 por el titular de Seguridad
Publica, la Directora del ISSCUU y el Director de FICOSEC, fue
posible dar inicio a un proyecto de financiamiento para adquirir
equipos de coémputo, cdmaras web y mobiliario, para el Instituto
Superior de Seguridad Chihuahua.

Al concluir la obra, serén tres grupos de personas las beneficiadas:
los cadetes o aspirantes a convertirse en policias municipales o
bomberos; los estudiantes universitarios de las licenciaturas de
Direcciéon y Administracion de Emergencias y Alta Direccién vy
Tecnologia Policial, asi como quienes acuden a capacitarse en
diferentes tépicos a lo largo del afio que les permiten mejorar en los
ambitos laboral y personal.

La inversion serad de $433,439.00 de los cuales FICOSEC aportara
$300 mil y el resto con recursos propios.

La malla curricular de ambas licenciaturas contempla materias
con visién universal, interdisciplinaria y concreta de los problemas
legales, juridicos y sociales; los cuales conducen a los alumnos a
tomar decisiones con actitud de liderazgo creativo y conciliador.

Con la finalidad de actualizar y profesionalizar a todo el personal de
la Direccion de Seguridad Pablica Municipal, nos hemos enfocado
en conocer y cubrir las necesidades de capacitacion de todo el
personal que labora en la misma.

Como parte de la capacitacion constante que reciben las fuerzas
policiales, 41 agentes de la DSPM, asi como de invitados los
municipios de Aldama, Meoquiy Aquiles Serdan; quienes recibieron
entrenamiento en técnicas avanzadas tipo SWAT (Special Weapons
and Tactics) en las instalaciones del ISSCUU, impartido por



Instructores pertenecientes a la Policia de Pueblo, Colorado, EU. Transversalizacion de la Perspectiva de Juventudes
Durante una semana, los agentes iniciaron el entrenamiento SW.AT (Protocolo de Actuacion de la DSPM para la

de alto rendimiento Detencidn de J6venes en Conflictos con la Ley) para
i ’ elementos que cursan las 7 Habilidades

. . . Justicia con Perspectiva de Juventudes. Para

Esto forma parte de la estrategia y compromiso del Gobierno elementos que cursan Las 7 Habilidades 315
Municipal actual para profesionalizar y preparar a sus elementos » o -

licial dif ¢ . haciendo de la Polici itali Ley General de Atencion a Victimas (Desaparicion
policiales en diferentes areas, haciendo de la Policia capitalina Forzada de Personas)
una de las mejores de Latinoamérica, gracias a los acuerdos de L -
h dad . | iudades de Pueblo. Colorad Actualizacion Manual de Procedimientos Sub 19
ermandad que existen entre las ciudades de Pueblo, Colorado direccién de Bomberos y Rescate

y Chihuahua, entre las cuales se han realizado ya capacitaciones

Ley General de Nifias, Nifios y Adolescentes del

anteriormente de manera mutua. Estado de Chihuahua 16
El Reto de ser Mujer con Discapacidad (Forma parte

A la fecha hemos realizado 56 cursos en el interior de ISSCUU, con de los temas quejseimparten gn la EvalEJacién ge las 98

un total de personal capacitado de 3,580. 7 Competencias)

Sensibilizacién en Atencion a Victimas y Violencia

Familiar

Curso “Justicia Restaurativa” impartido en el Hotel 27
Sheraton para personal operativo

Capacitacion a Personal de la DSPM
septiembre de 2021 - junio de 2022

Platica de Concientizacién “Conocer los Pueblos
Indigenas” Tema: “Sensibilizacién y Conocer los
Personal Pueblos Indigenas”

capacitado

Curso

Actualizacion para reingresos 1
Curso Basico del Equipo de Proyectos Especiales 26
Curso “Defensa Personal” impartido por el policia
de Academia (Solis Magdaleno) para personal de

Curso Basico del K-9

sindicatura

Entrenamiento de Proteccion a Personalidades 21

Practica con Kit para Gas Cloro 120
Planes de Emergencias y Sistema de Comando de 9% ) e -
Incidentes Primeros Auxilios Basicos (para personal de Jardin de 9
Nifos 22 de septiembre y TOWI)
Etica del Servidor Piblico 24 Taller: Intervencion para el Cuidado Emocional del 53
Actualizacion de la Funcién Policial 143 Policia. Para Cadetes
» » » Profesionalizacion y Estrategia Policial para el Distrito 4
Protocolo para la Prevencion, Atencion, Sancion Diana
y Erradicacién de Casos de Violencia de Género al 20
Interior del Gobierno Municipal de Chihuahua. Entrenamiento Tactico Policial 41
Formacién Inicial de Bomberos Voluntarios 26 Curso B3sico del Centro de Monitoreo 29
Violencia Docente y Derechos Humanos 16 Stop The Bleeding impartido en auditorio de la 7

Comandancia Sur para personal operativo

Atencion de Calidad

Libertad de Expresién y Derechos de Periodistas 16

Expresarse y Comunicar Asertivamente 19
Apoyo a LIDERA 27

Arme y Desarme de la GLOCK

Andlisis de Conducta Aplicada 119
Formacion Inicial para Agentes de Detencion 3
Taller Educando para la Paz 53
Acreditacion de Instructor-Evaluador en las

Competencias Basicas de la Funcién Policial (San Luis

Capacitacion para Personal de la S.S.P.E sobre

Potosi, SLP) la mediacion de conflictos, herramientas de
» comunicacion y justicia restaurativa
Protocolo de Actuacion para Cobertura de Hechos 3 5 > - ;
Violentos Guia para la Actuacion Policial en Casos de Delitos de 53
. Violencia Familiar y de Género
De la Sentencia del Campo Algodonero a la Alerta de
Violencia de Género Curso Modelo Integral de Seguridad Ciudadana 242
Imparticion de Cursos de Formacion de Capital 4 Curso “Defensa Personal” impartido por el Policia
Humano de Manera Presencial Grupal de Academia (Solis Magdaleno Fernando) para 36
Derechos Humanos, Etica Profesional y Perspectiva personal externo en instalaciones del Tecnologico de
de Género ' 39 Chihuahua #1
Evaluacién de las 7 Competencias Basicas de la 357

Funcién Policial

H Seguridad




Taller Enfoque Restaurativo en el Sistema de Justicia
Civica de Chihuahua, fue realizado por la Lic. Maria
Antonia Maltos Rodriguez, a través de apoyo del

personal del Instituto Internacional de Justicia
Restaurativa y Derecho (IIDEJURE) para personal
operativo

Curso “Reaccion a la Emboscada” 25

Curso “Defensa Personal” impartido en Centro
Cristiano “Palabra Viva” por el Policia 3° (Gutiérrez
Alan) y el Policia de Academia (Solis Magdaleno
Fernando)

Taller de Percepcién de Bomberos y Policias en
instalaciones de LIDERA CELIDERH, impartido para 21
civiles

Curso “Cero Impunidad” impartido para personal
operativo.

Curso “Metodologia de la Investigacién Policial”
impartido por el Departamento de Policia del Pueblo 42
Colorado, Estados Unidos

Certificacion NOM 0539 “Atencion presencial de
primer contacto a mujeres victimas de violencia de
género”

Curso “Habilidades Policiales en Bicicletas” impartido 8
para escoltas

Cultura de la Legalidad impartido para personal 53
administrativo.

Curso “BUsqueday Rescate” impartido para escoltas 27
del Estado

Total 3,580

Fuente: Direccién de Seguridad Pdblica Municipal, Subdireccién de Formacion.

Através de la Unidad de Oficiales de Acuerdo adscrita a la Subdireccién de
Justicia Civica y Prevencidn cuyos integrantes son personas profesionistas
con licenciatura en Derecho, Criminologia o carreras afines que requieren
el conocimiento amplio del Derecho aplicado a la materia que ocupa el
Sistema de Justicia Civica, se ha dado asesoramiento en mas de 2,625
detenciones en el correcto llenado del Informe Policial Homologado, asi
como representado a los elementos captores en la audiencia ante el juez
civico en 4,969 ocasiones. La labor de los Oficiales de Acuerdo es crucial
en el Sistema de Justicia Civica del cual el Municipio de Chihuahua y es
referencia a nivel nacional.

Estamos capacitando a todos los mandos de la Direccién de Seguridad
Puablica Municipal (DSPM) para reforzar las interacciones con sus
subordinados, tomando como base el Modelo de Integridad de
Seguridad Ciudadana (MISC), esta capacitacién, tiene como objetivo
ofrecer herramientas a los oficiales sobre los cuatro principios de actuacion
en su labor policial con sus subalternos y asi lograr interacciones més
productivas y positivas. Al mes de junio se han realizado 29 capacitaciones
a 310 mandos de todas las subdirecciones de la DSPM.

Dando continuidad al taller de Justicia Restaurativa brindado por el
Instituto Internacional de Justicia Restaurativa y Derecho (IIDEJURE)
iniciamos en el mes de octubre a una segunda etapa en capacitacion
de facilitadores, ademés de un curso especializado en nifas, nifios y
adolescentes. Este diplomado constd en una preparacién inicial de mas de
100 horas, cursos especializados, pasantias, acompafiamientos técnicos y

cursos de sensibilizacién, concluyendo con la entrega de constancias el
dia 17 de mayo de 2022.

Conlafinalidad de lograr concientizar al personal administrativo y bomberos
perteneciente a la Direccién de Seguridad Publica Municipal en cuanto
a la cultura de la legalidad, llevaremos a cabo capacitaciones, esto con el
apoyo de personal adscrito al departamento de Capacitacion, Promocion
y Difusién de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos. las cuales
comenzaron el 23 de junio de 2022; y al dia 15 de agosto se ha capacitado
a 50 personas pertenecientes al personal administrativo y bomberos.

El objetivo de dichas capacitaciones es: sensibilizar sobre la importancia
del estado de derecho y la cultura de la legalidad en la vida de los

servidores publicos como profesionales, miembros de familia y
ciudadanos, asi como desarrollar habilidades para la toma de decisiones,
solucién de problemas, razonamiento legal y moral para que los servidores
publicos logren identificar y dar solucién a dilemas éticos desafiantes de
una manera satisfactoria y que comprendan que siempre es posible actuar
para promover el cambio a favor de una cultura de la legalidad.

Equipamiento

Para fortalecer las capacidades operativas de los cuerpos de seguridad,
arrendamos 73 Pick-Up para policias y bomberos, modelo 2022, 4x2,
doble cabina, equipadas con torreta, mampara divisora, sirena, consola
para botonera, bocina, tumba burros, rotulacién, tableta y porta tableta;
asi como 4 vehiculos tipo SUV, modelo 2022, 5 puertas, transmisién
automaética equipadas con torreta, sirena, consola para botonera, bocina,
tumba burros, mampara divisora, rotulacién, tableta y porta tableta.

Asimismo, incluyen nuevas herramientas con tecnologia de ultima
generacidn que estdn conectadas a la Plataforma Escudo Chihuahua, lo
cual eleva los niveles de eficiencia y eficacia en el servicio de nuestros
elementos policiales y de bomberos. Esta nueva tecnologia en las patrullas
cuenta con una tablet con GPS en tiempo real y dos cdmaras externas con
la finalidad de utilizar las grabaciones como evidencias en situaciones
de riesgo, ademas de dos cémaras dentro de la cabina que brindara
seguridad al policia, la cdmara trasera enfoca al detenido y con la funcién
de reconocimiento facial se enlaza a una base de datos con informacién

sobre personas catalogadas como peligrosas.
Seguridad
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Estas unidades tuvieron una inversién para el 2022 de $58,864,981.68
mediante la contratacién de un servicio integral de arrendamiento por
cuatro afios, con el fin de modernizar nuestro parque vehicular, asi como
mejorar las herramientas de trabajo para policias y bomberos.

Adgquirimos 179 chalecos balisticos, con una inversion de $3,391,0493.82,
los cuales se entregaron a principios del mes de enero del afio 2022. Lo
anterior, con la finalidad de sustituir los chalecos caducos.

Adquirimos 184 chamarras y 184 pares de botas para la totalidad de los
elementos de Bomberos con una inversién de $1,286,402.88, las cuales se
entregaron durante el mes de marzo.

El mes de febrero entregamos 1,458 chamarras para los agentes
de la policia municipal, que adquirimos con una inversion total de
$3,196,519.20, cubriendo la totalidad de elementos operativos.

Para continuar equipando a los elementos de policia, es importante que
las unidades que utilizan para desempefiar sus actividades se encuentren
en 6ptimas condiciones, por lo que hemos adquirido llantas para equipar
a 142 unidades, con una inversién de $1,380,676.06.

Con lafinalidad de fortalecer y mejorar el equipamiento y herramientas del
H. Cuerpo de Bomberos, se recibié por parte de las ciudades hermanas
Albuquerque y Pueblo Colorado, al igual que de Pueblo West, una
donacién de dos camiones de bomberos marca Pier, una modelo Pumper
2003, motor 6 cilindros, y otra modelo Dash 2005, motor 6 cilindros, asi
como diverso equipo de bomberos conformado por 8 marcos de mochila
SCBANXG2; botellas Scott SCBA de 6-30 minutos; 75 juegos de equipo de
bdnker que incluyen pantalones y chaquetas; 30 paquetes de respiracion
auténoma; aproximadamente 60 botellas de aire y 10 méascaras SCBA;
un aproximado de 20 cascos, ademas de equipamiento de pantalones,
chaquetones, guantes y botas para incendios de estructuras.

Certificaciones

Continuamos en un proceso de mejora continuay esto lo demostramos en
mantener la certificacion de CALEA y cumpliendo con sus 485 estandares,
asi como en mantenimiento del Sistema de Gestidn Integral (SGI) en
cual esta soportado por tres vertientes: Sistema de Gestién de Calidad,
Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion y Sistema de Gestion
Antisoborno, para lo cual la DSPM es la primera institucién de este tipo en
el pais en contar con este Sistema de Gestién Integral.

En el mes de abril, se auditaron 200 estdndares de CALEA en donde el
resultado fue que se cumplieron al 100% por lo que nos permite mantener
esta importante certificacion.

El primer reconocimiento que CALEA otorgé a la Direccién de Seguridad
Pdblica Municipal fue en marzo del 2004, siendo esta una gran conquista
ya que la Policia Municipal de Chihuahua nos convertimos en la primera
corporacién en alcanzar tal distincion en toda Latinoamérica, ganandonos
el nombre de La Mejor Policia de Latinoamérica, certificindonos y al
mismo tiempo convirtiéndonos en la institucion modelo en materia de
seguridad publica.

En relacion con el SGltambién se realizaron las auditorias correspondientes
por la casa certificadora COMPECER, cumpliendo con los requerimientos
solicitados.

ConelSGllacorporacion mejorala calidad de los procesosimplementando
los Comités de Etica y de Seguridad de la Informacién y cumpliendo
los requisitos de la norma; preservar la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacién que genera o recibe la DSPM;
implementar medidas para prevenir, detectar y enfrentar el soborno.

En esta administracién renovamos el Comité de Etica, siendo sus miembros
integrantes de las diferentes 4reas de la Direccién de Seguridad Publica
Municipal y que tiene como finalidad, difundir y motivar al personal
para desarrollar sus actividades bajo los valores de la institucién. Es el
érgano interdisciplinario e interdepartamental quien es el encargado de




implementar, mejorar y mantener El Sistema de Gestion Anti Soborno,
(en coordinacién con el Departamento de Certificaciones) basado en la
norma ISO 37001:2016.

Con el propésito de promover la lealtad, el valor, el mérito y la honestidad
en esta Institucion; asi como para fomentar la calidad, efectividad en el
desempefio del servicio y fortalecer la identidad institucional llevamos
a cabo una convocatoria para los elementos que participan en eventos
considerados como de alto impacto y eventos de impacto social.

Reconocemos la actuacion heroica, valiente y ejemplar de los integrantes
de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, premiando de manera
mensual, con reconocimiento y 10 mil pesos (por evento), a los ocho
mejores hechos por detenciones de alto impacto. Se reconoce de igual
manera con reconocimiento y 10 mil pesos (por evento), a las dos mejores
acciones de impacto social. Se han otorgado 90 reconocimientos por
detenciones de alto impacto y ocho por aportaciones a la comunidad.

Con el objetivo de reconocer su labor diaria y mejorar las condiciones de
los elementos de nuestros cuerpos de seguridad, buscamos promover
y apoyar el acceso a una vivienda adecuada y accesible, celebramos
un convenio con INFONAVIT en fecha 2 de diciembre del 2021 para
establecer las bases de colaboracién y coordinacion para combinar
esfuerzos materiales y humanos para el desarrollo del programa Vivienda
Recuperada, de lo cual nos encontramos en una revisién de las casas
habitaciones proporcionadas por INFONAVIT, con el fin de que se
encuentren en condiciones habitables.

Al mismo tiempo, estamos trabajando con instituciones financieras para
obtener créditos hipotecarios para policias y bomberos, este tipo de
créditos esta restringido para el personal armado, asi como de alto riesgo
como son los bomberos, por lo que estamos generando esfuerzos para
vencer dicho obstéculo y conseguir ese beneficio para mejorar la calidad
de vida de nuestros policias y bomberos.

De igual manera la Direccién de Seguridad Publica Municipal estamos
trabajando de manera conjunta con CANACO, para reactivar la Tarjeta
CANACO, la cual cuenta con descuentos y promociones en la adquisicion
de bienes y servicios como alimentos, vestido, articulos del hogar,
centros recreativos, instituciones de salud, entre otros, que son aplicados
directamente en diversos establecimientos.

Agenda de Riesgos

En este primer afio de gobierno con la revisién y georreferenciacion
de hidrantes de banquetas la Subdireccién de Bomberos y Rescate del
Municipio de Chihuahua pretendemos asegurar el funcionamiento, la
cobertura y la conexién a la red de agua de 400 hidrantes robusteciendo
con esto el sistema de proteccion civil y la gestion integral de riesgos, ya
que el municipio de Chihuahua cuenta con un H. Cuerpo de Bomberos
capaz, responsable y profesional que previene riesgos entre la poblacion.
En los meses de eneroy marzo realizamos la revisiéon a 234 de los hidrantes,
dando como resultado lo siguiente: 188 en buenas condiciones, 21 en
malas condiciones, 177 con agua disponible y 57 sin agua.

Actividades Relevantes del H. Cuerpo de Bomberos

Derivado de la réapida respuesta de nuestro H. Cuerpo de Bomberos, los
incendios atendidos durante este primer afio de gobierno, se han evitado
afectaciones mayores al patrimonio e inmuebles de las victimas y sus
vecinos; ejemplos de ello son:

26 octubrede 2021 enlaempresaKalisch seregistré unincendio de material
reciclado de grandes magnitudes, se trabajé por aproximadamente 60
horas para controlarlo logrando el objetivo de contencién del incendio y
dela posible propagacién del fuego a un gran contenedor de combustible
y salvando mas del 60 por ciento de la planta recicladora.

25 de febrero de 2022 en la empresa Cementos de Chihuahua se
registré una explosion e incendio en una torre tolva, se realizaron
operaciones de control del fuego y aseguramiento del drea y rescate
de dos trabajadores.

10 de marzo de 2022 en calle 32 y avenida Zarco, frente al Hospital
Palmore, se suscita una gran explosion en un edificio departamental de
tres pisos en el cual aun habia fuego en el segundo nivel, se asegura de
inmediato el &rea y se controlé el fuego; el saldo de este incidente fue
de tres personas lesionadas y varias estructuras aledafas dafiadas por la
onda expansiva.

El dia 29 de marzo de 2022 hubo un incendio en el Hospital Morelos del
IMSS en una de las areas utilizadas como bodega, misma que se localizaba









a espaldas del Hospital, logrando el control répidamente y asegurando en
pocos minutos la escena.

29 de abril de 2022 en el Complejo Industrial Chihuahua se registré
un incendio y explosiones en una empresa dedicada a la recoleccion
de residuos quimicos, el fuego era desproporcional y las explosiones
continuas, evacuando a varias empresas aledafas logrando ponerlas a
salvo y logrando la contencién del fuego en pocas horas.

12 de mayo de 2022 hubo un incendio industrial de pinturas y solventes
en la empresa Zaak pinturas en el kilémetro 197 de la carretera Delicias a
Chihuahua, desplegando un fuerte operativo para controlarlo.

28 de mayo 2022 se tuvo un incendio industrial de chatarra en la avenida
de las industrias y mina lluvia de oro no. 17501 de material reciclado como
plastico, carton y aluminio.

Concentrado de Servicios Atendidos
septiembre de 2021 - junio de 2022

Tipo de servicio
Incendios

Residencial 1,208
Vehicular

Industrial/comercial 252
Basura 705
Edificio pdblico 45
Explosion 30
Otros 81
Total 3,943

Choque 99
Derrame 13
Atencién pre hospitalaria 0
Total 112

H Seguridad

Materiales peligrosos

Fuga de gas L.P. 580
Fuga de gas natural J[05]
Olor combustible 39

Otro

I

Total 730

Vientos

Arbol caido 156
Anuncio espectacular 32

Objetos sueltos 84

Otros 28

Total 300

Otros

Abejas 745

Avispas 83
Inspecciones 0

Derrumbes 25
Inundaciones 10
Rescate 70
Servicio social 83
Asignacion especial 47
Atencién a fauna 373
Otro 77

Total 1,520

Total de atendidos 6,605

Falsa alarma 1,381

Total de servicios 7,986

Fuente: Direccién de Seguridad Piblica Municipal, Subdireccién de Bomberos.



Con el programa Cultura de la Prevencién de Incendios y Primeros
Auxilios el H. Cuerpo de Bomberos de la DSPM atiende las necesidades de
capacitacion a cualquier institucion gubernamental, publica o privada que
esté interesada en fomentar acciones que contribuyan en la disminucién
de la pérdida de vidas y bienes materiales, capacitando desde el inicio de
la administracién y al mes de junio a 844 personas.

Programa Cultura de la Prevencion de
Incendios y Primero Auxilios

Institucion/Empresa Personas

1 Grupo Prosesa (personal campo) 37

2 Universidad Politécnica (alumnos)

J.N. 22 de Septiembre 1206 (personal

3 docente) ?
4 Grupo Prosesa (personal oficinas) 25
5 Escuela Amiga de la Obrera 566
6 CECYTECH 6 67
7 Colegio Dozal 51
8 Bubble Kids 16
9  Hospital General Dr. Salvador Zubiran 42
Total de personas 844

Fuente: Direccién de Seguridad Pdblica Municipal, Subdireccién de Bomberos

Se iniciaron mesas de trabajo en el mes de mayo con el Instituto Superior
de Seguridad Chihuahua para establecer los lineamientos y esquema de
integracion de la Academia de Proteccién Civil.

Ademas, se llevaron dos reuniones en los meses de junio y julio de manera
virtual con representantes de la Escuela Nacional de Proteccién Civil
(ENAPROC), la cual coadyuvara con la integracién de los requerimientos
necesarios para dar cumplimiento a los pardmetros que debe de tener
el personal que desempefia funciones en la administracion publica
municipal en materia de proteccién civil.

La Coordinacién Municipal de Proteccién Civil realizé una serie de
acciones encaminadas a la difusiéon de la cultura de Protecciéon Civil,
siendo las siguientes:

1.- Difusién de informacion en las redes sociales como Facebook y
Whatsapp.
2.- Envio de comunicados semanales con el pronéstico del clima.

3.- Envio de avisos preventivos respecto a las condiciones
climatolégicas para alertar a la poblacién en caso de la presencia de
algin fenémeno perturbador.

4.- Se llevaron a cabo mesas de trabajo con los responsables de
Centros de Atencién Infantil y con la Asociacién Civil Casas de
Cuidado Diario, asi como con la Cdmara Nacional de Comercio y la
Asociaciéon Mexicana de Distribuidores Automotrices, en los meses
de abril y mayo para la integracién de los programas Internos de
Proteccién Civil de cada uno de sus establecimientos.

La Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua a través de
la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil, en aras de brindar una
respuesta rapida y efectiva para la ciudadania, inicié en el mes de junio con
las Jornadas de Capacitacién atendiendo a cuatro consultores registrados
ante la Coordinacion Estatal de Proteccién Civil, en el mes de julio se
realizé la segunda reunién en donde se atendieron a nueve consultores y
capacitadores, atendiendo temas de unificacién de criterios e integracién
de Programas Internos de Proteccién Civil, Programas Especiales para la
realizacién de Eventos de Concentracion Masiva y Programas Especiales para
Obras de Construccion.

La Secretaria del Ayuntamiento a través de la Coordinacién Municipal de
Proteccion Civil, presenté ante el Consejo Municipal de Proteccién Civil
seis programas especiales por temporadas, los cuales fueron aprobados
por este 6rgano colegiado con la finalidad de proteger a la ciudadania,
su entorno y planta productiva de fenémenos de origen natural y
antropogénico, los cuales consisten en Temporada Invernal, Temporada
de Vientos Fuertes, Semana Santa, Prevencion y Control de Incendios
Forestales y Pastizales, Onda Célida y Lluvias.

Entre los resultados destacan la atencién de 48 servicios; 18 bardas 'y 17
arboles en riesgo de caery 13 espectaculares con dafios; saldo blanco, en
el operativo metropolitano en Semana Santa, trabajaron en conjunto las
dependencias de proteccién civil, el H. Cuerpo de Bomberos y Seguridad
Publica de los municipios de Chihuahua, Aldama y Aquiles Serdan.

Seguridad H




Atenciony Seguimiento a Infractores

Justicia Civica

El Sistema de Justicia Civica busca fomentar la cultura de la
legalidad y dar solucién répida, transparente y expedita a conflictos
comunitarios entre ciudadanos, asi como brindar alternativas a las
personas probables infractoras a faltas administrativas. Contempla
ademas la realizacién de audiencias publicas en salas que funcionan
como juzgados civicos como principio de transparencia, en las
que pueden estar presentes familiares o la defensa del detenido
y apegadas al Reglamento del Sistema de Justicia Civica para el
Municipio de Chihuahua.

En la presente administracion del mes de septiembre del 2021 al
mes de junio del 2022 se han realizado 8,123 audiencias publicas
ante el juez civico.

Uno de los canales que la Subdireccion de Justicia Civica vy
Prevencién utiliza para prevenir la delincuencia y la violencia en la
comunidad, es crear conciencia en los probables infractores, de la
importancia de atacar de raiz los problemas de tipo psicolégico y/o
social que pudieran presentar en su convivencia con los vecinos
o la ciudadania en general; esto se logra mediante la aplicacién
voluntaria de herramientas de tipo psicolégico que nos permitiran
detectar comportamientos andémalos del ciudadano, para esto, el
juez civico ofrece la canalizacién a alguna de las instituciones que
permitan tratar y erradicar esos problemas de socializaciéon con el
apoyo y acompafamiento de FICOSEC A.C.

Durante la presente administracion municipal se han canalizado 449
personas a distintas asociaciones para atender la problemaética que
los orilla a cometer faltas administrativas.

Con el objetivo de reforzar los medios alternativos para la solucién
de conflictos, impulsamos la mediaciéon como una técnica para evitar
los conflictos entre particulares.

Dimos apertura en el mes de diciembre del 2021 a dos Centros
Municipales de Mediacién ubicados en la colonia Riberas de
Sacramento y en la colonia Jardines de Oriente, adicionales a los ya
establecidos en las comandancias de zona norte y zona sur. Desde
su apertura se han atendido 51 casos en beneficio de 120 personas.

Con la implementacién del Plan de Capacitacion Interna la
Subdireccién de Justicia Civica y Prevencién profesionalizamos de
manera continua a las y los funcionarios publicos del Departamento
de Mediacién, buscando ofrecer un mejor servicio a la comunidad,
durante los primeros dias de esta administracién municipal se
han impartido tres capacitaciones a ocho funcionarios publicos,
sumando 128 horas.
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Gobierno Eficaz y Eficiente

Para esta administracion una de las prioridades es modernizar el gobierno.
Durante este afio, hemos logrado un gran progreso para promover esa meta,
en parte, gracias a la integracién de nuevas tecnologias e innovaciones en
todo el Municipio.

La visién del Gobierno Municipal estd enfocada en la creacion de un
gobierno adn més innovador y cercano a los chihuahuenses por lo que
continuamos con la implementaciéon de plataformas que ayudan a dar un
mejor acceso a la informacién y trdmites al ciudadano.

El uso responsable del presupuesto es la herramienta mas valiosa con la
que cuenta la administracién publica ya que esto permite generar mejores
condiciones de crecimiento econémico y bienestar en todo el territorio
municipal, logrando ofrecer servicios publicos de calidad y ejecutar obras
e infraestructura bien planeadas y ejecutadas.

Municipio Responsable con sus Finanzas

En materia de finanzas publicas, el Gobierno Municipal se propuso en
el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, mantener finanzas sanas
y viables para impulsar el desarrollo del municipio y, por tanto, mas
competitivo.

En este primer afio de gobierno, la politica de ingresos se orientd a lograr
mayores recursos publicos, sobre todo la que tiene su origen en fuentes
propias, asi logramos el fortalecimiento de nuestros ingresos propios,
de $1,365,147,132.00 al mes de junio de 2022 que, comparado con
el ingreso total al mismo mes, sin considerar ingresos extraordinarios,
equivale a $2,784,305,102.00, lo que significa una autonomia financiera
del 49%.

Autonomia Financiera

Ingresos ferderales
y estatales
$1,419,157,970

51%

Ingresos propios
$1,365,147,132
49%

Fuente: Tesoreria Municipal. Cuenta Publica.

Como resultado del buen manejo de las finanzas municipales, logramos
consolidar la calificacién crediticia AAA con perspectiva estable,
otorgada por Fitch Ratings y mejorar la calificacién de HR Ratings que
pasd de AA+ con perspectiva positiva a AAA con perspectiva estable.

Ambas calificaciones son el mas alto nivel al que puede aspirar un
Gobierno Municipal o Estatal en México.

A continuacion, se detalla la evolucidn de las calificaciones obtenidas de
2016 a 2022:

Fitch
Ratings

Sy
Calificacion /
Perspectiva Perspectiva
2016 AA+ Estable N/A
2017 AA+ Estable N/A
2018 AA+ Estable BBB+ Estable
2019 AAA Estable BBB Negativa
2020 AAA Estable BBB Negativa
2021 AAA Estable BBB- Estable
2022 AAA Estable BBB- Estable

Fuente: Tesoreria Municipal.

R

Ratings®
S
Calificacion /
Perspectiva Perspectiva
2016 AA Estable N/A
2017 AA+ Estable N/A
2018 AA+ Estable BBB+ Estable
2019 AA+ Estable BBB+ Estable
2020 AA+ Estable BBB Negativa
2021 AA+ Positiva BBB Negativa
2022 AAA Estable BBB+ Estable

Fuente: Tesoreria Municipal.
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Comportamiento histérico del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Chihuahua
(cifras en millones de pesos)

$3,778.33

$3,227.39

$2,976.40

2018 2019

Fuente: Tesoreria Municipal, Subdireccién de Egresos.

Presupuesto Aprobado de 2022 $4,480,227,197

Costo financiero deuda
o apoyos a deudores y

Subsidios sector social y privado, o
ahorradores de la banca 2%

Entidades Federativas y Municipios 14%

Apoyo a procesos
presupuestales y para mejorar
la eficiencia institucional 7%

Proyectos de inversion 18%
Prestacion de Servicios
Publicos 37%

Pensionesy
jubilaciones 12%

Servicios gubernamentales

7% Promocién y fomento 3%

La Subdireccion de Fiscalizacién y Asuntos Juridicos de la Tesoreria
Municipal, dio cabal cumplimiento a la totalidad de requerimientos
judiciales presentados por diversas autoridades, en defensa de los intereses
del Municipio de Chihuahua; y la Subdireccién Juridica de Fiscalizacion
y Asuntos Juridicos de la Tesoreria Municipal, participé en el proceso
competitivo para la contratacion de financiamiento 2022.

La transparencia y la honestidad en el manejo de los recursos publicos ha
sido un sello distintivo en nuestra administracion, es por ello que, las finanzas
sanas del Gobierno Municipal, permitieron que el Banco Nacional de Obras
y Servicios Publicos (BANOBRAS) otorgara un crédito por 318 millones de
pesos con una Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio a 28 dias (TIIE 28
dias)+ sobre tasa de interés de 0.45% que se utiliza en la construccion del
Distribuidor Vial Sur, la tercera etapa de la Plataforma Escudo Chihuahua, el
Polideportivo y el reemplazo del alumbrado publico con tecnologia LED.

El22 de marzo de 2022 se firmé el contrato de apertura de Crédito Simple
y del contrato de Fideicomiso Maestro e Irrevocable de Administracién
y Fuente de Pago, autorizados en el Decreto LXVI/AUOBF/1062/202,

$4,480.22

$3,473.44

2021 2022

publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 6 de octubre de 2021,
asi como por el Cabildo del H. Ayuntamiento de Chihuahua.

Con la firma de este contrato, se invertirdn 60 millones de pesos en la
tercera etapa de la Plataforma Escudo Chihuahua que contempla la
compra de 20 nuevas cdmaras con capacidad de reconocimiento facial,
8 nuevas cdmaras con inteligencia artificial en los arcos de ingreso a la
ciudad, 20 nuevos puntos con cdmaras PTZ, y se equiparan 60 patrullas
con tres camaras cada una.

Ademés, 168 millones de pesos van para el Distribuidor Vial de la
avenida Nueva Espafia y Fuentes Mares, otros 60 millones de pesos para
el Polideportivo y 30 millones de pesos para alumbrado publico.

Monto

Rubro de Inversion Proyecto

(pesos)

Bienes muebles, inmuebles e intangibles

Equipo de Uso
Informético

Programa Escudo

Chihuahua Ill Etapa S 5T

Inversion pablica

Solucién vial en la
Ave. Fuentes y Ave.
Nueva Espana

Construccion de Vias de

C I $168,000,000.00
omunicacién

Edificacion No

Habitacional $60,000,000.00

Polideportivo

Divisién de Terrenos y
$30,000,000.00

Construccion de Obras de  Alumbrado Publico
Urbanizacion

Total $318,000,000.00

Fuente: Tesoreria Muncipal.
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Cabe resaltar que, para la contratacion de este crédito se instalé el Comité de Financiamiento Temporal 2022, un cuerpo colegiado que participd, conocid y
observé el desarrollo del Proceso Competitivo 2022, para seleccionar a la institucion crediticia que ofreciera las mejores condiciones. Durante la revision se
contd con la presencia de representantes bancarios e integrantes de la iniciativa privada como observadores ciudadanos, para cumplir con el compromiso de
transparencia adquirido por la administracién.

Cumpliendo con la normatividad aplicable y el compromiso de transparencia y rendicién de cuentas, la Tesoreria Municipal dio cumplimiento tanto a la entrega
de los informes trimestrales de la cuenta publica a la Auditoria Superior del Estado, correspondiente al anual del periodo 2021, y dos trimestres de lo que va del
2022, asi como su publicacién en la pagina web del Municipio de Chihuahua.

Los logros alcanzados en materia de recaudacion fueron posibles gracias a los programas y acciones emprendidos a lo largo de este primer afio de la
administracion, que han favorecido al ciudadano para el pago de sus contribuciones.

Predial junio de 2020 - junio de 2022
(cifras en pesos)

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2021, entregamos
80,000 cartas invitacién a contribuyentes con rezago, con el propdsito
de que aprovecharan los descuentos en recargos y regularizaran su
900,000,000 pago de predial, adicional a lo anterior del 1 al 22 de julio de 2022,

$812,029,397.00 fueron entregadas 50,000 cartas més, invitando a los contribuyentes a
regularizarse en el adeudo del predial con un descuento en recargos
del 70% durante los meses de julio y agosto.

800,000,000
700,000,000
600,000,000

500,000,000
Con el fin de dar a conocer a los ciudadanos el importe del impuesto
400,000,000 . . . . . .
predial a pagar e invitarlos a obtener los beneficios derivados del
pago de una anualidad en el impuesto predial, entregamos 305,000

estados de cuenta en los domicilios de los contribuyentes.

300,000,000

200,000,000

100,000,000

Como parte de las acciones para coadyuvar a la economia de los

junio 2020 2021 2022 . .
Junio Junie Jume ciudadanos, otorgamos 50% de descuento en el pago del impuesto
Fuente: Tesoreria Municipal. Cuenta Piblica

predial a adultos mayores, pensionados y/o jubilados, asi como a

En el mes de enero de 2022 se implementaron diversos medios
de acceso facil para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales,
poniendo a disposicion de la poblacion, un total de 77 cajas receptoras
en 10 puntos de cobro, asi como tres unidades méviles; ademas de
instituciones bancarias, tiendas de conveniencia, supermercados y el
pago en linea en http://www.municipiochihuahua.gob.mx/TM/Predial.

Grupo Descuento

Divorciados 50%

Familiar con discapacidad 50%

Atencion a Grupos Vulnerable

septiembre - diciembre de 2021

personas con discapacidad o quienes tengan algin familiar con
discapacidad.

A dicho incentivo también pueden acceder las personas que sean:
madres y padres solteros, viudas y/o viudos, divorciados(as), quienes
deberan tener hijos dependientes econémicos a su cargo.

enero- agosto de 2022
33 240
il 45

Madre o padre soltero 50%

Persona con discapacidad 50%

Jubilados 50%

Adulto mayor 50%

Pensionado 50%

Viudos 50%
Totales

Fuente: Tesoreria, Subdireccién de Egresos.
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43 303

27 68
168 392
2,385 4,198
19 279
8 56
2,794 5,581
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Realizamos cuatro campafas de difusién, con el objeto de dara conocera

los chihuahuenses de una manera clara y precisa, que sus contribuciones
redundan en la mejora de servicios publicos, asi como los descuentos de
recargos en noviembre y diciembre de 2021, el Operativo Predial 2022
con descuentos por pago anticipado de la anualidad y, en julio y agosto
descuentos en recargos de predial.

En un hecho sin precedentes, el municipio de Chihuahua realizé
la evaluacién PEFA (Programa del Gasto Pulblico y Rendicién de
Cuentas por sus siglas en inglés), el cual es una herramienta disefada
metodoldgicamente sobre altos estdndares de calidad para conocer
los procesos de la gestion financiera publica y su cercania a las mejores
précticas internacionales con la finalidad de fortalecer estos procesos y
sistemas.

El Municipio de Chihuahua es el primero en todo México en obtenery
hacer publico este diagnéstico, con el denominado PEFA CHEK, emitido
por parte del Secretariado PEFA, entidad integrada por organismos
de talla internacional, como el Fondo Monetario Internacional, Banco
Mundial, la Comisién Europea y los Gobiernos de Francia, Noruega, el
Reino Unido, la Republica Eslovaca y el Gran Ducado de Luxemburgo.

El informe de nuestro municipio, el cual ha sido analizado y revisado,
ademés del Secretariado PEFA, por el Banco Interamericano de
Desarrollo, la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno del estado de
Chihuahua, asi como el sector productivo representado por Desarrollo
Econdmico de Chihuahua A.C, destaca como fortalezas en las finanzas
municipales la previsibilidad y control de la ejecucién presupuestaria, la
gestion de los activos y pasivos, asi como la confiabilidad de los informes
presupuestarios y financieros producidos, equiparables a las mejores
practicas municipales.

Adicional realizamos el médulo PEFA CLIMA, convirtiéndonos en el
primer municipio de América Latina y en el plano internacional en
realizarlo, lo cual permite sentar las bases para implementar politicas
publicas y procedimientos que impacten de forma positiva en la
contencién del cambio climatico.
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Con estas evaluaciones, el Sistema de Gestién Financiera Piblica de nuestro
municipio se consolida como uno de los mas competitivos de México, con
finanzas sdlidas y transparentes, a la altura de las normas mundiales en
beneficio de los ciudadanos que habitamos esta ciudad capital.

Gobierno Eficiente

En este primer afio de gobierno se implementé el Programa Municipal
de Mejora Regulatoria, en el cual las dependencias municipales
llevan a cabo acciones de mejora a sus distintos tramites, servicios
y/o procesos internos con la finalidad de simplificar la administracién
gubernamental en beneficio de la ciudadania.

En trabajo conjunto con la Unidad Municipal de Mejora Regulatoria,
las dependencias han eliminado y/o modificados trémites que solo
generaban cargas administrativas a los chihuahuenses, logrando a su
vez, la simplificacion de los mismos para que el tiempo de respuesta a la
ciudadania sea menor y més efectivo.

Realizamos una actualizacién masiva y constante logrando publicar
la informacién referente a 297 tramites, servicios y/o procesos que
las dependencias municipales ofrecen a la ciudadania a través de la
Ventanilla Virtual, de esta manera el ciudadano encuentra en el portal
informacién actualizada, simplificada y veridica garantizando una
navegacion amigable. Se ha logrado que 35 de estos procesos con sus
funcionalidades se puedan realizar en linea desde cualquier lugar con
acceso a internet.

En octubre de 2021 se publicé la Protesta Ciudadana en cada uno de
los procesos de la Plataforma Experta, garantizando la intervencién de
la Unidad Municipal de Mejora Regulatoria en caso de que el servidor
publico y/o dependencia encargada del tramite o servicio niegue la
gestion de este sin causa justificada o que se alteren o incumplan con
los formatos o requisitos establecidos en el Catdlogo de Trémites y
Servicios publicado.

experta
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En enero de 2022 se implementaron los avisos de privacidad en cada
uno de los procesos de consulta que se encuentran habilitados en
la plataforma, para que el ciudadano tenga certeza en el cuidado y
proteccion de sus datos personales.

En marzo de 2022 obtuvimos la Certificacion PROSARE ante la Comisién
Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER). Una herramienta que
permite diagnosticar y evaluar la operacién de los médulos de apertura
répida de empresas, mediante el cual los emprendedores chihuahuenses
pueden abrir un negocio de bajo riesgo en menos de 72 horas.

Desde el mes de marzo hasta julio de este 2022, la Unidad Municipal
de Mejora regulatoria gestion6 mesas de trabajo en conjunto con
las dependencias de Desarrollo Urbano y Ecologia, la Secretaria del
Ayuntamiento, la Direccién de Desarrollo Econémico y Competitividad
y el sector productivo con el objetivo de fortalecer y simplificar los
procesos y tramites del SARE, logrando asi un servicio més eficiente.

En el mes de agosto se llevd a cabo la sesion ordinaria en la que se
celebré la instalacién del Consejo Consultivo de Mejora Regulatoria
quien es el érgano de consulta y de vinculacidn con los sectores social,
privado, publico y académico, en esta sesion se les presentd el Programa
Municipal de Mejora Regulatoria fomentando la participacién de todos
los dmbitos de nuestro Municipio.

En el mismo mes de agosto, se realizd la sesiéon del Comité Técnico,
mismo que esté integrado por los titulares de las dependencias de la
administracién publica municipal, organismos descentralizados y un
representante del Consejo Consultivo. En la cual fue aprobado mediante
votacién, el Programa Municipal de Mejora Regulatoria.

Se incrementd en un 32% el nimero de tramites realizados a través de
la Ventanilla Virtual llegando a 21,828 trdmites de septiembre 2021 a
agosto 2022, con una recaudacién de $16,907,137.00, en comparacion
con $8,356,165.00 recaudados en el mismo periodo del afio anterior,
representando un incremento de 102%.

N

Tramites Realizados de Licencia de Uso de Suelo, Constancia
de Zonificacion, Alineamiento y Numero Oficial.

Tramites

Periodo 2020-2021 | Periodo 2021-2022

septiembre 1,545 1,310

octubre 987 1,430

noviembre 661 1,279

diciembre 1,152 1218
enero 1,468 1,247
febrero 1,460 2,053
marzo 1,612 2,745
abril 1,401 2,104
mayo 1,801 2,268
junio 1,738 1,734
julio 1,389 2,384
agosto 1,303 2,056
Total 16,517 21,828

Fuente: Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia, Dpto. Administracion de Plan Director.

A través de la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia, trabajamos
en la digitalizacion de 158 tramites por medio de la Ventanilla Virtual,
de Dictamen y Placa de Aforo, lo que ha permitido brindar una atencién
eficaz y eficiente tanto en la recepcion y verificacién, documental y fisica
de los establecimientos comerciales, asi como obtener un ingreso de
$2,140,038.80 al mes de agosto 2022.




Tabular General de Ingresos de Dictamenes y Placas de Aforo

Mes Ingreso ($)

septiembre S 215,985.10

octubre S 100,374.40

noviembre S 112,473.10
S 203,437.40
S 398,360.90

S 92,852.30

diciembre

febrero

S 187,629.00
$ 205,910.80
S 148,178.80
junio - agosto S 474,837.00

Total $2,140,038.80

Totalingreso

Total

Totalpagado  Otros Operaciones

9 62

200 3 264

Fuente: Direccién de Desarrollo Urbanoy Ecologia - Subdireccién de Administracién Urbana - Departamento de Inspeccion.

Se logré la digitalizacion del tramite del certificado de antecedentes
policiacos, expedido por la Coordinacién de la Secretaria del
Ayuntamiento, a través de la Plataforma Experta. Lo que permite
realizar el trdmite de forma maés sencilla y rapida, haciendo de
Chihuahua capital una ciudad mas moderna y competitiva.

En este primer afio de administracién municipal redisefiamos el Portal
Web Municipal, e incorporamos herramientas de accesibilidad que
permitan a las personas, mas allad de sus limitaciones, interactuar con
el portal, tanto en su estructura como en sus contenidos.

En el mes de febrero se desarrollé e implementé un sitio web para
la recepcién de propuestas y consulta de proyectos del Presupuesto
Participativo.

En el mes de agosto implementamos la plataforma de seguimiento
de solicitudes de transparencia, con la finalidad de ofrecer un
seguimiento puntual acompafiado de una respuesta oportuna a cada
solicitud realizada por el ciudadano.

Con una inversién aproximada de 9 millones de pesos, concluimos
la actualizacién de la infraestructura de telecomunicaciones para
optimizar la calidad de los servicios tecnolégicos tanto a funcionarios
como a la ciudadania, con la modernizacién del equipamiento de red
y sistemas de seguridad de datos, incrementando la velocidad de la
red en el backbone en un 800%; asimismo arrancamos el proyecto de
modernizacién del Data Center, mismo que tiene un avance del 70%,
y que permitird soportar 6ptimamente las aplicaciones municipales,
asi como el mejoramiento de su subestacién eléctrica del Data Center

principal del municipio de Chihuahua, reduciendo en un 75% las
caidas por sobretensién.

Derivado de la implementacién de la nueva versiéon del sistema
de recaudaciéon municipal, y su subsecuente cambio de estructura,
procedimientos, infraestructura y software como tal, a partir de enero
de este 2022, se implementd una solucién integral de atencidn
al drea de Tesoreria, a fin de completar una transicidén exitosa,
realizando tareas de adecuacidn, asi como el desarrollo constante de
mecanismos que brinden a los usuarios herramientas tecnoldgicas
que han permitido facilitar las tareas recaudatorias e incrementar la
calidad de los servicios al ciudadano.

El 26 de mayo de 2022, la firma global Great Place to Work, otorgd
a la Oficialia Mayor del Municipio de Chihuahua el certificado de
reconocimiento como el mejor lugar para trabajar al haber cumplido
con los estandares definidos en los 107 paises en donde la firma
global tiene presencia, lo cual mantiene al gobierno municipal de
Chihuahua como el Gnico municipio en el ranking a nivel nacional de
los mejores lugares para trabajar en 2022.

La Secretaria del Ayuntamiento a través del Comité de Concesiones
durante el mes de junio solicité a las direcciones de Servicios Publicos,
de Mantenimiento Urbano y de Obras Publicas, elaboren una
evaluacion respecto de la tercerizaciéon de los servicios de alumbrado
publico, recoleccion de basura, aseo urbano, infraestructura vial,
entre otros. Esto, con la finalidad de brindar servicios publicos de
mayor calidad a la poblacién.
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Fortalecimos el procedimiento para la publicacién en la Gaceta Municipal y la modernizacién del portal oficial del municipio en lo que respecta a las
Gacetas.

Con la firme conviccion de mejorar y actualizar la normatividad municipal, por conducto de la Subdireccion de Normatividad y Proyectos Especiales se
han elaborado y presentado diversas iniciativas para crear o reformar reglamentos u otras disposiciones municipales las cuales han sido aprobadas y
debidamente publicadas en la Gaceta Municipal de Chihuahua.

Reformas Aprobadas a Iniciativa del Presidente Municipal

Descripcion de normativa Fecha de publicacion en la Gaceta Municipal

Creacién de los lineamientos del Comité Técnico de Presupuesto

L 11 de noviembre de 2021
Participativo

Creacién y regulacién del Instituto Municipal de Prevencién y Atencién a
la Salud IMPAS

13 de diciembre de 2021

3 Reforma de Reingenieria Administrativa 27 de diciembre de 2021

4 Creacién del Reglamento del Parque Tres Presas 22 de marzo de 2022

Reforma a la regulacién del Consejo Municipal de Juventud en el
5 Reglamento de Participacion Ciudadanay Nifas, Nifios, Adolescentes y 25 de abril de 2022
Juventudes del Municipio

Reforma al Sistema Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y

Adolescentes 27 de junio de 2022

Reforma a multas de espectaculos publicos en el Reglamento de

Actividades Comerciales Industriales y de Servicios sl e

Creacion del Comité Municipal de Patrimonio Inmobiliario en el Dictaminada en Comisiones el 07 de julio de 2022,

Reglamento del Patrimonio

Reforma para fortalecer la operacién del Sistema de Apertura Rapida de Presentada ante el H. Ayuntamiento, pendiente de
Empresas del Municipio aprobacion.

Fuente: Subdireccién de Normatividad y Proyectos Especiales.

Asimismo, a solicitud de las diversas Comisiones de Regidores y en participacion con quienes las integran, se apoyd la revisidn técnica de cinco iniciativas
propuestas por integrantes del Ayuntamiento para crear o reformar reglamentos u otras disposiciones municipales.

Reformas Aprobadas a Iniciativa de Titulares de Regidurias

Descripcion de normativa Fecha de publicacion en la Gaceta Municipal

1  Reforma al Acuerdo de Creacion del Instituto de Planeacion Integral IMPLAN 10 de noviembre de 2021

Reforma a la regulacién del Comité Municipal de Participacion y 25 de abril de 2022

Desarrollo de los Pueblos Indigenas

3 Creacién de los Lineamientos del Consejo Consultivo de Turismo 23 de mayo de 2022

4  Reforma al Reglamento de Premios y Reconocimientos 30 de junio de 2022

Presentada en Comisiones, pendiente aprobacion del H.
Ayuntamiento.

5 Reforma al Reglamento de Proteccién Civil

Fuente: Subdireccién de Normatividad y Proyectos Especiales.
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Con estos ajustes normativos se logra una mayor eficiencia en la
operacion de las autoridades municipales, facilitando trémites o servicios
brindados a la ciudadania.

Con la intenciéon de mantener un control eficiente de bienes muebles
del Gobierno Municipal, implementamos las Revisiones Programadas de
Inventarios encaminadas a la actualizacién del catdlogo y registro de los
bienes muebles en las 18 dependencias centralizadas, contribuyendo
con ello a una mejora en la eficiencia administrativa. Estas revisiones
tienen un avance 89%.

Cumplimos con el objetivo de efectuar una reforma de Reingenieria
Administrativa para reorganizar areas y atribuciones de las mismas, la
cual fue presentada por el Presidente Municipal al Ayuntamiento en
fecha 8 de diciembre y aprobada en sesién del dia 22 de diciembre,
asi como publicada en la Gaceta Municipal el 27 de diciembre, todas
las fechas mencionadas del afio 2021; impactando més de 100 articulos
del Reglamento Interior del Municipio, més de 30 del Reglamento de
Participacion Ciudadana y de Nifas, Nifios, Adolescentes y Juventudes
del Municipio de Chihuahua y 1 articulo del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua.

Lo anterior, tiene como beneficio una mayor eficiencia en el desempefio
de las dependencias municipales, lo que se traduce en tramites y
servicios mas agiles y con mayores beneficios para la ciudadania.

El Centro de Respuesta Ciudadana a través del conmutador (072) y por
medio de la aplicacién digital Marca el Cambio de manera eficiente y
oportuna ha logrado gestionar y canalizar 257,405 llamadas telefénicas
y 20,992 reportes ingresados a la aplicacion digital.

Asimismo, realizamos relanzamos la aplicacién Marca el Cambio e
implementamos mensajes automatizados a través de WhatsApp para
facilitar la atencion de manera méas eficiente a la ciudadania, de esta
manera ahora existen tres canales de comunicacién directa como lo

son: conmutador del Centro de Respuesta Ciudadana, aplicacién digital
Marca el Cambio y el programa de Chatbot Hola Vecino por medio de
mensajeria instantdnea, de esta Ultima se han generado més de 3,500
conversaciones con ciudadanos que han utilizado esta herramienta.

En sesion ordinaria del Ayuntamiento el dia 12 de enero del 2022, se
renové el Consejo Local de Tutelas del Municipio, cuyos integrantes
fueron designados por ese méximo érgano de gobierno.

En este afio, ampliamos el nimero de tutores y curadores de 19 a 27,
gracias a lo que se atendieron mas de 200 procedimientos judiciales
en apoyo de personas incapaces muchos de los cuales son menores
de edad, destacando que hubo un importante incremento de
asuntos atendidos este periodo respecto al anterior, beneficiando
con ello a mas personas incapaces que requieren de apoyo.

Asimismo, para reforzar su operacién se emitié convocatoria publica
en el mes de noviembre de 2021 a través de redes sociales del
Gobierno Municipal y otros medios, dirigida al publico en general,
asi como a diversas instituciones publicas y privadas dentro del
gremio legal tales como Colegios de Abogados, Universidades, con
la finalidad de ampliar la lista de tutores y curadores que atienden
asuntos del Consejo.

Comparativo de Procedimientos Judiciales Atendidos

Procedimientos atendidos de
septiembre de 2021 - septiembre

Procedimientos atendidos de
septiembre de 2020 - septiembre
de 2021 de 2022

112 201

Fuente: Consejo Local de Tutelas del Municipio de Chihuahua.
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Asimismo, en mayo de 2022, se sostuvo una reunién con integrantes del
Consejo de la Judicatura del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con
la finalidad de fortalecer vinculos institucionales y gestionar prestaciones
a los tutores y curadores como espacios de estacionamiento,
credencializacion, cursos de capacitacion a tutores y curadores, entre
otros; para que el Consejo Local de Tutelas del Municipio colabore de
forma mas eficiente en apoyo a los nifios, nifias adolescentes e incapaces.

En este primer afio de gobierno, con el programa para Combatir el
Rezago y Fomentar la Entrega Definitiva de los Desarrollos Habitacionales
Autorizados por el H. Ayuntamiento, se logré la recepcién de 19
desarrollos beneficiando directamente a 1,210 familias.

Relacion de Fraccionamientos Municipalizados

Familias

No. Beneficiadas

Fraccionamiento

1 36 Berna Residencial

6 Residencial Schultz

3 137 Las Lunas Residencial 2
4 94 Las Lunas Residencial 1
5 110 Valle de San Pedro Il
6 = Altozano M03-L3
7 54 Condominio Encinos
8 40 Domus
9 52 Seratta 36 Il
10 16 Arcila 2300
mn 67 Encordada del Valle |
102 Valle de Mercia (Condominio )
13 110 Valle de Mercia (Condominio II)
14 57 Puerta Cibeles V
15 76 Puerta Cibeles IV
16 63 Puerta Cibeles il
17 72 Puerta Cibeles Il
18 79 Puerta Cibeles |
19 39 Rincones del Pedregal 2

Total 1,210

Fuente: Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia.

Con la finalidad de fortalecer la calidad en las prestaciones otorgadas a
los trabajadores el Gobierno Municipal, el Instituto Municipal de Pensiones
(IMPE) trabaja en una reforma integral a su marco normativo.

La propuesta de reforma fue sometida en mesas de trabajo a diversos
grupos objetivo: personas trabajadoras del Municipio, el Sindicato,
jubilados y pensionados y otros grupos de impacto, lo cual consolidé un
proyecto de legislacién sensible y acorde a necesidades reales y actuales.

Actualmente la aprobacién de la modificacion de la Ley se encuentra en
anélisis normativo, y espera ser turnada a aprobacién del H. Cabildo y el
H. Congreso del Estado de Chihuahua en el dltimo trimestre de 2022.

El Municipio de Chihuahua, a través de la Direccién de Desarrollo
Urbano y Ecologia, inicié el proceso para la realizacién del proyecto del
Reglamento de Protecciéon para Animales Domésticos del Municipio
de Chihuahua (DDUyE), destacando la participaciéon de la Regidora
de Ecologia, miembros de la iniciativa privada, asociaciones civiles,
rescatistas y la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia del Gobierno
Estatal.

El Centro Histérico de la ciudad de Chihuahua es uno de los atractivos
turisticos que mas nos caracteriza, ademas el valor que tiene para todos
los chihuahuenses nos da rumbo para seguir cuidando del patrimonio,
asi como impulsar la economia de este. Hemos sostenido dos sesiones
de trabajo y seguimiento con el Fideicomiso “Centro Urbano e Histérico

de Chihuahua A.C. Se ha trabajado en la coordinacién con diversas éreas
de Municipio para una agenda de eventos que se ha venido realizado en
el primer cuadro de la ciudad con el objetivo de atraer a los ciudadanos
y reactivar la economia.

Funcionarios Publicos

Con la finalidad de reforzar la coordinacién del Gobierno Municipal
con la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, celebraron tres
audiencias virtuales en los meses de marzo, mayo y junio, para cumplir
a cabalidad las recomendaciones vigentes emitidas al Municipio.



De igual manera, se solicité a la Comision Estatal de Derechos Humanos la imparticién de un curso de capacitacion dirigido a personal operativo de la Direccién de
Seguridad Publica Municipal sobre temas de uso de fuerza, trato digno en el servicio piblico, corrupcién y transparencia, ademés del desplazamiento forzado con
el propésito de prevenir la violacion a derechos humanos, el cual se desarrollé durante el mes de junio de 2022 y fue impartido a 40 agentes de policia.

Afin de promover el cumplimiento de la obligacién de todas las personas servidoras pulblicas de presentar su declaracion de situacion patrimonial y de intereses,
el Organo Interno de Control elaboré y difunde permanentemente manuales didécticos para el llenado de la declaracién patrimonial y de intereses en sus distintas
modalidades.

Con laintencién de fortalecer el funcionamiento del Control Interno en el Municipio y en orden a prevenir actos u omisiones que puedan constituir responsabilidades
administrativas, el Organo Interno de Control elabord los lineamientos que regulan los Procesos de Auditorias, Verificacion, Visitas y/o Inspecciones del Organo
Interno de Control del Municipio de Chihuahua contando con ellos por primera vez, para la aplicacion auditorias, verificaciones, visitas y/o inspecciones que realice,
cumpliendo lo anterior con los principios de las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacién.

Deigual manera, se emitieron los Lineamientos de Procedimientos de Responsabilidades Administrativas del Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua.

Cabe destacar que en estos lineamientos se establece como principio fundamental el actuar con perspectiva de género lo que implica el deber de las personas
servidoras publicas del Organo Interno de Control que participan en las etapas de un procedimiento de responsabilidad administrativa que verse sobre posibles
hechos de violencia en contra de las mujeres, de actuar para corregir los potenciales efectos discriminatorios que el ordenamiento juridico y las précticas
institucionales puedan tener hacia personas y grupos discriminados histéricamente, principalmente las mujeres.

Por primera vez se realizaron en Chihuahua Capital talleres que concienticen sobre la importancia de contary conservar una adecuada sefialética (placas esquineras,
rétulos en postes y cordones de banquetas, placas domiciliarias) y mantenimiento de nomenclatura, especialmente en las dreas mas desprotegidas de nuestra
ciudad. En este primer afio de la administracion se cumplié con la meta de realizar cuatro talleres, con una asistencia de 80 personas en cada uno de ellos, estos
fueron dirigidos a colonos, promotores sociales, servidores publicos y ONG’s involucradas en el tema con adecuaciones del tema principal de acuerdo con el perfil
de los asistentes.

En el Gobierno Municipal buscamos certificar las competencias de los servidores publicos, por lo que se ha impartido capacitacién y evaluacién en materia de
desempeno laboral, desarrollo personal y programas informéticos realizados de manera virtual y/o presencial en institutos como la Camara Mexicana de la Industria
de la Construccién (CMIC)y el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua (ICATECH), por parte de instructores expertos en el area.

En el periodo del 10 de septiembre de 2021 al 15 de agosto de 2022, llevamos a cabo 57 capacitaciones en beneficio de 1,725 colaboradores, de los cuales 805
son hombres y 920 mujeres, dando un total de 7,777 horas hombre efectivas de capacitacion, con una inversion de $399,700.00.

Administracién del tiempo 7

Autocad basico 1

Revit Architecture basico 1
Argis 15

Distribucion Mensual de las 57 Capacitaciones
Impartidas

septiembre de 2021 - agosto de 2022

Personal

e Capacitado

enero -
uklv{<o B Excel intermedio

SIGMUN

Becas académicas

Comunicacién social 1

Team building kick off 125

Ortografia

Redaccion

Manejo y mantenimiento de
maquinaria menor

Excel intermedio

Calidad en el servicio

Comunicacion asertiva 21
Ell I SIGMUN

ma
ve Igualdad entre hombres y mujeres

Trabajando la comunicacién en la
familia

Expresarse adecuada y
asertivamente

Ajuste de costos

enero - | Trabajo en equipo

WL Control y manejo del estrés

20

Liderazgo




Prevencion de abuso sexual infantil

!

Capacitacién administrativos

Derechos en el ambito laboral
Duelo
La transparencia en el servicio pablico

Conociendo e identificando emociones
basicas

!

La ética publica

. Responsabilidades administrativas
abril -
mayo | Mentalidad productiva

La responsabilidad en el cuidado de
datos personales

Prevencion de delitos cibernéticos

‘

Prevencion del acoso y hostigamiento

Conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal

Manejo de imagen en el trabajo
Plan de vida
Excel avanzado
Hablar en publico
Finanzas personales
Ortografia
Atencion telefénica
Primeros auxilios
Redaccion
Resiliencia

SIGMUN 3 grupo 29 y 30 de junio
Sistema de control de inventario

Certificacion en el estandar de competencia
denominado EC 1134 “Contratacion de
CI{N(ll A\dquisiciones, Arrendamientos y Servicios
para la Administracion Pablica”

junio -

Integraciény colaboracién familiar
Evacuacion de inmuebles

Ms Proyect
Cédigo de ética
Cédigo de ética
Cddigo de ética
Ley de archivo

Identificacion de la violencia en el
ambito familiar

Fuente: Oficialia Mayor, Subdireccién de Recursos Humanos, Departamento de Selecciény
Capacitacion.
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En el primer afio de la administracion hemos promovido la certificacion
de servidoras y servidores publicos en materia de procedimientos
de contratacién de adquisiciones, arrendamientos y servicios para la
administracion publica: 38 colaboradoresy colaboradoras se sometieron a
un taller de evaluacién, impartido por la Universidad Pedagdgica Nacional
del Estado de Chihuahua, sobre el estdndar de competencia EC1134
denominado Contratacién de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
para la Administracién Publica, impulsado por el Consejo Nacional de
Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER),
que cuenta con validez oficial ante la Secretaria de Educacién Publica.

Con la finalidad de elevar la profesionalizacion del ejercicio publico y a
su vez dar cumplimiento a lo dispuesto por el dltimo pérrafo del articulo
60 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, el titular de la
Secretaria del Ayuntamiento asi como el Subdirector de Normatividad y
Proyectos Especiales; el Coordinador de la Secretaria; y el Subsecretario
Juridico, entre los meses de enero y abril del 2022 cursaron y acreditaron
el estdndar de competencia EC0642 “Ejecucion de las Atribuciones de la
Secretaria del Ayuntamiento” cuyo certificado es expedido por el Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales
de la Secretaria de Educacién Publica Federal, el cual tiene validez a nivel
nacional. Con esta importante actividad, se eleva la capacidad técnica de
los integrantes de esta importante dependencia municipal, que se traduce
en brindar mejor atencién a la ciudadania chihuahuense.

Lo anterior, permitird ser un referente para la evaluacién y certificacion de
las personas que operan los sistemas de compras publicas, para poder
ejecutar los procedimientos de adquisiciones de la forma mas eficiente,
transparente y competitiva.

Implementamos esquemas de desarrollo para que el personal de Gobierno
Municipal y sus familias tengan acceso a tarifas preferenciales en materia de
educacién y bienestar, mediante la firma de convenios de colaboracién con
instituciones educativas y empresas, que son difundidos principalmente
mediante el correo institucional de los colaboradores municipales.

Convenios en Materia Comercial para Beneficio de
los Colaboradores Municipales

Empresa Colaboradores beneficiados

Seguros Argos S.A. de C.V. 1,333

Seguros GNP 272
SA.de CV. 6

5
Grupo Anisal “Abonitos” 204

Prestaciones Finmart S.A.

Gala Diseno en Muebles

“Crediamigo” 7
Fonacot 174
Total 2,107

Fuente: Oficialia Mayor- Subdireccién de Recursos Humanos.



En materia académica se cuenta con 10 convenios firmados con instituciones educativas, en beneficio de 26 colaboradores municipales, ademas se
encuentra en proceso un convenio con el Instituto para la Educacién de los Adultos (ICHEA) en beneficio de 174 servidores publicos, ademas de gestiones
para renovar convenios con otras 7 instituciones educativas en beneficio de la plantilla laboral que desee acceder a ellos.

Convenios con Instituciones Educativas

Convenios firmados Beneficiados

Inicio de gestiones para renovar convenios

Beneficiados

Instituto Tecnoldgico de Chihuahua Il (Recién firmado)

Instituto Educativo Palmore

(educacion basica) 10

Colegio Regional Bilingtie del Norte 5
(basica)
American School Chihuahua (basica) 2

Instituto Educativo Palmore
(medio superior)

Colegio de Bachilleres de Chihuahua
"Sea" (medio superior)

Universidad, Claustro Universitario
(superior)

Instituto Educativo Palmore (superior)
Universidad de Durango (superior)
Universidad URN (superior)

Total

Fuente: Oficialia Mayor- Subdireccién de Recursos Humanos.

Destacan la reciente firma del Convenio con el Instituto Tecnolégico
de México Campus Chihuahua Il que, ademas de extender tarifas
preferenciales para colaboradores y familiares directos, abrird la
Maestria en Arquitectura; y el convenio de colaboracién con Grupo
Red, grupo de empresarios chihuahuenses, que apoyardn a dos
colaboradores municipales, cuyas condiciones socioeconémicas les
dificulten proveer de estudios universitarios a sus hijos, mediante
becas del 90% para que concluyan sus estudios universitarios en
psicologia.

El' Municipio de Chihuahua ha otorgado apoyos al personal
sindicalizado, tales como vales de despensa mensuales a 698
colaboradoressindicalizados,ademas 527 colaboradores han recibido
uniformes de verano y 673 uniformes de invierno, en su mayoria
personal de las Direcciones de Servicios Publicos, Obras Publicas y
Mantenimiento Urbano, mismos que son de suma importancia para
estar plenamente identificados durante su jornada laboral.

En lo que se refiere a apoyos para personal sindicalizado
administrativo, aportamos la cantidad de $605,280.00 distribuidos
entre 267 colaboradores para la adquisicién de ropa y calzado, con

Universidad del Valle de México "UVM"

Universidad de Desarrollo Profesional UNIDEP
Escuela Superior de Comunicacion Grafica ESCOGRAF

Escuela Libre de Psicologia “ELPAC”

Instituto Chihuahuense para la Educacién de los
Adultos ICHEA en beneficio de 174 colaboradores.

Universidad TECMILENIO

Universidad Politécnica

Universidad la Salle, ULSA

Estaran disponibles para toda la plantilla laboral

el objeto de mejorar su presentacién e imagen durante su jornada
laboral.

Enlo que respecta a apoyos en materia de becasy utiles escolares para
colaboradores sindicalizados y sus hijos, se han otorgados 216 becas
mensuales y 216 paquetes escolares a los beneficiados con dicha
beca, todo lo anterior contemplado en las Condiciones Generales
de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a
su Servicio, motivo por el cual, ademas, se otorgaron 690 piernas
ahumadas en el mes de diciembre de 2021.

Con respecto a los apoyos que se brindan a las personas servidoras
publicas, se han entregado 249 apoyos para adquisicién de lentes,
en lo correspondiente al periodo del 10 de septiembre de 2021 al
16 de junio de 2022, asi como 134 apoyos para gastos funerarios por
el fallecimiento de familiares en linea directa de los colaboradores
municipales, ademés de beneficiar a dos servidores publicos que
sufrieron dafios en sus hogares, como parte del apoyo al bienestar de
los empleados municipales y sus familias, en los momentos dificiles
que pueden atravesar al sufrir destruccién parcial o total de sus
hogares por casos fortuitos hasta por un monto de $50,000.00.




Beneficios Otorgados al Personal Sindicalizado

Beneficio otorgado Beneficiados

Vales de despensa para personal sindicalizado 698

Uniformes de verano para personal sindicalizado

Uniformes de invierno para personal sindicalizado 673

Apoyo econémico para uniformes de invierno y
verano para personal sindicalizado administrativo

Becas para empleados e hijos de empleados

sindicalizados 216

Paquetes escolares para empleados e hijos de

. 21
empleados sindicalizados acreedores a beca 6

Piernas ahumadas para personal sindicalizado 690

Fuente: Oficialia Mayor- Subdireccién de Recursos Humanos.

Beneficios Otorgados a los Colaboradores Municipales

Beneficio otorgado Beneficiados

Apoyo para adquisicién de lentes 249

Apoyo para gastos funerarios

Apoyo econémico por destruccion parcial o total
de hogar

Fuente: Oficialia Mayor- Subdireccién de Recursos Humanos.

Al inicio de la actual administracion municipal, se integraron nuevos
mdédulos y secciones al portal de recursos humanos, sistema que
es un medio a disposicién de los colaboradores del Municipio para
brindar servicios y herramientas de trabajo que faciliten sus funciones,
asi como dar a conocer informacién relevante sobre los derechos y
obligaciones del colaborador.

Una de las inclusiones importantes, fue la publicacién y difusion de
los beneficios del servidor publico a través de la plataforma, mediante
accesos visibles en diversas secciones del Portal https://portalrh.
mpiochih.gob.mx/.

Con la finalidad de desarrollar un plan de capacitaciéon adecuado,
implementamos la deteccién de necesidades de capacitacidn, con
participacion de 2,157 empleados a través de una encuesta virtual.
Esta deteccidon permitié planear, elaborar y aplicar con éxito un Plan
Anual de Capacitacién para los colaboradores de las diferentes
dependencias centralizadas, |la calendarizacién se programé segun la
demanda de los temas, agrupados en tres categorias: mejoramiento
del desempefio laboral, capacitacion informética y desarrollo
personal.

Mes

Plan Anual de Capacitacion
Deteccion de Necesidades de Capacitacion

Dia

Tema

Trabajo en equipo y fortalecimiento de
companerismo

Control y manejo del estrés
Liderazgo

Administracion del tiempo
Excel nivel intermedio

Resiliencia

Primeros auxilios
Power Point

Trabajando la comunicacion en la familia
Mentalidad productiva
Ley de archivo

Manejo de imagen en el trabajo

Excel avanzado

Conciliacién de la vida laboral, familiary
personal

Ley de adquisiciones del estado
Evacuacion de inmuebles
Ortografia y redaccién

Plan de vida

Balance trabajo familia

Trabajo en equipo y fortalecimiento de
companerismo

Integracion y colaboracién familiar

Superacién personal
Ms Project

Actitud proactiva




Atencién telefénica Trato con personas dificiles

AutoCAD

Atencién al pdblico

Identificacion de la violencia en el ambito
familiar

octubre Yo site creo

Corel Draw

Hablar en publico

” Etica laboral
Contabilidad para no contadores

} Formacion de personas para la sociedad
Manejo de los derechos humanos

L ) Responsabilidades administrativas
Motivacién para las nuevas generaciones

. . noviembre Atencion a auditorias
septiembre Civil Cad

Photosh
Plan de vida 0t0snop

Finanzas personales

Inteligencia emocional

Fuente: Oficialia Mayor del Municipio de Chihuahua, Subdireccién de Recursos Humanos,
Departamento de Seleccién y Capacitacion.

A fin de conservar el alto nivel de profesionalizacién de los servidores publicos del Municipio, en el periodo que comprende de octubre 2021 a
agosto 2022 se realizaron 12 capacitaciones en temas de transparencia, gobierno abierto y proteccién de datos personales con un total de 528
servidores publicos capacitados.




Capacitaciones

Capacitacion Elementos Capacitados Beneficio

27 enlaces de transparencia
de la Administracion Puablica
municipal centralizada y
descentralizada

Derecho de Acceso la Informacion,
1Bde %%tZUTD re de Cumplimiento de Obligaciones de
Transparencia y Carga CIMTRA

Se establecieron procesos internos para
cumplimiento de obligaciones y seguimiento
a solicitudes de transparencia

Presentacion y conocimiento de las
Del 21al 29 de “Introduccién al Reglamento de Proteccion de 152 servidores publicos del disposiciones del Reglamento de Proteccion
octubre del 2021 | Datos Personales del Municipio de Chihuahua” municipio de Datos Personales del Municipio de
Chihuahua

Se resolvieron dudas sobre aplicaciony
cumplimiento de las herramientas de
transparencia proactiva, la actualizacién
de informacién en el portal web del
Ayuntamiento, y la presentacién y publicacion
de las declaraciones 3 de 3

50 servidores publicos del H.
Ayuntamiento, entre Regidores
y asesores

21de octubre de  Derecho de Acceso a la Informacion, Proteccion
2021 de Datos Personales y Transparencia Proactiva

T e Derecho de Acceso la Informacion, . . Se establecieron metodologias de
de 2021 Cumplimiento de Obligaciones de Gabinete Municipal trabajo entre las areas administrativas y la
Transparencia y Carga CIMTRA Coordinacion de Transparencia.
Del 03 al 12 de Introduccion al Reglamento de Proteccion de . o _ Presentacion y conocimiento de las -
R Datos Personales del Municipio de Chihuahua” 107 servidores pablicos del disposiciones del Reglamento de Proteccion
2021 » ‘ o Municipio de Datos Personales del Municipio de
Taller: Creacién Avisos de Privacidad Chihuahua

“Cumplimiento de las Obligaciones de ] o Se establecieron tiempos y formas para
dici e?r?grgdgez 021 Transparencia” Taller: “Creacion de Avisos de 2 erv",j\f’,[fr’fi C”? U,'g“ cos del el cumplimiento de las Obligaciones de
Privacidad” P Transparencia.

Tesoreria Municipal, Oficialia
Mayor, Organo Interno de
Control, Obras Publicas y la
Coordinacién de Transparencia,
Gobierno Abierto y Archivo

Taller: La Transparencia como puente entre el
24 febrero de Municipio y las Personas
2022

Se promovieron buenas practicas en materia
de transparencia proactiva y contraloria social
Impartido por Karewa CUU, A.C.

18y miércoles Dieron a conocer los contenidos de la Ley

. o ] - de Archivos para el Estado de Chihuahug, las
23 dezrgggzo de Gestion documental y archivistica Gabinete Municipal obligaciones que tienen en el tratamiento de

archivo en las dependencias que dirigen

27 enlaces de transparencia Actualizacion de las responsabilidades

12 de abril de Nueva organizacién para el cumplimientodela  de la Administracién Pablica ] ]
- o ] contenidas en la herramienta CIMTRA,
2022 Herramienta CIMTRA m U”gg?gég%fg’ggda y Ciudadanos por Municipios Transparentes

Requerimientos basicos para el desarrollo de
paginas web con herramientas de accesibilidad Se compartieron casos de éxito para el
desarrollo de paginas web con herramientas

de accesibilidad

20 de mayo de
2022

16 servidores publicos de las
areas del gobierno municipal

Impartido por el Instituto Nacional Demécrata
(NDI)

Taller de Gobierno Abierto y Perspectiva de
Género y ODS para Chihuahua

11 de agosto de 40 personas integrantes de los Documentary fortelecer la creacién e
: . . organismos de la sociedad civil implementacion del Plan de Accion de
A B ey S e y servidores publicos Gobierno Abierto con perspectiva de género

Ndcleo de Organizaciones del Sociedad Civil
para el Gobierno en México (NOSC)

Fuente: Coordinacién de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivos.
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Cursos, Acreditaciones y Actualizaciones

Curso Temporalidad

Avance Participantes

Acreditacién y Actualizacién en
Responsabilidades Administrativas (3 médulos)

Blindaje Electoral

Primer Médulo: Investigacién en Materia de
Responsabilidades Administrativas - Noviembre 100% 25
de 2021

Dias 11y 13 de mayo de 2022 100%

Mediacion aplicada a la resolucion de conflictos
para el Organo Interno de Control del
Ayuntamiento de Chihuahua

Certificacion en el EC1134 Contratacion de
adquisiciones, arrendamientos y servicios para la
Administracion Pablica

13 de junio al 30 de julio de 2022 100% 25

21de mayo al 26 de mayo de 2022

TOTAL

Fuente: Organo Interno de Control.

Para fortalecer las labores de la Subdireccion de Gobernacién que se
realizan a través del Departamento de Alcoholes, se han realizado seis
capacitaciones a un total de 27 inspectores en aspectos como conocimiento
de atribuciones y dmbito de competencia, fundamentos legales de
notificaciones, actuaciones asi como perspectiva de género.

Gestion para Resultados

Con el objeto de dar seguimiento a las politicas publicas del Gobierno
Municipal implementamos dos sistemas de seguimiento, el primero
de ellos permite gestionar las acciones necesarias para visualizar los
Proyectos Prioritarios, a través de la Plataforma Xpinnit; el segundo
sistema denominado Eje Pro da seguimiento mensual a cada una de
las actividades establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD)
2021 - 2024, el cual busca medir el grado de cumplimiento de los
compromisos de esta Administracion.

En este primer afio de gobierno se capacité a los funcionarios de las
distintas Dependencias Municipales con el fin de dar cumplimiento
al Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), una herramienta de
seguimiento y evaluacién de la Administracién Publica Municipal,
para la toma de decisiones con un enfoque orientado a resultados,
fomentando la rendicién de cuentas y la participacion ciudadana.

Iniciamos el Programa Anual de Evaluacién (PAE), con la instalacion
del Comité de Operacién de los Fondos de Gasto Federalizado,
conformado por 12 dependencias gestoras y ejecutoras del recurso
federal, mismas que se capacitaron para el desarrollo de la evaluacién
y el seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados de la evaluacién externa.

Como parte del SED se realizaron evaluaciones trimestrales del avance del

Plan Municipal de Desarrollo (PMD 2021-2024), con la finalidad de medir
el cumplimiento de las metas programadas.

188

226

Como parte de las acciones para mejorar la capacidad institucional
del Municipio se reanudd la participacion en la Guia Consultiva
de Desempernio Municipal (GDM), disefiada por la Secretaria de
Gobernacioén, a través del Instituto Nacional para el Federalismo y
el Desarrollo Municipal (INAFED), con el propdsito de orientar a los
municipios durante su periodo de gobierno, en su disefio la GDM
estd integrada por 115 indicadores agrupados en ocho médulos:
Organizacién, Hacienda, Gestion del territorio, Servicios publicos,
Medio ambiente, Desarrollo social, Desarrollo Econémico y Gobierno
abierto.

Con el fin de atender los indicadores de cada médulo se capacitaron
a 18 servidores publicos designados como enlaces de las
dependencias participantes, para dar cumplimiento al seguimiento
de los indicadores de la GDM.




Municipio Transparentey Libre de Corrupcion

Difundir y transparentar la normatividad a través de la cual se rige la
funcién del Gobierno Municipal es una prioridad; por ello se trasladé a
la Subdireccién de Normatividad y Proyectos Especiales, dependiente
de la Secretaria de Ayuntamiento, la atribucién de operar y actualizar el
Registro Municipal de Regulaciones, a la cual se le realizaron diversas
mejoras para brindar un mejor servicio de consulta de disposiciones
juridicas oficiales.

Mediante la modernizacién y redisefio del portal oficial del Municipio de
Chihuahua, se mejord el sistema para difundir el trabajo en Comisiones de
lasy los regidores, asi como en lo relativo a las Sesiones del H. Ayuntamiento.

Se cred la pagina de Facebook con el nombre de H. Ayuntamiento de
Chihuahua, con el objetivo de tener una mejor y mayor difusion en la
comunicacién de las actividades y acciones de las y los regidores del
Ayuntamiento.

En lo relativo a los acuerdos y dictdmenes aprobados por el H.
Ayuntamiento de Chihuahua, el 98% se tomaron por unanimidad.

Privilegiando en todo momento el consenso con todas las fuerzas
politicas representadas en el Cabildo, en temas de interés y beneficio
para lasy los chihuahuenses.

Se cumplié con el objetivo de publicar el tablero de avisos de la
Presidencia Municipal en la padgina web del Gobierno Municipal, lo que
beneficia a los ciudadanos usuarios, en virtud de una mejor transparencia
y accesibilidad, toda vez que pueden acceder desde cualquier lugar
donde cuenten con internet a la informacién que ahi se publica.
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Seguimos firmes con el propdsito de contar con un gobierno abierto,
que propicie la participacién ciudadana en la toma de decisiones, la
gobernanza, la transparencia y rendicién de cuentas; es por ello que
delmesdemayoajuliode2022serealizaron lassesionesdeinstalacion
de los siete Subcomités en donde se presentaron formalmente los
Coordinadores Generales y Técnicos que corresponden a cada uno
de los ejes del Plan Municipal de Desarrollo.

El 30 de diciembre del 2021 se publicé en la Gaceta Municipal el Nuevo
Cédigo de Etica y Conducta para las Personas Servidoras Publicas
del Municipio de Chihuahua, cuya implementacién y observancia es
de caréacter general y obligatoria para todas las personas servidoras
publicas del municipio de Chihuahua.

Junto con la emisién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Municipio de Chihuahua, se elabord, publicé y difundié el
material didactico de este Cédigo, cuyo contenido es de facil comprensién.

En el mes de junio de 2022, inicié el programa de capacitaciéon en materia
de ética y conducta para todas las personas servidoras publicas, dicha
capacitacion se realizé en conjunto con el Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Chihuahua (ICATECH), quien ademas emitira las
certificaciones correspondientes a las y los servidores publicos.

Ademés en el mes de junio de 2022 se dio inicié al curso en materia de
Medios Alternos de Solucién de Conflictos para que el Organo Interno
de Control se profesionalice y asi ofrecer diferentes vias de solucion para
los procedimientos que realiza.




Con la finalidad de dar cumplimiento a la obligacién de todas las
personas servidoras publicas municipales de realizar la declaraciéon

patrimonial y de intereses en cualquiera de sus modalidades,
se implementé una campafa permanente para incentivar el
cumplimiento de esta obligacidn a través de la emisiéon de manuales
de facil comprensién que describen los pasos para dar cumplimiento
a dichas declaraciones.

Con la implementacion de la campana de difusién se logré que el
99.2% de las personas servidoras publicas obligadas presentaran
en tiempo y forma la declaracién patrimonial y de intereses
correspondiente al mes de mayo de 2022.

Preocupados y ocupados por el bienestar de la ciudadania
buscando el fortalecimiento institucional y prevencién a las malas
practicas, a partir del 11 de marzo del 2022, instalamos el Consejo
de Seguimiento de la Politica Anticorrupcién del Municipio de
Chihuahua, con el objetivo de dar voz y herramientas a diversos
sectores de la sociedad para impulsar, vigilar y proponer acciones
que prevengan actos de corrupcién en las diferentes esferas de la
poblacién.

En respuesta al compromiso de este gobierno con la rendicién de
cuentas, y con la modificacion al Reglamento Interior del Municipio de
Chihuahua por Acuerdo aprobado por el H. Ayuntamiento en fecha
22 de diciembre del 2021, por primera vez se cred en el municipio
un area que realiza las funciones de administraciéon de archivos y
gestion documental en el marco de la norma archivistica aplicable:
la Subcoordinacion de Archivos dependiente de la Coordinacion
de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivos. Asimismo, el 31 de
mayo del 2022 se instalé el Grupo Interdisciplinario de Archivo del
Municipio de Chihuahua, en cumplimiento de la Ley de Archivos.

Derivada de la reingenieria administrativa del actual Gobierno
Municipal, se realizé una reasignacion de responsabilidades de carga
de informacién y obligaciones de transparencia en las diferentes
dependencias municipales, con el objetivo seguir cumpliendo en la
totalidad con la informacién.

Mantuvimos el 100% de cumplimiento de obligaciones de
Transparencia al actualizar oportunamente la informacién publica
del Municipio en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Como parte del compromiso por buscar la mayor transparencia y
combate a la corrupcién, de forma proactiva el Alcalde, su Gabinete
Municipal, la Sindica Municipal y los Regidores y Regidoras
del Ayuntamiento de Chihuahua, firmaron y presentaron sus
declaraciones patrimonial, de intereses y fiscal, a fin de hacerlas
publicas en la pagina web del Municipio de Chihuahua.

Este afio fue renovado el Consejo Ciudadano de Transparencia
y Rendicién de Cuentas mediante un proceso de convocatoria
publica. En sesién extraordinaria del Ayuntamiento, tomaron
protesta los ciudadanos electos, quedando conformado por cinco
representantes de la sociedad civil y 4 funcionarios publicos, quienes
en el mes de mayo de este afio eligieron Presidenta del Consejo.

Integrantes del Consejo Ciudadano de Transparenciay
Rendicion de Cuentas del Municipio de Chihuahua

Nombres Cargo dentro del consejo / Organismo

Presidenta
Consejera Ciudadana

Lic. Mayra Gisela
Garcia Moreno

Ing. Gilberto Sanchez Vocal

Esparza Consejero Ciudadano
Mtro. Victor Oswaldo Vocal
Derma Sinecio Consejero Ciudadano

Mtra. Norma Ivonne Vocal
Ordériez Garcia Consejera Ciudadana

Lic. Carlos Armando Vocal
Mexia Carrete Consejero Ciudadano

Secretaria Técnica

Lic. Carmen Yazmin . ;
Coordinadora de Transparencia,

Al (FEsE Gobierno Abierto y Archivos.
Lic. Mariana de Vocal
Lachica Huerta Titular del Organo Interno de Control

Vocal
Regidora Presidenta de la Comisién de
Transparencia

Lic. Ever Antonio Vocal
Villalobos Garcia ~ Presidente del Comité de Transparencia

Mtra. Eva América

Mayagoitia Padilla

Fuente: Coordinacioén de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivos.
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En conjunto con el Gobierno Municipal de Durango, llevamos a cabo
la Segunda Reunién de la Red Nacional de Consejos Ciudadanos de
Transparencia, que incluyé el foro Experiencias exitosas en Gobierno
Abierto impulsado por Consejos Ciudadanos contando con la participacion
de los municipios de: Durango, Zapopan, Puebla y Chihuahua; asi como la
conferencia El impacto de la participacién ciudadana en Gobierno Abierto
desde el @ambito municipal impartida por el Mtro. Javier Moro Hernédndez,
del Nucleo de Organizaciones de la Sociedad Civil de Gobierno Abierto.

A fin de hacer mas eficientes los procedimientos internos de atencién a
solicitudes de informacién y de derechos A.R.C.O. (Acceso, Rectificacién,
Cancelacién, Oposicién y Portabilidad de los Datos Personales) durante
los meses de junio, julio y agosto de este afio, se diseid e implementd un
sistema interno de seguimiento a solicitudes de informacién.

De septiembre del 2021 a mayo del 2022 se han atendido un total de 407
solicitudes de informacién y de derechos A.R.C.O. de la administracién
centralizada, asi como un total de 67 solicitudes de la descentralizada.

Se disefid el formato para el Documento de Seguridad en Materia de
Proteccién de Datos Personales. Actualmente contamos con la totalidad
de los inventarios de datos personales, 285 inventarios, que son la base
para el Documento de Seguridad en Materia de Proteccién de Datos
Personales, logrando mejorar los procesos para garantizar la proteccion
de datos que los ciudadanos otorgan al Gobierno Municipal en tramites y
servicios. Asimismo, se creé el formato del Acuerdo de Confidencialidad
que deberan firmar todos los servidores publicos que participan en el
tratamiento de datos personales.

Actualmente el Gobierno Municipal 2021-2024 cuenta con 285 avisos de
privacidad publicados en la pagina oficial, lo que cubre el 100% de los
trdmites que requieren de este documento.

En marzo del 2022 el Gobierno Municipal de Chihuahua envié su intencién
para formar parte de la Open Government Partnership, organismo creado
por la ONU. En el marco de la Semana de Gobierno Abierto el Alcalde
anuncié que el Gobierno Municipal fue seleccionado para adherirse a
este organismo que impulsa la cultura de la transparencia, la participacion
ciudadana, el combate a la corrupcién y la adopcién de las nuevas
tecnologias.

Derivado de la adhesion a la Open Government Partnership, iniciamos la
elaboracién del Plan de Gobierno Abierto y celebramos 4 convenios de
colaboracién con organismos ciudadanos que acompanaran al Gobierno
Municipal en este proceso, los cuales son: Karewa Cuu A.C., Coparmex
Chihuahua, Ciudadanos en Participacion Activa CEPAC y el Instituto
Nacional Demdcrata NDI. Asimismo, se celebré un convenio con el
Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion
(ICHITAIP) con la finalidad de realizar la declaratoria de Chihuahua Capital
como un Gobierno Abierto.

El Gobierno Municipal es el primer y tinico municipio en el pais en realizar
su Semana de Gobierno Abierto, adhiriéndose a la agenda internacional
promovida por la Alianza de Gobierno Abierto (Open Government
Partnership), del 16 al 20 de mayo, y que promovié eventos simultdneos
en todo el mundo para difundir la cultura de la transparencia y apertura
gubernamental.

Gobierno Eficaz y Eficiente [kl



Durante la Semana de Gobierno Abierto se realizaron ocho conferencias
impartidas por lideres de opinién de corte local, nacional e internacional,
dos foros con participacién de organizaciones de la sociedad civil,
la presentacién del Sistema de Informaciéon Geogréfica Municipal
(SIGMUN), la firma de cuatro convenios de colaboracion el Gobierno
Municipal con organismos de la sociedad civil locales e internacionales
y la instalacién de la Red de Datos Abiertos (REDA) para el Reto de
Infraestructura Abierta.

Realizamos un taller con el Instituto Nacional Demdcrata para analizar
metodologias existentes para la realizacién del Plan de Gobierno Abierto;
y los miembros de la Coordinacién de Transparencia, Gobierno Abierto
y Archivos, en conjunto con las organizaciones de la sociedad civil
que le acompafian en el proceso de co-creacién del Plan de Gobierno
Abierto, tomaron una capacitacién de induccién a la Open Government
Partnership.

Con el objetivo de mejorar de manera proactiva nuestras practicas de
transparencia de datos abiertos, el pasado mes de febrero participamos
en la convocatoria del Retro de Infraestructura abierta 2022, que es una
iniciativa impulsada por el Instituto Nacional de Transparencia Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos personales (INAI) y la organizaciéon
ciudadana México Evalta, Centro de Anélisis de Politicas Publicas A.C.

Este Reto es una iniciativa de transparencia y datos abiertos que promueve
la adopcién del Estandar de Datos de Contrataciones Abiertas (EDCA) y
que tiene como objetivos publicar informacién acerca de las contrataciones,
financiamiento y todo el proceso relacionado con los proyectos de
infraestructura, asi como promover la participacién ciudadana y la vigilancia
de las instituciones en el ejercicio de los recursos publicos, por medio
de la instalaciéon de Redes de Datos Abiertos (REDA) que aseguren la
colaboracién equilibrada entre los sectores publico, privado y social.

El Gobierno Municipal de Chihuahua fue una de las instancias publicas
seleccionadas para participar en el Reto de Infraestructura Abierta y es
la autoridad gubernamental que més recurso transparentard con un
total de $1,063,000.000.00, que es la suma de cuatro proyectos de la
administracion:

- Nuevo Relleno Sanitario Metropolitano

- Centro de Desarrollo Familiar CEDEFAM, etapas 2y 3
- Polideportivo “Luis H. Alvarez”

- Distribuidor Vial Sur

El 16 de mayo, en la Semana de Gobierno Abierto, se firmé el acta de
instalacion de la Red de Datos Abiertos (REDA), como inicio de los
trabajos del Reto de Infraestructura Abierta.

Con la finalidad de transparentar las adjudicaciones efectuadas a través
de las diversas modalidades previstas en la normatividad aplicable, se
cuenta con el portal de contrataciones http://www.municipiochihuahua.
gob.mx/OM/Contrataciones, a través del cual, la ciudadania en general
tiene acceso a la siguiente informacion: area requirente, descripcién del
bien o servicio, monto adjudicado, proveedor/prestador, modalidad de
adjudicacién y contrato.

En dicha pagina se puede observar que, durante la actual administracion
se han realizado por lo menos 61 procedimientos de contratacion bajo la
modalidad de Licitacién Piblica, todos ellos de manera presencial. En el caso
de las licitaciones que fueron declaradas desiertas, se procedié conforme al
articulo 70 y en su caso, el 73 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua (LAACSECH), mientras
que en las licitaciones que se encuentran en proceso, se refieren al proceso
establecido en el articulo 51 de la citada Ley.




Procedimientos de Licitacion Pablica del Periodo 10 de septiembre de 2021al 21de julio de 2022

Monto Adjudicado Economias VS

No. de

Presupuesto
Licitacion

Autorizado
(A-B)

Contrato
Abierto
Maximo

Licitacion Proveedor Presupuesto Monto fijo

()

Adquisicién de uniformes para equipamiento de

0.M.-19/2021-Bis s, Se declara desierta $1,859,253.76 Se declara desierta - -
Adquisicién de despensas para el programa Comercializadora
0.M.-20/2021 alimentario y de desarrollo humano para el adulto Doncacahuato S. de $11,200,00.00 $11,200,000.00
mayor 2021. R.L.de CV.
Se declara desierta - Se declara desierta-
Adquisicién de aceites, lubricantes y anticongelantes Partida 1 $1,050,000.00 . Partida 1 .
0.M.-21/2021 para el mantenimiento del parque vehicular ligero y ; )
pesado del Municipio de Chihuahua. Se declara desierta- $650,000.00 _ Se declara desierta- _
Partida 2 A Partida 2
Proveedora Industrial y
Automotriz S.A. de C.V. $1,050,000.00 - $1,050,000.00 -
Adquisicién de aceites, lubricantes y anticongelantes -Partida 1
(ONVEIAVPIARII  para el mantenimiento del parque vehicular ligeroy ;
pesado del Municipio de Chihuahua. Proveedora Industrial y

Automotriz S.A. de C.V. $650,000.00 $650,000.00
-Partida 2

Adquisicion de chamarras para el personal operativo

0.M.-22/2021 de [a Direccion de Seguridad Pdblica Municipal. Se declara desierta $3,395,000.00 Se declara desierta - -
0.M.-22/202 Adquisicién de chamarras para el personal operativo  [IEHgolelgddlelelsi N
de la Direccién de Seguridad Pdblica Municipal. deR.L.de CV. $3,395,000.00 $3,196,519.20 $198,480.80
Computacién Byte
Integral S.A. de C.V. - $208,730.40 $121,800.00 = $86,930.40
Partida 1
Caper Elaboraciény
Distribucién S. de R.L. $1,038,710.40 $831,488.00 $207,222.40
M.1. - Partida 2
Computacion Byte
Integral S.A. de C.V. - $280,209.60 $204,600.00 - $75,609.60
Partida 3
Samsara Tecnologiay
Soluciones S.A. de C.V. $339,398.80 PLEELY ] $56,046.60
- Partida 4
0.M.-23/2021 Adquisicién de equipo y componentes de cémputo. Se declara desierta - $319,605.00 Se declara desierta _ _
Partida 5 T - Partida 5
Caper Elaboraciény
Distribucién S. de R.L. $24,940.00 $24,563.00 $377.00
M.I. - Partida 6
Samsara Tecnologia y
Soluciones S.A. de C.V. $33,524.00 $22,927.40 - $10,596.60
- Partida 7
Caper Elaboraciény
Distribucién S. de R.L. $15,884.66 $11,136.00 $4,748.66
M.I. - Partida 8
Se declara desierta - Se declara desierta
Partida 9 $17,323.20 - Partida 9 . .
L . . Comercializadora
0.M.-24/2021 Adquisicion de cobijas para diversos grupos Doncacahuato S. de $899,974.40 $899,960.00
vulnerables.
R.L. deCV.
Laser Sport Deportes
S.deR.L.deCV. $957,000.00 $946,792.00 - $10,208.00
-Partida 1
_ Adaquisicién de uniformes de invierno para personal Sandra Gonzalez
Q=202 sindicalizado del Municipio de Chihuahua. Villalobos -Partida 2 $688,470.00 $62 $6213
Laser Sport Deportes
S.deR.L.deCV. $975,850.00 $974,288.64 - $1,561.36
-Partida 3
Contratacién del servicio de horas méaquina de
_ tractores topador, tractor compactadory cargador Cyp Cruz Sdenz S.A.
(Ol =248/ 2102) de ruedas mediano para el correcto bandeo y de C.V. $17,755,000.00 $17,755,000.00

compactacion en el relleno sanitario.




Qualitas Compania
de Seguros $11,650,000.00 $11,239,716.97 = $410,283.03
S.A.de C.V. - Partida 1

Seguros Afirme S.A.
de C.V. Afirme Grupo $1,830,930.66 $421,178.95 $1,409,751.71

Financiero -Partida 2

Grupo Mexicano de

Adquisicién de pélizas de seguro para la flotilla Seguros S.A. de C.V. $719,069.34 $719,069.34 - -
vehicular, contratistas y maquinaria pesada, drones, -Partida 3
0.M.-27/2021 helicéptero halcén, lanchas y moto acuatica e
inmuebles, camaras y arcos PECUU propiedad del Grupo Mexicano de
Municipio de Chihuahua. Seguros S.A. de C.V. $1,200,000.00 $1103,575.27 $96,424.73

-Partida 4

Grupo Mexicano de
Seguros S.A. de C.V. $100,000.00 $87,000.00 - $13,000.00
-Partida 5

Seguros Afirme S.A.
de C.V. Afirme Grupo $1,500,000.00 $1,285,527.66 $214,472.34
Financiero -Partida 6

I L o Servicios
0.M.-28/2021 orniiiizileln @l sl @lo vl il (5 Administrativos Erana $7,500,000.00 = $7,500,000.00 =
dependencias municipales que lo requieran. SA deCV.

Contratacion del servicio de limpieza para los

0.M.-01/2022 edificios municipales. Se declara desierta $12,750,000.00 Se declara desierta
0.M.-01/2022- Contratacién del servicio de limpieza para los Time To Clean S.A. B B
Bis edificios municipales. de C.V. $11,950,000.00 $9,983,387.00
_ Adquisicién de péliza de seguro de vida para el Seguros Argos S.A.
(O~ personal operativo de Seguridad Publica Municipal. de C.V. $2,808,205.10 5145542794 135277716

Contratacién del servicio de mantenimiento,
0.M.-03/2022 conservacién y limpieza de espacios publicos del Cancelada - - - -
Municipio de Chihuahua.

Electrificaciones y
Teleconstrucciones del $36,932,076.00 $36,932,076.00
Norte S.A. de C.V.

Contratacién del servicio de mantenimiento a la red
de alumbrado publico del Municipio de Chihuahua.

0.M.-04/2022

Partida 1- Cancelada = - - -

El Almacén Papeleria
SA.de CV. -Partida 2 $363,100.36 $36310036

El Almacén Papeleria
- ) 4 SA deCV. -Partida 3 $1,033,372.26 - $1,033,372.26 -
Adquisicién de papeleria para las diferentes
0.M.-05/2022 dependencias centralizadas del Municipio de
Chihuahua. ) )

El Almacén Papeleria

S.A. de C.V. -Partida 4 $535,256.24 $535,256.24

ELAlmacén Papeleria

SA. de CV. -Partida 5 $665,902.46 - $665,902.46 ;

El Almacén Papeleria $396,745.04 $396,745.04

S.A. de C.V. -Partida 6




Se declara desierta
$2,450,000.00 - Partida 1 i i

Se declara desierta -
Partida 1

Industria Gravi Steel de

Chihuahua S.A. de C.V. $2,900,000.00 $2,553,600.00 $346,400.00
- Partida 2

Desarrollo de Parques
yJardines S.A. de
C.V. en participacion
conjunta con $2,940,000.00 $2,520,000.00 - $420,000.00
Constructora Integral
Vallekas S.A. de C.V. -
Partida 3

Edificaciones de

Chihuahua S.A. de C.V. $4,670,000.00 $4,065,280.00 $604,720.00
- Partida 4

Se declara desierta
$2,160,000.00 — Partida 5 - -

Se declara desierta -
Partida 5

Contratacion del servicio de mantenimiento, Servicios Chuviscar S.A.
YYRTP YoM Conservacion y impieza de espacios piblicos del de CV. - Partida 6 AAELINED ST $307,400.00
Municipio de Chihuahua.

Jesus José Urquidi ~
Wvario - Partida 7 $3,375,000.00 $2,974,560.00 $400,440.00
Cesiah Karina Flores

Luna - Partida 8 $2,620,000.00 $2,315,480.00 $304,520.00

Bzr Arquitectura S.A.
de CV. - Partida 9 $4,100,000.00 $3,612,400.00 = $487600.00
Constructora Pewis S.A.

de C.V. - Partida 10 $2,470,000.00 $2,174,040.00 $295,960.00

Se declara desierta
S2EDLE - Partida 11 - -

Se declara desierta -
Partida 11

Se declara desierta
- Partida 12

Se declara desierta -

Partida 12 $2,360,000.00

Se declara desierta
$2,430,000.00 - Partida 13 i i

Se declara desierta -
Partida 13

Se declara desierta
- Partida 14

Se declara desierta -

Partida 14 $2,185,000.00

Corporativo Oltre S.A.

de CV.- Partida 1 $2,450,000.00 $2,331,001.44 = $118,998.56

Electrificaciones y
Teleconstrucciones

del Norte S.A. de C.V.- $2,160,000.00 $2,152,800.00 $7,200.00
Partida 2
Construcciény
GartiEadtn all saridh cle mEariae Electrificacién Superior $2,550,000.00 $2,538,000.00 - $12,000.00

O'M"Osﬁlé 2oz conservacion y limpieza de espacios puiblicos del S.A. de C.V.- Partida 3

Municipio de Chihuahua. De Anda
Electroconstrucciones

del Centro S.A. de C.V.-
Partida 4

$2,360,000.00 $2,349,000.00 $11,000.00

Jorge Armando Arreola

Molina - Partida 5 $2,430,000.00 $2,421,000.00 = $9,000.00

Manuel Arturo Romero

Reyes - Partida 6 $2,185,000.00 $2,180,700.00 $4,300.00
Ricasa Limpieza S.A. de
Adquisicién de articulos de limpieza para las C.V. - Partida 1 $1,278,542.08 . $1,278,542.08 -
0.M.-07/2022 dependencias centralizadas del Municipio de

Chihuahua. Ricasa Limpieza S.A. de

C.V. - Partida 2 $1,228,403.18 $1,228,403.18

Contratacién del servicio administrado de equipo de
(X RNl 7»[syP B impresion, copiado y digitalizacion para las diferentes Rz Digital S.A. de C.V. $4,000,000.00 - $2,816,000.00 -
dependencias del Municipio de Chihuahua.

Adquisicién de papel bond, papel stock y papel

0.M.-09/2022 opalina para las diferentes dependencias Newbse Zy é’ecg/;!/"P ania $1,375,062.36 $1,375,062.36
centralizadas del Municipio de Chihuahua. i .
_ Adquisicién de un equipo de telecomunicaciones q _
0.M.-10/2022 switch Cisco Nexus 9504, Uninet S.A. de C.V. $3,020,347.68 $2,642,511.32 $377,836.36




0.M.-12/2022

0.M.-13/2022

0.M.-13/2022-Bis

0.M.-14/2022

0.M.-14/2022-
Bis

0.M.-15/2022

0.M.-16/2022

Contratacién de servicios para la actualizacion del
atlas de riesgos del Municipio de Chihuahua.

Contratacién de servicios para la actualizacién del
atlas de riesgos del Municipio de Chihuahua.

Suministro e instalacion de llantas para los diversos
vehiculos de las dependencias centralizadas.

Adaquisicion de refacciones de frenos, suspensiény
servicio de rectificado de discos, tambores y volantes
de embrague, refacciones varias, acumuladores,
refacciones de afinacion, refacciones de embrague,
refacciones de sistema eléctrico, refacciones
de motocicletas, para el parque vehicular ligero
y adquisicién de refacciones varias, filtros y
acumuladores para el parque vehicular pesado,
ambos del Municipio de Chihuahua.

Adquisicién de refacciones de frenos, suspension y
servicio de rectificado de discos, tambores y volantes
de embrague, refacciones varias, acumuladores,
refacciones de afinacion, refacciones de embrague,
refacciones de sistema eléctrico, refacciones
de motocicletas, para el parque vehicular ligero
y adquisicién de refacciones varias, filtros y
acumuladores para el parque vehicular pesado,
ambos del Municipio de Chihuahua.

Adquisicién de vales de despensa para personal
sindicalizado, asi como para la asociacion de
jubilados y pensionados del ayuntamiento de
Chihuahuay frente Unico de jubilados y pensionados
del Municipio de Chihuahua.

Adquisicién de vales de despensa para personal
sindicalizado, asi como para la asociacion de
jubilados y pensionados del ayuntamiento de
Chihuahua y frente Unico de jubilados y pensionados
del Municipio de Chihuahua.

Contratacion del servicio de horas maquina de un
tractor de carriles topador.

Adquisicién de tintas y téner para las dependencias
centralizadas del municipio de Chihuahua.

Se declara desierta

Suma Sinergia S.A.
de C.V.

Proveedora Industrial y
Automotriz S.A. de C.V.
- Partida 1

Proveedora Industrial y
Automotriz S.A. de C.V.
- Partida 2

Proveedora Industrial y
Automotriz S.A. de C.V.
- Partida 3

Se declara desierta-
Partida 4

Proveedora Industrial y
Automotriz S.A. de C.V.
- Partida 5

Manuel Aaron
Mondragén Carrillo -
Partida 1

Maria Martina Herrera
Sanchez - Partida 2

Acumuladores Reno
S.A.de C\V. - Partida 3

Acumuladores Reno
S.A. de C.V. - Partida 4

Manuel Aaron
Mondragén Carrillo -
Partida 5

Maria Martina Herrera
Sanchez - Partida 6

Se declara desierta-
Partida 7

Manuel Aaron
Mondragén Carrillo -
Partida 8

Acumuladores Reno
S.A. de C.V. - Partida 9

Acumuladores Reno
S.A. de C.V. - Partida 10

Se declara desierta

Se declara desierta

Se declara desierta

Disefio y Construccion

Nory Norahua S.A.
de C.V.

Caper Elaboracién
y Distribucién S. de
R.L. M.I.

$1,510,000.00

$1,510,000.00

$1,814,171.75

$3,853,633.88

$2,545,969.76

$458,185.74

$336,789.56

$4,200,000.00

$3,600,000.00

$900,000.00

$650,000.00

$650,000.00

$800,000.00

$400,000.00

$700,000.00

$990,000.00

$275,000.00

$400,000.00

$7,243,249.91

$7,243,249.91

$500,000.00

$4,513,282.93

Se declara desierta

$1,095,400.00

$1,814,171.75

$3,853,633.88

$2,545,969.76

Se declara desierta-
Partida 4

$336,789.56

$4,200,000.00

$3,600,000.00

$900,000.00

$650,000.00

$650,000.00

$800,000.00

Se declara desierta-
Partida 7

$700,000.00

$990,000.00

$275,000.00

Se declara desierta

Se declara desierta

Se declara desierta

$500,000.00

$4,513,282.93

$414,600.00




Suplementos para

Ganado Eragol S.A. de $4,400,000.00 $4,277,750.00 $122,250.00
C.V. - Partida 1
Adquisicién de alimento para ganado para puplementosipara
0.M.-17/2022 : LS8 7 Ganado Eragol S.A. de $1,100,000.00 $1,060,875.00 - $39,125.00
productores pecuarios del Municipio de Chihuahua. CV. - Partida 2

Suplementos para
Ganado Eragol S.A. de $1,700,000.00 $1,062,500.00 $37,500.00
C.V. - Partida 3

Suplementos para
Ganado Eragol S.A. de $763,840.00 $763,840.00 - -
C.V. - Partida 1
0.M.-18/2022 Adquisicién de alimentos para equinos y caninos.
Suplementos para
Ganado Eragol S.A. de $873,440.00 $873,440.00
C.V. - Partida 2

Contratacién del servicio de tratamiento y
disposicion final de un volumen de 33,350 (treinta
0.M.-19/2022 y tres mil trescientos cincuenta) metros ctibicos de Se declara desierta $23,500,000.00 Se declara desierta - -
llantas de desecho que se encuentran en el relleno
sanitario.

Contratacion del servicio de tratamiento y
disposicién final de un volumen de 33,350 (treinta
[N VRN [TPIPP LI | tres mil trescientos cincuenta) metros cibicos de Se declara desierta $23,500,000.00 Se declara desierta
llantas de desecho que se encuentran en el relleno

sanitario.

Contratacion del servicio de tratamiento y
disposicion final de un volumen de 33,350 (treinta

0.M.-19/2022-

Ter y tres mil trescientos cincuenta) metros cibicos de En proceso $23,500,000.00 Desierta - -
llantas de desecho que se encuentran en el relleno
sanitario.
Proveedora Industrial y
Automotriz S.A. de C.V. $1,953,836.89 $1,953,836.89
Adquisicién de aceites, lubricantes y anticongelantes — Partida 1
0.M.-20/2022 para el mantenimiento del parque vehicular ligeroy
pesado del Municipio de Chihuahua. Proveedora Industrial y
Automotriz S.A. de C.V. $500,000.00 - $500,000.00 -
- Partida 2

Arrendamiento de mobiliario, carpas, mesas, sillas,
0.M.-21/2022 entre otros, para los eventos de las dependencias Rosa Isela Ochoa Luna $2,421,485.60 $2,421,485.60
centralizadas del Municipio de Chihuahua.

Supervision Técnica del
Norte S.A. de C.V.

_ Adquisicién de pintura para trabajos de pintado de
0.M.-23/2022 camellones y guarniciones de calles y avenidas. Honte S.A.P.I. de C.V. $1,654,508.00 $1,305,240.00 $349,268.00

Arrendamiento de 77 vehiculos. $240,000,000.00 $235,459,926.72 - $4,540,073.28

0.M.-24/2022 Adquisicién de cerca metélica y plastica. Se declara desierta $1,098,062.00 Se declara desierta - -

O'M'_Z;fozz_ Adquisicién de cerca metélica y plastica. Se declara desierta $1,098,062.00 Se declara desierta - -

PIVIBOPORN ivisicion de equipo de computo, pantallas Tablet, (3PS E 000N $767,215.00 $721,834.33 - $45,380.67
" teléfonos IPy equipo de sistema CCTV. y RLML e e e

Adaquisicion de 18,000 despensas para el programa [V sllgaElple Y [T

alimentario emergente. deR.L.de C.V. $4,986,180.00 $4,145,400.00 $840,780.00

Arrendamiento puro de vehiculos nuevos
0.M.-27/2022 consistente en 6 camiones recolectores, 3 pick up, 2 Se declara desierta $56,259,168.00 Se declara desierta - -
camiones cisternay 2 camiones de volteo.

0.M.-27/2022- Arrendamiento puro de vehiculos nuevos
e Bis consistente en 6 camiones recolectores, 3 pick up, 2 Cancelada $56,259,168.00 Cancelada
camiones cisterna y 2 camiones de volteo.

Suministro e instalacién de bienes para llevar a
cabo la rehabilitacion del alumbrado publico con
tecnologia led en diversas avenidas y vialidades del
municipio de Chihuahua.

0.M.-28/2022 Se declara desierta $43,597,793.71 Se declara desierta - -

Suministro e instalacién de bienes para llevar a
0.M.-28/2022- cabo la rehabilitacion del alumbrado publico con

Bis tecnologia led en diversas avenidas y vialidades del
municipio de Chihuahua.

En proceso $43,597,793.71 En proceso
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Adquisicién de materiales para dar mantenimiento
_ integral a los pasos peatonales, camellones, Acabados Alfagama _ _
Ozl banquetas y guarniciones del municipio de S.A.de CV. $6,000,000.00 $6,000,000.00

Chihuahua.

Suministro e instalacion de aparatos de ejercicio, Industria Gravi Steel de

0.M.-30/2022 bancasy juegos infantiles para el programa de 3 $3,000,000.00 $2,866,095.06 $133,904.94
. ) p Chihuahua S.A. de C.V.

equipamiento de parques y dreas verdes.

Adquisicién de material de construccién para el

0.M.-31/2022 programa de materiales de autoconstruccion en En proceso $1,999,987.15 En proceso - -
donacion 2022.
_ Adquisicién de motocicletas equipadas como A e
0.M.-32/2022 patrullay equipo de proteccion. Se declar6 desierta $5,600,50
32/202. Adquisicién de motocicletas equipadas como _
patrullay equipo de proteccion. Moto Gan S.A. de C.V. $5,600,500.00 $4,983,909.00 $616,591.00
Suministro e instalacion de dos servidores Oracle
0.M.- 33/2022 Database Appliance X8-2HAy contratacion del Se declaré desierta $5,200,000.00 Se declard desierta
servicio de migracién a los nuevos equipos.
_ Adquisicién de uniformes (camisolas y pantalones) Saquinsa Export _
0.M.-34/2022 para el H. Cuerpo de Bomberos. Import SA. de CV. $720,000.00 $710,240.00 $9,760.00
Suministro e instalacién y puesta en marcha
de sistemas fotovoltaicos en base a médulos En proceso de En proceso de
YYIECY Yo Rl (P2neles solares)y de equipo solar autbnomo, a ser las etapas del $3,142,403.08 las etapas del
instalados en 13 diferentes localidades del municipio i e
de Chihuahuay en la comunidad de Gierachi, P p
respectivamente.
En proceso de En proceso de
las etapas del $1,103,382.00 las etapas del - -
Adgquisicién de uniformes de verano para personal procedimiento procedimiento
0.M.-36/2022 A o :
sindicalizado del Municipio de Chihuahua. En proceso de En proceso de
las etapas del $1,110,693.00 las etapas del
procedimiento procedimiento
Adquisicién de semilla de sorgo tipo sudan “gota de En proceso de En proceso de
0.M.-37/2022 miel” para productores pecuarios del Municipio de las etapas del $800,000.00 las etapas del - -
Chihuahua. procedimiento procedimiento
s En proceso de En proceso de
0.M.-38/2022 gt d{iggﬂ%ﬁgg %’Z‘:S eprf;rr: el e las etapas del $300,000.00 las etapas del
gente. procedimiento procedimiento
L . - . En proceso de En proceso de
0.M.-39/2022 Adq”'se’f;gﬂgf SS:’EP&ESC’LZCF’E’gZ;ggg;gg?;i“"’” las etapas del $24,197,339.30 las etapas del = =
P P ’ P . procedimiento procedimiento
En proceso de En proceso de
las etapas del $171,532.86 las etapas del
procedimiento procedimiento
Adquisicién de mobiliario y equipo tecnoldgico para En proceso de En proceso de
0.M.-40/2022 la escuela primaria Club de Leones 2235, proyecto las etapas del $564,620.10 las etapas del - -
que atiende el presupuesto participativo 2021. procedimiento procedimiento

En proceso de En proceso de
las etapas del $602,261.04 las etapas del
procedimiento procedimiento

Fuente: Oficialia Mayor- Unidad Juridica

Cada acto de licitacién publica es transmitido en tiempo real en las redes Adquisiciones realizadas
sociales oficiales del Municipio, y en el caso de que la contratacion asi lo Proveeduria Municipal (tipo de residencia)
requiera, se realiza la invitacion de un Testigo Social, quien conforme a
la Ley de la materia da cuenta de las diversas etapas que conforman el Proveedor Importe
roceso.

P Extranjero $2,696,922.14
Adquisiciones a Proveedores Locales .

Pedido/ Confirmacion Foraneo $255,380,502.69
En la coordinacién de proveeduria municipal, desde el inicio de la ntr.
administracién actual con corte al 21 de julio de 2022, se han realizado de Contrato $481,559,713.22
1,526 tramites que representan un monto de $739,637,138.05, de los Totalgeneral $739,637,138.05

cudles el 65.11% han sido adjudicados a empresas chihuahuenses con
una derrama econdmica local de $481,559,713.22. Fuente: Oficialia Mayor- Proveeduria Municipal.




Tramites realizados a través de la Proveeduria Municipal a proveedores locales
con corte al 21de julio de 2022

Extranjero I $2,696,922.14

Foraneo _

$255,380,502.69

$481,559,713.22
Local

Fuente: Oficialia Mayor - Proveeduria Municipal

Contratos con proveedores locales
10 de septiembre de 2021 - 21 de julio de 2022

350

300

250

200

150

100

50

Foraneo Local

B numero de contratos [ | porcentaje

Fuente: Oficialia Mayor - Unidad Juridica

Durante la Semana de Gobierno Abierto se dedicd uno de los dias a la
transparencia inclusiva, con conferencias y participacion de del Centro
de Estudios para Invidentes A.C. (CEIAC), el Instituto José David A.C, el
Instituto Down de Chihuahua A.C,, el Instituto Chihuahuense de Lengua
de Sefias Mexicanas A.C., asi como la Mtra. Annie Carrillo Soubic, CEO y
fundadora de HearColors A.C.

Enseptiembre, integramos en la padgina web del Municipio de Chihuahua,
el Portal de Transparencia, con las secciones de la evaluacién CIMTRA
(Ciudadanos por Municipios Transparentes), evaluacién ARegional,
obligaciones de transparencia, solicitudes de informacion, sistema
institucional de archivos, asi como contenido audiovisual e infografias
con informacién relevante para la ciudadania.

Se conmemord el Dia Nacional del Archivista el 27 de marzo con la
conferencia La memoria histérica a través del Archivo Municipal de
Chihuahua y el foro El ciclo vital del documento, su gestién y retos
institucionales.

Iniciamos el Diagnéstico de Archivos del Gobierno Municipal Centralizado
para conocer el estado actual de la gestiéon documental y administracion
de archivos del Gobierno Municipal y se capacitaron a 157 enlaces de
archivo de trdmite.

El 10 de agosto del presente afio, el Alcalde firmé la Declaratoria de
Gobierno Abierto, evento con el cual se adquirié el compromiso
de adoptar los principios establecidos por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos
Personales INAI para la implementacion de un gobierno abierto.

Con ello se dio inicio al proceso para la co-creacion e implementacién
del Primer Plan de Gobierno Abierto del Municipio de Chihuahua.

Enesamismafecha, enelmarcodelafirmadelaDeclaratoriade Gobierno
Abierto del Municipio de Chihuahua, la Administracién Municipal, en
conjunto con el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (ICHITAIP), lanzaron convocatoria publica para
invitar a Organismos de la Sociedad Civil y publico en general, con la
finalidad de conformar e instalar el Secretariado Técnico del Plan de
Gobierno Abierto, siendo este un mecanismo de coordinacién entre
los sectores publico, social y privado del municipio, con la finalidad de
implementar y dar seguimiento al Plan de Accién de Gobierno Abierto.

El dia 11 de agosto del 2022, Javier Moro Hernandez, enlace del
Nucleo de Organizaciones del Sociedad Civil para el Gobierno en
México (NOSC) imparti6 el Taller de “Gobierno Abierto y Perspectiva
de Género”, con la finalidad de fomentar y fortalecer el proceso de
creacion del Plan de Accién de Gobierno Abierto con perspectiva de
género. Se contd con la presencia de 40 participantes integrantes de
Organismos de la Sociedad Civil, servidores publicos del Municipio de
Chihuahua e integrantes de los diversos Consejos Ciudadanos de las
areas administrativas del Municipio.

También se realizé la presentacion de los resultados obtenidos en la
Ultima Métrica de Gobierno Abierto, estudio que lleva a cabo el CIDE,
Centro de Investigaciéon y Docencia Econdmicas, el 11 de agosto del
2022.
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En la presentaciéon contamos con la presencia de Guillermo Cejudo
Ramirez, quien expuso los indicadores de Chihuahua capital en materia
de Gobierno Abierto para contribuir en el diagndstico previo al Primer
Plan de Gobierno Abierto del Municipio de Chihuahua.

En cumplimiento a los lineamientos que regulan los Procesos de
Auditorias, Verificacién, Visitas y/o Inspecciones del Organo Interno
de Control del Municipio de Chihuahua publicé en Gaceta Municipal
No. 211-I el Plan Anual de Trabajo y de Evaluacién del afio 2022, que
permitié identificar y administrar los riesgos institucionales, y anticipar
situaciones de incumplimiento.

En este primer afio de gobierno se cumplié al 100% con la atencién a
los procedimientos de investigacién por presuntas infracciones a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas dentro de los plazos
legales, recibiendo en 2021 un total de 479 expedientes de investigacién,
mismos que, al 15 de agosto de 2022, se encuentran atendidos y
resueltos, y actualmente no existiendo rezago de investigaciones de
afos anteriores.

En cuanto a los 237 expedientes de investigacion recibidos en el
presente afio, al 15 de agosto del 2022 atendimos y resolvimos el 100%
de los correspondientes a los plazos legales establecidos, tramitdndose
la totalidad de asuntos recibidos.

Expedientes

2021 2022

Recibidos 479 237

Concluidos al 15 de agosto

En tramite 0 10

Fuente: Area Investigadora del Organo Interno de Control.

Al 15 de agosto del 2022, la totalidad de los 479 expedientes
correspondientes al rezago y denuncias realizadas a partir de la entrada
de esta administracion en el afio 2021, dentro del area investigadora del
Organo Interno de Control han sido concluidos; asimismo, a esta misma
fecha de las 237 denuncias recibidas en el 2022 se encuentran concluidas
227, estando en tramite Gnicamente 10.

Chihuahua Municipio Amigable con el Medio
Ambiente

En este primer afio de gobierno, llevamos a cabo la primera sesién del
Consejo Municipal de Cambio Climético donde se tomé protesta a los
23 titulares y/o sus representantes de las Dependencias Municipales,
organismos descentralizados, y autoridades de la administracién publica,
quienes son los integrantes del Consejo Municipal de Cambio Climatico
para la administracién 2021-2024.

Celebramos convenios con la Universidad Politécnica de Chihuahua (UPCH)
y con el Centro de Investigaciones de Materiales Avanzados, A.C. (CIMAV),
para llevar a cabo la instalacién y operacién de dos estaciones de monitoreo
de pardmetros meteorolégicos a efecto de registrar en tiempo real la
informacién meteoroldgica en dos puntos distintos de esta ciudad capital.

En el mes de octubre, realizamos la primera audiencia publica del 2021,
con el colectivo del movimiento denominado “Salvemos Los Cerros de
Chihuahua” con la finalidad de analizar la Propuesta de declaracién de la
Sierra del Mogote, asimismo, hasta el 27 de mayo del 2022 se han realizado
dos mesas técnicas en la cual asiste personal adscrito a dicha agrupacion
y funcionarios del Gobierno Municipal e invitados de otras Instituciones
gubernamentales afines en la materia.

A través de la Subdireccién de Ecologia, el Gobierno Municipal participa
en el Consejo Asesor del Parque Nacional Cumbres de Majalca, el cual
es dirigido por la Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas de
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, fortaleciendo la
gestion para el cumplimiento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico
y la Proteccién al Ambiente en materia de areas naturales protegidas, el
Programa de Manejo del drea y el Acta Constitutiva del Consejo Asesor.

Realizamos el Operativo Cumbres de Majalca, durante la Semana
Santa, con la finalidad de ayudar en el cuidado del Area Natural
Protegida y auxiliar a los paseantes en su estadia los dias 14y 15 de
abril, con lo que se logré controlar el flujo de visitantes, asi mismo se




dio a conocer informacién de la importancia de conservar limpia de
cualquier residuo que pudiera generar impacto y con ello poner en
riesgo el habitad de Cumbres de Majalca.

Operativo Cumbres de Majalca (Semana Santa 2022)

P Cantidad de
Dia personas

357 turistas
370 locatarios

Dependencias

Miércoles
14 de abril

DDUE, Seguridad Publica
Municipal, URGE, SDUE,
Proteccion Civil de Gobierno
Del Estado, PROFEPA,

CONAMP.

285 turistas
384 locatarios

Jueves 15
de abril

Fuente: Direccién de Desarrollo Urbanoy Ecologia, Subdireccién de Desarrollo Urbanoy
Ecologia.

A través de la Direccidon de Desarrollo Urbano y Ecologia, para generar
conciencia en la ciudadania chihuahuense se realizé la camparna Cambia
un Juguete por una Planta, la cual se llevé a cabo del 22 de noviembre al 20
de diciembre del 2021, logrando recabar 1,120 juguetes, teniendo como
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beneficiarios a 580 nifias y 540 nifios, de escasos recursos, vecinos de las
colonias 3 de Mayo, 11 Febrero, y Valle El Dorado.

El Municipio de Chihuahua, continla generando acciones para dar
seguimiento a jornadas de arborizacién de diferentes zonas del
Municipio como la Jornada de Poda y Riego el 11 de marzo de 2022,
con un total de 150 arboles plantados en terrenos cercanos al relleno
sanitario que benefician a 10,000 familias, con ello se buscé mitigar
los efectos de los gases generados por la descomposicion de los
residuos depositados en el sitio, y se logré mejorar la imagen urbana
del sector.

La Direcciéon de Desarrollo Urbano y Ecologia en coordinacién con la
PROFEPA, ha realizado 10 rescates de fauna silvestre entre mamiferos
y aves rapaces en mancha urbana, que involucra el aseguramiento y
traslado de diversos ejemplares tales como coyote, halcones, oso negro
entre otras, para su valoraciéon y rehabilitacion, en caso de ser necesario,
asi como su liberacién.

Para promover las practicas ecoldgicas, llevamos a escuelas 51 pléticas,
abarcando los temas de reciclaje y separacion de residuos, obteniendo
1,118 beneficiarios.




El Reciclaje y la Separacion de los Residuos

Escuela Platicas Nivel

Domicilio Beneficiarios

Escuela Primaria Primero de

22 Primari
Mayo No. 2534 fimearia

Av. Independencia 2233,
Bolivar, Zona Centro

256 120 136

Escuela Primaria Rafael Primaria Av. Agustin Melgar s/n,
Ramirez Castafieda Magisterial 31200
Escuela Primaria Ignacio QeI leula s
.g 6 Primaria la Poesia, Abraham 166 73 93
Manuel Altamirano
Gonzalez
Escuela Primaria Federal José Primaria Jose Maria Iglesias s/n,
Vasconcelos Calderén Las Granjas, 31100
Escuela Primaria Oficial 24 de Elisa Garcia Olivares 20071
7 Pri 1 ! 2 m 12
Febrero fimaria Cumbres del Sur 31063 8 3 >

Bachillerato

Colegio de Bachilleres-2

10°.y J.J. Calvo 4200, col.
Santa Rosa

Total 51platicas 6 instituciones

Fuente: Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia.

Construimos ocho bosquetes en diferentes puntos de la ciudad, con los
cuales se busca contar con un mayor nimero de sumideros de carbono
y aumentar la superficie de dreas verdes por habitante, con un total de
325 arboles.

Bosquetes

Lugar Arboles

Centro de Desarrollo Infantil, CENDI-Gabriela Mistral. 15

Jardin de Nifios Mozart. Primera etapa. 15

Facultad de Derecho, UACH Campus-I. Primera etapa. 15

Riego de auxilio y podas de formacién arbérea, area

reforestada entre relleno sanitario y Fracc. Ancona

Jardin de Nifios Mozart. Segunda etapa. 20

Facultad de Derecho, UACH Campus-I. Segunda etapa. 25

Estacionamiento de la Facultad de Enfermeriay

Nutriologia, UACH Campus-II 20

Parque Magisterio Seccién 42, con la participacion

de la S.S.P.M., Direccién de Mantenimiento Urbano y
Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia

Total 325

Fuente: Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia, Subdireccién de Desarrollo Urbano y
Ecologia.

1118 525 593

El 19 de mayo se llevd a cabo el canje de Pléstico de Tereftalato de
Polietileno (PET), por 78 plantas de especie suculentas, en dos centros
educativos, con la finalidad de crear conciencia de 41 nifias y 37 nifios,
sobre la importancia de aplicar las 7 R’s de la gestién de los residuos
(reducir, reutilizar, reparar, renovar, reciclar, recuperar, redisefar) y a su
vez fomentar una economia circular.

En este primer aflo de administracion iniciamos los trabajos para la
gestién de la creacién de la Oficina de Desarrollo de Mecanismos
Limpios, que fortalecerd la gestion ambiental para el Municipio de
Chihuahua, aportando acciones en materia urbano-ambiental, desarrollo
sostenible y mecanismos de control.

El Municipio de Chihuahua, continua siendo parte del ICLEI-Gobiernos
Locales por la Sustentabilidad por lo cual renové su membresia 2022-
2023, para con ello obtener:

e Servicios de consultoria y asistencia técnica, capacitacién e informacion
para fomentar la capacidad, compartir conocimientos y apoyar a los
gobiernos locales en la implementacién del desarrollo sostenible
a nivel local, para de manera eficaz y rentable lograr los objetivos de
sostenibilidad.

e Como red, promueve la accién local para la sostenibilidad y apoya a
ciudades para que estas se conviertan en ciudades sostenibles, con bajas
en carbén, resilientes, biodiversas, con recursos eficientes, productivas,
saludablesyfelices, con una economiaverde e infraestructura inteligente.

e Evaluar el progreso local y acumulativo para alcanzar el desarrollo
sustentable




Se han llevado a cabo diversas capacitaciones al personal que se desempefia como Guardian Ecolégico de la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia,
con la finalidad de contar con las herramientas para realizar acciones que ayuden a mitigar los efectos del cambio climéatico y con ello crear un lazo de
cercania, y confiabilidad con la ciudadania chihuahuense.

Capacitaciones Guardianes Ecologicos

Fecha Capacita
11d d ‘ io
€ ;)‘;rzzo € Correcto llenado de acta de inspeccion

11de abril de 2022 Primer respondiente

18 de mayo de 2022  Plan de accion climatica municipal

30 de marzo de

P Uso de la guia de respuesta a emergencias

29 junio de 2022  Rescate de enjambres de abejas

Fuente: Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia.

El personal técnico adscrito al programa de Guardian Ecoldgico, se
capacité el dia 11 de marzo del afio 2022, mediante la plética Correcto
Llenado de Acta de Inspeccién, lo anterior con base al Reglamento de
Proteccién al Medio Ambiente y Cambio Climético, para estar informados
sobre el tema al momento de realizar visitas de inspeccién, mejorando
las funciones y la atencién a la ciudadania en materia ambiental.

Capacitamos al personal técnico adscrito al programa de Guardian
Ecolégico, se capacité el dia 30 de marzo del afio 2022, mediante la
plética el Uso de La Guia de Respuesta a Emergencias, impartida por la
Coordinacién Estatal de Proteccién Civil del Estado de Chihuahua, ya que
por el Municipio transitan una gran cantidad de sustancias peligrosas a
otras regiones del estado y/o pais. Puntualmente se atiende este tipo de
emergencias con la intensién de diagnosticar si hay impacto al suelo y
medio ambiente.

Hemos realizado 36 actas de entrega recepcion del arbolado
correspondiente a 1,018 especies requeridas mediante los acuerdos de
Sesiones Ordinarias de Cabildo, en donde se condiciona la entrega de
arbolado por lote habitacional, asimismo, el arbolado es depositado en
el Vivero Municipal y destinado a trabajos de forestacién y reforestacion

de la ciudad.

Para desarrollar promover y fortalecer programas de agricultura urbana,
continuamos con las acciones para implementar huertos familiares o
escolares, mediante un huerto horticola con cinco especies, asi como
también un jardin polinizador con cuatro especies mieliferas, todo esto
en el Centro de Atencién Multiple, C.A.M., con 44 beneficiarios de los
cuales son 25 nifasy 19 nifios.

Agricultura Urbana en Hogares

Actividad

Beneficiarios Ninas  Ninos

Huerto con 5 especies horticolas

Centro de Atencion Mdltiple

Totales

Fuente: Direccién de Desarrollo Urbanoy Ecologia, Subdireccién de Desarrollo Urbano y Ecologia.

Ciudad Limpia y Sostenible

Realizamos seis operativos conjuntos para atender de forma mas
eficiente la problemética de 642 denuncias ambientales sobre depdsito
de escombro y basura en lugar no permitido, acciones que se han
realizado con las dependencias tales como: JMAS, bomberos, PROFEPA,
CONAGUA, SEMARNAT y Secretaria de Salud.

En continuidad con la atencién de denuncias de depdsito de escombro
y basura en lugar no permitido, se colocaron 54 elementos sefaléticos
alusivos a “No tirar basura o escombro” en colonias tales como: Villa Nueva,
Girasoles, Bellavista, Camino Real, 2 de Octubre, Obrera, Lealtad |, Popular,
Unidad Proletaria, Los Naranjos, Cerro Coronel, con lo cual se busca evitar
contaminacién ambiental en predios abandonados y/o retirados de la zona
urbana.

Jardin polinizador con 4 especies de plantas meliferas

El Gobierno Municipal a través de la Direccién de Desarrollo Urbano
y Ecologia, realizé en este primer afio, el tapiado de 62 fincas
abandonadas, con una inversion de un millén de pesos, con la finalidad
de brindar seguridad a la ciudadania evitando el ingreso y mal uso de las
propiedades en abandono.

Hemos mantenido los cuatro panteones municipales al 100% de su
cuidado y limpieza: se retiraron 33.5 toneladas de basura y una tonelada
y media de césped en la primera mitad del 2022. realizamos nuestras
labores de limpieza normalmente en las instalaciones y los patios de
tumbas. Para continuar con la comodidad a los visitantes, se limpiaron
las cinco cisternas de 10 mil litros para abastecer a cada territorio de los
panteones municipales, de la misma manera se han mantenido las llaves

de agua de los panteones 1y 2.



Servicio de Inhumaciones y Cremacion en Panteones Municipales

Panteon #1 Pantedn #2 Panteon #3 Panteon #4
sep-21 38 6 18 74 136
oct-21
nov-21 60 12 38 106 216
dic-21 77 20 37 123 257
ene-22 75 19 50 127 271
feb-22 47 17 23 100 187
mar-22 45 18 21 90 174
abr-22 45 7 19 77 148
may-22 55 13 26 78 172
jun-22 7 1 0] 3 1
Total 504 131 248 873 1,756

Fuente: Servicios Piblicos Municipales/ Departamento de Panteones.

Diariamente, como complemento al barrido manual, el Departamento de Barrido Mecanizado limpid las vialidades con mayor afluencia vehicular
con 96 mil 230 kildmetros atendidos y 2,916 toneladas recogidas. El barrido se realiza con un equipo mévil especializado con el objetivo de evitar la
contaminacién ambiental y visual de las vias de comunicacién de la ciudad.

Barrido Mecanizado en la Ciudad

Kilémetros Peso

Ano Mes recorridos (toneladas)

2021 septiembre 10,209 558
2021 octubre 11,547 406
2021 noviembre 10,034 379
2021 diciembre 9,384 324
2022 enero 10,720 352

2022 febrero 9,384 300
2022 marzo 11,495 210
2022 abril 14,306 237

2022 mayo 9,151 151
Total 96,230 2,916

Fuente: Servicios Piblicos Municipales/ Sub-Direccién de Servicios Multiples/Barrido
Mecanizado.




Con el objetivo encaminado a la clausura del actual Relleno Sanitario
Municipal, contratamos el servicio de tratamiento y disposicidn final de
las llantas por medio de su trituracién, con una produccién minima de 50
toneladas trituradas diarias operando 12 horas, teniendo actualmente
un volumen de 33,350 metros cubicos de llantas de desecho, esto se
realiza con una inversion de $19,575,116.00

Atendimos 2,333,629 metros lineales de avenidas principales de la
ciudad en cuanto alimpieza, retiro de maleza de guarniciones, banquetas
y pepena, con el fin de mantener la limpieza y la imagen urbana de
nuestra ciudad en buenas condiciones.

Limpieza, Desbrozado y Pepena en Avenidas
Principales en la Ciudad de Chihuahua

Mes Metros lineales

septiembre de 2021 144,500

octubre de 2021

187,500
noviembre de 2021 152,120

diciembre de 2021 177,060

enero de 2022 161,620

febrero de 2022 229,505

marzo de 2022 345,624

abril de 2022

274,010
mayo de 2022 296,370

junio de 2022 230,670

Jjulio de 2022 134,650

Total 2,333,629

Fuente: Servicios Publicos Municipales/ Sub-Direccion de Servicios Mdltiples/Limpieza Urbana.

Con la finalidad de reducir el riesgo sanitario, llevamos a cabo el retiro
de animales muertos en la via publica, ya sea por atropello o muerte
natural, atendiendo en un promedio de 32 animales diarios, levantando
en el primer afio de administracion, 9,856 animales muertos.

Los arroyos ubicados del Canal Chuviscar hacia el norte de la ciudad
son intervenidos por parte del Departamento de Maquinaria Pesada
de la Direcciéon de Servicios Publicos Municipales, incluyendo las
ramificaciones y/o canaletas pluviales que se encuentran dentro de la
mancha urbana, en este primer aflo de gobierno recolectamos un peso
aproximado de 329 toneladas alolargo de 56,351 metros lineales. Porsu
parte la Direccién de Obras Publicas este primer afio de gobierno con el
Programa de Limpieza y Mantenimiento Preventivo de Cauces y Arroyos,
beneficiamos a la ciudadania al lograr la limpieza y mantenimiento de

19,850 metros lineales, priorizando los puntos conflictivos de cauces de
arroyos, liberando los puntos de obstruccién y manteniendo el libre flujo
del agua en temporadas de lluvia.

Limpieza y Mantenimiento de Cauces de Arroyos

Metros

Arroyo, brazo de arroyo o canaleta pluvial lineales

Canal los Arquitos, Canal Te6filo Borunda 5,004

Canal los Arquitos, Canal Teéfilo Borunda, Arroyo
colonia FOVISSTE

Canaleta calle Galeana, Canaleta Boulevard
Fuentes Mares, Canal Teéfilo Borunda, Arroyo en 14,895
calle Yucatan

Arroyo canalizado entre 13 y Justiniani, Arroyo

Canalizado la Cantera, Arroyo Canalizado Arco Sur
en la colonia los Portales, Canal Te6filo Borunda

Canaleta calle Nirvana e Israel en la colonia Nuevo 612
Paraiso, Arroyo de la colonia R. Almada

Canaleta Avenida Fuerza Aérea 1,080
Canal Vialidad Los Nogales 6,960
Arroyo en Calle Fresnoy Tecnoldgico, Arroyo en la 1975
Colonia Galera, Arroyo prolongaciéon Homero ¢
Arroyo La Galera Sur, Arroyo La Galera Norte, Arroyo 1566
Canalizado los Arquitos ’
Arroyo Canalizado El Mimbre, Arroyo 3era colonia 5773
Rancheria Judrez ¢
Arroyo Fraccionamiento Santa Clara 1,009
Punta Oriente Cacahuatal 4,950
Diaz Ordaz, Pacifico, Unidad Proletaria, Rosario 2000
Chamizal ’
Concordia Concordia 400
Campesina, Unidad Cuauhtémoc El Barro 600
Genaro Vazquez, Cerro de la Cruz, Margarita Maza 600

de Juarez La Canoa

Las Animas Las Animas 160

Pavis Borunda, Martin Lépez, Ampliacién

VI E S ENEN D ERYENES

Marmol Viejo Marmol 300

Division del Norte, Vistas Cerro Grande, Villa Judrez

Rancheria Judrez

Villas Nueva Esparia, 2 de Octubre, Desarrollo
Urbano, Sector 3, Ejido Robinson, Vista Avalos San 2,800
Jorge



Palestina, Arturo Gadmiz y Naranjos Tabalaopa 1,450
Veteranos Veteranos 900
Vistas Cerro Grande y 3 de Mayo Villa Jurez 450
Valle Dorado, Granjas Cerro Grande Villa Juarez 1500

(Bordo)
Total 76,201

Fuente: Direccién de Servicios Pablicos Municipales/Direccién de Obras Piblicas.

También, se realizé la reparacion de un muro de béveda en el arroyo
ubicado en la colonia Zarco, evitando dafios a las propiedades que se
encuentran en esta zona. La Direccién de Obras Publicas en conjunto
con la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia y la Junta Municipal
de Agua y Saneamiento, realizaron la revisién de la béveda y estructura
de las viviendas que se encontraban en peligro de colapsar, ya que
esta boveda se encuentra por debajo de las viviendas, por lo que la
cimentacion de las viviendas quedaba expuesta; atendiendo a esta
revisién se realizaron los trabajos compactacién, plantilla de concreto,
reparacién de muro de béveda, piso para béveda, relleno con material
piedra bolay concreto para renivelar la cimentacién de las estructuras de
las viviendas, con una inversién de $416,250.88.

Para mantener limpio y atractivo el Centro de Chihuahua Capital,
llevamos a cabo la reparacion y mantenimiento de cepos de basura en el
primer cuadro, y de manera continua realizamos desbrozado en las areas
de jardineras publicas, asi como barrido permanente.

Ademas de las acciones de barrido (manual y mecanizado) con el cual
se recorren un promedio mensual de 2 millones 220 mil 110 metros
cuadrados, efectuamos lavado y restregado.

Limpieza en m2 en el Centro Historico del Municipio

m2 de limpieza
(barrido manualy mecanizado,
lavadoy restregado)

2,290,201
3,164,684
2,234,477
945,553
2,190,968
1,890,002
2,070,481
2,171,189
2,290,201

septiembre de 2021

octubre de 2021

noviembre de 2021

diciembre de 2021
enero de 2022
febrero de 2022
marzo de 2022
abril de 2022
mayo de 2022
junio de 2022 2,827,578
julio de 2022 2,345,875

Total 24,421,209

Fuente: Servicios Pdblicos Municipales/ Sub-Direccién de Servicios Mltiples/Limpieza Urbana.

En apoyo a la seguridad y salud publica de la ciudadania realizamos la
limpieza, traslado de escombro, basura y todo tipo de material de los
terrenos municipales o lotes baldios.

En este primer afio de gobierno atendimos 735 terrenos baldios,

retirando 196 mil 970 toneladas de escombro y basura, de una superficie
de 870 mil 381 metros cuadrados.

Terrenos municipales /lotes baldios

Peso

Cantidad m2 (toneladas)

Ano Mes

2021 noviembre 24 43,200 766
52,330 7174

129,400 1,144

2021 diciembre 25
2022 enero 143

2022 febrero 170 154,600 15,475
2022 marzo 148 154,200 22,487
2022 abril 64 86,335 6,257

2022 mayo m
2022 junio 33 45,250 21,154

2022 julio 17 50,325 37,897
Total 735 870, 381 196,970

154,741 84,616

Fuente: Servicios Pdblicos Municipales/ Sub-Direccién de Servicios Mltiples/Guardianes Ecoldgicos.



Los Guardianes Ecoldgicos dentro de sus actividades diarias, realizan
notificaciones a predios particulares por faltas al Reglamento de Servicios
Piblicos. En este primer afio de administracion se emitieron 997
notificaciones para mantener limpios los frentes de las viviendas y negocios
hasta la mitad de la calle, limpieza de predios y fincas, lotes baldios y la
contratacion de servicio de recoleccién de comercios, escombro y basura
en via publica a vendedores ambulantes para que conserven limpia su
area de trabajo, entre otras.

El Plan de Supervisién de Recoleccidn, Transporte y Disposicién Final de
Residuos Sélidos Municipales 2022, es un instrumento que surge de un
proceso coordinado y concertado que tiene como propdsito asegurar
y mejorar las condiciones del servicio. La acciéon de supervisién de
los residuos sélidos urbano tiene la finalidad de mejorar y mantener
el horizonte del trabajo, asi como verificar el cumplimiento de las
obligaciones asumidas con la poblacién para brindar un servicio de
calidad. De este modo se asegura la eficiencia de los trabajos y la
provision de la disponibilidad continua.

La Direccién de Servicios Publicos a través del modelo de supervision,
divide la ciudad de Chihuahua en 12 zonas de supervisién, seis zonas al
norte y seis zonas al sur de la ciudad, atendiendo 74 rutas municipalesy 159
contratadas, asimismo, contando con la supervision en el centro histérico, y
la zona rural, prestando el servicio a mas de 65 ejidos del municipio.

Con este Plan de Supervisién de Recoleccién, Transporte y Disposicién Final
de Residuos Sdlidos, se ha mejorado la cobertura y atencién en 300 mil 786
viviendas, a través del mismo, es mas rapida la deteccién de las incidencias
que se pudieran presentar en el servicio de recoleccion de basura.

Los dias 27, 28 y 29 noviembre del 2021, llevamos a cabo la Feria del
reciclaje electrénico, en la explanada del parque El Palomar, donde

ciudadanos a cambio de un érbol, depositaron la basura electrénica que
tenian acumulada en sus viviendas. Al finalizar, se contabilizé un total de
40 toneladas de basura electrénica, que fue recabada durante los tres
dias del evento.

Con el programa Destilichadero, en el cual recibimos basura de grandes
dimensiones que la ciudadania va acumulando en sus viviendas, hemos
beneficiado a més de 166 mil ciudadanos de 427 colonias desde
septiembre 2021 a julio 2022, visitando un promedio de 10 colonias por
semana, recopilando 655 toneladas de basura.

Destilichadero

Toneladas Colonias

Recogidas Atendidas Beneficiarios

Mes

septiembre de 2021 14,522

octubre de 2021 13,391

noviembre de 2021 14,560

diciembre de 2021 pANA0]0]

enero de 2022 15,214

febrero de 2022 17,348

marzo de 2022 11,675

abril de 2022 15,581

mayo de 2022 13,456

junio de 2022 14,983

julio de 2022 14,247

Total 166,677

Fuente: Servicios Piblicos Municipales/ Sub-Direccién de Servicios Mdltiples/Destilichadero.

Con la finalidad de mejorar el tratamiento de los residuos lixiviados del
actual Relleno Sanitario, se rehabilitaron tres carcamos con bombas y
tuberia especializada para trasladar los lixiviados al drea habilitada de
la celda 1 ya clausurada. El liquido residual (lixiviado) generado por la
descomposicién bioldgica de la parte orgénica o biodegradable de
los residuos sdlidos en proceso de degradacién son vertidos a la pila 1
ubicada en la parte baja de la celda 2 en el actual Relleno Sanitario.

Con el propdsito de reducir la dispersién de residuos sélidos en el
ambiente, con el Programa de Mejoramiento de Infraestructura Piblica, se
construyeron tres contenedores de basura en la zona rural del Municipio,
a fin de mantener confinados los residuos hasta que sean finalmente
recolectados, beneficiando asi a 445 habitantes con una inversién de
$230,499.99.
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Sistema de Recoleccion de Residuos Solidos
Habitacionales Eficientado

Localidad Inversion
Construccion de

contenedor $76,833.33

Carrizalillo

Construccion de

contenedor $76,833.33

Rancho la Virgen

Construccion de )
contenedor Rancho Ojo Laguna $76,833.33

Total $230,499.99

Fuente: Direccién de Desarrollo Rural.

En este primer afio de gobierno con el Programa de Identidad de
Comunidades Rurales, se construyeron cuatro muros de identidad: dos en
El Sauz, uno en Guadalupe y uno més en Ejido y Colonia Cuauhtémoc en
beneficio de 1,754 habitantes con una inversién de $193,656.07.

Llevamos a cabo canalizacién y la construccién de un puente en las calles
Santo Domingo, Ignacio Rodriguez a Hacienda de Cieneguilla, con una
inversion de $1,629,459.67, canalizando 70 metros de arroyo, para el
beneficio de la ciudadania acortandoles el tiempo de traslado, de la zona
norte de la ciudad de Chihuahua.

Asimismo, se realizd la reconstruccion de losas de concreto armado
de piso en canalizacion en la vialidad Los Nogales, entre la avenida
Venceremos y Vialidad Sacramento, con una inversion de $3,919,096.00,
ya que se encontraban dafadas.

Chihuabus




Seguridad Hidrica

Dando continuidad al Programa de Construccién de Red Abastecimiento
de Agua Potable, iniciamos los trabajos para la construccién de 320
metros de tuberia, con 35 tomas domiciliarias, en la colonia Agricola
Francisco Villa, con la finalidad de abatir la brecha de desigualdad, para
lo que se destinara una inversion de $455,007.18.

Con el objetivo de suministrar agua potable de calidad en los planteles
escolares de la zona rural se instalaron filtros de agua potable en los
cuatro Centros regionales de Educacion Integral (CREI) y en cuatro
Telebachilleratos con una inversion de 40 mil pesos.

El acuifero de Tabalaopa-Aldama presenta un déficit (desbalance
hidrolégico), debido a que el volumen de extraccién es mayor al volumen
de recarga, por lo cual el municipio de Chihuahua se preocupay ocupa en
realizar acciones y proyectos para combatir dicho déficit, es por esto que
en agosto se realizé el Estudio de Cuenca Hidroldgica Tabalaopa-Aldama
con el objetivo de identificar puntos con potencial de recarga del acuifero
para la construccién de obras que incrementen el volumen de infiltracion
de manera artificial, asi como la obtencién de un proyecto ejecutivo de
obra para iniciar con acciones concretas que incidan en la recuperacion
de acuiferos que suministran agua a la ciudad.

A partir de este primer afio se condiciona en las autorizaciones de nuevos
fraccionamientos el mantenimiento periédico de la infraestructura
pluvial, con lo que se garantiza que durante la temporada de lluvias no
existan incidentes por falta de mantenimiento. Con el fin de promover
la utilizacion del agua tratada para el mantenimiento de los parques y
areas verdes, se condiciona la aprobacién del desarrollo a que se realice
la conexién a la red de agua tratada existente. Al mes de agosto se han
aprobado, bajo estas condiciones, seis fraccionamientos.

Promocion de Mantenimiento de Infraestructura Pluvial

No. B e’;i"gi‘;gja s Fraccionamiento
1 10 Icaro Apartment Living
52 Benavente
3 88 Quorum
4 N/A Azenzo Center
5 128 Cumbres de San Charbel
6 209 Turia
Total 487

Fuente: Direccién de Desarrollo Urbanoy Ecologia.

De las actividades de planeacion ambiental, la regularizacién en materia
de impacto ambiental a las empresas de los giros comerciales y de
servicio de competencia municipal, de las cuales, fueron regularizadas
en la normatividad ambiental 610 empresas, que obtuvieron su
Resolucion de Impacto Ambiental procedente, demostrando con esto,
el compromiso ambiental y con ello se previenen posibles dafios al
medio ambiente durante la construccion y/u operacién de estas con un
enfoque mas sustentable para el medio ambiente.

Resoluciones de Impacto Ambiental

Cantidad Giro evaluado y autorizado en materia de

impacto ambiental
2 Elaboracion de block
licoreria
52 Bodegas de almacenamiento de productos o
especulativas
12 Expendio
13 Guarderia
47 Venta de materiales y/o productos
29 Tiendas de autoservicio
18 Talleres varios
39 Salén de eventos sociales e infantiles
13 Estacionamientos (publicos y privados)
5 Ferreterias
19 Fraccionamientos
2 Tiendas de ropa o departamentales
136 Restaurantes, restaurantes bar y cantinas
2 Carnicerias
8 Mensajerias y paqueterias
19 Casas de emperio
9 Construccion de departamentos
plurifamiliares
10 Consultorios médicos y clinicas
n Oficinas



1 Laboratorios de analisis clinicos 3 Funerarias y salas de embalsamar
35 Construccion de locales comerciales 3 Gimnasios
1 Iglesia 3 Hoteles y moteles

3 Imprentas 1 Depésito de escombros

14 Farmacias Vivero

|

3 Agencias automotrices 1 Estética canina

Antenas de telecomunicacion Estética

|
|

1 Herreria 2 Casa club

6 Resguardos vehiculares Crematorio de mascotas

|

1 Auto lavado 610 Total

Fuente: Departamento de Planeacién Ambiental y Ordenamiento Ecolégico.

El Gobierno Municipal a través de la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia, llevé a cabo las gestiones para formar la Mesa Técnica de Colaboracién
entre la Subdireccién de Ecologia y dependencias como PROFEPA, SEMARNAT, CONAGUA, JMAS, Proteccion Civil y Bomberos, al dia 16 de agosto, se han
realizado siete reuniones de las cuales se han generado operativos en conjunto para atender de manera coordinada denuncias que involucren dafio al
medio ambiente, en donde se ha instaurado diversos procedimientos administrativos por parte de las dependencias involucradas. Concluyendo estos en
solicitud de modificacién de procesos, multas y una clausura.

Llevamos a cabo dos campanas en el sector educativo en dos escuelas, con un total de 294 beneficiarios, capacitados acerca de la disponibilidad del agua y
laimportancia de ésta para el ser humano. Se mostré la problematica a nivel regional y local a que esta expuesto este recurso, con la finalidad de concientizar
sobre el uso y el cuidado del vital liquido ya que hoy en dia en su tema que aqueja a la ciudadania.

Platica: Cultura del Agua

Adolescentes
Masculino
Calle 10Ay, J. J. Calvo

42000, col, Santa Rosa, 152 73 79
31050

César Augusto Sandino 300,
Dos de Octubre, 31064

Total 294 142 151

Escuela Campanas Nivel Domicilio Beneficiarios

Colegio de Bachilleres del Estado

de Chihuahua Plantel No. 2 ! acnlieEe

Escuela Primaria Cesar Augusto R
Primaria

Sandino

Fuente: Direccién de Desarrollo Urbanoy Ecologia, Subdireccién de Desarrollo Urbano y Ecologia.

Chiahuahua, Ciudad Visionaria

interoperar dicha informacién en forma sistematica y permanente a la
El 17 de marzo de 2022, el Comité de la Secretaria de Desarrollo Plataforma Nacional de Informacién Registral y Catastral.
Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), aprobd el Proyecto Ejecutivo

de Modernizacién Catastral, presentado por la Tesoreria Municipal, con Como resultado de este esfuerzo, el 21 de abril de 2022, se firmd un

la finalidad de obtener recursos presupuestarios federales para que,
la funcidn catastral a cargo de la Tesoreria, sea mas eficiente, eficaz y
garantice la actualizacién de la informacién sobre inmuebles, vinculando
la informacién que se genera en ambas instituciones, que permitira

210

convenio de coordinacién con la SEDATU, en el que se establece que el
importe total del proyecto es de $3,487,132.00, compuesto por los recursos
que entrega el Ejecutivo Federal por conducto de la SEDATU, que ascienden
ala cantidad de $2,092,278.99, y $1,394,853.01 por parte del Municipio.
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En materia catastral, en este primer afio de administracion, la Tesoreria Municipal, a través de la Subdireccién de Catastro, realizé las siguientes acciones:

Acciones de la Subdireccion de Catastro

Autorizacién de operaciones de traslacion de

dominio. L1573
Inspecciones para detectar ampliaciones y 91086
cambios en el uso de suelo. ’

Verificaciones, necesarias para la resolucion de 12.628

tramites en ventanilla y traslacién de dominio.

Actualizacién de nuevas construcciones, con
1,921

base a las licencias de construccién emitidas por
la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia

Actualizacién de cuentas en el padrén catastral 23,713
Impresion de cédulas catastrales 819
Restitucion cartografica 16 km2

Fuente: Tesoreria Municipal. Subdireccién de Catastro.

A fin de optimizar los procesos relacionados con el manejo de la
informacién catastral, en el periodo que se informa, contamos con
23,995 documentos digitalizados, consistentes en planos, lotificaciones,
declaraciones de impuesto sobre traslacién de dominio y demas

informacion catastral.

El 12 de noviembre de 2021, se llevé a cabo la instalacion del Consejo
del Sistema de Informacion Geogréfica del Municipio de Chihuahua
(SIGMUN), y se tomo protesta a quienes integran el Consejo del SIGMUN,
que es la fuente oficial de datos espaciales y georreferenciados del
municipio, ya que almacena informacion representada geogréficamente,
que cuenta con més 160 capas de informacion.

El nuevo consejo quedd integrado por representantes de la academia,
iniciativa privada, sociedad civil organizada, la ciudadania y gobiernos;
entre los organismos representados el Colegio de Ingenieros Civiles
de Chihuahua, A.C., el Colegio de Arquitectos de Chihuahua, A.C., el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Auténoma de Chihuahua, Desarrollo
Econdémico del Estado de Chihuahua, A.C. y la Camara Mexicana de la
Industria de la Construccion (CMIC).

La ciudad competitiva no es duefia de su informacién, es abierta, transparente,
esmerada en el uso honesto, racional y eficiente de todos sus recursos, desde
el dinero de los impuestos hasta el tiempo de los ciudadanos.

Continuamos con la consolidacion del Sistema de Informacién
Geogréfica Municipal (SIGMUN), con una inversion de $2,974,855.88.

Incorporamos y actualizamos 60 capas en temas de equipamiento
urbano, planeacién urbana, ordenamiento territorial, politicas publicas,
datos censales e infraestructura, asi como sus fichas del Catdlogo de
Objetos y Simbolos para apoyar la comprension y uso de los datos
geogréficos por parte de la ciudadania.



Como parte de la estrategia del fortalecimiento de las capacidades
institucionales, realizamos 3 capacitaciones de distintas dependencias
municipales en el uso del software ArcGIS for Desktop, como herramienta
de trabajo para generar e incorporar informacién de calidad al SIGMUN.
En seguimiento a la promocién y difusién en el uso del SIGMUN,
realizamos 10 talleres en los que participaron funcionarios publicos,
estudiantes y personas de la sociedad civil organizada.

Como parte de la consolidacién del SIGMUN desarrollamos herramientas
colaborativas para la recoleccion de datos geogréficos y estadisticos en
campo, asi como para su administracién y monitoreo en escritorio, tanto
para el equipamiento deportivo como para los asentamientos humanos
indigenas en el Municipio de Chihuahua, las cuales coadyuvaran en el
establecimiento de politicas publicas especificas.

SE ERNO ABIERTO
S N OV ERNIMENT W EER

Fortalecimos las acciones de socializacién del SIGMUN en coordinacién
con su consejo a través de la Comisiéon de Comunicacién y de Tesoreria,
para una mayor presencia en medios de comunicacién y redes sociales.

Dentro de estas acciones de socializacién, se puso a disposicién el documento
informativo del SIGMUN en la plataforma web https://implanchihuahua.org/
enlace/PDFSIGMUN.pdf, a efecto de que los ciudadanos puedan tener a la
mano informacién sobre los usos y beneficios de esta herramienta.

Chihuahua,
ital de trabajo
o uitades
Pl

Iniciamos los trabajos para la actualizacién del Plan de Desarrollo
Urbano (PDU) con la elaboraciéon de estudios complementarios. Uno de
ellos es el estudio Costo Ciudad actualizacién y complementacion de
los costos de infraestructura, que se inicié en diciembre del 2021 y se
concluird en diciembre del 2022. Este estudio determinara el costo que

JMAL ‘ le representaria a la ciudad de Chihuahua el incremento de su superficie
gt urbanizada, considerando la construccién, operacién, mantenimiento
y rehabilitacién de infraestructura como vialidades, red hidrosanitaria,

alumbrado publico, entre otros elementos.

En junio desarrollamos el Foro Interconectando Ciudades Inteligentes:
La Gestidn Inteligente del Desarrollo, el cual forma parte de la Ruta Hacia
la Cumbre del Habitat de América Latina y del Caribe 2022, con una
inversion de $297,267.40, reuniendo expertos destacados del ambito
nacional y de América Latina en materia de desarrollo urbano sostenible,
contando con la presencia de 22 expositores, tanto en modalidad
presencial como virtual y alcanzando un aforo superior a 300 personas.

El objetivo de este foro fue abrir un espacio de didlogo para compartir
experiencias, conocimientos y politicas publicas entre los actores que
intervienen en el crecimiento de la ciudad y municipio de Chihuahua
desde diversos enfoques, a fin de impulsar el desarrollo sostenible
basado en necesidades locales, pero en un contexto global.

El Gobierno Municipal participé destacadamente en la Red de
Aprendizaje en Desarrollo Urbano, encuentro promovido por la
Cooperacién Triangular de Alemania, Colombia y México (GIZ). En
o esta red, se compartieron experiencias entre mas de 80 municipios
GSTEMR

QW
\“‘gc'“b;‘\c'

QO
SELMUNCRO O

oW
Pc'\ok de todo México y paises lideres participantes a través de 11 talleres

CURTOR virtuales, en donde el trabajo del Municipio de Chihuahua a través
del IMPLAN, resalté al presentar los mecanismos de consultas
publicas que se han implementado en materia de planeacion vy

212




desarrollo urbano, asi como por la manera en que estas aportaran a la Durante el primer afio de la administracion se colocaron 1,114

actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo Urbano que el IMPLAN sefialamientos de nomenclatura en 16 colonias con vulnerabilidad

y esta administracion promueve y que concluird en el 2024. social beneficiando a 20,340 personas de manera directa y 61,020
beneficiarios en perimetros adicionales.

Iniciamos los trabajos para la actualizacion del Plan Sectorial

de Accesibilidad y Movilidad Urbana Sustentable (PSAMUS), La nomenclatura debida permite que los servicios de emergencia
concluyéndose su capitulo Modelo de Gobernanza, con un monto puedan localizar réapidamente los domicilios, otorga a los vecinos
de inversién de $1,299,200.00. En este primer afio de gobierno se identidad y sentido de pertenencia a su comunidad.

impulsa un nuevo PSAMUS de alcance metropolitano, donde se
establecen las bases que deberan de seguirse para que los mas de
un millén de habitantes de los tres municipios gocen de opciones
de traslado asequibles, dignas, seguras y eficientes.

Ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible estipulados por la
ONU, el Gobierno Municipal, a través del IMPLAN adquirié un
vehiculo eléctrico para su uso utilitario en las actividades operativas
cotidianas. Con esta accién se busca contemplar como opcién

También se fortalecieron las acciones de socializacion del PSAMUS modelos eléctricos, lo cual redunda en reduccién de gastos en
con mayor presencia en los diferentes medios de comunicacién y combustible, reduccion a emisiones de CO2 y crear mayor empatia
redes sociales. con el medio ambiente.

Este plan contribuye al Eje Transversal de Inteligencia vy
Sustentabilidad que tiene por objetivo establecer politicas,
lineamientos y compromisos de los tres érdenes de gobierno, para
administrar y ordenar las &reas urbanas con inteligencia y el uso de
tecnologias que permitan trazar y proyectar la visiéon de ciudad que
queremos: resiliente, moderna y competitiva.

En coordinacién con diferentes autoridades competentes en materia
de movilidad de los diferentes niveles de gobierno (en el dmbito
estatal la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, Secretaria
General de Gobierno y Secretaria de Comunicaciones y Obras
Publicas; del d&mbito municipal la Direccién de Desarrollo Urbano
y Ecologia, Direcciéon de Obras Publicas, Direccién de Desarrollo
Humano y Educacién, Direccién de Seguridad Publica Municipal, H.
Cuerpo de Bomberos, entre otros), participamos en 18 sesiones de
trabajo de la Mesa Técnica de Movilidad, donde se reciben, analizan
y proponen soluciones integrales.

Senalética de septiembre de 20214l 15 de agosto de 2022

Colonia Sernalamientos Beneficiarios directos Beneficiarios adicionales

Col. Parral 58 1,760 3,480
Col. Palomar 2,700
Fracc. Melchor Ocampo 52 1,040 3,120
Fracc. Vista Cerro Grande 52 1,040 3,120
Col. Sria. de Marina 2 292 5,840 17,520
Col. Ampliacién Cuauhtémoc 18 360 1,080
Ejido Ocampo 98 1,960 5,880
Col. Villa del Norte 25 500 1,500
Fracc. Arboledas 29 580 1,740
Col. Industrial ) 100 300



Col. Las Granjas 4 80 240

Col. Obrera 93 1,860 5,580
Fracc. Cerro Grande 107 2,140 6,420
Col. Dale 63 1,260 3,780
Col. Villa Juarez 2 40 120
Fracc. Residencial Universidad 171 1,480 4,440
Total 1114 20,340 61,020

Fuente: Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia, Subdireccion Ecologia.

Continuamos con las labores de seguimiento a la contencién de construcciones irregulares en las limitrofes del municipio de Chihuahua, se realizaron
10,800 inspecciones de septiembre del 2021 al 15 de agosto del 2022, de las cuales se han detectado de 30 a 50 construcciones que incumplen con las
medidas de seguridad preventivas que marca la reglamentacién vigente evitando asi la construccién en areas de alto riesgo.

Se busca la efectividad y la eficiencia en los procesos que conlleva la entrega recepcién de los espacios publicos creados en los nuevos fraccionamientos,
es por ello que la Direccion de Mantenimiento Urbano notificé a ocho empresas constructoras del rezago que presentan en la entrega de areas verdes
en 32 fraccionamientos.

En este primerafo de administracién hemos recibido por parte de las constructoras la cantidad de dos parques de nueva creacién, donde el mantenimiento
de los espacios publicos pasé a ser responsabilidad del Municipio de Chihuahua.

Empresas Constructoras Notificadas

Empresas Fraccionamientos con
Desarrolladoras Rezago de Parques

- Punta Naranjos Oriente VI
- Encordada de Leon

- Cumbres de Robinson Il
- Cumbres de Robinson IV
- Rincon del Potrero

Los Fracc. Cumbres de Robinson etapa Il y Punta Naranjos

Proyectos, construccion y
conservacion, S.A. de C.V..

Oriente etapa Il ya fueron entregados ante la Direccion de
Desarrollo Urbano y Ecologia

- Portal del Real | en sus

etapas; 1,3,4,6,7,9,11,13,14

- Portal del Real Il en sus

etapas; 7,9,10,12,13,14

- Quinta Arboleda Oriente

en sus etapas;1,2,5,8

- Romance en sus etapas;
2 YVAS.A. de C.V. 4,7,8,9,11,21,22,23,26,31

- Romance 2 en sus etapas;

14,5

- Citanova 1

- Citanova 2

- Citanova 3

- Nobelaro 1

- Nobelaro 2

214




Ingenieria Maperj S.A. de - Quinta San Miguel Quinta
C.V.

- San Carlo etapa |

Corporativo Inmobiliario - Asturias Residencial
del Norte S.A.de CV.  etapas|, Ilylll

- Nuevo Chihuahua IVy V
- Nuevo Chihuahua mz. 23
y 24 Los Saucos

- Rincones de Sierra Azul IV
- Misiones IV

- Mision del Valle Il

- Rinconada del Valle I,

- Montolivo Tracia

- Residencial I1,111

- Vilanova

Grupo Tres Estrellas S.A.

de C.V.

6 Corporacion Técnica de
Urbanismo, S.A. de C.V.

- Bosques del Valle V
- Trento Residencial
- Tarragona Residencial

Valle Escondido del

Norte, S.A. de C.V.

8 Hogares, Comercio e

Industria, S.A. de Cv. ~ ~ Dominion

Fuente: Departamento de Proyectos de Areas Verdes.

Gestionamos y logramos la autorizaciéon e implementacién de los
estimulos a la inversién de la politica publica Ciudad Cercana, en
la Ley de Ingresos 2022 y en el Reglamento de Desarrollo Urbano
Sostenible del Municipio de Chihuahua. En adicién, se realizé un
anélisis para la sectorizacion de Ciudad Cercana, con el propédsito de
incrementar la eficiencia de dicha politica y sus incentivos; también,
se desarrollé un modelo de asociacién inmobiliaria.

Entre los meses de enero y mayo del 2022 desarrollamos el estudio
de mercado de vivienda para la ciudad de Chihuahua, para promover
viviendas con tipologias no tradicionales, asi como segmentos de
poblacion que pudieran preferirlas con una inversion de $174 mil.
Los resultados del estudio mostraron la viabilidad e interés de la
poblacién en la integracion de este tipo de modelo en la ciudad y la
politica de Ciudad Cercana.

Encolaboracién conlacarrera de arquitectura del Instituto Tecnolégico
de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) se desarrollaron ocho
anélisis de mercado vy factibilidad financiera de propuestas de
desarrollos inmobiliarios dentro de Ciudad Cercana que permitieron
conocer la viabilidad de la politica publica; de la misma forma, el
Municipio de Chihuahua a través del IMPLAN ha identificado una
serie de predios de interés para la construccién de un proyecto piloto
que detone los desarrollos de usos mixtos privilegiando la vivienda
vertical, de las cuales para una de ellas ya se inici6 con la elaboracion
de las bases de licitacién con el objetivo de lograr su implementacién.

Se fortalecié la socializacion de Ciudad Cercana con mayor presencia
en medios de comunicacién y redes sociales, asi como la instalacién

de diferentes elementos publicitarios en varias dependencias del
Municipio (Tesoreria Municipal, Subdireccién de Catastro, Direccidn
de Obras Publicas y Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia) como
videos promocionales, conferencias virtuales y la actualizacion del
sitio web https://www.ciudadcercana.org/

Dando ejemplo a nivel internacional, en la transferencia de
conocimiento y buenas précticas del Municipio de Chihuahua,
participamos en los siguientes eventos: Seminario "Gobiernos
Municipales en la Accion Climética: Ejemplos Locales de Soluciones
Basadas en la Naturaleza” de la Comunidad Climéatica Mexicana
con el tema de “Reforestacion Urbana para disminuir las islas de
calor”; en la Foro “Para ser una Ciudad Piloto en donde se pruebe la
Green Ur Tool /Herramienta Verde” con el tema de “Consolidacion
del Sistema Verde Metropolitano”, la cual organiza la Organizacién
Mundial de la Salud en coordinacién con World Urban Parks; y en
el Il Encuentro de la Red de Ciudades Inteligentes organizado por
la Fundacidn Friedrich Naumann México - Centroamérica, con el
proyecto de “Reforestacién Urbana con Sentido Social”.

Colaboramos en la reforestacién del municipio con 25 mil especies
arbdreas sin costo inicial para el Municipio, a través de la empresa
NATCOIN, la Direccién de Desarrollo Econémico y Competitividad
y el Instituto de Planeacién Integral del Municipio de Chihuahua. Se
han plantado cinco mil especies vegetales endémicas en la Presa El
Rejon.

Con el fin de concientizar a las familias en la importancia de
brindarle los cuidados adecuados a todas las mascotas, la Direccién
de Desarrollo Urbano y Ecologia llevé a cabo dos campanas
denominadas Protégelos del Frio y Tu Mascota, Tu Responsabilidad.

Realizamos acciones de cuidado y prevencién para todas las
mascotas, mediante la colocacién de 58 lonas con la leyenda
Tu Mascota, Tu Responsabilidad las cuales fueron colocadas en
diversos puntos, dentro de las colonias Obrera, Aldabas, Alamedas
y Campestre en donde se aprecia una serie de recomendaciones al
momento de sacar a pasear a sus mascotas a la via.

La Nueva Agenda Urbanay
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en Chihuahua



De enero a mayo del 2022 la DSPM por medio de la Policia
Cibernética atendié de manera tanto presencial, telefénica y por
medio de redes sociales 682 eventos, realizo 22 seguimientos, asi
como 288 canalizaciones a diversas instancias gubernamentales y a
otros departamentos, e impartié 21 talleres sobre ciberdelitos como
ciberacoso, sexting, fraude, entre otros, en escuelas y empresas que lo
han solicitado, llegando a 1,208 alumnos, padres de familia, docentes y
personal del sector empresarial.

Acciones de la Policia Cibernética

Actividades Totales

Eventos atendidos 682

Seguimientos

Canalizaciones

Talleres impartidos
Personas atendidas 1,208

Fuente: Direccién de Seguridad Pdblica Municipal, Policia Cibernética.

Chihuahua Futura

Como parte de los proyectos en el Municipio de Chihuahua en el 2021,
se realizaron apoyos a los siguientes proyectos con la colaboracién de
Chihuahua Futura.

Chihuahua Futura es el proyecto de especializacidn inteligente, la vision a
futuro del Municipio de Chihuahua para los préximos 30 afios construido
desde la colaboracién de la ciudadania, el sector productivo, el sector
publico y la academia; mediante el cual se impulsa la economia local
hacia una més competitiva, basada en la resiliencia, el conocimiento, la
innovacion, la digitalizacion, el emprendimiento y la sostenibilidad.

Esta nueva vision propone incrementar la calidad de vida, apostar
por el desarrollo tecnolégico y el emprendimiento, en el contexto de
la solidaridad y la sostenibilidad en busqueda del bienestar integral
de la poblacién chihuahuense en cuanto a empleo, salud, seguridad y
esparcimiento.

En conjunto con Chihuahua Futura se hizo un anélisis de la estructura del
Municipio de Chihuahua, en el cual se mostré que existen organismos
que tienen una plataforma digital para ofrecer beneficios a los
ciudadanos. Se identificaron 13 plataformas con un drea de oportunidad
en la gestién centralizada desde un nivel estratégico.

Uno de los principales proyectos dentro de Chihuahua Futura es
Chihuahua Genial, dentro del Municipio de Chihuahua se realizé el
apoyo a estos organismos para complementar la conceptualizacién
y definiciéon de este proyecto con la vision de la Cuadruple Hélice
(Gobierno, Academia, Sociedad Civil Organizada e Iniciativa Privada).
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Se realizaron siete sesiones para abarcar siete temas relacionados con
Smart City (Ciudades Inteligentes). El resultado es un documento con las
propuestas de solucién de los asistentes a las probleméticas planteadas
por un panel de expertos. Adicionalmente se tiene un documento
con una agenda estratégica que incluye un marco de referencia para
convertir a la ciudad de Chihuahua en una Ciudad Inteligente.

Se estd apoyando a Chihuahua Futura en un proyecto en donde la ciudad
de Chihuahua fue seleccionada y con metodologia proporcionada por
MIT para impulsar la innovacion y el emprendimiento en la ciudad de
Chihuahua. Este proyecto lo iniciamos el 18 de mayo y durarad 18 meses,
ya contamos con un equipo integrado y objetivos a trabajar en este
proyecto durante este afio.

Desde el afio 2021 el Municipio de Chihuahua estd apoyando un
programa para impulsar la innovacion y el emprendimiento entre
los jévenes de las Universidades de la ciudad. Este proyecto se esta
realizando con Chihuahua Futura y se denomina TOP 50. En el afio 2022
se tiene como objetivo involucrar a mas de 500 jévenes en este proyecto.




La ciudad continlia avanzando en temas de crecimiento econdémico y
cuidado del medio ambiente con proyectos como Chihuahua Green
City, financiado por la Unién Europea y con una inversiéon municipal
de $250,000.00, el proyecto aplica el modelo de economia circular
junto con simbiosis industrial para reducir al maximo el desperdicio de
residuos en las empresas participantes, son 46 empresas de la ciudad las
que participan en el programa Chihuahua Green City.

En el mes de mayo se realizé el primer Foro México - Unién Europea sobre
Economia Circular en nuestra ciudad, con la presencia del Embajador de
la Unién Europea en México y diversas autoridades expertas en materia
de medio ambiente, economia circular y comercio exterior.

A menos de un afio de iniciado este gobierno, logramos establecer la
Mesa de Coordinacién de la Zona Metropolitana de Chihuahua, donde
coinciden objetivos y metas de los tres municipios (Chihuahua, Aldama
y Aquiles Serdan), para en conjunto mejorar la capacidad de gestién
institucional, asi como de atraccién de recursos e inversiones que
mejoren la calidad de vida de todos los habitantes de la zona, trabajando
en una agenda con temas prioritarios como seguridad, movilidad,
economia y medio ambiente.

En este primer afio de gestidn, atendimos, por medio del programa
del Guardidn Ecoldgico, 2,446 denuncias ambientales relacionadas
con diversos temas, tales como: agua, aire, suelo, flora, fauna y maltrato
animal.

Reporte de 01de septiembre 2021al 21 de Julio de 2022

Denuncias ambientales atendidas No.
Agua 32
Aire
Fauna 887
Flora 157
Suelo 883
Varios 69
Total 2,446

Fuente: Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia, Subdireccién de Desarrollo Urbanoy
Ecologia.

Mediante el programa de Guardian Ecoldgico y la participacion de las
dependencias de Servicios Publicos, IMPAS y Seguridad Publica, un total
de 216 denuncias de acumuladores compulsivos de residuos fueron
atendidas.

En este primer afio de gobierno el Municipio de Chihuahua, a través
del Guardian Ecolégico un total de 705 casos de maltrato animal en
donde el mayor problema es la falta de atencién, mala alimentacion,
falta de espacio suficiente, o abandono de las mascotas. Se han puesto a
disposicién de la Fiscalia General del Estado copia de cinco expedientes
por el posible delito de maltrato animal.

Ciudad Iluminada

De septiembre de 2021 a agosto de 2022 realizamos la sustitucién de
5,611 luminarias de vapor de sodio por tecnologia led en 32 vialidades,
mediante proyecto de infraestructura de iluminacién que busca proveer
de tecnologia led a toda nuestra ciudad.

Vialidades "Chihuahua Se Prende"

Alumbrado Publico de 32 Vialidades en el Municipio de
Chihuahua.

1) Monte Alban (vialidad Sacramento a avenida Venceremos)

2) Universidad (Teofilo Borunda a avenida de las Américas)

3) Dostoyevski (vialidad Sacramento a avenida Rudyard
Kipllyng)

4) Flores Mag6n (avenida 20 de Noviembre a avenida Zarco)

5) Industrias (Teofilo Borunda a Avenida Guillermo Prieto)

6) Vialidad los Nogales (vialidad Sacramento a avenida
Tecnolégico)

7) Francisco Villa (boulevard Ortiz Mena a Periférico de la
Juventud y de Periférico de la Juventud a Cumbre del Encinar)

8) Sacramento (vialidad los Nogales a Te6filo Borunda)

9) Periférico R. Amada (carretera 45 a avenida Silvestre
Terrazas)

10) Américas (calle Washington a calle José Ma Mata)

11) Cantera (avenida San Felipe a avenida Valle Escondido)

12) Independencia (Vialidad CH-P a calle Ojinaga)
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13) Silvestre Terrazas (R. Almada a Glorieta Plaza la Sierra)

14) Heroico Colegio Militar (calle Yucatan a avenida
Montealban)

15) Lombardo Toledano (Teoéfilo Borunda a calle Sierra del
Sagrado Corazén)

16) Ocampo (Fuentes Mares a avenida Trasvifia y Retes)

17) Politécnico (Ortiz Mena a Periférico de la Juventud)

18) Juan Escutia (Periférico de la Juventud a avenida de las
Industrias)

19) Fuentes Mares (carretera 45 a avenida Ocampo)

20) . Maria Iglesias (avenida de las Américas a calle Rio Aros)

21) Juan Pablo Il (Fuerza Aérea Mexicana a avenida Pacheco)

22) Ninos Héroes (Teofilo Borunda a Universidad)

23) Nueva Espana (Vialidad CHP a R. Almada)

24) Vialidad Ch-P (avenida Nueva Espania a R. Almada)

25) Zarco (calle 66 a avenida Cuauhtémoc)

26) 20 de Noviembre (Lombardo Toledano a calle 70)

27) Pacheco (avenida Juarez a Boulevard Fuentes Mares)

28) Equus (de JAl a R. Almada)

29) Homero (c. Santa Cecilia a Entrada a planta Ford)

30) Mirador (avenida Cuauhtémoc a Periférico de la Juventud)

317) Tecnolégico (calle Rio Uruguay a Avenida Division del Norte)

32) Hidalgo (calle Yucatan a Avenida de las Industrias)

Fuente: Direccién de Mantenimineto Urbano, Subdireccién de Alumbrado Publico.
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De igual forma se rehabilitan de manera constante luminarias en
distintas colonias, de septiembre de 2021 a agosto 2022 se han
realizado més de 23,497 atenciones de mantenimiento y reparaciones
al sistema de alumbrado publico, con una inversién de $38,415,973.24
siendo las actividades mas habituales: la sustitucion y/o reparacion de
las luminarias, foco, balastra, cortocircuito, fotocelda, linea abierta, cable,
socket, unidad termomagnética y sustitucién y/o ajuste del sistema de
programacién y/o encendido.

Durante el primer afio del Gobierno Municipal, debido al rapido
crecimiento de la poblacién chihuahuense, actualmente existen colonias
nuevas dentro del municipio de Chihuahua, principalmente en la
periferia, asi como en zonas rurales, que carecen de energia eléctrica.

La electrificacién, es un derecho humano que estd cambiando nuestra
forma de vida de muchas maneras y muchas familias no cuentan con
dicho servicio basico, el cual es primordial para el desarrollo de las
actividades cotidianas.

Muchas familias chihuahuenses enfrentan carencia de bienes y servicios
tales como electrificacidn, la cual es vital para llevar a cabo todas sus tareas.

En colaboracion con la CFE hemos arrancado obras de electrificacion,
con una inversién total de 5 millones de pesos, con mayor impacto en
colonias populares donde se beneficiardn a mas de 600 habitantes.

Obras de Electrificacion

Obra Localidad Inversion

Amp. Praderas (C. 62) 252 S 2,403,664.96

S 1327,461.57

Amp. Crucero C. Cerezas 164
Amp. Granjas del Valle Acceo | 196 S 1,268,873.47

Total 612 $5,000,000.00

Fuente: Direccién de Desarrollo Humano. y Educacion.




Movilidad Urbana

En el primer afio de esta administracion se ha fortalecido el Programa de Pavimentacién logrando una inversion directa de $1,433,631.98, con lo que se
pavimentaron 1,960.60 metros cuadrados beneficiando a 16 familias de la calle J. J. Calvo de la colonia San Rafael.

Calle Colonia Beneficiarios - Inversion Tramos

J.J Calvo Calle Tay Calle 23a San Rafael

Fuente: Consejo de Urbanizacién Municipal de Chihuahua.

Finalizamos la construccién de un puente vehicular en la colonia UP,
en las calles Manuel Estrada y 46 (Bartolomé Mitre), con un ancho de
calzada de 8 metros, a base de muros de mamposteria, losa de concreto,
banquetas y rampas de acceso, con una inversiéon de $1,008,000.00,
beneficiando a 8 mil usuarios de esta vialidad.

Se realizaron acciones de mantenimiento a calles y avenidas en toda
la ciudad por medio de dispositivos viales, pintura, marcas sobre
pavimento con pintura termopléstica, asi como sefialamiento vertical
bajo en las vialidades de la ciudad, con una inversién de $4,953,493.28,
beneficiando a mas de 500,000 usuarios de estas vialidades.

Senalamiento en Calles y Avenidas de la Ciudad

Obra Inversion

Suministro y colocacion de dispositivos viales
y pintura en: Av. Te6filo Borunda, Av. de la
cantera y Periférico de la Juventud

$1,249,951.04

Suministro y colocacion de senalamiento y $3,703,542.24

pintura en calles y avenidas

Total $4,953,493.28

Fuente: Direccion de Obras Publicas.

Continuando con este compromiso en julio del 2022, iniciamos la
construcciéon del nuevo Paso Superiory Gaza sobre el boulevard Fuentes
Mares, entronque con la avenida Nueva Espafia, avenida Pacheco
y calle Francisco Villa, en el sur de la ciudad, con una inversién de
$168,000,000.00.

Esta magna obra consiste en un gran paso superior con sentido norte
- sur desde la calle Esmeralda, cruzando a desnivel las avenidas Nueva
Espafa, Pacheco hasta después de la calle Francisco Villa, contando
con dos carriles de circulacién, asi como una gaza de desincorporacién
del paso superior sobre el boulevard Fuentes Mares, con sentido al
boulevard Juan Pablo II, este puente y gaza liberaré los cruces con las
avenidas Nueva Espafa y Pacheco, asi como con la calle Francisco Villa,
permitiendo vueltas directas hacia la izquierda; con la construccion del
distribuidor vial se desarrollard también la accesibilidad a paraderos

1,960.60 $1,433,631.98

de transporte publico, accesibilidad al trénsito peatonal en banquetas
y cruces, asi como la iluminacién de alta tecnologia LED y mobiliario
urbano de la zona, esta obra sera ejecutada en un periodo de 12 meses,
buscando asi, modernizar la zona sur de la ciudad, solucionando los
diferentes conflictos viales, de esta zona, beneficiando a mas de 300,000
habitantes, al lograr que pasen menor tiempo en el trafico y méas tiempo
con sus familias.

Asimismo, se ofrecerd al visitante una infraestructura vial moderna y
acorde al desarrollo del municipio de Chihuahua.

Como parte del Programa de Pavimentacién, concluimos con la
pavimentacién con carpeta de concreto hidraulico de 12 centimetros
de espesor en la colonia Zootecnia, con una inversiéon de $459,780.80,
beneficiando a 4,000 usuarios de esta vialidad. Se llevé a cabo la
pavimentacion en la calle Articulo 44 y calle Articulo 6 de la colonia
Insurgentes, con una inversién de $2,176,696.06. Con la terminacién de
estos proyectos, se brindé una mejor pavimentacién a los ciudadanos,
mejorando asi el flujo que se genera en esta zona, con mejores calles en
la ciudad y sin interrupcién alguna.

Ademés se construyeron rampas en banquetas para cruces y barandales
para personas con capacidades diferentes, en las colonias Santo Nifio y
Santa Rosa, con una inversion total de $655,000.00, a efectos de mejorar
la accesibilidad y la movilidad de los ciudadanos, con la terminacién de
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este proyecto, se brinda un mejor sistema de movilidad en banquetas a
los ciudadanos.

La direccién de Obras Publicas, otorga el servicio de nivelacién y
mejoramiento de vialidades de terraceria; donde se identifica las
zonas y se coordina y gestiona los recursos materiales y humanos para
la ejecucién del Programa de Rehabilitacién de Terracerias, a favor
de la poblacién que se ve principalmente afectada por la temporada
de lluvias. Este primer afio de gobierno se registré un acumulado de
1,000,000 de metros cuadrados de rehabilitacién y estabilizacién de
vialidades de terraceria. Mejorando sustancialmente la accesibilidad a
las colonias afectadas que aln no cuentan con pavimento.

Rehabilitacion de Vialidades de Terraceria
de septiembre - diciembre de 2021

Colonias No. Calles Vol. m2
1de Mayo 3 3,700

11 de Febrero 4 4,830

2 de Octubre 1 8

00
Aeropuerto 13 17,800

Ampliacién Universitaria 1 8

00
Cerro de la Cruz 1 800

Crucero 2 4,800
Divisién del Norte 2 3,200
Ejido Labor de Terrazas 3 5,600
Ejido Rejon 1 6,400
Esperanza 1 2,000
Fco. Dominguez 2 4,000
Fco. R. Almada 6 6,400
Fco. Villa Granjas Avicolas 8 11,100
Fracc. Robinson 1 1,000
Fundidores sur 3 5,300
Genaro Vazquez 1 1,500
Granjas del Valle 23 38,100
Jardines de Sacramento 5 7,900

La Minita

N

3,600
7,200
Ladrilleros Norte 1,500
Las Animas 1,800
Las Cruces 2,500
Lealtad 1,200
Lealtad 2 2,500
Madera 65 1,500
Marmol Il 1,500
1,200
3,400
5,100
1,000
4,000
1,500
1,200
800
3,400

N

La Noria

|

—_

|

—_

|

—_

|

Martin Lépez

|

Nombre de Dios

Nuevo Triunfo

— 3]

Pacifico

Paso del Norte

—  [eS]

Pedro Dominguez

Popular

|

Rigoberto Quiroz

Roberto Fierro

— BN

Sahuaros 4 5,700
San Jorge 3 3,000
Santa Rosa 1 1,000
Sierra Azul 13 21,500
Tabalaopa 1 14,000
Valle Dorado 8 11,7100
Valles de Chihuahua 2 4,200
Veteranos 1 1,500

Villa Juarez p(0]0]
Villas del Norte 2,800
Vista Hermosa 5,600

|

N

|

Vistas Cerro Grande 6 33,500
Zootecnia 1 1,500
Totales 183 315,030

Fuente: Direccién de Obras Publicas.



Rehabilitacion de Vialidades de Terraceria Periodo de mayo a junio 2022

Unidad Concepto Trabajo Realizado Ubicacion

OP-MNO02
Motoconformadora

OP-MNO6
Motoconformadora

Cribado en c. Ruta de camién en c. 16 de Septiembre y Bordo

Arreglo de calles Carrizalillo.

Llanos 10,000

Arreglo de calles Cribado en acceso a estacionamiento en Facultad de Zootecnia. Zootecnia

OP-MNO02 Cribado en c. Elena Millan entre c. Paula Aguirre y c. Amalia
Motoconformadora Arreglo de calles Sol6rzano Cumbres del sur 3,500

UL Arreglo de calles Cribado en c. Privada de Aceros entre c. 43y c. 6a Nombre de Dios
Motoconformadora & : . .

OP-MNO2 : ] Ampliacion
Motoconformadora Arreglo de calles Cribado en c. 94a entre c. Liray c. Batalla de Laredo universitaria 2,400

UL Arreglo de calles Cribado en c. Privada de Aceros entre c. 6ay c. Insurgentes Nombre de Dios
Motoconformadora 8 : : : 8

OP-MNO06 .
Motoconformadora Arreglo de calles Cribado en c. Melchor Guaspey c. 27a Lealtad 2 1,000

OP-MNO02 Cribado en c. Felipe Angeles entre c. Avelina Gallegos y c. ] .
Motoconformadora ATEGI GRS Liberacién Mlszeh e

Clihee Arreglo de calles Cribado en c. Prolongacion Rio Uruguay Agricola Fco. Villa 8,000
Motoconformadora g : 8 g 8 : !

Dl Arreglo de calles Cribado en c. Prolongacion Rio Uruguay (continuacion de calle) Agricola Fco. Villa
Motoconformadora g . 8 g 8 .

OP-MNO02 . o S - . . )

Arreglo de calles Cribado en Rio Arno de primaria Cuitlahuac a c. Cilantro. Agricola Fco. Villa 2,000

Motoconformadora

OP-MNO2 . ; Ampliacion
T - s SO Arreglo de calles Cribado en c. 94ay c. Puerto de San Luis (1 et

OP-MNO02 . . . .

Arreglo de calles Cribado en c. Dinosaurio entre c. Alosaurio y Valle Dorado Valle Dorado 3,600

Motoconformadora

i Arreglo de calles Cribado en c. Hacienda de Cieneguilla y c. Insurgentes Nuevo Triunfo
Motoconformadora g : i . g

s Arreglo de calles Cribado en c. Galeana de c. Libia a topar con bordo Valles de Chihuahua 3,000
Motoconformadora g : : P g

OP-MNO06
Motoconformadora Arreglo de calles Fresado en c. Degollado entre c. 61ay c. 63a Popular 2,000

OP-MNO5 ] .
Motoconformadora Arreglo de calles Cribado en c. Valle Dorado y c. 193 Valles de Chihuahua 2,800

QI Arreglo de calles En c. Pablo Gémez de c. Luz Corral de Villa a c. Tonala. Veteranos 4,300
Motoconformadora g : : : : ¢

Gl Arreglo de calles Cribado en c. Valle de Judea y c. Valle de Osorno Praderas del Sur 900
Motoconformadora g ’ ye

OP-MNO06 . . ]
Motoconformadora Arreglo de calles Cribado en c. Tascate de c. Privada 10a a c. 9a El Palmar 1,500

GEiEe Arreglo de calles Cribado en c. Valle de Judea de c. 64a a c. 62a Valle Dorado 1,000
Motoconformadora ’ ’ : !

OP-MNO06 Acceso en area aledaria a parque Jardines del Saucito en c. Sierra . .
Motoconformadora Arreglo de calles Negrita Jardines del Saucito 1,000

GElze Arreglo de calles Cribado en c. Privada. De JJ. Calvo entre c. 66ay c. 683 Cerro de la Cruz 1,000
Motoconformadora & : : : : : !

OP-MNO6

Motoconformadora Arreglo de calles Cribado en c. 72a de c. Samaniego a c. Privada de Ochoa. Cerro de la Cruz 1,500




30706 Retroexcavadora Arreglo de calles Fresado en c. Urquidiy callejon 88 Genaro Vazquez 4,000

OP-MNO2 , . . P
Motoconformadora Arreglo de calles Cribado en c. Rio Chuviscary c. 24 de febrero Martin Lopez
OP-MNO5 ] : Ampliacién
Motoconformadora Arreglo de calles Cribado en c. Lirade c. 94a a c. 96a Universitaria 2,000
OP-MNO06 . ; .
T M M I Arreglo de calles Cribado en c. Sierra Lagartijas de c. 51a a C. 55a 1de Mayo
OP-MNO2 . 2 .
Ty Ml S Arreglo de calles Cribado en c. Méndez entre c. 95a a c. 97a Independencia 1,500
OP-MNO2 . L
T T o Arreglo de calles Cribado en c. 49a entre c. Tamborel y c. Justiniani Lealtad 2
OP-MNOS Arreglo de calles Cribado en c. La Noria de c. Noria Palmillas a topar con puente La Noria 2,200
Motoconformadora 1 : c P p )
ORI Arreglo de calles Cribado en c. Manuel Guerra de c. Sierra Arados y c. Sierra el Peguis Sierra Azul
Motoconformadora : : :
OP-MNO2 : ! Ampliacion
Motoconformadora Arreglo de calles Cribado en c. San Luis de c. 94ay c. 96a Universitaria 1,500
OP-MNO5 . .
Mo Rl Arreglo de calles Cribado en c. Pedro Meoqui de c. 413 a c. 45a Lealtad 1 3,000
OP=1NOS Arreglo de calles  Cribado en c. Urquidi entre c. 80y c. 80 1/2a Cerro de la Cruz 1,200
Motoconformadora g : : 2 )
Ot Arreglo de calles Cribado en c. Sierra las Pampas de c. Lombardo Toledano a Iglesia Sierra Azul 10,000
Motoconformadora & . b g ),
OP-MNO5 Arreglo de calles Cribado en c. Nifios Héroes de R. Almada a topar con bordo 3 de Mayo 2,200
Motoconformadora & : : - )

OP-MNO02

Motoconformadora Arreglo de calles Cribado en c. Monte Clavel de c. Canutillos a c. del Carmen Atenas

OP-MNO5 Cribado en c. Llano Grande entre c. Llano Coyotey c. Llano
Motoconformadora Arreglo de calles Mezquite Llanos 9,600
OP-MNO02 . .
Motoconformadora Arreglo de calles Cribado en c. Amatista entre c. 61aya C. 63a 2 de Octubre
OP-MNO5 . ;
Motoconformadora Arreglo de calles Cribado en c. 52ay c. Llano del Carrizal Llanos 4,200
OP-MNO02 A ;
Motoconformadora Arreglo de calles Fresado en c. Privada de Acero entre c. 4ay c. 6a Nombre de Dios
OF=ilios Arreglo de calles Rastreo de c. Llano del Toro de c. 36a a c. 40a Llanos 6,800
Motoconformadora
OP-MNO02 Cribado en c. Secretaria de Hacienda y esquina con c. Secretaria de
Motoconformadora ATEE]IE B GLES Comunicaciones ST
OP-MNO05 ] . .
Arreglo de calles Rastreo en acceso a col. Granjeros al norte de ciudad Nombre de Dios 6,000
Motoconformadora
OP-MNO02 . . A :
Motoconformadora Arreglo de calles Cribado en c. de Las Industrias 1y vias férreas Concordia 1,500
Ol Arreglo de calles Cribado en acceso a col. Granjeros al norte de ciudad Nombre de Dios 6,000
Motoconformadora g ’ ¢
OlFINT2 Arreglo de calles Cribado en c. Valle de Edén entre c. 523 a c. 58a San Agustin 2,600
Motoconformadora g : ’ : g ’
Ol 17 Arreglo de calles Cribado en c. Gasoducto de c. 60a a c. 62a Cerro de la Cruz 1,000
Motoconformadora g : : ’ !
OP-MNO04 Arreglo de calles Rastreo en c. 52a de c. Valle Vifiales a c. Valle de Edén San Agustin
OF=iios Arreglo de calles Cribado en c. Valle Vinales de c. 54a a c. 58a San Agustin 3,000
Motoconformadora




OP-MNO7

Motoconformadora Arreglo de calles Cribado en c. 4a de c. Mision de Santa Barbara y Nueva Espaiia. Vistas Cerro Grande 2,600

Gl Arreglo de calles  Cribado en c. San Lorenzo de c. San Salvadory c. San Remo Las Animas 3,000
Motoconformadora g ' ' ' '

Gl Arreglo de calles  Cribado en c. Vistas del Bosque y c. 43 Vistas Cerro Grande 1,500
Motoconformadora € ' j '

AR Arreglo de calles  Fresado en c. 25a entre c. JJ. Calvoy c. Ponce de Leén Lealtad 2 1,000
Motoconformadora g ' - ] ' ’

OP-MNO6 ; ) ) .
Motoconformadora Arreglo de calles Cribado en c. San Antonio de c. Santa Eulalia a topar Las Animas

S0 Arreglo de calles  Fresado en c. Diamante entre c. 13ay c. Tla Desarrollo Urbano 1,500
Motoconformadora g ' ' ] '

=S Arreglo de calles Cribado en acceso a Ermita Schoenstatt ubicada en Av. La Cantera Ejido la Haciendita
Motoconformadora & :

GESMINOT Arreglo de calles Rastreo de acceso a Garza de Agua en km 4 carretera Aldama Ejido Robinson 3,000
Motoconformadora & 3 '

OP-MNO06 Arreglo de calles Cribado en c. 13a de c. Agustin Melgar a C. Porfirio Diaz Villa Judrez
Motoconformadora g i - gara ™

OFSIAINOS Arreglo de calles  Fresado en c. 29a entre c. Uruetay c. Tamborel. San Rafael 1,200
Motoconformadora

Gl Arreglo de calles Fresado en c. 25ay privada Melchor Guaspe Lealtad 1 1,500
Motoconformadora g ' g P '

OP-MNO7 Arreglo de calles Cribado en c. 40 1/2ay c. Pinos Altos Unidad Proletaria 1,000
Motoconformadora

Ottty Arreglo de calles  Cribado en c. 64a entre Uruetay Ponce de Leén Valle de la Madrid 3,600
Motoconformadora g ' :

0P-MNO06 Arreglo de calles  Cribado en c. San Sebastian de c. Santa Eulalia y c. San Cristobal Las Animas 3,000
Motoconformadora g ' ) ' '

0P-MNO07 Arreglo de calles  Cribado en c. 763, 74ay c. Privada de Valle Dorado Valle de la Madrid 3,000
Motoconformadora g N i ‘

OP-MNO5 Rastreo de c. Ignacio Enriquez de Lombardo a Nva. Espaiia, en c.
Motoconformadora AT BRGNS Artemnio de Diana Laura a Gil Cortez 3 de Mayo 2600

OP-MNO05 Cribado en c. Valle Escondido de c. Diana Laura a c. Paseos del

Arreglo de calles Vistas Cerro Grande 7,200

Motoconformadora Bosque.

Total 193,600

Fuente: Direccion de Obras Publicas.




Con el Programa de Rehabilitacién de Calles y Avenidas en la Ciudad, se contribuyd a la conservacién de las vias de comunicacion de la ciudad al lograr
la rehabilitacion de 219,979 metros cuadrados de vialidades y calles con pavimento de carpeta asfaltica con una inversion total de $35 millones. Con
esta actividad se renovd la superficie de rodamiento, logrando que las vialidades rehabilitadas sean méas seguras para la ciudadania y que su vida Util sea
mayor lo cual permite que los gastos de mantenimiento sean considerablemente menores.

Programa de Rehabilitacion de Calles y Avenidas en la Ciudad

Fecha inicio : :
Obra contrato Unidad Cantidad

Rehabilitacién parcial con mortero asfaltico del Periférico de la Juventud en la
ek b T s 18/02/2022 14,350.00

Rehabilitacién parcial con mortero asfaltico de la Av. Tedfilo Borunda (ambos cuerpos) en la
Ciudad de Chihuahua 18/02/2022 12,200.00

Rehabilitacién con mortero asfaltico en calles y avenidas del Periférico de la Juventud, Av.
Silvestre Terrazas, Periférico Lombardo Toledano y Av. Washington fdane2 SBEREZ

Rehabilitacién de pavimento con carpeta asfaltica en Av. Silvestre Terrazas 13/05/2022 18,133.00

Rehabilitacién de pavimento con mortero asfaltico en calles de colonias de la Ciudad
de Chihuahua (col. Infonavit, col. Alamedas, col. Quintas Carolinas, col. Obrera, col. Real 13/05/2022 20,650.00
Carolina)

Rehabilitacién parcial de pavimento, con carpeta de concreto asfaltico en camino a la
Haciendita (zona rural) en la Ciudad de Chihuahua. 16/05/2022 5,500.00

Rehabilitacién parcial de pavimento con carpeta de concreto asfaltico, en Av. Vallarta,
Av. José Maria Iglesias, Av. Zarco, Av. Politécnico Nacional, c. Universidad de Oxford, Av. 24/05/2022 22,700.00
Washington, c. Chopequey calles de la col. Centro de la Ciudad de Chihuahua

Rehabilitacién parcial de pavimento con carpeta de concreto asfaltico, en Av. Heroico
Colegio Militar, Periférico Fco R. Almada, Av. Palestina, Av. Equs de la Ciudad de Chihuahua gificatas A2

Rehabilitacién parcial de pavimento con carpeta de concreto asfaltico, en Periférico de la
Juventudy Av. Tecnoldgico de la Ciudad de Chihuahua s A

Rehabilitacién parcial de pavimento con carpeta de concreto asfaltico en Blvd. Ortiz Meng,
Av. Las Américas, Av. Teéfilo Borunda y C. Guatemala de la Ciudad de Chihuahua 10/06/2022 m2 21,807.76

Total Acumulado 219,979.00

Fuente: Direccién de Obras Publicas.




Rehabilitacion de calles en Colonias y Vialidades
rehabilitadas por tramos
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Fuente: Direccion de Obras Publicas.

Rehabilitacion de Calles en Colonias

Colonia

2
5]

Col. Infonavit

|

Col. Alamedas

3 Col. Quintas Carolinas
5 Col. Real Carolinas
6 Col. Obrera

Fuente: Direccién de Obras Publicas.

Callesy Vialidades Rehabilitadas por Tramos

Periférico de la Juventud

Periférico Lombardo Toledano

Periférico R. Almada

Av. Teé6filo Borunda

Av. Silvestre Terrazas

Av. Washington
Av. Equus

Av. Américas
Av. Oxford
Av. Vallarta

Blvd. Ortiz Mena

C. Guatemala

C. Trasvina y Retes

Camino a la Haciendita

Fuente: Direccion de Obras Publicas.

Dando continuidad al Programa de Bacheo en Calles y Vialidades, en este
primerafio de Gobierno selogré atender 45,797 baches en calles, avenidas
y vialidades principales de la ciudad, dando atencién y seguimiento a las
solicitudes recibidas por medio del CRC, la aplicaciéon Marca el Cambio y
de solicitudes telefénicas recibidas directamente en la Direccién de Obras
Pablicas. Invirtiendo un total de $31 millones, aplicandose 5,500 metros
clbicos de mezcla asfaltica con lo cual se beneficié a toda a la ciudadania
ofreciéndole una superficie de rodamiento adecuada para el transito,
siendo mas confortable y segura, evitdndose asi descomposturas del
parque vehicular citadino, asi como la reduccién en tiempos de traslado,
y la emision de contaminantes, disminuyendo problemas de salud de los
ciudadanos que circulan tanto a pie, como en bicicleta y motocicleta, por
las distintas vialidades de la ciudad.

Baches Atendidos

Cantidad (bache) Cantidad en m3

septiembre 4,575 551
octubre

noviembre 3,745 450
diciembre
enero 1,300 155
febrero 2,206 263
marzo 3,549 425
abril 2,544 306
mayo 3,639 437
junio 3,545 425
julio 2,869 345
agosto 4,086 492
Total 45,797 5,500

Fuente: Direccién de Obras Publicas.
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Mantenimiento preventivo con bacheo de calles y Carretera Aldama a Blvd. juan

avenidas principales en el primer semestre 12 Av.Fuerzalerea  pp )
‘ . 13 Av. Cantera Tomas Valles a Av. San Felipe
\ > . . s s .
= 93 2 N 14 Circuito Av. Tecnolégico a San Miguel El
: Universitario Grande

15 Silvestre Terrazas C.120 a Entronque con la Presa

Chihuahua
16 Blvd. Fuentes Av. Independencia a entronque
Mares con Periférico Lombardo Toledano

17 Blvd. Juan Pablo Il Av. Fuerza Aérea a Av. Pacheco

C. Ignacio Rodriguez a Av.

18 C. Juan Escutia el

19  C. Washington Av. Cantera a Av. Sicilia

20  Av. Universidad Agustin Melgar a Av. Tedfilo

Borunda
21 Awv Vallarta Agustin Melgar a Av. Tecnolégico
Av. 20 de
22 - C.11 3 Av. Pacheco
23 Periférico R. Mision de Santa Barbara a Fuentes
Almada Mares
. Periférico de la Juventud a Av.
24 Av. Mirador Teofilo Borunda
No. Calles /Avenidas Tramos 25 Av. Divisién del Av. Tecnoldgico a C. Trasvifia y
Norte Retes

1 Av.Tecnologico ~ Km18ac.juarez 26  Av.Glandorf Blvd. Ortiz Mena a Pascual Orozco

Periférico de la Circuito Universitario a Blvd. Ortiz
Juventud Mena 27  C. Pascual Orozco Av. Tecnoldgico a Av. Vallarta

3 Blvd. Ortiz Mena C. Américas a Periférico de la

28 Av. San Miguel EL  Prolongacién Homero a Av. San

Juventud Grande Quintin

4 Ave. Américas Blvd. Ortiz Mena a c. Washington ..
& 29  Av.Homero Av. Tecnoldgico a Av. Venceremos

Periférico
5 Lombardo C. Judrez a Av. Palestina Av. Tecnoldgico a Av.
Toledano S Al les e Hidroeléctrica de Chicoasen

Blvd. Fuentes Mares a c. 20 de

6 Av. Pacheco 31 Av. Zarco Tricentenario a Av. Cuauhtémoc

Noviembre
7 Av.Tedfilo Periférico Lombardo Toledano a 32 Av.Cuauhtémoc  Blvd. Diaz Ordaz a Av. Zarco
Borunda uvM
8  Av.Industrias Av. Prieto Lujan a Tedfilo Borunda 33 Av.Ocampo éxé%(getieMI\é?gisembre 2 Blvd.
Av. Heroico < . Periférico
9 : T C. Yucat . Monte Alb ,
Colegio Militar ycatana c. onte Aban 34 Lombardo Av. Palestina Blvd. Juan Pablo Il
Vialidad Los i . Toledano
(0] Av. Tecnoldgico a Av. Industrias s
Nogales g 35  CJudrez Periférico Lombardo Toledano a C.
Periférico Lombardo Toledano a Ocampo

n Av. Palestina Av. Fuerza Aérea

Fuente: Direccién de Obras Publicas.



A través del Programa Directo del Consejo de Urbanizacién Municipal
y gracias a las aportaciones de la ciudadania bajo el esquema de
coparticipacion, durante el primer afio de este Gobierno Municipal
elevamoslacalidad devidade 1,276 chihuahuenses con la pavimentacion
de concreto hidraulico de 29 tramos, invirtiendo $15,866,107.27,
en 21,023.96 metros cuadrados, con lo que también se eleva el valor
patrimonial de las zonas atendidas, optimizando con ello el acceso
a los servicios publicos y ayudando a mejorar significativamente las
condiciones de salud, evitando el polvo y los encharcamientos.

De igual forma mediante votacién de proyectos propuestos e
impulsados por la ciudadania, con el programa Presupuesto Participativo
2022, el Consejo de Urbanizacién Municipal, pavimenté con concreto
hidraulico, 122 tramos de calles, lo que da un total de 100,453.22
metros cuadrados, correspondiente a una inversién de $76,334,616.71.
Gracias a su organizacion en este mecanismo ciudadano, se beneficia
a 5,435 ciudadanos que mejoraran significativamente sus condiciones
de vida, aumentando el valor de su patrimonio, permitiendo el acceso
de servicios publicos e inhibiendo las enfermedades de las familias que
provocan el polvo y los encharcamientos.

Obra Ejecutada con Concreto Hidraulico.

Total

Programa Tramos

Programa Calle Colonia  Beneficiarios  m? Inversion

Rosaura Zapata y Ma. de los

Angela Irigoyen Angeles

Alianza Popular 1,101.45 $645,327.37

Construccién de banquetas en el perimetro de la Divisién del
escuela Secundaria No. 3013 Norte EEI $158,989.45

Ave. Palestina y parcial de

Del Bajio BlQuinta

Tabalaopa 985.35 $852,718.84

Dionicio Pérez Manuel Garciay Roberto B.

Martinez Saldivar Deportistas 1,126.15 $744,139.95

Retorno y Barranca de Jardines de San
Batopilas Francisco [ZCkE $817,012.84

Juan Fonte
Alfredo Nevarez ~ Horacio Alvarez y Elias Miller Deportistas 1,003.84 $615,584.32
Jabali Plesiosaurio y Caiman Valle Dorado 716.80 $572,545.04

Diana Laura

s Parcial y Gilberto Cortez Luis Donaldo 552.88 $421,980.94

Colosio Sur

Creel y Parcial Lateral Perif.
Oscar Flores 258.45 $209,604.00
dellajiventud 21,023.96 $15,866,107.27

Tomochic y Mina la Gloria Madera 65 940.85 $821,875.00

. Temori:
Directo emoris

(Coparticipacion)
& 2 Mina de la
Abundancia

Priv.o(iﬁ:sedr © Parcial Calle 96a y Arroyo Pavis Borunda 290.11 $282,960.30
Erasmo Nieves Guerrero y Alejo

Dominguez FTERD Fco. Dominguez 1,322.40

Ave. Heroico Colegio Military

A IigiD Erasmo Dominguez

Fco. Dominguez 811.20

Ave. Tecnolégico y Alfredo

Jesus Acevedo Nabies

Deportistas 857.26

) . ) ) $4,273,513.57
Estibadores Cd. Maderay El Pasito 20 aniversario 285.75

Francisco Villa El Pasito y Cd Madera 20 aniversario 727.82

Madera 65 Ignacio Rodriguez y Cananea 20 aniversario 429.00

Alfonso Garcia

Dionicio Pérez y Federico .
Magafia Deportistas 933.32




Priv de Tamborel y Justiniani Rosario 27 700.00

Priv Santos Fierro y Santos

Femm Cerro de la Cruz 469.50

Eduardo Uruetay Parcial

GEE vivienda No. 4613

Cerro de la Cruz 63 1172.72

Secretaria de

Eehedan Parcial 20y Cerro

San Jorge 466.00

Partido Nacional del pueblo y e A 5,012,470.67
17a 15 de Enero Felipe Angeles 27 356.31 $5,012,
© Drl'trgqto i6n) Batalla de San 962983 Francisco R. 738.97 21,023.96 $15,866,107.27 29
oparticipacion, Luis Potosi y Almada g

Nifios Héroes 15ay 17a Villa Judrez 77 1,507.69

Acueducto Rio Conchos y Rio Florido Alfredo Chavez 762.30

1021/23 Mariano Guillen y Pascual

e Malvinas 23 492.42

REENE

Sacramento 297.32 $324,456.79

Rio Nilo Ave. Rio Danubio y Parcial

Salomén Gaytan  Celia Sdnchez y Pablo Gémez Madera 65 23 83.40 $112,928.19

Priv. de Gonzalez
Ortega

Ave. Zaragoza y Tope Granjas 550.70 $436,648.58

$2,116,821.62

Fray Francisco de Fray Diego Soto Mayory p
Jiménez Repiblica de Bolivia Los Frailes 2,799.10 $2,138,962.11

75 Blvd. Juan Pablo Ily 11 Aeropuerto 135 3,395.00

Pablo Gémez 2 de Abril y Parcial vivienda 9

Presupuesto (cuerpo norte) No. 3103

Participativo
Asignacion
Directa 2 de Abril

350.00

10,772.63 $8,243,414.58
$1,485,505.62

—
N

Parcial Pablo Gémez y Cruz
Chévez

Madera 65

2 de Abril y Parcial Plan de

Ayala 18 385.00

Cruz Chavez

Lateral Ave. de las Industrias

y Mina los Angeles Porvenir 2,302.40 $1,743,373.09

Mina San Vicente

374.43

$322,103.56

Priv.de 47 (47 1/2)

Coronado y Tope Popular

82a Priv. de Terrazas y Terrazas Cerro de la Cruz 668.94
Priv. de Terrazas 80ay 82a Cerro de la Cruz 46 1215.9 2,664.84 $3,015,395.27

Priv. de Terrazas 82ay 84a Cerro de la Cruz 780

Plaza de las Tres Culturas y

Hermanos Ruiz 2 de Octubre 36 765.6

Irwin Flores
Irwin Flores Francisco Villay Luis Urias 2 de Octubre

Oscar Collazo Francisco Villay 26 de Julio 2 de Octubre 36 711.8

César Sandino Francisco Villay 26 de Julio 2 de Octubre

!r\’-l\’-‘l.‘\n‘l-d-‘l-‘l-ﬂ-.—‘-‘l-‘l-‘l

Presupuesto P E— e ——
Participativo artires de aza de las Tres Culturasy
Licitacil?ones Chicago Francisco Villa 2 de Octubre 54 1340 1,1751.2 $7,560,827.66

$68.091,202.13

=
=
(=}

Hermanos Defensa Populary Hermanos

Barragan Ruiz 2de Octubre

Hermanos

Barragan 23y 6a 2 de Octubre 36 1,031

Lateral Ave. Pacheco y César

Sandino Vista Avalos

8a

Vista Avalos

Humberto Cerro del Cubilete y Parcial g
Martinez Cerro Chiquihuites (Tedtepec) Caria itz

5,559.87 $4,929,886.69
Desarrollo Urbano y Cerro de

los Llanitos

‘l-i-N-

Cerro del Pino Cerro Prieto




Cerro de los
Llanitos

Cerro de la Silla

Cerro del Coronel

Pedro de Zuloaga
(cuerpo sur)

43a
Misael Nuriez
493

Arturo Gamiz

Alabastros

Priv. de Teporaca

Donato Guerra
(calle 25)

Sauces

Priv de Sauces

76
Ejido Sierra Azul

Presupuesto Ejido San Juan

Participativo

Licitaciones Ejido Corral de

Piedra

Ejido Avalos

Priv. de Valle
Dorado

Valle Dorado
30 (antes 27)
Venceremos
Jurassic Park
Priv de Oliveira

Antonio Martinez

Libra Esterlina,
Floriny 98 1/2

Priv de
Samaniego

Alta Tension

J.J. Calvo

Guillermo Astnsulo y Parcial
Cerro del Pino

Cerro del Pino y Parcial

Parcial Oscar Ornelas y Tope
Retorno

Pedro Jests Maldonado y
pavimento edificio AIG

Zubiran y Melchor Guaspe
Ave. Pacheco y 45
Privada de Zubirany Cerro

Ave. Pachecoy 451/2

Donato Guerra (calle 25)y
Plan de Ayala(calle 29)

Donato Guerra (calle 25)y
Plan de Ayala(calle 29)

Parcial Teporaca y Alabastros

Privada de Tamborel y
Zubiran

72y 76
72y781/2

Manuel Bandayy Lilas

Ave Palestinay Parcial
Acequia

Ave. Palestina y Acequia

Guadalupe Gallardo y Ave.
Palestina

Guadalupe Gallardo y
Acequia

Alta Tensién y Vista del
tanque (cerro)

Valle Nacionaly Priv de Valle
Dorado

Valle Dorado y Priv Valle
Dorado

72y parcial calle 74

Ave. Venceremos y Marga
Lépez

30y32

Perif. Francisco R. Almaday
Dinosaurio (bordo)

Dolores de Aldaco y
Bartolomé Mitre

Priv. de Oliveiray Leopoldo
Van Ranke

Francisco R. Almaday Vicente
Mendoza

Parcial 74 y Alta Tensién

Privada de Samaniego y Priv.
de ). Calvo

74y72

Cerro Prieto
Cerro Prieto

Cerro Prieto

Fraccionamiento
Andalucia

Lealtad
Lealtad
Lealtad

Lealtad

Lealtad
Lealtad

Lealtad

Ampliacién
Cuauhtémoc

Tabalaopa
Tabalaopa

Tabalaopa

Tabalaopa

Valle de la
Madrid

Valle de la
Madrid

Valle de la
Madrid

Valle de la
Madrid

Valle de la
Madrid

11de Febrero
11de Febrero

Valle Dorado

Francisco R.
Almada

Francisco R.
Almada

Universitaria
Cerro de la Cruz

Cerro de la Cruz

Cerro de la Cruz

1132.5
763 5,559.87
1,642.87

6,360 6,360

1,963.67
2,319.3
728.4

1,691.5

2,050 14,010.17

21423

1,210

1,909.35

6,172.85
1,008

1,428

1,249.5
440

492

3,312

1,081.2 8,834.7

4,4415

4,388.6

3,478.16 3,478.16

4,130.5

$4,929,886.69

$3,944,333.11

$12,545,058.30

$4,121,909.00

$4,49167558  968.091,20213

$5,648,965.25

$5,969,571.40

$2,888,907.25

$3,191,002.16

$3,193,961.96

=
=
o




Beneficiarios Organizacién e Integridad Unidad
Pronasol Beneficiarios e Integridad Unidad

Integridad Beneficiarios y Matachi Unidad
5,2070.2 $3,468,736.72

Basuchil Integridad y Temosachic Unidad

Priv. de - Y , $68.091,202.13
Organizacién Beneficiarios y Comunicacion Unidad

Priv. de

Organizacion De la Administracion y Tope Unidad

Mariano Guillén Parcial Concreto 98y 104 Malvinas
3,642.6 $3,120,971.78

Mariano Guillény Pascual
Garcia

Total 6,711 121,477.18 PARYZACI $92,200,723.98  $92,200,723.98 151

Malvinas

Fuente: Consejo de Urbanizacién Municipal.

Con este mismo mecanismo, se logré rehabilitar con asfalto un total de 18,160.52 metros cuadrados correspondientes a 23 tramos de calle con una
inversién de $3,696,863.27, beneficiando a un total de 1,445 chihuahuenses que disfrutaran de sus calles renovadas.

Obra Ejecutada de Rehabilitacion con Asfalto con Recurso del Presupuesto Participativo 2022

Calle Tramo Colonia Beneficiarios m?2 Inversion Tramos

Pinabete 86 1,116.00

José Martiy Priv. de Veldzquez de Ledn

Priv. de Francisco Pimentel y Francisco
Pimentel

Ave. Vallarta y José Marti Granjas 3,249.00 $1,552,224.69
José Marti'y Veldzquez de Ledén 1,249.00

Pinabete 59 675.00

Tascate

Priv. Veldzquez de

Ledn Pinabete y Tascate

Manuel Arteaga Partido Liberal y Hacienda Pomoca 3,165.40
Hacienda Pomoca y Partido Liberal Melchor 3,966.80
Manuel Ruiz y Congreso del 56 Ocampo 2,855.50

959.92

Manuel Ruiz

. $2,144,638.58
Hacienda Pomoca

Anastacio Parrodi Lucas Alaman y Parcial

18,160.52 $3,696,863.27

Fuente: Consejo se Urbanizacién Municipal.




Movilidad Rural

Con el objetivo de contar con vias de comunicacién en buenas
condiciones que garanticen el traslado seguro de los habitantes del
medio rural se apoyaron trabajos de mantenimiento de caminos rurales
del municipio beneficiando a los habitantes de cuatro comunidades con
una inversion de $ 1,083,500.00.

Mejoramiento de la Infraestructura Hidraulica y Superficie
de Rodamiento en los Caminos Rurales.

Obra Inversion

Rastreo de camino de colonia Soto a Ejido
San Juan

$12,100.00

Rastreo de camino desde la termoeléctrica
El Encino a Estacion Horcasitas

$16,900.00

Rastreo de camino La Molina-El Terrero $8,150.00
lé;aésrfg%% de camino La Molina-Boca de $10,500.00
gisat(ggi)ugg camino Alamillo de Acosta- $5,300.00
Ii\?/,e;\;euslt;miento de camino a Estacién $372,220.00
Revestimiento de El Pefiol-Nuevas Delicias $558,330.00

Mejoramiento de camino mediante bacheo

aislado en la comunidad Cumbres de $100,000.00

Majalca

Totales $1,083,500.00

Fuente: Direccién de Desarrollo Rural.

Ademéds, se ha dado mantenimiento constante a los caminos de
terraceria en donde se emplea maquinaria pesada (recurso de
gasto corriente) de la Direccion de Desarrollo Rural en una longitud
aproximada de 1000 kilémetros dando especial énfasis a los caminos
que transportan a los estudiantes a las escuelas CREl y caminos saca
cosechas que permitan facilitar transportar productos primarios y
lograr un campo mas competitivo.

Instituto Municipal de Pensiones

El IMPE logré en noviembre del 2021, a través de licitaciones publicas
transparentes, la administracién eficiente de los recursos, un abasto
del 100% de medicamentos oncoldgicos y de alta especialidad, que
asegura a los nifos y adultos derechohabientes del Instituto un acceso
personalizado, digno y oportuno a los mejores tratamientos disponibles
paraenfermedades criticas como el cancer, con una eficiente, distribucién
y entrega de medicamentos de patente.

Asimismo, se logré la entrega inmediata en las farmacias del Instituto del
96% de los medicamentos en un tiempo medio de espera récord de 8

minutos, habiendo sido el 4% restante de los medicamentos provistos a
través de una exitosa estrategia de vales para canje en farmacias de la
ciudad, modelo de abastecimiento empleado en los mejores sistemas de
salud del mundo que garantiza atencién médica continua y de calidad.

En materia de medicamentos, el IMPE logré, ademas, gracias al trabajo de
expertos técnicos, basado en la mejor evidencia médica disponible, un
cuadro basico de $132 millones, con méas de 1,500 claves seleccionadas
cuidadosamente con la finalidad de asegurar un abasto oportuno.

BIENTE. LE§ e
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Gracias al compromiso de esta Administracion Municipal con la salud de
los trabajadores municipales y sus familias, considerando que el acceso
a medicamentos es un derecho superior que requiere puntual atencién
en su tratamiento, se implementaron modelos de operacién descritos.
Esto permitié que, en acceso a medicamentos, una prioridad para la
salud publica global, el IMPE se consolidé como una institucién modelo
en el pais, con amplias ventajas competitivas que garantizan excelencia
en los servicios de salud.

Para la mejor atenciéon médica a los derechohabientes del Instituto
Municipal de Pensiones, en noviembre de 2021 y bajo el slogan La
salud més cerca de ti se instalé un Consultorio Médico en el centro de
la ciudad, que atiende a los trabajadores del Gobierno Municipal que
laboran en las dependencias que se encuentran en la zona.

Este consultorio representé un ahorro para los trabajadores en cuanto
a los tiempos de traslados que se utilizan para acudir a las consultas
médicas. Con una inversién de 200 mil pesos en equipamiento y
suministros médicos se beneficié a cerca de 1,500 empleados.

En diciembre de 2021 se reinaugurd la Unidad de Cirugia Ambulatoria,

que se encuentra ubicada dentro de las instalaciones del Instituto
Municipal de Pensiones, la cual facilita la atencién en cirugias de corta



estancia a los derechohabientes, lo que representa un ahorro econémico de $7 millones al afio, evitando la subrogacién de cirugias e intervenciones
ambulatorias.

Con una inversion superior a los $2 millones, el quiréfano se rehabilité con equipo médico quirdrgico completo, ademas se reorganizé la distribucion de
las instalaciones para disminuir el tiempo de reaccién ante las urgencias y brindar con oportunidad la atencién médica.

Con una inversién de $370 mil y con la finalidad fortalecer el programa vigilancia epidemioldgica, asi como garantizar un acceso oportuno a programas
de medicina preventiva, promocién y educacién para la salud para los derechohabientes del Instituto, se creé la Coordinacién de Epidemiologia y
Medicina Preventiva.

El Instituto Municipal de Pensiones, como administrador del fondo de pensiones, gracias al manejo honesto de los recursos y estrategias implementadas,
ha logrado que se alcancen cifras récord, lo cual permite que se cubran en tiempo y forma las pensiones de los jubilados y pensionados y se otorguen
préstamos a corto plazo a los empleados al Servicio del Municipio: de septiembre de 2021 al mes de agosto de 2022, el valor del patrimonio del
fondo, asciende a $460 millones; asimismo, se han otorgado 4,830 préstamos personales por un monto de $150 millones a trabajadores, pensionados
y jubilados del Municipio.

En el marco del Dia del Médico, en octubre de 2021, se otorgé el premio al Mérito Médico para reconocer al médico que afo con afio se destaca por su
profesionalismo y trato al paciente, el galardonado fue el Dr. Ramén Adrian Mendias Rincén.

En enero de 2022 se homologd el sueldo del personal médico con especialidades en ortopedia, ginecologia, cirugia general y oftalmologia, lo anterior
para mejorar las condiciones laborales de los médicos altamente calificados y con més demanda de atencién de los derechohabientes del Instituto, con
una inversién de $600 mil.

Del mismo modo, con una inversién de $425 mil se homologaron las percepciones del personal de Farmacia, generando mejores condiciones laborales,
ya que, para la Direccién del Instituto, el recurso humano es primordial.

Se reinicié el programa de capacitacion continua a partir de febrero para el personal médico, de enfermeria y administrativo con el propdsito de
incrementar las competencias laborales.

Capacitacién 2022: Kawasakiy PyMes 01/04/2022 6
Integracion de equipos 0
. 4/04/2022 19
Capacitacion Fecha Asistentes p roduct:vos
Integracion de equipos
- . — productivos 05/04/2022 22
Sindrome de ovario poliquistico  17/02/2022 1 p and :
ntegracion de equipos 4/2022 97
Office 24/02/2022 20 productivos 06/04/20
) Integracién de equipos
Anemias 24/02/2022 10 productivos " 07/04/2022 25
Office 03/03/2022 20 Ortografia y redaccion 09/04/2022 26
Dm y cavidad bucal SR 10 Tipos de depresion 21/04/2022 15
Intolerancia a la lactosa RN 10/03/2022 10
Respeto para todos 21/04/2022 26
Trabajo de un lider 23/03/2022 23
} ) Diabetes mellitus 28/04/2022 12
Trabajo de un lider 24/03/2022 23
lntegracién de equipos Picadura de insectos 05/05/2022 10
productivos 29/03/2022 25
P : Ergonomia en areas laborales 12/05/2022 24
Integracion de equipos
productivos 30/03/2022 25 ' .
e g ey e Sangrado de tubo digestivo 12/05/2022 9
productivos 31/03/2022 24

Fuente: Instituto Municipal de Pensiones.



RECEPCION
DE MATERIAL
CONTAMINA

En el marco del Dia Internacional de la Enfermeria, en mayo de 2022,
se instituyd el premio al Mérito de Enfermeria, como reconocimiento al
profesionalismo, calidad y calidez en el trato al paciente que distingue a
las y los enfermeros del IMPE. Este reconocimiento se dard una vez por
ano, este ano lo recibid la enfermera Rocio Isabel Sandoval Chavira.

Se amplié un espacio del Instituto en octubre de 2021, para las oficinas
de Afiliacién y de Psicologia con una inversién de 105 mil pesos, con esta
ampliacion, se logré mejorar los espacios de trabajo de los empleados
del Instituto.

Para garantizar la seguridad para los usuarios y trabajadores del IMPE, con
una inversién de $612 mil, en mayo de 2022 se realizé una modificacion
integral de la infraestructura del Area de Urgencias del Instituto y se
construyé un nuevo almacén de RPBI (Residuos Peligrosos Bioldgico-
Infecciosos), alineando los servicios de dichas éreas a lo requerido por
las Normas Oficiales Mexicanas vigentes.

Después un extenso periodo de planeacién y gestién se logré, tras
una auditoria integral al Instituto por parte de la autoridad sanitaria, la
actualizacion de la Licencia Sanitaria y su documentacién relativa, lo cual
acreditd que los servicios del Instituto operan bajo los més altos estandares
de seguridad y con estricto apego a las disposiciones sanitarias aplicables.

Considerando ademas los programas nacionales prioritarios en calidad
y seguridad en salud, se fortalecieron las estrategias Institucionales de
Farmacovigilancia, realizando busqueda intencionada de reacciones
adversas a medicamentos; se continud trabajando con el programa
interno de seguridad del paciente y gracias a alianzas estratégicas con
autoridades estatales de informacién en salud se continué trabajando
con el cumplimento de la normatividad aplicable. Estos programas,
ademas de garantizar seguridad para el Instituto, sirven de herramienta
para el desarrollo integral de los sistemas de salud estatal y nacional.

El dictamen de verificacion, correspondiente al ejercicio 2021 que
realiza el Instituto Chihuahuense para la transparencia y acceso a la
informacién publica, el Instituto Municipal de Pensiones sigue contando
con el 100% del cumplimiento de las obligaciones publicadas por los

sujetos obligados del Estado en el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT) con base en los articulos 77 al 90 de la Ley de
TransparenciayAcceso alaInformacién Pdblica del Estado de Chihuahua,
el cual consiste en la revisién y anélisis de la informacién difundida por
los entes obligados, conforme a las especificaciones establecidas por los
Lineamientos Técnicos Generales aprobados por el Sistema Nacional de
Transparencia.

Partiendo de la NOM 019 STPS-2010 relativa a la constitucién vy
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene, el 6 de abril
del 2022 se instalé en coordinacién con Oficialia Mayor la Comisiéon
Central de Seguridad e Higiene, con el propdsito de prevenir riesgos
de trabajo.

En junio de 2022 se formaron un total de 26 comisiones auxiliares en
seguridad e higiene, las cuales han estado trabajando en base a los
lineamientos de la Comisién, publicados en la Gaceta Municipal.

Gracias al trabajo de estas comisiones han disminuido los riesgos
de trabajo, sobre todo en las dependencias con mayor indice de
siniestralidad.

Capacitacion a Comisiones Auxiliares de
Seguridad e Higiene 2022

S Namero de
Nombre de la capacitacion e
7 Principios bésicos de la NOM 019-STPS 100
2010

NOM 002-STPS-2010 Prevencién y
manejo de incendios y

NOM 026-STPS -2008
Colores de seguridad

Fuente: Instituto Municipal de Pensiones.
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- Atencidn hospitalaria garantizada.

-Contratacién de médicos y enfermeras para refuerzo de la
atencién médica.

- Se instald una carpa consillas y climatizacién, para uso como sala
de espera, en la explanada de urgencias del Instituto.

-Se cred éarea exclusiva de observacion en urgencias, para
pacientes COVID19 moderados a graves, equipada con monitores
y aporte de oxigeno, en espera de entrada a atencién en segundo
nivel.

-Se habilitaron dos consultorios moéviles, dentro del area de
urgencias, uno para la atenciéon de pacientes con sintomas
respiratorios y el otro para toma de pruebas de deteccién antigeno
COVID19, para el mejor flujo de pacientes.

Enenero de 2022 se adecud lainfraestructura en el Instituto Municipal de Pensiones para la atencién oportuna de pacientes con enfermedades respiratorias
y casos COVID19, durante el repunte de casos de la cuarta ola de la contingencia con una inversién de $27 millones, con las siguientes acciones:

-Se colocé filtro para identificacién de pacientes con sintomas
respiratorios, en drea de consulta externa, atendido por personal
médico para valoracion de riesgo y envio a atencidén al triage
respiratorio de urgencias, evitando contagios en salas de esperay
a médicos familiares.

-Se instalé triage respiratorio (atenciéon a pacientes con
enfermedades respiratorias) en urgencias atendido las 24
horas, por médicos capacitados para la atencién de COVID19, y
protegidos con vestimenta de bioseguridad tipo 4.

-Se dio seguimiento epidemiolégico a los casos sospechosos y
confirmados COVID19 de derechohabientes del Instituto, con
atencién por dos médicos y epidemidlogo IMPE, mediante protocolos
normados y establecidos por la Secretaria de Salud Jurisdiccional.
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