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*2015, Afia de Josd Marfa Morslos y Pavén”

vepencencia:  OFICIALIA MAYOR
CA YUNTANMIENT 0 seccion:  COORDINACIGN DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVES

“ U A”U asunro:  SOLICATUN E INFORMACION

2y Fecia: 24 OE JULIO DE 2015

No. DE QFiCIO: 557/EEPA'UM'2["5

LIC. JESUS MANUEL DE LA ROSA BARRAZA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL
DIRECTOR GENERAL

PRESENTE:

Por medio de la presente, y con fundamento en el articulo 49 fraccion V del Reglamento Interior
del Municipio de Chihuahua, y derivado del oficio de Comisién de Auditoria 285/CCPA-OM-2015

del 13 de abril de 2015, le solicito de la manera mds atenta nos proporcione la siguiente
informacién:
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Procedimientos documentados autorizados por el H. Ayuntamiento o en caso de no estar L‘@ - &"J
autorizados, los existentes,

Indicadores de Desempefio. 1o led

Servicios y programas que ofrece el Organismo. L YU ﬁ : L'Q - ZCU [0

Planes y/o programas operativos anuales de trabajo y los avances del periodo en K’-\ elr Al
revision. }

Calendario de actividades”\/n . f;}'lm SLRed, dupps C-{plaveea) Alya

Padrén de Proveedores vigente. wu% Lo L. rln
Auditorias Externas y de otros entes fiscalizadores que se hayan efectuado al Organismo A"+ Fre

en la presente administracién. '

Fondo de caja chica, indicando el monto de dicho fondo y el responsable del mismo. <n£(# /
Estados Financieros del Organismo. \<nela N
Indicar los Ingresos propios del Descentralizado. ¥ A¢ [~ .\\Dﬂ O/U
Donacidn de donativos recibidos en la presente administracién. a7~ L@ C j\)l
Presupuesto asignado y ejercido en |3 presente administracién, 41 A ‘ / \)

I
Declaraciones por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales. [¢A£1* Y
Relacién de préstamos con instituciones de crédito y de particulares que presente pago / {/4/;
de capital e intereses,. ‘
Conciliaciones bancarias  (Cpe(® , }
Documentacién que acredite la caucion de todo personal que maneje recursos. Kaela /%5 HEy o
. : e LAY
gatalogo de Fugntas contablgs del Organismo. ’ ,LP& " Ju;\u C oswalip "
rganigrama vigente y autorizado. Lo 5{9 \r\ <iA 7 { 7 crwAl NG
Listado de personal adscrito a Organismo, que contenga por-lo menos nombre del ‘5
empleado, RFC, fecha de ingreso, puesto que desempefia, sueldo base, compensacion y j
cualquier otra prestacién que se le otorgue. '
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e N . . . OBLU/Q((/Q‘C// T
ombramientos del personal adscrito al Organismo.
® Tabulador de sueldos y salarios, & Sw 400
* Altasy bajas de personal durante el periodo. oswalDO ‘
® Liguidaciones del personal que causo baja durante el periodo auditado, OSw (DO
* Contratos colectivos o contratos individuales de trabajo. ozwalpo
® Decreto de Creacidn del DIF Municipal. AV 7 Our
® Lista de integrantes del Consejo Directivo. \ o _ Ledry OJW [
* Actas del Consejo Directivo. | . o~ Dedp are L .
Lista de integrantes del Comité de Adquisicioines. Lo QCC“””%U()
Actas del Comité de Adquisiciones.  L.p . e Qe L 7
Manuales y/o reglamentos vigentes y autorizados del Organismo. Lo Bedn %uﬂ

Convenios y contratos celebrados por el Organismo. | .p. Ucdn 4ueL,
Inventario de bienes del Organismo. Alma - pPuben

® Relacidn detallada del parque vehicular y maquinaria. Popen

* Listado de bienes arrendados durante e periodo auditado. Alur o ben

Sin mas por el momento, quedo de usted.

“Construimos futuro”
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C.P. GUADALUPE MUNOZ CARREON

COORDINADORA DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
OFICIALIA MAYOR
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Contratos de servicios profesionales vigentes durante el periodo en revision. L. fcdi iﬁb"’ ~ /07‘/



