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EST/DIF/05/2026
CONVENIO DE APOYO ECONOMICO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR LA MTRA. LILIANA HERRERA VILLANUEVA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL DIF MUNICIPAL”, Y POR LA OTRA PARTE, LA
PERSONA MORAL DENOMINADA CALIDAD EDUCATIVA COMPROMISO DE TODOS, ASOCIACION
CIVIL, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. ERNESTO URQUIDI MARTINEZ VARGAS, EN SU
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, EN ADELANTE DENOMINADA COMO “LA ASOCIACION”,
CONJUNTAMENTE DENOMINADAS COMO “LAS PARTES”, QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

1.- Que “LA ASOCIACION” present6 ante “EL DIF MUNICIPAL” solicitud de apoyo econémico para
implementar los programas EDUCA (Programa de Gestion Escolar), PIE (Programa Integral de
Vinculacion Educa PIE), INICIA y Rezago Escolar, con el objetivo de fortalecer los procesos de mejora
continua y vinculacion educativa en hasta 250 planteles educativos del municipio de Chihuahua, lo
anterior, mediante acciones de acompanamiento, seguimiento e implementacion de estrategias
orientadas al fortalecimiento institucional y académico.

2.- De acuerdo con la determinacién del Comité de Validacidn del “Programa de Apoyos a Organismos
de la Sociedad Civil”, la asociacién resultd beneficiada por haber cumplido los requisitos establecidos
en las reglas de operacion. Por lo anterior, las partes acuerdan celebrar el presente convenio.

3.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua tiene como objetivo
promover e impulsar el bienestar social y prestar servicios de asistencia social, de conformidad con el
articulo segundo del Decreto 261/84, publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 30 de enero de
1985.

DECLARACIONES:

l.- DECLARA “EL DIF MUNICIPAL”, POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL QUE:

a) Esun Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Municipal, creado por Decreto de la
Quincuagésima Cuarta H. Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, bajo
el numero 261/84 de fecha 11 de diciembre de 1984, publicado en el Periédico Oficial del Estado el
dia 30 de enero de 1985, el cual cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, teniendo como
objetivo principal, promover la asistencia social en el Municipio de Chihuahua.

b) Acude a la celebracion del presente instrumento a través de la Directora General, la MTRA. LILIANA
HERRERA VILLANUEVA, quien acredita su personalidad con el respectivo nombramiento otorgado a
su favor por el Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal de Chihuahua, en fecha 1°
de Marzo del 2025, quien cuenta con las facultades necesarias para ello, en atencién al referido
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Decreto 261/84 de fecha 11 de diciembre de 1984 y articulos 15, fraccién IV y 52, fraccién VI del
Reglamento para el Funcionamiento de la Administracién Publica Paramunicipal del Municipio de
Chihuahua.

c) Eslaentidad rectora de la asistencia social en el Municipio de Chihuahua, quien, para el logro de sus
objetivos, colabora y se interrelaciona con distintas Instituciones y Asociaciones, tanto publicas
como privadas, para lograr acciones en materia de asistencia social a favor de quienes tienen mayor
necesidad de recibirlas.

d) Cuenta con los recursos financieros para ser aplicados al objeto del presente convenio.

e) Seencuentradebidamenteinscrito en el Registro Federal de Contribuyentes, contando con la Cédula
de Identificacidn Fiscal SD1850220817.

f) Sefala como su domicilio legal para todos los efectos que se derivan y pudiesen derivarse del
presente contrato, el ubicado en la calle Andrés Facundo Carbonel no. 4106, de la Colonia San Felipe
V etapa, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, teléfono 072 ext. 2215.

Il.- POR SU PARTE "LA ASOCIACION", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL, DECLARA QUE:

a) Es una Asociacion Civil, constituida debida y legalmente conforme a la legislacion mexicana,
denominada “Calidad Educativa Compromiso De Todos, A.C.”, con caracter no lucrativo, la cual fue
constituida en fecha 17 de junio de 2015, seglin consta en la escritura pablica numero 7,436 otorgada
ante lafe del Lic. Fernando Rodriguez Garcia, Notario Publico numero 2, del Distrito Judicial Morelos,
Estado de Chihuahua.

b) Acude ala celebracion del presente contrato a través de su representante legal el Dr. Ernesto Urquidi
Martinez Vargas, quien cuenta con facultades suficientes, segiin consta en la escritura 21,248 de
fecha 27 de agosto de 2021, otorgada ante la fe del Lic. Fernando Rodriguez Pérez, Notario Auxiliar
de la notaria nimero 2, del Distrito Judicial Marelos, Estado de Chihuahua, en funciones de Notario
por separacion temporal de su titular el Lic. Fernando Rodriguez Garcia; manifestando que a la fecha
dichas facultades no le ha sido revocadas, ni modificadas en forma alguna.

c) Tiene entre sus objetivos prioritarios: Impulsar la calidad educativa en el nivel de educacién basica
de los nifios mexicanos de escasos recursos, asi como promover su formacion integral y minimizar ///
la desercion escolar; promover la formacion integral de nifios mexicanos de escasos recursos;
promover acciones que sean necesarias con el objetivo de minimizar la desercién escolar entre los
niflos mexicanos de escasos recursos, entre otras. / "

d) Se encuentra debidamente inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes, y sus datos f|scales
para los efectos de este convenio son los siguientes: Cédula de Identificacidn Fiscal CEC150617K87
con domicilio en calle Laguna de Hormigas No. 1128 de la colonia San Felipe V, en la Ciudad
Chihuahua, Chihuahua, teléfono 614-688-77-29 estando al corriente del pago de las contribuciones
e impuestos que le han correspondido a la fecha. }p

I1l.- DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

a) Bajo protesta de decir verdad, se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan, ademas de
concurrir a la celebracion del presente convenio de buena fe, encontrandose libres de dolo,
violencia, error, lesién o cualesquiera otros vicios en su consentimiento, con el propésito de
obligarse al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. - El objeto del presente instrumento es conjuntar acciones y recursos entre “LAS
PARTES”, lo anterior mediante el apoyo econdmico que otorga “EL DIF MUNICIPAL” a favor de “LA
ASOCIACION”, para que esta Ultima lo aplique para implementar los programas EDUCA (Programa de
Gestion Escolar), PIE (Programa Integral de Vinculacién Educa PIE), INICIA y Rezago Escolar, con el
objetivo de fortalecer los procesos de mejora continua y vinculacion educativa en hasta 250 planteles
educativos del municipio de Chihuahua, lo anterior, mediante acciones de acompafiamiento,
seguimiento e implementacién de estrategias orientadas al fortalecimiento institucional y académico.

Durante los meses de junio y julio se realizarén visitas de seguimiento, acompafiamiento e
implementacion de metodologias en las escuelas participantes, fortaleciendo la operacion de los
programas y el cumplimiento de objetivos establecidos. En el mes de agosto se llevara a cabo el cierre
de programas, evaluacién de resultados y ejercicios administrativos correspondientes.

SEGUNDA. APORTACION ECONOMICA. - “El DIF MUNICIPAL” aportara a “LA ASOCIACION” una
cantidad total de $1,500,000.00 (Un millén quinientos mil pesos 00/100 Moneda Nacional), la cual sera
ministrada de la siguiente manera:

e Dos ministraciones mensuales por la cantidad de $600,000.00 (Seiscientos mil pesos 00/100
Moneda Nacional) cada una, durante los meses de junio y julio de 2026.

¢ Una ministracion mensual por la cantidad de $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100
Moneda Nacional) durante el mes de agosto de 20286.

Lo anterior previa presentacion del comprobante fiscal correspondiente.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION. -

/

otorgado por “EL DIF MUNICIPAL”.

¢. Tramitar una tarjeta bancaria de débito asociada a la cuenta especifica.

d. Presentarante “EL DIF MUNICIPAL” un informe detallado sobre los gastos realizados con cada
ministracion que se le otorga, el cual debera ser soportado con los comprobantes fiscales
correspondientes.

e. Presentar ante “EL DIF MUNICIPAL” un informe comprobatorio de las actividades realizadas
con la ministracion otorgada, el cual contenga imégenes del trabajo realizado. (en su caso).

f. Presentar ante “EL DIF MUNICIPAL” el Padrén General de Beneficiarios, en los términos que
lo solicita la Secretaria de Desarrollo Humano y Bien Comun del Estado de Chihuahua: dicho
formato seré proporcionado por “EL DIF MUNICIPAL” via correo electrénico.

a. Destinar el recurso Unicay exclusivamente para el objeto del presente convenio.
b. Destinar una cuenta bancaria especifica en la cual se administre Unicamente el recursw
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CUARTA. COMPROBANTE DE PAGO. - “LA ASOCIACION” deberé expedir y entregar anticipadamente
a favor de “EL DIF MUNICIPAL”, comprobante fiscal atendiendo a los siguientes datos:

a) Nombre: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua.

b) Registro Federal de Contribuyentes: SDI-850220-817

¢) Domicilio Fiscal: Calle Andrés Facundo Carbonel. No. 4106, Colonia San Felipe V, C. P. 31210,
Chihuahua, Chihuahua.

QUINTA. RESPONSABILIDAD.- “LA ASOCIACION” debera responder de la aplicacion de los recursos
financieros otorgados por “EL DIF MUNICIPAL” para los fines previstos en el presente instrumento,
debiendo tener disponible la documentacion que ampare la comprobacién y justificacion de los gastos
que se realicen, asi mismo, “EL DIF MUNICIPAL” y cualquier otro ente fiscalizador, tendra derecho en
cualquier momento de notificar a “LA ASOCIACION? la auditoria sobre el apoyo econdmico objeto del
presente convenio.

SEXTA. DIFUSION. - En materia de difusion “LA ASOCIACION” se compromete y obliga a:

a) Cuidar y respetar los lineamientos establecidos en la guia para el uso del logotipo del “DIF
MUNICIPAL”, el cual se anexa al presente instrumento legal como anexo uno.

b) Citar a “EL DIF MUNICIPAL” con la leyenda “apoyado por el DIF Municipal”, en toda la
publicidad que origine “LA ASOCIACION”, con relacién al proyecto motivo de este convenio,
incluyendo material impreso y digital.

c) En caso de ofrecer entrevistas en cualquier medio de comunicacion, asi como en reportajes
especiales, hacer mencion del apoyo recibido por “EL DIF MUNICIPAL” para la realizacion del
proyecto.

SEPTIMA. CAMBIO DE DOMICILIO. - En caso de que “LA ASOCIACION”, cambie de domicilio donde
cumple con su objeto sacial, deberd informar a “EL DIF MUNICIPAL” a través de la Subdireccién
Administrativa, a mds tardar 15 dias naturales posteriores a dicho cambio; en caso contrario se
suspendera el apoyo econdmico que se le otorga.

OCTAVA. RELACION LABORAL. - “LAS PARTES” acuerdan que el personal contratado por “LA
ASOCIACION” para llevar a cabo el objeto del presente instrumento, en todo momento sera Gnica y
exclusivamente responsabilidad laboral de “LA ASOCIACION”, por lo que “EL DIF MUNICIPAL” queda
liberado de toda responsabilidad laboral y de cualquier otra indole respecto al personal contratado por
“LA ASOCIACION”.

NOVENA. ENTIDADES SEPARADAS. - Ninguno de los términos y condiciones del presente instrumento
debera interpretarse en el sentido de que “LAS PARTES” han constituido alguna relacién de sociedad o
asociacion, por lo que no se conjuntan ni se unen activos para efectos de responsabilidades fiscales o
frente a terceros, ni de cualquier otra naturaleza.
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DECIMA. MODIFICACIONES. - “LAS PARTES” de comtn acuerdo podrén revisar, ampliar o modificar
el presente instrumento, debiendo constar dichas modificaciones por escrito y surtirdn efecto a partir
de su suscripcion.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. - La vigencia del presente convenio sera del 1° de junio de 2026 al 30 de
septiembre de 2026.

DECIMA SEGUNDA. SUSPENSION Y APLICACION DE SANCIONES. -

Seran causales de suspension y en su caso de aplicacién de sanciones por parte del “DIF MUNICIPAL”,
en caso de que “LA ASOCIACION”:

= Destine el apoyo econémico a un fin diverso al establecido en el presente convenio.
= No presente en tiempoy forma la comprobacion.
= Norealice la devolucion del recurso.

En caso de acreditarse los anteriores supuestos, “LA ASOCIACION” no podra participar ni ser
considerada para ser beneficiaria del programa de apoyos a organismos de la sociedad civil en el
ejercicio fiscal siguiente, hasta en tanto solvente las observaciones y/o realice el reintegro del recurso;
asimismo, en caso de acreditarse cualquiera de los anteriores supuestos, las ministraciones serén
suspendidas sin responsabilidad para el “DIF MUNICIPAL”.

Por conducto del area de Analisis y Seguimiento a Organismos de la Sociedad Civil, dependiente de la
Subdireccion Administrativa, se realizara el seguimiento a los términos establecidos en el presente
convenio, debiendo realizar la verificacion de las comprobaciones respectivas, y en su caso, seré el drea
encargada de solicitar el reintegro del recurso.

DECIMA TERCERA. PERSONAS, DOMICILIOS Y TELEFONOS DE CONTACTO. - “LAS PARTES” )
convienen que para todo lo referente a la ejecucién y cumplimiento de los términos y condiciones del /
presente instrumento, asi como para efectuar los avisos, notificaciones y demas comunicaciones en

relaciéon con el mismo, sefialan como sus domicilios y teléfonos de contacto los sefialados en el

apartado de declaraciones y como personas de contacto:

e Por “EL DIF MUNICIPAL”: Lic. David Yair Pérez Espinoza.
e Por “LAASOCIACION”: Dr. Ernesto Urquidi Martinez Vargas.

DECIMA CUARTA. AVISOS, NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES. - “LAS PARTES” convienen que
cualesquiera avisos, notificaciones o comunicaciones que sea necesario dar a la otra deberan
elaborarse por escrito.

Elenvio de dichos documentos podra efectuarse por mensajeria simple entregada en propia mano, con
acuse de recibo.
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“LAS PARTES” convienen de igual forma que los avisos, notificaciones, y comunicaciones efectuadas
con relacion al presente instrumento surtiran los efectos respectivos el dia de su recepcion. En caso de
gue dichas misivas incluyan algun tipo de término, el mismo comenzaré a correr al dia siguiente en que
se confirme su recepcion, independientemente de que sea laboral o natural.

DECIMA QUINTA. CESION DE DERECHOS. - “LA ASOCIACION” no podra ceder a terceros los
derechosy obligaciones derivados de este convenio, sin el previo consentimiento otorgado por “EL DIF
MUNICIPAL”.

DECIMA SEXTA. INVALIDEZ. - En caso de que alguna cldusula del presente instrumento sea declarada
invalida poralguna autoridad competente, el resto del clausulado contenido en el mismo seguird siendo
vélido, no siendo afectado por la resolucién respectiva en forma alguna.

DECIMA SEPTIMA. ENCABEZADOS. - Los encabezados de cada una de las cldusulas del presente
convenio seran usados Unicamente como referencia contextual y no para efectos de interpretacion
puntual. Es Unicamente el texto expreso de cada clausula el que se considera para propdsitos de
determinar obligaciones de cada parte de conformidad con el presente instrumento.

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION.- En caso de suscitarse duda o controversia respecto a la
interpretaciony cumplimientos del presente convenio, asi como de todo aquello que no esté estipulado
en el mismo, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo mediante la utilizacién de mecanismos
de conciliacidn; y en caso de no dirimirse la controversia, se someterén a la jurisdiccién de los tribunales
de la ciudad de Chihuahua, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en razén
de su domicilio presente o futuro.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES QUE EN ELINTERVIENEN, Y ENTERADAS
DE SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD POR TRIPLICADO, EN LA
CIUDAD DE CHIHUAHUA, ESTADO DE CHIHUAHUA, EL DiA 1° DE JUNIO DEL ANO 2026.

“EL DIF MUNICIPAL”

_—\-_- l g -VL\—-\
MTRA. LILIANA HERRERA VILLANUEVA
DIRECTORA GENERAL
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“LA ASOCIACION”

CALIDAD EDUCATIVA COMPROMISO DE TODOS, ASOCIACION CIVIL
POR CONDUCTO DEL DR. ERNESTO URQUIDI MARTINEZ VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL

TESTIGOS

LIC. LUIS HUMBERTO URANG
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION A PROGRAMAS DE
ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL DEPENDIENTE DE
LA SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR,
SOCIALY COMUNITARIO DEL DIF MUNICIPAL

JEFA DEL DEPAR?’I;@ENTO JURIDICO DEL DIF MUNICIPAL
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ANEXO UNO

GUIA PARA EL USO DEL LOGOTIPO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

ESPECIFICACIONES DEL COLOR:

COLOR
DE MARCA

#C70CC4 #OAALDY 20097 #D23FER LiF{ R BDIIFSI
- a3
|
u; 1

Pantone® 280 C Pantone® 2935 C

2
APLICACIONES DEL LOGOTIPO: b‘/\
* Los componenetes del logotipo no deben utilizarse por separado ni en otro orden. M

» Ellogotipo no debe presentar efectos de sombra o iluminacién interna ni externa.

e Se debera respetar un margen entre el logotipo de “EL DIF MUNICIPAL” y otros logotipos,
texto u orilla del disefio donde fue colocado.

e Ellogotipo en sus colores originales solo podra usarse sobre un fondo de color blanco.

e Cuando el fondo sea de otro color, el logotipo debera quedar de la siguientes maneras: @
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