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ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRORDINARIA DEL CONSEIO DIRECTIVO DEL SISTEMA I"ARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ADMINISTRACION 2024-

2027.

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las nueve horas del dia 03 de noviembre del afo dos mil
veinticinco, reunidos para sesionar los integrantes del Consejo Directivo, en el salén Ruby del hotel
Sheraton, en esta ciudad de Chihuahua, Chih., en cumplimiento a lo que establece el articulo sexto del
Decreto 261/84, encontrandose reunidos la C.P. Karina Aideé Olivas Maldonado, Presidenta del Consejo;
la Mtra. Liliana Herrera Villanueva, Secretaria Técnica del Consejo; la Lic. Ana Imelda Jurado Muioz, en
representacion del Secretario del H. Ayuntamiento de Chihuahua; el Lic. César Cantu Jacquez, en
representacion del Director de Desarrollo Humano y Educacién; la Mtra. Mdnica Meléndez Ramirez,
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres; el Dr. Luis Antonio Arrieta Trevizo, Director del Instituto
Municipal de Prevencion y Atencién a la Salud; el Ing. Rene Alberto Loya Moreno, en representacion del
Director del Instituto Municipal de Pensiones; la Ing. Emilia Meléndez Villegas, Presidenta del Consejo
Local de Fundacion del Empresariado Chihuahuense (FECHAC); la Lic. Evelyn Holguin Manriquez,
Directora de Fundacién Caudillos de Chihuahua, A.C.; el C. Alonso Dominguez Alvarez, en representacion
del director estatal de Fundacion Ficosec, A.C; la Lic. Elizabeth Arias Morales, en representacion Director
General Del Tecnolégico de Monterrey 'y la Lic. Elisa Sandoval Baca, en representacion del Presidente dela
Confederacién Patronal de la Republica Mexicana-Chihuahua, se procedio a llevar a cabo la sexta sesion
extraordinaria del Consejo Directivo, bajo el siguiente orden del dia:

Orden del dia:

L. Bienvenida y declaracion de existencia de quérum legal.
Il. Lectura y aprobacién del orden del dia.
1. Presentaciony, en su caso, aprobacion del primer informe de actividades del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, administracién 2024-2027.
Iv. Cierre de la Sesion.

.- Bienvenida y declaracion de existencia de quérum legal.
En desahogo del primer punto del orden del dia la Mtra. Liliana Herrera Villanueva, secretaria técnica del
Consejo Directivo, da la bienveniday procede a tomar lista, se informa a los presentes la existencia del
quérum legal por lo que de conformidad con el articulo sexto del Decreto 261/84, de fecha 11 de diciembre
de 1984, los acuerdos tomados tendran validez legal absoluta.

Il.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, la Mtra. Liliana Herrera Villanueva, secretaria técnica de
Consejo Directivo, somete a votacién la aprobacién del orden del dia y de conformidad con el articulo
sexto del Decreto 261/84, de fecha 11 de diciembre de 1984, y los articulos 19y 24 del Reglamento para e

Euncionamiento de la Administracién Publica Pa ramunicipal del Municipio de Chihuahua, se aprueba por
unanimidad de los presentes el orden del dia a desarrollar.
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lil.- Presentacion y, en su caso, aprobacién del primer informe de actividades del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, administracién 2024-2027.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, la Mtra. Liliana Herrera Villanueva, secretaria técnica del
Consejo Directivo, cede el uso de la voz a la C.P. Karina Aideé Olivas Maldonado, presidenta del Consejo
Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, quien da a
conocer primer informe de actividades de la administracion 2024-2027, para quedar de la siguiente manera
como aparece a continuacion:

Bloque1.- Protegiendo a Nuestras a Nifias, Nifios y Adolescentes:

Bloque 2.- Calidad de Vida: Alimentacion y Apoyos Directos:

De enero 2024 a octubre del presente afo, se atendieron 1,600 reportes relacionados con omision
de cuidados y diferentes formas de violencia, derivado de las labores del personal del DIF
Municipal, se restituyo mas de 8,000 derechos, garantizando acceso a la salud, la seguridad, la -%
educacién y derecho a una vida libre de violencia.

Se realiz6 1,140 canalizaciones a instituciones especializadas en atencién emocional y
psicoldgica, en coordinacién con organizaciones como Mujer con Valor A.C., Pazy Convivencia
Ciudadana, ACASMI| A.C. y el Centro de Atencion GuardiaNNA. b
Se impartieron 1,300 pléticas preventivas en 249 escuelas y centros infantiles, alcanzando a mas
de 35 mil nifas, ninos, adolescentes, madres y padres.

Fue lanzada la campafia “Stop Bullying”, llegando a més de 120 escuelas, beneficiando a mas de
3,000 estudiantes.

Fue lanzado el programa “Conecta Contigo”, en alianza con FECHAC, para acompafiar a nuestros
adolescentes en una etapa llena de retos; hoy, mas de 15 mil jovenes en 22 secundarias reciben
talleres, orientacion y atencion especializada sobre temas como salud emocional, adicciones,
alimentacion y embarazo adolescente. C
Mas de 19 mil nifias, nifos y adolescentes han recibido apoyo a través de becas y programas de
atencién; con una inversion de mas de $12,000,000.00 (Doce millones de pesos 00/100 Moneda
Nacional).

Derivado de las fuertes lluvias en julio del presente afo, en colonias como CDP, Ampliacidn Nuevo
Triunfo, Vistas Ejidales, Revolucion, EL Porvenir y Praderas del Sur, entregando mas de 1,300
apoyos emergentes.

Entregamos 7,875 apoyos asistenciales a mas de 4,200 familias; se hizo la entrega de pafale
medicamentos, sillas de ruedas y andadores. Cada apoyo representa una mano amiga que alivia |
una necesidad real y fortalece la dignidad de nuestras familias. J( 3
En colaboracién con el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua, 2,650 personas A
reciben atencidn alimentaria, llegando hasta los hogares de jefas y jefes de familia, personas con
discapacidad, nifias, nifos, mujeres embarazadas y en lactancia. @
Acercamos pléticas de nutricién y salud a més de 150 familias Raramuri, promoviendo habitos

sencillos pero esenciales para una vida mas saludable.
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El Programa Alimentario del Adulto Mayor (PAAM) continda activo e ininterrumpido, entre 2024 y
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Nacional), para garantizar alimentos y atencion preventiva: Toma de glucosa, control de peso,
medicién de talla y presion arterial; 7,265 adultos mayores son atendidos mensualmente.

e Durante 2023 y 2024, fueron apoyados con cenas navidenas 2,700 familias, llevando alimentos,
dulces, juguetes y chamarras.

e En alianza con la cadena Oxxo y su campafa: “Cambio por Cambio”, se recaudé mas de
$500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 Moneda Nacional), gracias a la solidaridad de las y los
chihuahuenses. Estos recursos fortalecen 7 comedores comunitarios, donde cada plato caliente
es un acto de respeto y cuidado diario para casi 600 personas, entre nifias, nifios, adolescentesy
adultos mayores; y como muestra de solidaridad creciente, recibimos la donacion de 1300 kilos
de alimentos destinados a estos espacios.

e Enalianza con la cadena Oxxo y el Instituto José David A.C., se brindd el apoyo a 46 personas con
discapacidad auditiva, ofreciéndoles herramientas que fortalecen su autonomia y sus vinculos
familiares.

Bloque 3.- Comunidad y Desarrollo: Espacios para Crecer y Convivir:

e Enlos 41 Centros Comunitarios y 8 Centros de Desarrollo Familiar (CEDEFAM) se sigue brindando
atencidon médica, apoyo social, talleres culturales, actividades deportivas, asi como asesoria para ‘}
emprender, ello en conjunto con el IMPAS y la Direccion de Desarrollo Econémico y
Competitividad, en donde de manera mensual, més de 7,500 familias acuden a dichos espacios \
a realizar diversas actividades, asimismo, en los diversos Centros hoy son parte de la nueva \ \
Universidad de las Mujeres iniciando con la primera generacion de 200 mujeres estudiantes.

e Enel CEDEFAM “El Porvenir” y en el centro comunitario “Marmol |11, se brindo refugio temporal a
mas 1,000 personas, manteniendo las puertas abiertas las 24 horas para que nadie tuviera que
dormir en la calle. Cada persona recibid abrigo, alimento caliente y, sobre todo, un trato digno y
cercano. Adicionalmente, se apertura un refugio emergente para personas migrantes, donde 75
personas encontraron descanso y seguridad en su paso por nuestra ciudad.

e Asignamos $490,000.00 (Cuatrocientos noventa mil pesos 00/100 Moneda Nacional) en los
centros comunitarios de Riberas de Sacramento y $528,000.00 (Quinientos veintiocho mil pesos
00/100 Moneda Nacional) en Villa Juarez, y derivado de Presupuesto Participativo, los centros de
Colinas del Sol, Lazaro Céardenas, Villa Fantasia, Dale y Marmol Il fueron ampliados o
remodelados.

e Se instalo el primer Centro STEM Municipal en el estado de Chihuahua: Un espacio donde la
ciencia, la tecnologia y la imaginacidén se encuentran para inspirar a nuestras nifias, nifos y
adolescentes; en su primer afio, mas de 130 jévenes participaron en talleres de robdtica,
programacion y maestro robotica.

e El Verano DIFertido, que este 2025 llegd a mas de 980 nifias y nifios, con actividades delart
teatro, pintura, lima lama y dindmicas que fortalecen la amistad y el trabajo en equipo; por
segundo afo consecutivo, llevamos esta experiencia al asentamiento Raramuri Carlos Diaz
Infante, y por primera vez a la comunidad de Péjaro Azul.

e Este afio, més de 35 mil personas llenaron la Plaza de Armas durante el Dia de la Familia, con
musica, juegos y convivencia para todas las generaciones. ( & )

e LasGrutas Chihuahua Nombre de Dios fueron galardonadas como el “Mejor destino de naturaleza = /‘ﬁ

para vivir una experiencia de aventura” durante el Tianguis Turistico de México 2025, celebrado en
Rosarito, Baja California.
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e Secelebré el DiadelaNifiezcon la “Party Fiesta Locay DIFertida”, que en su tercera edicion reunio
a mas de 18 mil nifas, nifios y adolescentes en la Ciudad Deportiva, un dia lleno de risas,
emociones y sorpresas, gracias a la suma de esfuerzos con Multimedios Radio, CMIC y muchas
manos solidarias.

Bloque 4.- Programas con Corazén y Alianzas que Suman:

e Como parte de la campafa “Abrigos que Abrazan” durante 2024 fueron entregadas 7,800
chamarras nuevas en colonias y comunidades vulnerables, asi como en la zona rural.

e Se sigue impulsando el programa: “Reto Util”, para llevar Gtiles escolares nuevos a nifas y ninos
de preescolar y primaria, este afio reunimos mas de 1,500 kits escolares, llegando a diversas
escuelas como el preescolar Rayénari, primaria Agustin Melgar y a comunidades como El Sauz,
Colonia Soto y El Charco, reforzando el derecho a la educacion.

e Enalianzacondiversas institucionesy asociaciones civiles, se acompafia a madres y padres en el
cuidado integral de sus hijas e hijos, se promueve el deporte como una herramienta para formar
caracter y fomentar el trabajo en equipo, se sigue fortaleciendo espacios de atencion emocional ‘i“
y encuentro comunitario y se promueve la rehabilitacidn para nifias y nifios con discapacidad.

$26,000,000.00 (Veintiséis millones de pesos 00/100 Moneda Nacional) durante el 2025, con el
objetivo de impulsar diversos programas.

e A través del programa “La Calle No Es Su Lugar, Una Moneda No Cambia Sus Vidas”, damos
atencién diaria a nifias y nifios que piden dinero en los cruceros mas transitados, dialogando con
sus familias, detectando vulneracion a sus derechos y ofreciendo alternativas reales: Comobecas |
en Centros de Atencidn Infantil, apoyo alimentario y espacios seguros donde puedan estudiary | \ y
jugar mientras mama y papa trabajan; de enero de 2024 a octubre de este afo, se atendid a 5,929 ' 1
personas, incluyendo nifias, nifios y adolescentes de comunidades indigenas como Rardmuri y \ ‘
Tzotzil, asi como poblacidon migrante de Honduras, Venezuela, El Salvador y otros paises.

e Derivado de la alianza “Por Ti, Por Todos” con FECHAC, se logré una bolsa acumulada de \
\

Acto seguido y envirtud de lo anteriormente expuesto, se somete a consideracién del Consejo Directivo el
primer informe de actividades del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Chihuahua, administracidn 2024-2027, y con fundamento en el articulo sexto del Decreto 261/84 de fecha
11 de diciembre de 1984 y en los articulos 19 y 24 del Reglamento para el Funcionamiento de la
Administracion Publica Paramunicipal del Municipio de Chihuahua, se aprueba por unanimidad de los
presentes.

IV.- Cierre de la Sesién.
En desahogo del ultimo punto del orden del dia, la C.P. Karina Aideé Olivas Maldonado, presidenta del

Consejo directivo, brinda unas palabras a los integrantes del Consejo y habiendo agotado todos los puntos
del orden procede a la clausura de la sesidn.

ACTO SEGUIDO SE DECLARA FORMALMENTE CERRADA LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO ( \
DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, .\_,\\_*.
ADMINISTRACION 2024-2027 Y VALIDOS LOS ACUERDOS QUE SE HAN TOMADO, SIENDO LAS DIEZ HORAS CON ~
TRECE MINUTOS DE LA MISMA FECHA DE SU INICIO, SE LEVANTA LA PRESENTE ACTA, QUE SE FIRMA POR TODO

. s
LOS QUE INTERVINIERON EN LA MISMA. /\ \\
N\
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C.P. KARINA AID LIVAS MALDONADO
PRESIDENTA DEL LONSEJO DIRECTIVO
DEL SISTEMA PARA EL'DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

e

.L./‘_r,t‘;i’-r-‘__i —

MTRA. LILIANA HERRERA VILLANUEVA ‘#
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAH,U,Q/

.‘/
./l

/ S——

P I:IC. ANA IME{{JAJURADO HUI@OZ

EN REPRESENTACION DEL
SEGRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

- .

_ LIC. CESAR CANTU JACQUEZ
EN REPRESENTACION DEL DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO
Y EDUCACION
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RA-MONI AMELENDE\ZRAMIREZ
DIRECTORA DEL INSTTUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

DR. LUIS ANTONIO ARRIETA TREVIZO
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD

wasﬁ ALBERTO LOYA MORENO
EN REPRESENTACION DEL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

X
ING. EMILIA MELENDEZ Vll&@y
PRESIDENTA DEL/CONSEJO LOCAL DE FUNDACION DEL
EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE (FECHAC)
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LIC. EVELYN H\OLGuiN MANRIQUEZ
DIRECTORA DE FUNDACION CAUDILLOS DE CHIHUAHUA, A.C.

-\&-—— -
C. ALONSO DC‘MINGUEZ ALVAREZ
EN REPRESENTACION DEL DIRECTOR ESTATAL DE FUNDACION FICOSEC, A.C.

@\\r\ :

LIC. ELIZA MORALES K
EN REPRESENTACION DEL ENERAL DEL TECNOLOGICO ¥
DE MONTERREY.-CAMPUS CHIHUAHUA

A )"
Z \_/”

v
LIC. ELISA SANDOVAL BACA /-
EN REPRESENTACION DEL PRESIDENTE DE LA k % )
CONFEDERACION PATRONAL DE LA REPUBLICA MEXICANA-CHIHUAHUA. \/\, s’ \
\
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