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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ADMINISTRACION 2024-
2027.

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las nueve horas del dia 22 de julio del afo dos mil
veinticinco, reunidos para sesionar los integrantes del Consejo Directivo, en las instataciones del Centro
de Desarrollo Integral Infantil (CDII) Sur, ubicado en la Avenida Carlos Pacheco Villalobos, nimero 6000,
de la colonia Lealtad |, en esta ciudad de Chihuahua, Chih., en cumplimiento a lo que establece el
articulo sexto del Decreto 261/84, encontrandose reunidos la C.P. Karina Aideé Olivas Maldonado,
Presidenta del Consejo; la Mtra. Liliana Herrera Villanueva, Secretaria Técnica del Consejo; la Lic. Ana
Imelda Jurado Mufoz, en representacion del Secretario del H. Ayuntamiento de Chihuahua; el Lic. César
Cant( Jacquez, en representacion del Director de Desarrollo Humano y Educacidn; el Dr. Luis Antonio
Arrieta Trevizo, Director del Instituto Municipal de Prevencion y Atencién a la Salud; el Lic. José Jesus
Jordén Orozco, Director de Desarrollo Econdmico y Competitividad; el Ing. Rene Alberto Loya Moreno,
en representacion del Director del Instituto Municipal de Pensiones; la Ing. Emilia Meléndez Villegas,
Presidenta del Consejo Local de Fundacion del Empresariado Chihuahuense (FECHAC); el Arq.
Alejandro Paez Flores, en representacion del Presidente de la Camara Mexicana de la Industria de la
Construccién, Delegacién Chihuahua (CMIC); la Lic. Myrna Esther de las Casas Berumen, en
representacion del Presidente del consejo directivo de la Industria Maquiladora y Manufacturera de
Exportacion (INDEX); el Lic. Arturo Lujan Olivas, director estatal de Fundacién Ficosec, A.C.; el Arg. Pably/
Hernandez Quifiones, en representacion del Tecnolégico de Monterrey, Campus Chihuahua, y la Lic.

Elisa Sandoval Baca, en representacion del Presidente de la Confederacion Patronal de la Replblica
Mexicana-Chihuahua, se procedid a llevar a cabo la quinta sesion ordinaria del Consejo Directivo, bajo ,*/L \

el siguiente orden del dia:
Orden del dia:

I Bienvenida y declaracion de existencia de quérum legal.

I Lectura y aprobacion del orden del dia.
1l. Presentacién y en su caso autorizacion de los informes financieros al 30 de junio de 202
V. Presentacidn y en su caso aprobacion de movimientos presupuestales.
V. Presentacidén y en su caso aprobacion de baja de bienes muebles obsoletos o gh malas
condiciones del inventario del patrimonio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

del Municipio de Chihuahua.

VI. informe de actividades al 30 de junic de 2025. z
Vil. Presentacidn y en su caso aprobacion de modificaciones en el Manual de Organizacion del X
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, especificamente /"'j"

en lo que corresponde al drea de CDII Sury Norte.
j \ g
Sk

Viil. Asuntos Generales.
IX. Cierre de la Sesion.
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I.- Bienvenida y declaracion de existencia de qudérum legal.

En desahogo del primer punto del orden del dia la Mtra. Liliana Herrera Villanueva, secretaria técnica del
Consejo Directivo, da la bienvenida y procede a tomar lista, se informa a los presentes la existencia del
quérum legal por lo que de conformidad con el articulo sexto del Decreto 261/84, de fecha 11 de
diciembre de 1984, los acuerdos tomados tendran validez legal absoluta.

Il.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, la Mtra. Liliana Herrera Villanueva, secretaria técnica
del Consejo Directivo, se somete a votacion la aprobacion del orden del dia y de conformidad con el
articulo sexto del Decreto 261/84, de fecha 11 de diciembre de 1984, y los articulos 37 y 43 del
Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua,
se aprueba por unanimidad de los presentes el orden del dia a desarrollar.

ill.- Presentacion y en su caso autorizacion de los informes financieros al 30 de junio de 2025.

En desahogo del tercer punto del orden del dia, la Mtra. Liliana Herrera Villanueva, secretaria técnica del
Consejo Directivo, cede el uso de la voz a la directora administrativa del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, la Lic. Maria Elena Seyffert Lopez, quien da a conocer
los informes financieros al 30 de Junio de 2025, acto continuo procede a explicar cada
conceptos que se estan proyectando a los consejeros, para quedar de la siguiente
aparece a continuacion:

BALANCE GENERAL AL 30 DE JUNIO DE 2025.

ACTIVO PASIVO
Activo circulante|$ 79,549,521.02 Pasivo circulante $ 6,310.666.2,?[/
Activo no
circulante § 84,261,143.20 Pasivo no circulante $
TOTAL, DE
ACTIVOS $163,810,664.22 TOTAL, DE PASIVOS $ 6,310,666.27

HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
Hacienda piblica / patrimonio contribuido
Donaciones de capital } $ 154,298.40
Hacienda publica / patrimonio generado

Resultados del ejercicio (ahorroy
S— $ 49,838,713.48
Resultado de ejercicio anteriores $106,888,836.13
Rectificaciones de resultados de $ 618.149.94
ejercicios T
TOTAL, HACIENDA PUBLICA /
PATRIMONIO $157,499,997.95 :
TOTAL, PASIVO Y HACIENDA N
PUBLICA / PATRIMONIAL $ 163’810’664'22
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ESTADO DE ACTIVIDADES AL 30 DE JUNIO DE 2025.

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS I
Ingresos de gestién
Productos $ 2,424,866.74
Ingresos por venta de bienes y prestacion de servicios $ 6,286,182.27
Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracion fiscal, fondos
distintos de aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones y pensiones vy,
jubilados
.Trarl1$fe'rencias, asignaciones, subsidios y subvenciones y pensionesy $  123.006,538.78
jubilaciones
Otros ingresos y beneficios
Otros ingresos y beneficios varios $ 4,008,882.67 |~ .
TOTAL, DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS $ 135,726,470.46 Z_- 7

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS \

Gastos de funcionamiento
Servicios personales $ 33,186,114.21
Materiales y suministros $ 5,854,757.08 [
Servicios generales $  13,493,527.26
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas “d
Ayudas sociales \ $  33,353,419.87 N
Otros gastos y perdida extraordinarias f -
Otros gastos y perdida extraordinarias -$ 61.44
TOTAL, DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS $ 85,887,756.9 {
RESULTADO DE EJERCICIO AHORRO/DESAHORRO $49,838,71 :.’:48\ i

Acto seguido y envirtud de lo anteriormente expuesto, se somete a consideracion del Consejo Directivo
los informes financieros antes mencionados, y con fundamento en el articulo sexto del Decreto 261/84
de fecha 11 de diciembre de 1984 y en los articulos 37 y 43 del Reglamento para el Funcionamiento de
los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua, se aprueba por unanimidad de los

presentes. \

IV.- Presentacién y en su caso aprobacion de movimientos presupuestales /

(
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En desahogo del cuarto punto del orden del dia, la Mtra. Liliana Herrera Villanueva, secretaria técnica
del Consejo Directivo, cede el uso de la voz a la directora administrativa del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, la Lic. Maria Elena Seyffert Lopez, quien expone el
ajuste de los movimientos presupuestales, para quedar de la siguiente manera:

de 2025

Presupuesto autorizado en sesion del 24 de abril

234,300,125.02

Ampliacion Mayo/lunio/Julio

5,467,518.75

Presupuesto vigente al 22 de julio de 2025 $

239,767,643.77

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS AL 22 DE JULIO DE 2025

Inversidn Publica

$33,142,562.84

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO :
AMPLIACION MODIFICADO AL
CUENTA OBJETO DEL GASTO VIGENTE AL 24 DE PRESUPUESTAL 22 DE JULIO DE
ABRIL DE 2025
2025
1000 Servicios personales $72,604,750.00 $ - $72,604,750.00
2000 Materiales y suministros $12,339,176.81 $251,486.53 $12,590,663.34
3000 Servicios generales $31,910,635.37 $612,291.48 $32,522,926.85
4000 Transferencias,
asignacionesy subsidios $ 79,600,000.00 $4,603,740.74 $84,203,740.74
P Bienes muebles, $ -
inmuebles e intangibles $4,703,000.00 $4,703,000.00
$ -
6000 $33,142,562.84

TOTAL, DE EGRESOS

$234,300,125.02

$5,467,518.75

$239,767,643.77

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE INGRESOS AL 22 DE JULIO DE 2025

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CONCEPTO MODIFICADO AL 24 P:?:J:,‘Li'g':l_ MODIFICADO AL 22
DE ABRIL DE 2025 DE JULIO DE 2025
Transferencias ordinarias / subsidio $181,186,456.24 $- $181,186,456.24
T/Ingresos extraordinarios Enero $ 300,000.00 $- $300,000.00
T/Ingresos extraordinarios $515,620.00 $4,778,740.74 $5,294,360.74
T/Ingresos extraordinarios multas a
artistas $ 705,705.00 $- $705,705.00
T/Ingresos extraordinarios traslado de
dominio $337,266.11 $222,589.56 $559,855%67
Ingresos propios $12,550,000.00 $- $ 12,550,00\0&0 N
Ingresos propios adicionales $119,618.80 $466,188.45 $ 585,807)5\\
Ingresos propios adicionales
enero/febrero CMIC $3,611,856.87 $ - $3,611,856.87

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ADMINISTRACION 2024-2027, CELEBRADAEN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH,,

JULIO DE 2025.
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Donativo en efectivo / Enero $ 4,500.00 $- $ 4,500.00
Comprometido y etiquetado 2024 $34,969,102.00 $- $ 34,969,102.00
TOTAL, DE INGRESOS $234,300,125.02 | $5,467,518.75 | $239,767,643.77

AMPLIACION PRESUPUESTAL “ALIANZA POR Tl POR TODOS”.

o —
Se hace de conocimiento a los miembros del Consejo Directivo, que en atencion a lo que establece e & -
oficio No. 0155-2025 CHIH/DESP.PRES., de fecha 7 de julio del presente afio, signado por el Lic. Marco i

Antonio Bonilla Mendoza, presidente municipal de Chihuahua, informa que se autorizé un subsidio

extraordinario, con el objetivo de fortalecer la “Alianza por Ti, por Todos”, entre la Fundacion del
Empresariado Chihuahuense, A.C., y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio //
de Chihuahua (DIF Municipal), por un monto de $12,983,740.74 (doce millones novecientos ochenta y
tres mil setecientos cuarenta pesos 74/100 moneda nacional), segun los montos estimados, sera

ministrado de manera mensual durante los meses de julio a diciembre del presente afo, por parte de la
Tesoreria Municipal a favor del DIF Municipal.

Acto seguido y en virtud de lo anteriormente expuesto, se somete a consideracion del Consejo Directivo
la modificacién/ampliacién antes mencionada, y con fundamento en el articulo sexto del Decreto
261/84 de fecha 11 de diciembre de 1984 y en los articulos 37 y 43 del Reglamento para el
Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua, se aprueba por
unanimidad de los presentes.

V.- Presentaciéon y en su caso aprobacion de baja de bienes muebles obsoletos o en malas
condiciones del inventario del patrimonio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Chihuahua.

En desahogo del quinto punto del orden del dfa, la Mtra. Liliana Herrera Villanueva, secretaria técnica
del Consejo Directivo, cede el uso de la voz a la directora administrativa del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, la Lic. Maria Elena Seyffert Ldpez, quien hace de
conocimiento que el Ing. Miguel Angel Orona Flores, encargado del drea de sistemas e inventarios del
organismo, realizo una solicitud de baja de 82 bienes muebles, los cuales, derivado de una revisién, se
determina que los mismos se encuentran inservibles, obsoletos, presentan dano que imposibilitan s

uso, o bien, fueron robados, motivo por el cual, se solicita autorizacién por parte del Consejo Directivo,
con el objetivo de darlos de baja de los activos que integran el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Chihuahua.

Ellistado detallado de bienes muebles que seran dados de baja del activo del Sistema para e
Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, se adjunta a la presente acta com
formando parte integral de la misma.

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA BARA EL
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V.- Informe de actividades al 30 de junio de 2025.
En desahogo del sexto punto del orden del dia, la Mtra. Liliana Herrera Villanueva, secretaria técnica del

Consejo Directivo, cede el uso de la voz a los directores de drea del DIF Municipal para que cada uno de
aconocer su informe de actividades al 30 de junio de 2025, quienes haciendo uso de lavozy apoyandose /
S

en las diapositivas que fueron proyectadas ante los consejeros, explican como aparece a continuacion: W
DIRECCION DE ASISTENCIA SOLIDARIA ?

ASISTENCIA ALIMENTARIA s
PROGRAMAS EN COORDINACION CON EL DIF ESTATAL
; . NUMERO DE
NUMERO DE | NUMERO DE
APOQ INSTITUCIONES APOYOS BENEFICIARIOS
H M
Desayunos escolares calientes (Zona 96 2.046 4,092 6,138

Urbana)
Desayunos escolz‘ares calientes (Zona 8 212 332 498
Indigena)
Desayunos escolares calientes (Zona Rural) 1 32 64 96
Desayunos escolares frios 23 17,768 536 804

Se otorgaron 20,058 paguetes a 12,560 beneficiarios en 128 instituciones.

ASISTENCIA ALIMENTARIA
PROGRAMAS EN COORDINACION CON EL DIF ESTATAL

PROGRAMA APOYOS | HOMBRES |MUJERES
Programa Alimentario - discapacidad 558 221 277
Programa Alimentario - embarazo 37 0 37
Programa Alimentario - menor de seis afios 196 81 94
Programa Alimentario - jefes y jefas de familia 2,321 359 1,773

Se entregaron 3,112 paquetes, logrando asi beneficiar a 2,842 familie(s\

ASISTENCIA ALIMENTARIA
PROGRAMAS INTERNOS DIF MUNICIPAL APOYOSAGRUPOS  //
APOYO NUMERO DE INSTITUCIONES [NUMER® DE APOYOS
Comedores DIF 6 14,350

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEIO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL |
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Despensas programa DIF municipal a 5 410
asociaciones civiles
Se brindaron 14,760 apoyos.
ASISTENCIA ALIMENTARIA —_—
PROGRAMAS INTERNOS DIF MUNICIPAL & - ~
) ] DE BE IAR
APOYO Nl;:lgsg;.}E NUMERO NEFICIARIOS
HOMBRES MUJERES
Despensas Programa DIF Municipal 767 211 519
Despensas Programa DIF Municipal 302 82 211
(Emergentes)
Despensas Prggrama! DIF Municipal 175 10 119
(Familia Indigena)
Se entregaron 1,244 apoyos, beneficiando a 1,152 familias.

ASISTENCIA ALIMENTARIA
PROGRAMAS INTERNOS DIF MUNICIPAL
APOYO TOTAL, DE APOYOS
Programa Alimentario - Adulto Mayor 22,333
Se beneficid a 7,265 adultos mayores, los cuales fueron entregados en 193 puntos.
ASISTENCIA SOCIAL
mPopeArovo | e Anos | MusERes | HoMBaEs MoNTO
Hosphalarios 304 61 60 il il
Ortopédicos 138 82 55 $ 323,146.83
Domésticos 7 4 0 H, TR
Alimentarios < 2 0 $ 2,528.00
Pafilas 591 157 138 $  81,871.72 \\
Escolares 27 3 2 i’ et i
Invernales S 2 1 $ 18708 v ‘.
Apoyos funerarios 3 1 2 $ 10'970£0
Equipos en comodato 12 8 4 : 122’57{>‘$~
R(::heant:irlisagﬁjn 0 ? ¢ ’ \
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Especiales 1 2 1 § it
TOTAL 1190 322 283 5 #ee362.20
Familias beneficiarias 605, Total de apoyos 1,190 apoyos.
AREA DE PREVENCION NNA
PROGRAMA DE PLATICAS DE PREVENCION DE MALTRATO Y ABUSO SEXUAL
® 102 platicas impartidas a instituciones educativas y centros de atencion infantil.
° 3,292 heneficiarios (NNA, docentes y madres, padres y/o tutores).
AREA DE PREVENCION A NNA
PROGRAMA “YO Si TE CREO”
o 470 posters “YO Si TE CREO” (denuncia anénima) entregados.
e 850 volantes “YO Si TE CREO” (denuncia anénima) entregados.
° 470 posters “Los 20 derechos de las NNA” entregados.
° 900 dipticos “Prevencién de Abuso Sexual Infantil” entregados. 5
e 900 dipticos “Prevencién y Atencion de Omisién de Cuidados y Negligencia Parental”
entregados. / ><
Material total entregado: 3,590 (
{

atencidn e investigacion de actos que impliquen vulneracién o restriccion de derechos de NNA para
el estado de Chihuahua.

AREA DE PREVENCION A NNA
Se brindo una capacitacién a personal de la Direccién de Seguridad Pulblica Municipal, con el
objetivo de capacitarlos sobre el Protocolo de coordinacion intersectorial para la deteccidn,

AREA DE PROTECCION A NNA/PAM
ATENCION PSICOLOGICA

e 2casosde NNA de Abuso Sexual y Violacion canalizados a Mujer con Valor, A.C.
e 2casosde NNA de Abuso Sexual y Violacion canalizados a GUARDIANNA.
e 36 casos de NNA canalizados al IMPAS.
e 24 casos de NNA canalizados a la Direccidn de Fortalecimiento Familiar, Socialy Comunitario{ \
e 71 casosde Nifas, Nifios y Adolescentes beneficiados con terapia.
e 65 casos de padres/madres de NNA beneficiados con terapia (IMPAS, DFFSyC y CEPAVI).

s 3 casosde PAM beneficiados con terapia (IMPAS y DFFSC). \
139 personas Beneficiadas (NNA, PAM, madres y padres de familia) \ S
w ~ % N
NN N\
AREA DE PROTECCION A NNA NN )
e 74
DENUNCIAS Y PETICIONES “ X

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA/PARA EL |\
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REPORTES RECIBIDOS
Violencia sexual 42
Violencia fisica 150
Violencia psicolégica 126 ' o
Violencia econdmica 9
Violencia patrimonial 5
Solo en domicilio 46
Desaparecido 2 \
Negligencia 108
Omision de cuidados 313
Venta de drogas 1
Consumo de drogas 122 /
Consumo de alcohol 76
Consumo de tabaco 7
Ingobernabilidad 13
Conducta agresiva 13
Bullying 3 '
Ideas suicidas 3 ’
Apoyo Asistencial 24
Terapia psicolégica 28
Terapia de lenguaje 8
Asesoria legal 14
Valoracion psicoldgica 1
Problemas de aprendizaje 1 \
Cutting 6
Conductas hipersexualizadas 2
Feminicidio 3
TOTAL | 1126
DENUNCIAS ANONIMAS RECIBIDAS PROVENIENTES DEL 089: | 85 \ ;
N
N
AREA DE PROTECCION A NNA \ .
~A A

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ADMINISTRACION 2024-2027, CELEBRADA EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., EL ofyf
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DERECHOS RESTITUIDOS

A lavida, la supervivencia y al desarrollo. 388
Alaidentidad 6
Avivir en familia 31
Avivir en condiciones de bienestar y sano desarrollo integral 394
Auna vida libre de violencia y a la integridad personal 315
A la proteccion a la salud 37
A la educacion 72
Vida y dignidad (PAM) 56
Seguridad personal y vida libre de violencia (PAM) 54 /
Salud (PAM) 26
Alimentacion (PAM) 21
Recreacion, esparcimiento y deporte (PAM) 1
TOTAL: | 1,066
REPORTES DE DENUNCIA Y PETICION ATENDIDOS: | 265
PUESTAS A DISPOSICION DE LA PPNNA (NNA): | 6

( 4

AREA DE NEURODESARROLLO

N

PROGRAMA DE DETECCION Y CANALIZACION DE TRASTORNOS DEL NEURODESARROLLO

Valoraciones realizadas a NNA derivadas de casos atendidos por elareade | 65
Prevencion de la Direccién de Proteccién Familiar.

Casos canalizados a IMPAS para atencion de Terapia de lenguaje. 39
Casos canalizados a IMPAS para atencién de Terapia de aprendizaje. 16
Casos canalizados a Equino-Terapia. 3

Solicitudes recibidas en la DPF para atenderse en el drea de atencion | 2
temprana (derivado de que ya se cuenta con una terapeuta de lenguaje
dentro del area).

AREA DE MEURODESARROLLO

ACTIVIDADES DIVERSAS

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEM,

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ADMINISTRACION 2024-2027, CELEBRADA EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., E i4 22

JULIO DE 2025, pagina 10 de 27 jS

RA EL




cmhuahua w, F

capital de trabajo

y resultados MunlC'pa l

e Sebrindo capacitacion en materia de “desarrollo motory lingtistico”.

e Sebrindo capacitacién en materia de derechos de NNA en diversas CAl 's.

e Se brindo capacitacion referente al protocolo de actuacion.

e Se brindo capacitacion en materia de “Trastornos de los sonidos del habla” TSH.

e Sellevo a cabo la firma de convenio relativo a “Deteccidn de Neurodivergencias en Ninas,
Nifios y Adolescentes”, dicho convenio fue celebrado entre las siguientes autoridades
Dif/Sipinna/lmpas/Regidora presidenta De La Comisién De Salud, lo anterior, con el
objetivo de canalizar al IMPAS aquellas personas que requieren atencién, a efecto de que
se les brinde de forma gratuita.

e Se brindo el 1er. Taller “Cuidar con inclusién: atencién a Nifias y Nifios con discapacidad y
neurodivergencias en la primera infancia”, dirigido a personal educativo, asistencial,
administrativo de guarderias, USAER, docentes nivel preescolar y primaria, estancias
infantiles y casas de cuidado diario.

AREA DE CUIDADO INFANTIL

PROGRAMA DE BECAS A ESTANCIAS INFANTILES Y CBI"s

APOYO VALIDADO

Modalidad: Estancias Infantiles
Becas otorgadas: 2,131
Monto: $ 1,385,150.00

Modalidad: Centros de Bienestar Infantil
Becas otorgadas: 1,996
Monto: $1,297,400.00

Modalidad: La Calle No Es Su Lugar
C.B.l. La Casa de la Abueta: 1 Nifo
Primera Estacion: 2 Nifios.
Becas otorgadas: 3 Nifios
Monto: $1,950.00

Total, de las 3 Modalidades;
Becas otorgadas: 4,130

Monto $2,684,500.00 [“
T
AREA DE CUIDADO INFANTIL \\ i
— LN /—’/.
PROGRAMA DE BECAS A ESTANCIAS INFANTILES Y CBI "s \\\\/ . \
XS ONS
PERIODO SEPTIEMBRE- DICIEMBRE 2 . '
025 \\ \ N/
N =N
Se recibieron 1,594 solicitudes.
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AREA DE CUIDADO INFANTIL

AREA DE SUPERVISION DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL SUPERVISIONES REALIZADAS '

DE ABRIL - JUNIO 2025

MES CENTROS VISITADOS
Abril 48
Mayo 37
Junio 47
TOTAL 132

AREA DE SUPERVISION DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL

CENTROS DE ATENCION INFANTIL
MEDIDAS PRECAUTORIAS Y SUSPENSIONES

MEDIDAS PRECAUTORIAS

/]

MEDIDAS

30 DiAS

10 DIAS

CITATORIOS

(

Abril- Junio

25

16

13

SUSPENSIONES ABRIL-JUNIO

e ElRecreoc.
e Elespacio de huellitas.
e Los pollitos.
e Alebriges

s |egoKids.

e Sunny Side 2.

AREA DE SUPERVISION DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL

CAPACITACIONES A PERSONAL DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL ABRIL-JUNIO 2025

TEMA PERSONAS CAPACITADAS
Introduccién a mi guia de alimentos 19 \\
EC0435 35 \\
|\ '\\
EC0335 25 \N
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Derechos de NNA 43

TOTAL: 122

COLABORACIONES EN EVENTOS

La Direccién de Proteccion de Familiar, colabord en los siguientes eventos:

e “Party Fiesta Loca DIFertida”. El evento es organizado por el Gobierno Municipal, a través
del DIF, en colaboracidon con Multimedios y la asociacion civil Chihuahua Feliz.

e Reporteritos 2025. Generacion de nifios y nifias que participaron como reporteros infantiles
en el periddico El Heraldo de Chihuahua en el afio 2025.

e Feria de Santa Rita 2025. Lactario stand del DIF Municipal. Este espacio ofrece un lugar
cémodo e intimo para que las madres y padres puedan alimentary cambiar a sus bebés.

e Red Mexicana de Ciudades Amigas de la Nifiez. Reunién nacional de la RMCAN, que
congrega a mas de 200 municipios y representantes del Congreso de la Unién, con el fin/
promover politicas plblicas y acciones coordinadas para garantizar los derechos de ninas,
nifios y adolescentes.

BRIGADA “LA CALLE NO ES SU LUGAR”
UNA MONEDA NO CAMBIA SUS VIDAS

e 504 ninas, nifos y adolescentes localizados en cruceros.

EDAD MUJERES HOMBRES
0-12 166 211
13-17 53 74

TOTAL 219 285

En el marco del Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, el pasado 12 de junio, en cruceros, se
compartié con la ciudadania el programa con el que cuenta el DIF Municipal, el cual protege a las

nifias y nifos mientras los padres de familia trabajan.

CONVENIO DIF/FICOSEC (GUARDIANA) (
ENTREGA DE INSUMOS Y COBIJAS PARA USUARIOS
e Enelmarcodelconveniocelebradoentre Fundacién FICOSEC, A.C.yelDIF Municipal

L
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HOMBRE: |~ HIUIER 30 M HOMBRE(18 MUJER (18- "DOLESCENTESADOLESCENTES \yi0r 11 NINA (611
CENTRO COMUNITARIO so::.:: . “:':;':“ H?;;i:::; ;J::::r .29 nﬁo:) 29 aﬁn(s} t;ﬂ::::“ (:‘::?:ﬁ“l afios) afios) TOTAL / __—
TOTAL, DE
USUARIOS EN 265 1,836 286 1,956 178 377 550 522 932 1,313 8,218 /
ABRIL GENERAL
2025 TOTAL, DE
USUARIOS CON 12 57 1 3 3 3 1 1 3 3 87
DISCAPACIDAD
TOTAL, DE
USUARIOS EN 282 1,949 275 2,108 171 388 625 569 980 1,362 8710
MAYO GENERAL
2025 TOTAL, DE
USUARIOS CON 7 84 1 2 5 1 1 1 8 8 118
DISCAPACIDAD
TOTAL, DE
USUARIOS EN 244 1,912 355 2,139 167 376 614 555 1,061 1,388 8,811
JUNIO GENERAL
2025 TOTAL, DE
USUARIOS CON 37 78 4 4 5 2 2 2 3 3 140
DISCAPACIDAD
PROMEDIO TRIMESTRAL ABRIL- JUNIO 2025 /

HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER ADOLESCENTES ADOLESC NIRIO (6- NINA (8-
60anoso 60afoso  (30-59 (30-59 {18-29 (18-29 HOMBRE (1217 MUJER (12- TOTAL

méas més anos) anos) anos) afos) anos) 17 afios) Tatios) 13 afive)
TOTAL, DE
USUARIOS EN 264 1,899 305 2,069 172 380 596 549 991 1,354 8,580
CENTROS
GENERAL
COMUNITARIOS/ TOTAL. DE
CEDEFAM Y 4
USUARIOSCON 19 73 2 3 4 2 1 1 5 ] 115
DISCAPACIDAD

—

!

EVENTOS/ACTIVIDADES :
CENTROS COMUNITARIOS/CEDEFAM I

N
AN
N

NN
N
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o Eventos: 48 festejos del dia del nifio en cada centro, coordinadora por un dia, festejo del dia del padre
enlazona norte A, Cenas familiares en la zona norte B, festejo dia de las madresy actividad recreativa
en Valle Dorado.

e Apoyos entregados: Lentes entregados con la colaboracién de CEREDIL en CC. Marmol lll, Vistas
Cerro Grande, Insurgentes, Villa Vieja, Rancheria Juarez, Cerro de la Cruz y CEDEFAM El Porvenir

e Capacitacion y formacién: Platica con el personal de ICHITAIP sobre la sensibilizacion en materia
de transparencia y proteccion de datos personales.

e Actividades institucionales: Clase de pintura en el CC Lomas Karike casa usuario presentd y realizd
su exhibicién de pintura.

e Eventos: Zumbando en Rancheria Judrez.

PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

e Se realizaron 139 Psicométricos, entre ellas, personal de nuevo ingreso y personal que ya se
encuentra laborando en Centros Comunitarios, Estancias Infantiles, CBI punta oriente y personal
que apoyara en el Verano DIFertido 2025.

e Secontd con 1,032 pacientesy se llevaron a cabo 1,597 consultas psicologicas en diversos centros
comunitarios y CEDEFAM.

e Se canalizaron 31 casos con problemas de adicciones, ideacion suicida, violencia, abuso sexual
psiquiatria, etc., a las siguientes dreas: Direccion de Proteccion Familiar, IMPAS, CEPAVI, ClJ, UMCAI
y Area de Neurodesarrollo.

§

PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

Se beneficié a 298 personas, entre ellas, NNA, madres y padres de familia, ya que, se les brindaron
herramientas que permitan llevar a cabo una sana convivencia; se llevaron a cabo en primarias, secundarias
y preparatorias. Entre los temas mas destacados se encuentran:

e A4talleres: Desarrollo de habilidades.

s 3 capacitaciones: Resolucién de conflictos.

e 17 platicas: Fortalecimiento Familiar.

e 3talleres: Mindfulness.

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA
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PROGRAMAS PARA LA ATENCION DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
(CONVENIOS ABRIL- JUNIO)
PROGRAMA NOMBRE DE LA ASOCIACION MONTO
" APOYANDO EL DESARROLLO EN LA NINEZ EN RIBERAS
COLABORACION DE SACRAMENTO, ASOCIACION CIVIL $80,000.00
ESTRATEGICOS CHIHUAHUA FELIZ, ASOCIACION CIVIL $1,200,000.00
VINGULANTES 1,2,3PORMIY PARQUEg?\ﬁEAMENTO, ASOCIACION $500,000.00
VINCULANTES CENTRO DE RECICLADO: zlSTFNBUCION DE LENTES, $300,000.00 7
: APOYANDO EL DESARROLLO EN LA NINEZ EN RIBERAS
ESTRATEGICOS DE SACRAMENTO, A.C. $900,000.00
VINCULANTES COMUNIDAD Y FAMILIA DE CHIHUAHUA, A.C. $500,000.00
ESTRATEGICOS | CALIDAD EDUCATIVA COMPROMISO DETODOS, A.C. $1,500,000.00
ESTRATEGICOS LAB DE COMUNES, A.C. $800,000.00
VINCULANTES SE WA TOCANDO EL FUTURO, A.C. $500,000.00
ESTRATEGICOS PROMESA EDUCATIVA PARA MEXICO, A.C. $2,000,000.00
VINCULANTES FUNDACION TELETON MEXICO, A.C. $550,000.00 /]
VINCULANTES CENTRO DE ESTUDIOS PARA INVIDENTES, A.C. $400,000.00
VINCULANTES INSTITUTO JOSE DAVID, A.C. $200,000.00 L
VINCULANTES PREVENIR PARA SER INDEPENDIENTE, A.C. $250,000.00
TOTAL $9,780,000.00
ATENCION PARA LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
CONSTANCIAS DE ACREDITACION DE ACTIVIDADES ABRIL-JUNIO
PROGRAMA NOMBRE DE LA ASOCIACION
CONSTANCIA MEXICO A TRAVES DEL ARTE, A.C.
CONSTANCIA FUNDACION ANTONIO LOZANO, A.C.
CONSTANCIA INSTITUTO DE PSICOLOGIA SAN PEDRO DE JESUS MALDONADO, A.C.
CONSTANCIA FUNDACION DANIEL GARCIA COELLO, A.C
CONSTANCIA ENLACE DISTROFIA MUSCULAS DUCHENNE - BECKER, A.C.
CONSTANCIA GRUPO INTEGRAL DE SERVICIOS ECOSITEMICOS EYE KAWI, A.C. "
CONSTANCIA ABILU TALLERES LUDICOS ARTISTICOS, A.C.
CONSTANCIA PROMESA EDUCATIVA PARA MEXICO, A.C. \
CONSTANCIA CREANDO COMUNIDADES DE PAZ, A.C 7 ‘§\
CONSTANCIA UNO DE SIETE MIGRANDO, A.C. \ \ f \, /
CONSTANCIA ASOCIACION MEXICANA DE AYUDA A NINOS CON CANCER CHIHUAHQ)\Q - 'KA

N\
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CENTRO STEM MUNICIPAL

e Seimpartieron 5 talleres de habilidades en STEM durante los meses de mayo y junio, en las
4reas de programacion en Scratch, robdtica basica, robética movil y robética colaborativa,
beneficiando a 67 nifias, ninos y adolescentes.

e Se fortalecié la formacion del equipo técnico mediante 6 capacitaciones especializadas
impartidas a través de convenio con la Academia STEM.

e Se crearon los “Miércoles de Ciencia” con un enfoque comunitario Durante el periodo se
realizaron 3 sesiones para facilitar el acercamiento a conceptos cientificos de manera lidica
y accesible, involucrando a nifias, nifios, jovenes, docentes y familias.

e Se llevaron a cabo 11 visitas guiadas con enfogue educativo y comunitario, atendiendo a
docentes, estudiantes y asociaciones civiles. /A

PARTY FIESTA LOCAY DIFERTIDA

Por tercer afo consecutivo, el Gobierno Municipal de Chihuahua, a través del DIF Municipal, llevo a
cabo con gran éxito el evento Party Fiesta Loca y DIFertida, celebrado en la Ciudad Deportiva, como
parte de los festejos del Dia de la Nifez, con el cual se contd con mas de 18 mil asistentes, este evento |1
fue posible gracias a la colaboracién con Multimedios Radio y con el apoyo de la Camara Mexicana de/ -
la Industria de la Construccién (CMIC). /

Ademas, se conté con el apoyo y participacion de las siguientes dependencias:

e Instituto Municipal de Prevencion y Atencidn a la Salud (IMPAS)

e Direccion de Mantenimiento Urbano

e Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia

e Desarrollo Rural

e Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte

e Instituto de Cultura de Municipio

e Direccidén de Desarrollo Econdmico y Competitividad

e Direccion de Seguridad Pablica Municipal/H. Cuerpo de Bomberos
e Entre otros

Se conto con Actividades ludicas y recreativas, juegos interactivos, espectdculos musicales y mucho
mas...

MINI REPORTERITOS

El DIF Municipal en conjunto con El Heraldo, realizé un recorrido con los mini reporteritos en el Centro
STEM Municipal para celebrar el Dia de la Nifiez.

Durante la visita, los niflos pudieron jugar y aprender sobre programacién y robdtica, ademas\de
entrevistar a las autoridades del DIF. %

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ADMINISTRACION 2024-2027, CELEBRADA EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., EL DIA
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POLITICA RARAMURI ;
Se contintia con la entrega de paquetes alimentarios en colaboracién con Asistencia Solidaria, en
cuatro asentamientos de la ciudad:
e Pdjaro Azul-
e Napawika.
e Carlos Arroyo.
e Qasis

Total, de 62 familias beneficiadas.

ZONA RURAL
Se brindaron 2 apoyos en la zona rural, entregando:

e Concentrador de oxigeno.
e Material de curacion.

ALBERCA DIF MUNICIPAL
Se contintia impartiendo diversas actividades acuéticas como clases de natacién, rehabilitacion,
aquaerodbics reductivos y sesiones de recreacion acuatica, contando con 847 beneficiarios.

VIl.- Presentacién y en su caso aprobacion de modificaciones en el Manual de Organizacion
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, especificamente en
lo que corresponde al area de CDIl Sur y Norte.

En desahogo del séptimo punto del orden del dia, la Mtra. Liliana Herrera Villanueva, secretaria técnica
del Consejo Directivo, somete a consideracidn de los consejeros la aprobacion de la modificacion en el
Manual de Organizacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Chihuahua, especificamente en lo que corresponde al drea de CDIl Sur y Norte, que fueron hechas de
conocimiento previamente.

Las modificaciones al manual de organizacién que fue aprobado mediante sesion décima primera del
Consejo Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, en
fecha 30 de enero del 2024, se adjuntan a la presente acta como anexo dos, formando parte integral de
la misma.

Acto seguido y en virtud de lo anteriormente expuesto, se somete a consideracion del Consejo Directivo

la modificacién propuesta, y con fundamento en el articulo sexto del Decreto 261/84 de fecha 11 de ;
diciembre de 1984 y en los articulos 37 y 43 del Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos \\\
Descentralizados del Municipio de Chihuahua, se aprueba por unanimidad de los presentes.

VIll.- Asuntos generales.

En desahogo del octavo punto del orden del dia, la Mtra. Liliana Herrera Villanueva, secretar
del Consejo Directivo, hace constar que no hay asunto general alguno que tratar.

.téc
N
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IX.- Cierre de la Sesion.

En desahogo del ultimo punto del orden del dia, la C.P. Karina Aideé Olivas Maldonado, presidenta del
Consejo directivo, consulta a los miembros del consejo si alguien desea presentar algun asunto general,
sin que hubiese manifestacion alguna al respecto, brinda unas palabras a los integrantes del Consejoy
habiendo agotado todos los puntos del orden procede a la clausura de la sesion.

ACTO SEGUIDO SE DECLARA FORMALMENTE CERRADA LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ADMINISTRACION 2024-2027 Y VALIDOS LOS ACUERDOS QUESEH
TOMADO, SIENDO LAS DIEZ HORAS CON VEINTE MINUTOS DE LA MISMA FECHA DE SU INICIO, SE
LEVANTA LA PRESENTE ACTA, QUE SE FIRMA PORTODOS LOS QUE INTERVINIERON EN LA MISMA.

PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO

DEL SISTEMA PARA’EL DESARROLLO INTEGRAL DE

LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHlHUAH%:, &

s 8 \ 7

MTRA. LILIANA HERRERA VILLANUEVA
SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE \
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHl%

S

LIC. ANA IMEUSA JURADO MURBZ
EN REPRESENTACION DEL
CRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

A PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL !
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ESAR CANTU JACQUEZ

LIE>

/

DR((UIS ANTONIO ARRIETA TREVIZO
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD

LIC. JOSETES A\&%aozco
IC

DIRECTOR DE DESARROLLO FCONOM Y COMPETITIVIDAD

““" ING. RENE ALBERTO LOYA MORENO N
EN REPRESENTACION DEL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES LN

2 . \ \ .
{ b s el
- \
\
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PRESIDENTA DEL CO
EMPRESARIAD

AOCAL DEFUNDACION DEL
AHUENSE (FECHAC)

LIC.% A ESTHERﬁ{LAS CASAS BERUMEN

EN REPRESENTACION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA INDUSTRIA MAQUILADORAY

MANUFACTURERA DE EXPORTACION (INDEX)
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LIC. ARTURO LUJAN OLIVAS
DIRECTOR ESTATAL DE FUNDACION FICOSEC, A.C.

ARG. PABLO HERNANDEZ QUINONES
EL TECNOLOGICO DE MONTERREY, CAMPUS CHIHUAHUA

EN REPRESENTACION

LIC. ELISA SANDOVAL BACA
EN REPRESENTACION DEL PRESIDENTE DE LA
CONFEDERACION PATRONAL DE LA REPUBLICA MEXICANA-CHIHUAHUA
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RN

CDIF

thuahua
capital de traba_;o
y resultados U n lC l p a ',
NO. INVENTARIO DESCRIPCION NO. DE SERIE ESTADO ,//
LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES A P
5971000001-93 MIBROSOET GRFICESES N/A VENCIDA -
ATICAS E INTELECTUALES
5971000001-92 “CENC'AS;T'C?;:;; SEPICEAEE N/A VENCIDA
. COMPUTADORA DE ESCRITORIO PAVILION 20- ik T —_—
BOO4LA
5151000044-52 IMPRESORA HP P1102W VNBL06086 NO FUNCIONA
5191000206-5 DESPACHADOR DE AGUA AQUA SKY ROYAL Z122203E0979 NO FUNCIONA i
5691000326-2 BOMBA HIDRONEUMATICA AQUEX NOVEM N/A NO FUNCIONA
5191000202-78 | SILLA DE VISITA OHV-2600 | PLASTICO | NEGRO N/A DANADA y
5191000202-79 | SILLA DE VISITA OHV-2600 | PLASTICO | NEGRO N/A DANADA
5191000206-4 DESPACHADOR DE AGUA AQUA RAIN ROYAL Z122109A5934 NO FUNCIONA
2941000056-2 UPS/NO BREAK 18ZY050110 e e i
PROBLEMA
2941000056-8 UPS / NO-BREAK 21 05193070742 NO FUNCIONA
2941000056-7 UPS / NO-BREAK 191125-3070507 NOFUNBIGRATOSTE
CIRCUITO
5651000105-19 ACCESS POINT UBIQUITI NETWORKS 60223219E962 NO FUNCIONA
——— ESCRITORIO DE MADETP E’:RA PC | MULTINIVEL | - SARABD \/
2931000005-1 CAJA REGISTRADORA ROYAL 511505775 NO FUNCIONA / N
5191000234-131 CAMARAPARA C'ZES::Z:;:_TADO Db B L45617406 DANADA
5691000321-3 TRITURADORA W11C | NEGRO/PLATA 628434 DANADA
2231000085-6 CAFETERA HAMILTON BEACH N/A DANADA
5191000218-9 HORNO DE MICROONDAS GENERAL ELECTRIC | 12111529C22690 NO FUNCIONA
5151000072-15 UPS / NO BREAK R-UPR 758 | BLANCO 3075072 TABLILLA DANADA
5151000072-9 UPS / NO BREAK R-UPR 758 | BLANCO 201012-3072805 TABLILLA DANADA .
5151000124-78 COMPUTADORA PRO 1005 ALL-IN-ONE 5CM13803Z3 NO PRENDE
5151000124-71 COMPUTADORA PRO 1005 ALL-IN-ONE 5CM13803Z8 NO PRENDE
5641000001-3 | SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO | MINISPLIT | 18022221FMO0309 CO]:':;ESG?S o
5191000219-202 SILLA BANQUETERA ACOJINADA | FLOREADA N/A NO SIRVE | DANADA
5111000127-149 SILLA BANQUETERA ACOJINADA | NEGRA N/A DANADA \\
SILLA SECRETARIAL CON RUEDAS COLOR
5191000203-58 KARKRUA N/A DANAD RU EDAS
SP—— TOCADOR DE pAn:é) G| ; ;AJON C/ESPEJO | Sk \w)
—— TOCADOR DE PARED | 1 CAJON C/ESPEJO | i W ]
NEGRO
5191000108-23 | MAQUINA COSER ELECTRICA | AMARILLO NEGRO N/A NO FUN&?O}GA \/
5641000008-23 CALEFACTOR 5 RADIANTES N/A NO Fumcﬁm\

/
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crminss CDIIF
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5211000011-15 BAFLE STEREN BAF-1595 N/A NO FUNCIONA
MESA DE PLASTICO BLANCA 180X75 CM | 3
111000053-155 N/A DANADAS
TSR BLANCO | LIFETIME
MESA DE PLASTICO BLANCA 180X75 CM | 5
2 N/A DANADAS
i R BLANCO | LIFETIME
MESA DE PLASTICO BLANCA 180X75CM | s
J N/A D A
5111000108-7 BLANCO | LIFETIME ANADAS
MESA DE PLASTICO BLANCA 180X75 CM _
5111000108-9 5 GA1S ! N/A DANADAS
BLANCO | LIFETIME
5 MOJADO Y CON CON
5111 : SILLA | SILLO VO NEGRO N/A
000086-208 | N EJECUTIVO HONGOS
5111000127-385 SILLA METALICA | GRIS N/A DANADA
5111000127-384 SILLA METALICA | GRIS N/A DANADA
5191000198-617 SILLA PLEGABLE | PLASTICO | ALMENDRA N/A DANADA
5191000198-635 SILLA PLEGABLE | 2806 | BLANCO N/A DANADA
SILLA DE VISITA PLEGABLE | METALICA | -
5191000202-244 N/A DANADA
ACOIJINADA | NEGRO
SILLA DE VISITA PLEGABLE | METALICA | .
5191000202-247 N/A DANADA
ACOIINADA | NEGRO
5111000117-30 | ARCHIVERO DE MADERA | 4 GAVETAS | WENGUE N/A DANADO
SILLA DE VISITA PLEGABLE | METALICA | _
5191000202-254 N/A DANADA N
ACOJINADA | NEGRO /
2111000178-51 MESA BINARIA 120X45 CM N/A DANADA { g
5211000011-38 BAFLE BLACKMORE BJS-157 N/A NO FUNCIONA (
5211000011-37 BAFLE MSA-9512 | NEGRO N/A NO FUNCIONA 74
5111000042-49 LOCKER 5 PUERTAS | GRIS N/A DANADO /
5111000042-48 LOCKER 5 PUERTAS | GRIS N/A DANADO
5111000042-47 LOCKER 5 PUERTAS | GRIS N/A DANADO
5621000091-3 CIRCULADOR DE AGUA TRUPER N/A DANADO
56210000912 CIRCULADOR DE AGUA TRUPER N/A DANADO \
5621000091-1 CIRCULADOR DE AGUA TRUPER N/A DANADO
5111000086-338 | SILLA ACOJINADA PLEGABLE | YT416-PU | BEIGE N/A DANADA
5110000086-342 | SILLA ACOJINADA PLEGABLE | YT416-PU | BEIGE N/A DANADA
; DANADA, SIN
5291000052-61 GUITARRA ACUSTICA N/A
CUERDAS
: DANADA, SIN
5291000052-59 GUITARRA ACUSTICA N/A
& CUERDAS \ \\
; ANA IN
5291000052-62 GUITARRA ACUSTICA N/A B S
CUERDAS =
5191000203-80 SILLA SECRETARIAL PARA PC | NEGRO N/A NO SNE [ D.\@A?QA L
RADIOGRABADORA DE CASETTE Y/O C.D. O b /
5651000066-14 N/A NO S|RVE | BANA /
TRACK t .
5111000086-80 SILLA PLEGABLE METALICA | 1800 | GRIS N/A NO SIRVE PRANA \ /\
\
[\
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PIZARRON DE CORCHO 90X60 CM | MIXTO

CDIF

Municipal

0177-7 " N/A NO SIRVE | DANADO
2111000177-77 N |
5641000008-71 CALEFACTOR PARED 5 RADIANTES | NEGRO N/A NO SIRVE | DANADO
5111000053-148 MESA DE PLASTICO 240X75 CM | BLANCO N/A NO SIRVE | DANADA
5111000053-145 MESA DE PLASTICO 240X75 CM | BLANCO N/A NO SIRVE | DANADA
ILLA DE VISITA C/DESCANSABRAZOS | GENOVA j
5191000202-241 S TACS . B l OVAl N/A NO SIRVE | DANADA
CAFE
5111000071-75 | PIZARRONES Y ROTAFOLIOS ACRILICO 60X90 CM N/A NO SIRVE | DANADA y
5211000011-31 BAFLE BAF-1599 | NEGRO N/A NO SIRVE | DANADA/
5111000026-40 ESCRITORIO DE MADERA 60X120 CM | CREMA N/A NO SIRVE | DANADA
5111000054-10 | MESA DE TRABAJO DE MADERA 60X185 CM | CAFE N/A DANADO
MESA DE TRABAJO DE MADERA 60X185 CM | 4
111000054- /
5 00054-9 SLANCE N/A DANADO
c A INTELECTUALE
£071060001-5 LICENCIAS INFORMATICAS E TUALES - oo
KASPERSKY ENDPOINT SECURITY
EeT1006801:E3 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES - L
KASPERSKY ENDPOINT SECURITY
BT G500 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES - VENGIBEA
KASPERSKY ENDPOINT SECURITY
-_ . LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES - VENBIBA
KASPERSKY ENDPOINT SECURITY /
LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES v
5971000001-86 N D
oe KASPERSKY ENDPOINT SECURITY A A i
A —— LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES . —_—
KASPERSKY ENDPOINT SECURITY
T LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES Rea VERGIBA
KASPERSKY ENDPOINT SECURITY
LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES
5971000001-8
2 KASPERSKY ENDPOINT SECURITY o VENCIDA
LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES
5571000001-90 v
KASPERSKY ENDPOINT SECURITY N/A ENCIDA
LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES
5971000001-91 N/A VENCIDA

KASPERSKY ENDPOINT SECURITY
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1. DATOS GENERALES \
Denominaciéon del Area: Centro de Desarrollo Integral /

Infantil (CDII) Norte y Sur.

Nombre del puesto: Personal Especializado

Nombre del cargo: Director(a) de Centro de Desarrollo
Integral Infantil.

Puesto al que reporta: Coordinador(a) de los Centros
de Desarrollo Integral Infantil.

Puestos que le reportan: 6

Namero de personas a su cargo: 15

Comunicacion: Todas las dependencias de los distintos
niveles de Gobierno Municipal y organismos externos.

Horario CDIl Norte: 5:30 - 17:00 hrs

Horario CDIl Sur: 6:30-17:00 hrs.

Dias laborables: lunes - viernes

Dias de descanso: Segln lo establecido en las Condiciones
Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los
Trabajadores a su Servicio.

Brindar apoyo econémico a las familias chihuahuenses que permita el cuidado integral de Nifas y Nifios en espacios
seguros y confiables mientras la madre, padre de familia o tutor se encuentra laborando, velando por su seguridad y
evitando gue sean victimas de violencia y/o maltrato en espacio pocos seguros.

2. DESCRIPCION DE PUESTO /l
Contribucion a la mision: /

Propdésito del Puesto:

Dirigir y asegurar un servicio para el cuidado integral de Nifas y Nifios, brindando un espacio seguro y confiable mientras la
madre, padre de familia o tutor se encuentran laborando, velando asi por su seguridad y evitando que sean victimas de
violencia y/o maltrato en espacios poco seguros. 17

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes: \
e Organizar, dirigir, controlar y supervisar la realizacién de actividades para el funcionamien \

Desarrollo Integral Infantil.

Verificay autoriza las bajas de los nifios y nifas.

Autoriza los ingresos basandose en los lugares disponibles.

Corrobora la asistencia diaria de los nifios, nifias y el personal.

Autoriza las requisiciones de recursos materiales, financieros y/o de personal.
Controla y supervisa el buen uso de los recursos.

Realiza la induccién del personal de nuevo ingreso.

Elabora los horarios del personal conforme a las necesidades del Centro de Desarrollo Integral Infantil. \
Verifica que el Centro de Desarrollo Integral Infantil se encuentre permanentemente en condiciones O6ptimas de
limpieza, seguridad y de conservacion.

Reporta las necesidades de conservacion a la Coordinacién de los Centros de Desarrollo Integral Infantil.

Verifica que se realicen y realiza las acciones necesarias para garantizar la seguridad de los nifios, nifias y del

personal, asi como salvaguardar el mobiliario, equipo e instalaciones del Centro de Desarrollo Integral Infantil. ‘W Qb
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e Atiende situaciones conflictivas que se presentan con usuarios del servicio y del personaly promueve alternati
de solucion.

/

Actividades Periddicas /

e Realizarecorridos frecuentes por el Centro de Desarrollo Integral Infantil para supervisary asesorar las actividades
de recepcién y despedida de los nifios y nifias, ministracion de alimentos, higiénicas, suefio y descanso y
actividades educativas.

e Realiza juntas con el personal para conocer las actividades que realizaran durante el afio o el mes y como seran
desarrolladas, revisar las necesidades que tiene la institucion y capacitacion que requiere el personal.
Organiza y coordina las capacitaciones del personal.
Autoriza pre-némina del personal.
Realiza planeaciones anuales y mensuales de las actividades que se llevaran a cabo en el Centro de Desarrollo
Integral Infantil, a efecto de hacerlas llegar al Coordinador(a) de los Centros de Desarrollo Integral Infantil y se
asegura de que éstas se realicen.

Actividades Eventuales
e Mantiene actualizado el expediente legal del Centro de Desarrollo Integral Infantil.
e Organizay coordina acciones para impartir platicas al personaly a padres de familia.

Ubicacidn en la Estructura Organica /

S~

& TN

DIRECCION DE PROTECCION
FAMILIAR

1
b

COORDINADORA DIF

DIRECTORA
con
I I 1
Area Area Area Area Area
Administrativa Pedagogia Psicopedagoga Nutricion Fomento
ala salud
- ~ 1 1 1 T

Asistente [ Recepcionista I Coord. de Coord. de
Administrativa Pedagogia & nutricién Coord. De

fomento a

/ \ ia satud
Limpieza - 1
Profesores de Asistentes +

Vigilante clases extras eoucativas Auxiliares de Aux. de
ez, nutricién Enfermeria

Manrenimienta .E_ducacmn
Fisica, Ingles) \ /

3. PERFIL DEL PUESTO

Licenciatura en Pedagogia, Psicologia, Nutricién, Dereg€h \
Escolaridad: Comunicacion Humana, Psicopedagogia, Psicologj,
Certificacion EC0435

\
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Prestacién de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo
integral de las nifias y los niflos en Centros de Atencion Infantil
Certificacion EC0334 /
Preparacién de alimentos para la poblacién sujeta de asistencfa
social

e Conocimientos basicos sobre el desarrollo social,
intelectual y emocional de las Nifas, Ninosy
Adolescentes.

e Empatia

e Control de estrés

. ; - e Trabajo enequipo
Habilidades profesionales y conocimientos

Relaciones interpersonales

complementarios:
e Liderazgo
e Trabajo bajo presion
e Tomade decisiones
e Comunicacion efectiva /\.\
e Resolucion de problemas complejos \
6 meses en puestos de supervision de centros de atencién
Experiencia: infantil, 1 aflo minimo de experiencia en el cuidado infantily 6

meses en puestos administrativos.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

:Maneja recursos financieros y materiales? Sl X NO

Especificar: Administracion presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros derivados de la relacion
laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.

¢;Manejay controla informacién confidencial? (Datos personales) SI X NO
N a
¢Maneja informacion reservada? S| X NO \\
N

reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis compaferas(os) y personal a cargo, trabajo en eg
el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegdndome a las disposiciones que e
leyes y reglamentos aplicables.

perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la ciudadania Chihuahuensg, A i' i
0.O-€

gablezcan las
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1. DATOS GENERALES
Denominaciéndel Area Centro de Desarrollo Integral Infantil (CDII)
Norte y Sur.
Nombre del puesto: Personal Especializado Horario CDII Norte: 5:30 - 17:00 hrs
Nombre del cargo: Auxiliar Administrativo Horario CDII Sur: 6:30 - 17:00 hrs.
Puesto al que reporta: Director(a) de Centro de Desarrollo Integral | Dias laborables: lunes —viernes
Infantil. Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Puestos que le reportan: Ninguno Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio
Numero de personas a su cargo: Ninguno de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio.
Comunicacién: Todas las dependencias de los distintos niveles de
Gobierno Municipal y organismos externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucién a la mision:

Brindar apoyo econdmico a las familias chihuahuenses que permita el cuidado integral de Ninasy Nifios en espacios seguros
y confiables mientras la madre, padre de familia o tutor se encuentra laborando, velando por su seguridad y evitando que sean
victimas de violencia y/o maltrato en espacio pocos seguros. A\

Proposito del Puesto: ]
Asegurar un servicio para el cuidado integral de Nifias y Nifios, brindando un espacio seguroy confiable mientras la médre,{
padre de familia o tutor se encuentran laborando, velando asi por su seguridad y evitando que sean victimas de violencia y/o
maltrato en espacios poco seguros.

Descripcién Especifica

Actividades Permanentes

e Realiza credenciales de las personas autorizadas para recoger a los nifios y nifias inscritos en la institucion.
Controla, clasifica y archiva correspondencia.
Atiende y orienta al publico en general que acuda a solicitar informes sobre los requisitos para el ingreso del menor.
Listados de nifios y ninas de firmas de entrada y salida.
Registra la informacidn y tramites relativos a ingresos y bajas de los nifios y ninas.

Actividades Periddicas

e Clasifica, integra, actualiza y controla el archivo del Centro de Desarrollo Integral Infantil y los expedientes de los
nifios, nifas y personal.

e Realiza la pre ndmina del personal, se la da a conocer a la direccién y una vez auto

Coordinador(a) de los Centros de Desarrollo Integral Infantil.

Concentrado de pago de mensualidades.

Elaborar recibos de colegiaturas y de venta de uniformes.

Cobro de mensualidades (Solicitar recibos del banco).

Control de copiadora.

da la hace llegar al
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Actividades Eventuales
® Requisicion de papeleria de direccion.

Entrega de informacion y requisitos para dar a conocer el servicio del Centro de Desarrollo Integral Infantil.
Pedidos mensuales de nutricion.

Apoyar con las actividades que se le encomienden en eventos especiales y cuando se requiera.

Entrega al personal recibos de ndmina.

® Apoyaaladireccion en eldesempeno de las labores administrativas que se le encomienden.

Ubicacidn en la Estructura Orgéanica

DIRECCION DE PROTECCION
FAMILIAR

IS

l COORDINADORA DIF |

T
L

DIRECTORA
cou
[ | I | 1
Arca | Arca Area | Arca J Area
Administrativa i i {cid Ft,:rnel::;
-~ N '} 1 i 1

i | Cooard. de | [—l Coord. de
I ] Psicologs RauRricion Coord, De

E L

tomento a
1 TN, la salud
ofesoret tie | Aslsrentes | i +
clases extras Soucativas Auxiliares de Ntk e /
(Jazz. nutricien i
Enfes
= ok Educacion e

3. PERFIL DEL PUESTO

Licenciatura en  administracion, contabilida

Escolaridad: 5 _— 3 ; ;
administracion financiera, economia o afin.

e Trabajo enequipo
- . e Relaciones interpersonales
Habilidades profesionales y conocimientos complementarios: .
e |iderazgo
e Trabajo bajo presion
Experiencia: 6 meses en puestos similares.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS \\X / )(\ |

¢Maneja recursos financieros y materiales? Si X N(N N ( \ \)

Especificar: Administracion presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros derivadgs de la>elacion
laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.

".
\

% X

\
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A Y
;Maneja y controla informacién confidencial? (Datos personales) Sl X NO
Si NO X

*

/

Me comprometo a desempefar las labores del puesto plblico que represento con ética y profesionalismo desde la
perspectiva de géneroy con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la ciudadania Chihuahuense. Asimismo reconozco
el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis compaferas(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen
trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y

|
|
1 reglamentos aplicables.

\,,.f -\( g
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA / i

1. DATOS GENERALES %

Denominacién del Area: Centro de Desarrollo Integral Infantil (CDII)

Norte y Sur.

Nombre del puesto: Personal Especializado Horario CDIl Norte: 5:30- 17:00 hrs

Nombre del cargo: Coordinador(a) de Pedagogia Horario CDII Sur: 6:30-17:00 hrs.

Puesto al que reporta: Director(a) de Centro de Desarrollo Integral | Dias laborables: lunes - viernes

Infantil. Dias de descanso: Segln lo establecido en las
Puestos que le reportan: Asistentes educativos Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio
Nimero de personas a su cargo: 6 de Chihuahuay los Trabajadores a su Servicio.
Comunicacion: Todas las dependencias de los distintos niveles de

Gobierno Municipal y arganismos externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucién a la mision:

y confiables mientras la madre, padre de familia o tutor se encuentra laborando, velando por su seguridad y evitando fjue
sean victimas de violencia y/o maltrato en espacio pocos seguros.

Brindar apoyo econémico a las familias chihuahuenses que permita el cuidado integral de Ninas y Nifios en espacios segugp(\>

Propdsito del Puesto:

Asegurar un servicio para el cuidado integral de Nifias y Nifios, brindando un espacio seguro y confiable mientras la madre,
padre de familia o tutor se encuentran laborando, velando asi por su seguridad y evitando que sean victimas de violencia y/o
maltrato en espacios poco Seguros.

Descripcion Especifica

g

Actividades Permanentes \
S

e Organizar, dirigir, coordinar, desarrollar, supervisar y asesorar las actividades educativo - asistenciales, tendiente

a estimular el desarrollo integral de los nifios y nifas. \\\

e Supervisar el trabajo de los asistentes educativos y la integridad de los nifios y nifias.

Detectar a los nifios y niflas que tengan alguna alteracién de salud o conducta e informar a la persona
correspondiente para que le dé seguimiento.

Proporcionar el material requerido para la realizacion de actividades pedagégicas, ludicas e higiénicas.

Informar a los padres de familia sobre los logros o problemas de conducta de los nifios y ninas.

Supervisar y participar activamente en la administracion de alimentos.

Supervisar la hora de suefio de los nifos y nifas.

Supervisar a los ninos y nifias durante el recreo.

Supervisar que las actividades higiénicas se realicen correctamente.

Distribuir a los asistentes educativos segun las necesidades. \

Actividades Periddicas
e Supervisar que el material didactico se encuentre limpio y en orden.
e Orientar técnicamente al personal a su cargo.
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Y
e Realizar reuniones con los asistentes educativos para detectar las necesidades del Centro de Desarrollo Inte ra\
Infantil, de los nifios y nifias, asi como planear las actividades que realizaran con los menores.

R

Actividades Eventuales
e Coordinar, disefary participar en la elaboracion de material didactico.
e Apoyar con las actividades que se le encomienden en eventos especiales y cuando se requiera.

Ubicacién en la Estructura Organica

DIRECCION DE PROTECCION
FAMILIAR
v
COORDINADORA DiF
DIRECTORA
ol
[ I | I ! /
Area Area Area Area Area
Administrativa Pedagogia Psicopedagoga Nutricion Fomento
aiasalud \
< N\ 1 l } T \

Asistente | Recepcionista l Coord. de e Coord, de
Administrativo Pedagogia €2 nutricién Coord, De

fomento a

+
- / \ lasalud
. ;
Profesores de AslEteIEs {
clases extras educativas Auniliares de e
jezz, icid de,
ez [pgtidaci Enfermeria Q

= Educacion
Mantenimiento 3T
Fisica, Ingles) \

Licenciatura en educacion, psicologia,
psicopedagogia o afin.
e Trabajo en equipo

s i . ) e Relaciones interpersonales
Habilidades profesionales y conocimientos complementarios: ;
e Liderazgo

L ]

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad:

Trabajo bajo presion

Experiencia: 1 afio en puesto similar. \\

My

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS \W f \‘J

¢Maneja recursos financieros y materiales? SI /
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¢Manejay controla informacion confidencial? (Datos personales) SI X NO
¢Maneja informacién reservada? SI X NO

Me comprometo a desempefar las labores del puesto publico gue represento con ética y profesionalismo desde la
perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la ciudadania Chihuahuense. Asi mismo
reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis companeras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegdndome a las disposiciones que establezcan

las leyes y reglamentos aplicables.
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AITAIITEITIES Familia del Municipio de Chihuahua
1. DATOS GENERALES L%
Denominacién del Area: Centro de Desarrollo Integral Infantil (CDII) /
Norte y Sur.
Nombre del puesto: Personal Especializado Horario CDIl Norte: 5:30 - 17:00 hrs
Nombre del cargo: Asistente Educativo Horario CDII Sur: 6:30- 17:00 hrs.
Puesto al que reporta: Director(a) de Centro de Desarrollo Integral | Dias laborables: lunes - viernes
Infantil. y Coordinacién de Pedagogia. Dias de descanso: Seglin lo establecido en las
Puestos que le reportan: Ninguno Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio
Numero de personas a su cargo: Ninguno de Chihuahuay los Trabajadores a su Servicio.
Comunicacion: Todas las dependencias de los distintos niveles de
Gobierno Municipal y organismos externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la mision:

Brindar apoyo econémico a las familias chihuahuenses que permita el cuidado integral de Nifias y Nifios en espacio
seguros y confiables mientras la madre, padre de familia o tutor se encuentra laborando, velando por su seguridad'y
evitando que sean victimas de violencia y/o maltrato.

Propésito del Puesto:

Asegurar un servicio para el cuidado integral de Nifias y Nifios, brindando un espacio seguro y confiable mientras la madre,
padre de familia o tutor se encuentran laborando, velando asi por su seguridad y evitando que sean victimas de violencia
y/0 maltrato en espacios poco seguros.

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes {
Realizar las actividades para la recepcién y despedida de los nifios y nifias. \
Detecta, reporta y registra las incidencias que afecten el bienestar de los nifios y nifias.
Conserva limpioy en orden el material y juguetes.
Recolectay entrega las sabanas y colchonetas proporcionadas para la atencion de los nifios y nifias.
Supervisa a los nifios y nifias a la hora que se les administra alimentos y de ser requerido debera auxiliarlos en
comer.
® Acondiciona el area para que los nifios y nifias duerman o descansen en su hora de suefio y supervisa que estén
bien durante el suefio.
Desarrolla las actividades higiénicas.
Entregar a los nifos y nifas con sus pertenecias a la salida.
e Observa, registra e informa las conductas relevantes de los nifios y nifias a su jefe(a) directo.(\

Actividades Periodicas
e Solicita ropa para casos de emergencia.

N

e Participa en las reuniones de trabajo y cumple con los acuerdos tomados.
® Solicita, elaboray acomoda el material didactico y decorativo.
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e Realizan planeaciones mensuales.
i

Actividades Eventuales

e Solicitan material higiénico necesario (pasta, cepillo dental, toallitas himedas, crema, gel, ligas, cepillo de \
cabello) a su jefe(a) directo para ser requeridos a los padres de familia.

e Apoyar con las actividades que se le encomienden en eventos especiales y cuando se requiera.

Ubicacién en la Estructura Orgéanica

DIRECCION DE PROTECCION

FAMILIAR
COORDINADORA DIF
T
v
DIRECTORA
- [
| |
[ | | 1 =
Area Area Area Area Area
Administrativa Pedagogia Psicopedagoga Nutricion Fomento
ala salud
e ! | : } \
Asistente Recepcionista Coord. de £ Coord. de
- \ , Psicologa g Coord. De
Administrativo Pedagogia nutricion J
fomento a
! / \ la salud
Limpieza 1 i A
Profesores de | | Asistentes 4 N
Vigilante clases extras Rhieaivae Auxilia.r.e.s de A, \
Uazz: 3 FRATEIN Enfermeria
1 Educacion
Mantenimiento V¥
Fisica, Ingles)

Preparatoria
Asistente en puericultura
Técnica en puericultura
Licenciatura en educacion, psicologi
psicopedagogia, comunicacidn humana, o afin \\
Certificaciones en el area de cuidado infantil

e Trabajo enequipo

] Relgcioneslinterpersonales \
, N

AN
3. PERFIL DEL PUESTO \\\t /
N

Escolaridad:

Habilidades profesionales y conocimientos complementarios:
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e Liderazgo
e Trabajo bajo presion
Experiencia: 6 meses en puesto similar.

U\
/

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

;Maneja recursos financieros y materiales? Sl NO X
;Manejay controla informacidn confidencial? (Datos personales) Si NO X
¢Maneja informacion reservada? Sl NO X

Me comprometo a desempenar las labores del puesto plblico que represento con éticay profesionalismo desdella

reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis compafieras(os) y personal a cargo, trabajo en
equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones

perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la ciudadania Chihuahuense. Asi mismo ‘>/
que establezcan las leyes y reglamentos aplicables. Q
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1. DATOS GENERALES \, i
Denominacién del Area Centro de Desarrollo Integral Infantil (CDII) /
Norte y Sur.
Nombre del puesto: Personal Especializado Horario CDIl Norte: 5:30 - 17:00 hrs
Nombre del cargo: Coardinador(a) de Fomento a la Salud. Horario CDIl Sur: 6:30 - 17:00 hrs.
Puesto al que reporta: Director(a) de Centro de Desarrollo Integral | Dias laborables: lunes — viernes
Infantil y Coordinacién de Pedagogia. Dias de descanso: Segin lo establecido en las
Puestos que le reportan: Auxiliar de enfermeria. Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio
Numero de personas a su cargo: Ninguno de Chihuahuay los Trabajadores a su Servicio.
Comunicacion: Todas las dependencias de los distintos niveles de
Gobierno Municipal y organismos externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la misién: 9/
Brindar apoyo econdmico a las familias chihuahuenses que permita el cuidado integral de Nifas y Nifios en espacifs
seguros y confiables mientras la madre, padre de familia o tutor se encuentra laborando, velando por su seguridad y
evitando que sean victimas de violencia y/o maltrato en espacio pocos seguros.

Propdsito del Puesto:

Asegurar un servicio para el cuidado integral de Nifias y Nifios, brindando un espacio seguroy confiable mientras la madre,
padre de familia o tutor se encuentran laborando, velando asi por su seguridad y evitando que sean victimas de violencia
y/0 maltrato en espacios poco Seguros.

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes
e Registray reporta las incidencias de los nifios y nifias.
e Detectay reporta factores de riesgo que pongan en peligro la salud fisica de los nifios y nifias.
e Detecta, reporta y atiende a los nifios y nifias que durante su estancia en el Centro de Desarrollo Integral Infanm
presenten algun signo o sintoma de enfermedad y de ser necesario, establece comunicacion con los padres
familia para que lo recojan o bien llama a una ambulancia para que lo trasladen a una unidad medica previa
autorizacion de la direccion.
Supervisa y proporciona medicamentos.
Controla la éptima utilizacion de recursos materiales asignados al servicio de fomento a la salud.
Supervisa gue los alimentos se encuentren en buen estado para el consumo de las nifias y nifos.
Supervisar a los nifnos y ninas en el recreo.
Verificar que el garrafén de agua del personal se llene a diario y este desinfectado.

2

cabello corto, con uniforme correspondiente, zapato cerrado o tenis, tareas o material e o todo marcado
con su nombre).

@ Capta e informa a la direccidn sobre deterioros o descomposturas de las instalaciones, asj c as en las
instalaciones del servicio.
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Todo medicamento que reciba deberd ser con recetay administrarlo a sus horas.

Archivar diagndsticos médicos de nifios y nifias con problemas de salud gue necesiten estar en consta
supervision.

Informa a la direccion y da seguimiento a los casos de desnutricion u obesidad que se detecten.

Atencion de enfermeria a personal, nifias y nifios.

Reportar sobre alglin brote epidemioldgico a la direccion.

T:tividades Periddicas

e Supervisa que el personal de limpieza mantenga limpias las areas del Centro evitando focos de infeccion.

e Verifica que todas las areas del Centro de Desarrollo Integral Infantil y los recursos materiales se encuentren
limpios.

e Realiza la evaluacién de peso y talla de acuerdo al IMC de los nifios y nifas, cada 3 meses

Control de vacunacion.

Actividades Eventuales

e Asesora al personal en aspectos de promocion y educacion para la salud.

e Apoyar con las actividades que se le encomienden en eventos especiales.

e Pedido mensual de fomento a la salud y de limpieza.

e Realizar brigadas exhaustivas de limpieza en fin de cursos y vacaciones de semana santay navidad.

e Promover campanas al interior y exterior del Centro sobre habitos de higiene y buen comer con las familias que

forman parte del Centro de Desarrollo Integral Infantil (CDII).

Ubicacion en la Estructura Organica

DIRECCION DE PROTECCION
FAMILIAR

P

COORDINADORA, DIF

DIRECTORA

con
1
Area Area Area Area Area
Administrativa Pedagogia Psicopedagoga MNutricion Fomento
a la salud
o S 1 1 i
Asistente I Recepcionista I Coord. de Palcol Coord. de
Administrativo P ia nutricion Coord. De
fomento a \
/ ta salud \

Profesovres de
clases extras
{lazz.
Educacion
Fisica, Ingiles)

Asistentes

Auxiliares de Aux.
nutricion Enferrnerla

; \

3. PERFIL DEL PUESTO

\%\/

Escolaridad:

Licenciatura en Enfermeria
1

Sy
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Habilidades profesionales y conocimientos complementarios:

Trabajo en equipo

Relaciones interpersonales

Liderazgo
Trabajo bajo presidn

Experiencia:

1 afo en puesto similar.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

:Maneja recursos financieros y materiales?

Si X

NO

Responsable del mobiliario y equipo que se le asigna para realizar su trabajo, asi como los recursos materiales que s&

solicitan para el desarrollo de las actividades del personal a su cargo.

;Manejay controla informacién confidencial? (Datos personales)

Sl X

;Maneja informacion reservada?

Sl X

)

reconozco el liderazgo de mi(s) jefale/s) inmediata (o/s); con mis compaferas(os) y personal a cargo, trabajo en equipo

Me comprometo a desempenfar las labores del puesto publico que represento con ética y profesionalismo desde la
perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la ciudadania Chihuahuense. Asi mismo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan

las leyes y reglamentos aplicables.

\ \H.‘
‘\\-/'7./‘ b@
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1. DATOS GENERALES

Denominacion del Area: Centro de Desarrollo Integral Infantil
(CDIl) Norte y Sur.

Nombre del puesto: Personal Especializado Horario CDII Norte: 5:30 - 17:00 hrs

Nombre del cargo: Auxiliar de limpieza Horario CDII Sur: 6:30 - 17:00 hrs.

Puesto al que reporta: Director(a) de Centro de Desarrollo Integral | Dias laborables: lunes - viernes

Infantil. Dias de descanso: Segln lo establecido en las
Puestos que le reportan: Ninguno Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio
Namero de personas a su cargo: Ninguno de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio.

Comunicacion: Todas las dependencias de los distintos niveles de
Gobierno Municipal y organismos externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO /

7

Contribucion a la mision:
Brindar apoyo econdmico a las familias chihuahuenses que permita el cuidado integral de Ninas y Nifios en espacios
seguros y confiables mientras la madre, padre de familia o tutor se encuentra laborando, velando por su seguridad y
evitando que sean victimas de violencia y/o maltrato en espacio pocos seguros.

Propdsito del Puesto:

Asegurar un servicio para el cuidado integral de Nihas y Nifios, brindando un espacio seguro y confiable mientras la madre,
padre de familia o tutor se encuentran laborando, velando asi por su seguridad y evitando que sean victimas de violencia
y/o maltrato en espacios poco seguros.

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes

e Realiza las labores de aseo necesarias para mantener en condiciones optimas de limpieza todas las areas dgl
Centro de Desarrollo Integral Infantil, sus instalaciones, mobiliario y eguipo. d&

e Realiza las maniobras necesarias para la carga, descarga y acomodo de mobiliario, equipo, articulos, sabanasgt\
material diverso. r

e Participa en las labores de desinfeccién y saneamiento ambiental.

e Recolectaydispone enforma adecuada de la basuray desechos que se produzcan en la operacion diaria del Centro
de Desarrollo Integral Infantil y los deposita en lugares destinados para ello.

e FEfectla las actividades, tomando las medidas que garanticen la maxima seguridad de los nifios y nifias.

e Captayreporta las fallas o descomposturas que detecten en las instalaciones de la unidad.

e Enningtn momento realizara funciones de supervision o cuidado de nifias y ninos.

e Apoyar con las actividades que se le encomienden en eventos especiales que involucran exclusivamente

Actividades Periodicas 2
limpieza e higiene. \

Id

Actividades Eventuales
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Ubicacién en la Estructura Organica
DIRECCION DE PROTECCION
FAMILIAR
v
COORDINADORA DIF
-
DIRECTORA
<on

I | 1

Fe] Ea]CE] [&
Administrativa gOgi Psi Nutricidn Fmen‘::

ala sal

i =~ = : u (= : o :
| Asn.t:ﬂ::'v I I m:::odcnls!n—l I Caord. de | Im'l aoed, o —
fomento a
/ \- la salud

=3l e | [ | ; ;

clasesextras | | educativas —

o i
Fisica, Ingles)

3. PERFIL DEL PUESTO /

e Trabajoenequipo

Habilidades profesionales y conocimientos complementarios: e Trabajo bajo presion

Experiencia: Sin experiencia

Escolaridad: Secundaria @

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales? Sl NO X

solicitan para el desarrollo de las actividades del personal a su cargo.

¢Manejay controla informacion confidencial? (Datos personales) Sl NO X

™
Responsable del mobiliario y equipo que se le asigna para realizar su trabajo, asi como los recursos materiales que ﬁ\\
i

¢;Maneja informacion reservada? Si NO X

3, (-\
N\
AN

N

Me comprometo a desempefiar las labores del puesto pulblico que represento con ética y profesionalis de la

perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la ciudadania Chihuahuense. Agi

reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (0/s); con mis companeras(os) y personal a cargo, trabaj Uy
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegdndome a las disposiciones que establ n

las leyes y reglamentos aplicables.

/ :
2
v
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1. DATOS GENERALES “
Denominacién del Area: Centro de Desarrollo Integral Infantil (CDII)
Norte y Sur.
Nombre del puesto: Personal Especializado Horario CDIl Norte: 5:30 - 17:00 hrs
Nombre del cargo: Auxiliar de Mantenimiento Horario CDIl Sur: 6:30-17:00 hrs.
Puesto al que reporta: Director(a) de Centro de Desarrollo Integral Dias laborables: lunes - viernes
Infantil. Dias de descanso: Segln lo establecido en las
Puestos que le reportan: Ninguno Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio
Nuamero de personas a su cargo: Ninguno de Chihuahuay los Trabajadores a su Servicio.
Comunicacion: Todas las dependencias de los distintos niveles de
Gobierno Municipal y organismos externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la mision:

Brindar apoyo econémico a las familias chihuahuenses que permita el cuidado integral de Nifas y Nifos en espagios
seguros y confiables mientras la madre, padre de familia o tutor se encuentra laborando, velando por su seguriddd y
evitando que sean victimas de violencia y/o maltrato en espacio pocos seguros.

Propésito del Puesto:

Asegurar un servicio para el cuidado integral de Nifas y Nifios, brindando un espacio seguro y confiable mientras la madre,
padre de familia o tutor se encuentran laborando, velando asi por su seguridad y evitando que sean victimas de violencia
y/0 maltrato en espacios poco Seguros.

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes
e Capta, reporta y repara las fallas o descomposturas que detecten en las instalaciones del Centro de Desarrollo

Integral Infantil.
Encendido y apagado de aires acondicionados y calefacciones. Y
Aseo en las areas de recreo. \

Limpieza el bafo exterior.

Limpieza de canchas.

Limpieza de casitas y juegos del patio.

Limpieza de mesas del patio.

Limpieza de mesas del comedor.

Deposito en contenedor de la basura recolectada en el patio.
Limpieza de bodega de mantenimiento.

e ¢ & o & o @ @ @

Actividades Periodicas
e Barrido de estacionamiento.
® Regado de plantas.
e \Verificacion del porcentaje de gas.
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Actividades Eventuales

e Corte de zacate.
[ ]
[ ]

exclusivamente el mantenimiento.

Auxiliar de limpieza en caso de ausencia de personal.
Apoyar con las actividades que se le encomienden en eventos especiales y cuando se requiera que involucren

Ubicacion en la Estructura Organica

DIRECCION DE PROTECCION
FAMILIAR
COORDINADORA DIF
T
v
DIRECTORA
con

| [ | | 1

Area Area Area Area Area
Administrativa Pedagogia Psicopedagoga Nutricion Fomento
g \ 1 1 | alasalud

Asistente I Recepciuni;r?l Coord, de o Coord, de 4
Administrativo Ped Sicvloge autricion Coord. De
! fomento a
=l i

Profesores de | | Asistentes 4 '
clases extras ducativas Auxiliares de At ia

j S nys o

Eﬁ::::i i TRIERCI Enfermeria
Mantenimiento B
Fisica, Ingles)
3. PERFIL DEL PUESTO \\
Secundaria S /

Escolaridad:

Habilidades profesionales y conocimientos complementarios:

® Trabajoenequipo
e Trabajo bajo presion

® Relaciones interpersonales

Experiencia:

Sin experiencia

e
=aW

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales?

Sl X

‘NO

\&/

%é/ 2

il

,

fV \{
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{/
Responsable del mobiliario y equipo que se le asigna para realizar su trabajo, asi como los recursos materiales que sé
solicitan para el desarrollo de las actividades del personal a su cargo.

;Manejay controla informacidn confidencial? (Datos personales) Sl NO X

¢Maneja informacion reservada? Si NO X

Me comprometo a desempenfar las labores del puesto publico que represento con ética y profesionalismo desde la
perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la ciudadania Chihuahuense. Asi mismo
reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis companeras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegdndome a las disposiciones que establezcan
las leyes y reglamentos aplicables.
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1. DATOS GENERALES /
Denominaci6n del Area: Centro de Desarrollo Integral Infantil (CDII)
Norte y Sur.
Nombre del puesto: Personal Especializado Horario CDIl Norte: 5:30 - 17:00 hrs
Nombre del cargo: Coordinador(a) de Nutricién Horario CDII Sur: 6:30 - 17:00 hrs.
Puesto al que reporta: Director(a) de Centro de Desarrollo Integral | Dias laborables: lunes - viernes
Infantil. Dias de descanso: Segln lo establecido en las
Puestos que le reportan: Auxiliar de nutricidn. Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio
Numero de personas a su cargo: Ninguno de Chihuahuay los Trabajadores a su Servicio,
Comunicacion: Todas las dependencias de los distintos niveles de
Gobierno Municipal y organismos externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucién a la misién:
Brindar apoyo econdmico a las familias chihuahuenses que permita el cuidado integral de Nifias y Nifios en espacios

evitando que sean victimas de violencia y/0 maltrato en espacio pocos seguros.

)

seguros y confiables mientras la madre, padre de familia o tutor se encuentra laborando, velando por su segurldf(y\><

Propdsito del Puesto:
Asegurar un servicio para el cuidado integral de Nifias y Ninos, brindando un espacio seguro y confiable mientras la madre,
padre de familia o tutor se encuentran laborando, velando asi por su seguridad y evitando que sean victimas de violencia
y/o maltrato en espacios poco seguros.

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes
e Dirigir las actividades del area cocina.
e Seguimiento de los nifios y nifias que tienen alergias e intolerancia a algun alimento, en su caso, solicita la
valoracion médica a los padres de familia.
Sirve y coloca las charolas muestras.
Ayuda a proporcionar los alimentos en el comedor y brinda los utensilios necesarios para
mismos, de ser necesario.
Ayudar a los auxiliares de nutricién a tener el servicio a tiempo.
Supervisa y de ser necesario ayuda a realiza la limpieza integral del servicio.
Llevar un control de los permisos de los auxiliares de nutricién.
Rendir cuentas de cualquier situacién a la direccién.

nsumo de lo§\

Q

e Realizar los menus de manera semanal,

e Seguimiento de los nifios y nifias con sobre peso o hajc peso.

e Captaeinformaaladireccion sobre deterioros o descomposturas del equipo, utensilios, cubiertos y alimentos; asi
como fallas en las instalaciones del servicio. |

Actividades Periddicas /( \ o
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\

Identifica las necesidades de capacitacion.
Da la induccién al puesto cuando hay personal de nuevo ingreso en el &rea de nutricion.

Mantener informado a los auxiliarles de nutricion de las actividades que se estarén realizando.
Realizar reuniones con los auxiliares de nutricidn para informarlos de cualquier situacion, brindar solu

problematicas que se presenten en el drea y detectar dreas de oportunidad y necesidades.
e Llevaruncontrol de la papeleria del 4rea de nutricidn.

na

Actividades Eventuales
e Realizar pedidos del material requerido para la realizacion.
e Apoyar con las actividades que se le encomienden en eventos especiales y cuando se requiera.

Ubicacién en la Estructura Organica

DIRECCION DE PROTECCION
FAMILIAR
COORDINADORA DIF
DIRECTORA
coh
| | | | 1
Area Area Area Area Area
Administrativa Pedagogia Psicopedagoga Nutricion Fomento
ala salud
+
Asistente | Recepcionista | Coord. de Peicalonn Coord. de
Administrativo Pedagogia icolog natricitn Coord. De
fomento a
=3 v
Profesores de A’is“'_““ ' +
ciasejs extras educativas Auxilares de Rl
- oot | | exemer

.

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad:

Licenciatura en nutricion
Certificacion EC0334

Preparacion de alimentos para poblacio

asistencia social

=,

Habilidades profesionales y conocimientos complementarios:

e Trabajo enequipo
e Trabajo bajo presion

e Relaciones interpersonales

Desinfecciony realizacion de alimentos

7/ (VA

¥

“/
s
7
/

\ O
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Experiencia: 1 afio en puesto similar »}

/4

4, CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

<Maneja recursos financieros y materiales?

Sl X

NO

Responsable del mobiliario y equipo que se le asigna para realizar su trabajo, asi como los recursos materiales que se

solicitan para el desarrollo de las actividades del personal a su cargo.

¢ Maneja y controla informacién confidencial? (Datos personales)

Sl

NO

;Maneja informacién reservada?

Sl

NO

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con ética y profesionalismo desde la
perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la ciudadania Chihuahuense. Asi mismo

reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis companeras(os) y personal a cargo, trabajo en equipg-
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que estable?;z;-

las leyes y reglamentos aplicables.

(A |

-
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1. DATOS GENERALES Vi
Denominacion del Area: Centro de Desarrollo Integral Infantil (CDII)
Norte y Sur.
Nombre del puesto: Personal Especializado Horario CDIl Norte: 5:30 - 17:00 hrs
Nombre del cargo: Auxiliar de Nutricion Horario CDIi Sur: 6:30-17:00 hrs.
Puesto al que reporta: Director(a) de Centro de Desarrollo Integral | Dias laborables: lunes - viernes
Infantil y Coordinacién de nutricion. Dias de descanso: Seglin lo establecido en las
Puestos que le reportan: Ninguno Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio
Niamero de personas a su cargo: Ninguno de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio.
Comunicacién: Todas las dependencias de los distintos niveles de
Gobierno Municipal y organismos externos. '

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucidn a la mision:

Brindar apoyo econdmico a las familias chihuahuenses que permita el cuidado integral de Nifas y Nifios en espacios
seguros y confiables mientras la madre, padre de familia o tutor se encuentra laborando, velando por su seguridad y
evitando que sean victimas de violencia y/o maltrato en espacio pocos seguros.

Propdsito del Puesto:
Asegurar un servicio para el cuidado integral de Nifias y Nifios, brindando un espacio seguro y confiable mientras la ma%
padre de familia o tutor se encuentran laborando, velando asi por su seguridad y evitando que sean victimas de violencia

e Proporciona los alimentos en el comedor y brinda los utensilios necesarios para el consumo del mismo.
e EfectUa la recolecciény guarda del equipo y utensilios empleados para el funcionamiento del servicio.

@ Realiza la limpieza integral del servicio. §
e Informar de cualquier problemaética al coordinador(a) de nutricién. \
e Darle aconocer las necesidades que detecten al coordinador(a) de nutricion. fi

y/0 maltrato en espacios poco seguros. D<
Descripcion Especifica )
Actividades Permanentes
e Realiza las preparaciones previas, la coccién y preparacion de los alimentos.
N

Actividades Periddicas
e Captaeinformaal coordinador(a) de nutricion sobre deterioros o descomposturas del equipo, utensilios, cubiertos
y alimentos; asi como fallas en las instalaciones del servicio. &

e Apoyar con las actividades que se le encomienden en eventos especiales y cuando se reqL}e(K

N
Actividades Eventuales 3
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Ubicacion en la Estructura Organica
DIRECCION DE PROTECCION .
FAMILIAR
-
COORDIMNADORA DIF
-
DIRECTORA
cDu
1 | T | 1
=] == =
Administrativa Pedagogia Psicopedagoga Mutricion :::“::7:.:
- ~ 1 1 1 =
istente ca oord. de Caord.
Ad::lni!ﬂr;tivo le I :edago:l'a | nutrlcl:: 'CWdA De
omento a
/ 1a ::luc::

Limpleza

Profesores de Aslstentes + +
Vigitlante <lases extras educhativas A - chey
uazz_, ] Enfermernia
Educacion

3. PERFIL DEL PUESTO

>
N

Escolaridad: Secundaria

e Trabajo en equipo

e Trabajo bajo presién /
Habilidades profesionales y conocimientos complementarios: e Relaciones interpersonales /

e |iderazgo

e Desinfecciony realizacion de alimentos
Experiencia: 6 meses en el drea de preparacion de alimentos.
4, CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS
¢Maneja recursos financieros y materiales? SI X NO

Responsable del mobiliario y equipo que se le asigna para realizar su trabajo, asi como los recursos materiales qu
solicitan para el desarrollo de las actividades del personal a su cargo.

¢Manejay controla informacidn confidencial? (Datos personales) Sl NO X

NN

;Maneja informacion reservada? S X

las leyes y reglamentos aplicables.




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

MANUAL DE ORGANIZACION

,//7

Chihuahua Responsable del Documento: SN Pagina 26 de 3
cagfrtgslgﬁggéajo Sistema para el Desarrollo Integral de la CODIGO: MO-24 REVISION:O
e s Familia del Municipio de Chihuahua -
5
\
1. DATOS GENERALES I
Denominacién del Area: Centro de Desarrollo Integral Infantil (CDII) k
Norte y Sur.
Nombre del puesto: Personal Especializado Horario CDIl Norte: 5:30 - 17:00 hrs /
Nombre del cargo: Vigilante Horario CDIl Sur: 6:30 - 17:00 hrs.
Puesto al que reporta: Director(a) de Centro de Desarrollo Integral | Dias laborables: lunes - viernes
Infantil. Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Puestos que le reportan: Ninguno Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio
Numero de personas a su cargo: Ninguno de Chihuahuay los Trabajadores a su Servicio,
Comunicacidén: Todas las dependencias de los distintos niveles de
Gobierno Municipal y organismaos externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la misién:

Brindar apoyo economico a las familias chihuahuenses que permita el cuidado integral de Nifas y Nifios en espacios
seguros y confiables mientras la madre, padre de familia o tutor se encuentra laborando, velando por su seguridad y
evitando gue sean victimas de violencia y/o maltrato en espacio pocos seguros. /

Propdsito del Puesto: {
Asegurar un servicio para el cuidado integral de Nifias y Nifos, brindando un espacio seguro y confiable mientras la madre,
padre de familia o tutor se encuentran laborando, velando asi por su seguridad y evitando que sean victimas de violencia
y/0 maltrato en espacios poco seguros.

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes
e Realizalas actividades que garanticen el orden en el Centro de Desarrollo Integral Infantil, la seguridad de los nifios,
nifias, asistentes, padres de familia y personal, asi como salva guardar el mobiliario, equipo e instalaciones de la

unidad.
e Vigila y controla el acceso a las instalaciones del Centro de Desarrollo Integral Infantil, impidiendo la entrada a
personas en estado inconveniente (bajo efectos de alcohol o drogadas), propagandistas, etc.

1 /7

Actividades Periédicas b

e |nforma y reporta a la direccion anomalias que detecte en el inmueble, equipo, mobitiario y\as\ncidencias
presentadas en el Centro de Desarrollo Integral Infantil durante su jornada laboral. /

¥

Actividades Eventuales
® Apoyar con las actividades que se le encomienden en eventos especiales y cuando se requiera.

Ubicacion en la Estructura Orgdanica / ( \ \_
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DIRECCION DE PROTECCION
FAMILIAR
+
COORDIMADORA DIF
. y/
DIRECTORA
con
I I
Arca Area A.—g, Area
Admlninrallva Pedagogfn Psicopedagoga Mutricion :'o:n:;;lt;
4
sisten onista Caom e < d. de
Ad:ﬂr\ilnr;‘:ivn I e t_l d,, I Psicologa I nauc::i:ié“ Coord. De
fomento a
[ / la salud
:

Profesores de Asls:emes n

SHEERE Rt Sohientivan Auxiliares de Ak O
ucaci puaricion Enfermeria

Educacion
m Fisica, Ingles)

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad: Secundaria //
Trabajo en equipo /

Habilidades profesionales y conocimientos complementarios: Trabajo bajo presién

Relaciones interpersonales
Experiencia: Sin experiencia
4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS
by

;Maneja recursos financieros y materiales? SI X NO \
Responsable del mobiliario y equipo que se le asigna para realizar su trabajo, asi como los recursos materiales que se\§\

solicitan para el desarrollo de las actividades del personal a su cargo.

:Manejay controla informacién confidencial? (Datos personales) Sl NO\X \\

;Maneja informacion reservada? S]] }\\L {
< /

reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis companeras(os) y personal a cargo, trabajo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que
las leyes y reglamentos aplicables.
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1. DATOS GENERALES v,

Denominacién del Area: Centro de Desarrollo Integral Infantil (CDII)

Nortey Sur. y\
Nombre del puesto: Personal Especializado

Nombre del cargo: Coordinador(a) de los Centros de Desarrollo
Integral Infantil.

Puesto al que reporta: Direccidn de Proteccion Familiar

Puestos que le reportan: Director(a) del Centro de Desarrollo
Integral Infantil.

Numero de personas a su cargo: 2

Comunicacion: Todas las dependencias de los distintos niveles de
Gobierno Municipal y organismos externos.

Horario CDII Norte: 5:30 - 17:00 hrs

Horario CDII Sur: 6:30-17:00 hrs.

Dias laborables: lunes - viernes

Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio
de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la mision:

Brindar apoyo econémico a las familias chihuahuenses que permita el cuidado integral de Nifias y Nifos en espacios seguros
y confiables mientras la madre, padre de familia o tutor se encuentra laborando, velando por su seguridad y evitando qu
sean victimas de violencia y/o maltrato en espacio pocos seguros. /

Propdsito del Puesto: /
Dirigir y asegurar un servicio para el cuidado integral de Nifas y Nifios, brindando un espacio seguro y confiable mientras la
madre, padre de familia o tutor se encuentran laborando, velando asi por su seguridad y evitando que sean victimas de

violencia y/o maltrato en espacios poco seguros.

Descripcién Especifica

Actividades Permanentes:
e Enlace de los Centros de Desarrollo Integral Infantil (CDII) Norte y Sur con la Direccion de Proteccion Familiar del DIF y
Municipal.
e Elaboracion de oficios y reportes de situaciones detectadas en ambos CDI| “s para conocimiento de la Direccién de
Proteccion Familiar.
Seguimiento a los casos detectados en CDIl Sury Norte por parte del drea de SEECH y 4rea de psiqologt
Archivo digital y fisico de los casos que se tengan en seguimiento.

Direccion de Proteccidn Familiar en cuanto tenga conocimiento de ellos.
e Canalizar, acompanar y dar seguimiento a personal de los CDIl Sur y Norte que solicitan contencié
previa coordinacion con la direccidon.

diagndstica de lenguaje, hiperactividad, ansiedad, autismo etc.
e Brindar seguimiento a los asuntos que sean encomendados por la direccién de Proteccidn a las direcciones ds los

CDII Nortey Sur.

/

i AL F
\%k"-)‘/ ' \\

e

//

( S
\

Ny

L’



MANUAL DE ORGANIZACION /ﬁ/

Chihuahua Responsable del Documento: RERSGE Pagina 29 rfe 8
“{,‘,‘;‘ﬁ'—;ﬁ;}?’" Sistema para el Desarrollo Integral de la | CODIGO: MO-24 '
oo B Familia del Municipio de Chihuahua
e Lasdemas tareas que su jefe(a) directo le asigne. %

Actividades Periddicas
e Crearuna base de datos (DRIVE) de los nifos y nifias atendidos, asi como seguimientos mensuales
@ Atenderareuniones con lasdirecciones de los Centro de Desarrollo Integral Infantil Sur, Norte y personal de SEEECH
(acompafiamiento y atencién), con relacién a temas de integracion o convivencia entre el personal.
e Atender reuniones de seguimiento a Nifias, Nifios y padres de familia en temas relacionados con USAER y los CDIi
Sur - Norte.

Actividades Eventuales
e Atender a padres de familia de los CDIl Norte y Sur para solicitud de beca econémica (oficios, estudio

socioecondmico, etc.).

Ubicacion en la Estructura Organica

DIRECCION DE PROTECCION
FAMILIAR

-
COORDINADORA DIF

.

DIRECTORA
fas]]]

=

1 |
Area Area Area N:a Area
Administrativa Pcdnzaziﬂ Psicopedagoga Mutricion Fomenta

ala salud

+

ol
Profesares de Asisterger \ 4
clases extras Auxiliares de A

(Jazz, nutricién

Educacidn
Fisica, Ingles)

Enfermeria

3. PERFIL DEL PUESTO

—

Licenciatura en Pedagogia, Educacion Preescolar, \_ ]

Psicologia, Nutricién, Derecho, Comunicacién N
Humana, Psicopedagogia, Psicologia
Prestacidn de servicios para la atgncion, cujdado y

desarrollo integral de las nifias yloai en Centros
de Atencién Infantil \ /

Escolaridad:

'e  Conocimientos basicos sobresl e
Is‘c:cir:nl, intelectualy emocional de'l
Nifios y Adolescentes.

Habilidades profesionales y conocimientos complementarios:
-mpatia

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA ¥ /

Asistente | Recepcionista | Coord. de Psicologa e
Administrativo Pedagogia = i et
tomento a
\ la salud
@

|Control de estrés
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e Trabajo enequipo
Relaciones interpersonales K
Liderazgo /
e Trabajo bajo presion
e Toma de decisiones
e Comunicacion efectiva
® Resolucion de problemas éomplejos
g . . 1 afio minimo de experiencia en el cuidado infantily 6
xperiencia: . Z
P meses en puestos administrativos.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales?

Sl X NO

laboraly fondo revolvente. Resguardo de bienes.

Especificar: Administracién presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros derivados de la relacién

:;Maneja y controla informacion confidencial? (Datos personales)

Sl X NO

iManeja informacion reservada?

sl X NO

e

reglamentos aplicables.

Me comprometo a desempenfar las labores del puesto publico que represento con ética y profesionalismo desde la
perspectiva de géneroy con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco
el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis companeras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen
trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes v

X\
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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Centros de Desarrollo Integral Infantil
(CDIl) Norte y Sur

Nombre del puesto: Personal Especializado Horario CDIi Norte: 5:30 - 17:00 hrs

Nombre del cargo: Recepcionista Horario CDII Sur: 6:30-17:00 hrs.

Puesto al que reporta: Director(a) de Centro de Desarrollo Integral | Dias laborables: lunes —viernes

Infantil. Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Puestos que le reportan: Ninguno Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio
Nuamero de personas a su cargo: Ninguno de Chihuahuay los Trabajadores a su Servicio.

Comunicacion: Todas las dependencias de los distintos niveles de
Gobierno Municipal y organismos externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la mision:

Brindar apoyo econdmico a las familias chihuahuenses que permita el cuidado integral de Nifias y Ninos en espacios
seguros y confiables mientras la madre, padre de familia o tutor se encuentra laborando, velando por su seguridad y
evitando que sean victimas de violencia y/o maltrato en espacio pocos seguros.

Propésito del Puesto:

Asegurar un servicio para el cuidado integral de Nifias y Nifios, brindando un espacio seguro y confiable mientras la madre,
padre de familia o tutor se encuentran laborando, velando asf por su seguridad y evitando que sean victimas de violencia
y/o maltrato en espacios poco seguros.

Descripcidn Especifica A
2

Actividades Permanentes /

® Recepcionyentrega de nifios y nifias.

Proporciona recados de padres de familia para el servicio asistencial o maestras.
Proporciona recados para padres de familia.

Entrega de tareas o cajas de ropa sucia.

Atencion telefénica.

Conteo de asistencia de nifilos y ninas.

Coloca listas de asistencias de los nifios y nifias todos los dias.

Coloca refrigerio y menu a la vista de los papés.

Contacta a los padres de familia cuando las nifias y nifos no cuentan ¢on caja de ropa y esta se requieya«
En caso de simulacro, se encarga del conteo de los nifios y nifias, y realizar verificacion con la carpet#’de entradas
y salidas.

\i

® @ ¢ @ © © © @ ©

Actividades Periddicas
e Brindainformacién sobre la adquisicion de uniformes.

e Apoyo en el procedimiento de cobro de mensualidades (Solicitar recibos del banco que la auxiliar adminigtrativa le
indique).
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Apoyo en el procedimiento de cobro de alguna actividad realizada por las educadoras o servicio asistencial.

Actividades Eventuales

Revision de cédu

lasy teléfonos.

e Entrega de los refractarios de los refrigerios.

L]
e Entrega de informacidn y requisitos para dar a conocer el servicio del CDII.
e Apoya con las actividades que se le encomienden en eventos especiales y cuando se requiera.

Ubicacion en la Estructura Organica

DIRECCION DE PROTECCION
FAMILIAR
T
¥
COORDINADORA DIF
DIRECTORA
@i
I T [ | 1
Area Area Area Area Area
Administrativa Pedagogia Psicopedagoga Nutricion Fomento
ala salud
< N\ } | } ,
Asistente | Recepcionista | Coord, de P Coord, de
fomento a
~ - / \ 1a salud
Profesores de Asistentes i ‘
(las‘e]: ::tras educativas Miﬁl‘ris de Aux. de
y nuricidn ;
Enf
Educacion TeEAmEre

J

3. PERFIL DEL PUESTO

7\

Escolaridad:

Licenciatura trunca en administraciongZoc 1 afo
minimo de experiencia en puesto similayl

Habilidades profesionales y conocimientos complementarios:

Trabajo en equipo

Relaciones interpersonales

Liderazgo

Trabajo bajo presion

IS

Experiencia:

6 meses en puestos similar
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4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

:Maneja recursos financieros y materiales? Sl X NO

Especificar: Administracién presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros derivados de la relacién
laboraly fondo revolvente. Resguardo de bienes.

¢Manejay controla informacion confidencial? (Datos personales) SI X NO

¢;Maneja informacion reservada? Sl NO X

4

Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con ética y profesionalismo de:f&ﬁ’
ismo

perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la ciudadania Chihuahuense. Asi
reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis companeras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo

desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan
las leyes y reglamentos aplicables.
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1. DATOS GENERALES
Denominacién del Area: Centros de Desarrollo Integral Infantil
(CDII) Norte y Sur
Nombre del puesto: Personal Especializado Horario CDII Norte: 5:30- 17:00 hrs
Nombre del cargo: Psicdloga Horario CDIl Sur: 6:30-17:00 hrs.
Puesto al que reporta: Director(a) de Centro de Desarrollo Integral | Dias laborables: lunes —viernes
Infantil. Dias de descanso: Seglin lo establecido en las
Puestos que le reportan: Ninguno Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio
Numero de personas a su cargo: Ninguno de Chihuahuay los Trabajadores a su Servicio.
Comunicacién: Todas las dependencias de los distintos niveles de
Gobierno Municipal y organismos externos. //7
2. DESCRIPCION DE PUESTO D ] '

Contribucién a la misién: Z/
Brindar apoyo econdmico a las familias chihuahuenses que permita el cuidado integral de Nifias y Nifios en espacios
seguros y confiables mientras la madre, padre de familia o tutor se encuentra laborando, velando por su seguridad y
evitando que sean victimas de violencia y/o maltrato en espacio pocos seguros.

Propdsito del Puesto:

Asegurar un servicio para el cuidado integral de Ninas y Nifios, brindando un espacio seguro y confiable mientras la madre;
padre de familia o tutor se encuentran laborando, velando asi por su seguridad y evitando que sean victimas de violen;g\
y/0 maltrato en espacios poco seguros. i

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes

e |dentificar a los nifios y nifias que tengan algun problema psicoldgico.

e Atencidn anifosy nifas, brindar asesoria a los padres de familia de nifios y nifias con problemas de conducta y de
ser requerido le da seguimiento a las problematicas que se presenten.
Dar seguimiento en el proceso de tratamiento de los nifios y las nifias que lo requieran.
Comunicacion con padres de familia de los nifios y nifias que tienen expediente una vez al mes( dgjando evidenci
en el expediente de las platicas desarrolladas con los padres de familia.
Contencidn y apoyo al personal.
Control de incidencias menores y mayores tanto de personal como de nifios y nifias. \

Actividades Periddicas
e Darplaticas a los padres de familia sobre trastornos de aprendizajes, problemas conductuales, depres;
abuso sexual, maltrato y/o de cualquier problema psicoldgico que pueda afectar a los nifios y nifias.

e Capacitacion a personal en los ambitos que se requieran.

Actividades Eventuales
e Apoyar con las actividades que se le encomienden en eventos especiales y cuando se requiera.
& Llenado de formato de registro mensual

e Entrega de resultados a direccion una vez al mes N
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Ubicacidn en la Estructura Orgénica
DIRECCION DE PROTECCION
FAMILIAR
¥
COORDINADORA DiF
1
v
DIRECTORA
con
I I I | L
Area Area Area Area Area
Administrativa Ped i Psicopedagog Nutricio fomento
ala salud
N\ l | i
¥
Asistente Recepcionista Coord, de = Coord. de
Administrativa L l Pedagogia [ Psicologa | furisian Coord. De
fomento a
3 / \ fasalud
Profesores dé Asislzr-n!es ) i
clases extras educativas Auxiliares de A, 86
{Jazz, nutricidn :
Educacion Enfermeria B /7
W Fisica, Ingles) ] o
-~ /
/. - e 4 "

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad:

Licenciatura en psicologia o afin

Habilidades profesionales y conocimientos complementarios:

Trabajo en equipo

Liderazgo
Trabajo bajo presion

L ]
e Relaciones interpersonales
L ]
L

Experiencia:

1 ano en puesto similar.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales? Sl NO X V

X
S ——— L0
¢Manejay controla informacion confidencial? (Datos personales) Sl X NO ( Q N \k
¢Maneja informacion reservada? SI X NO
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-

Me comprometo a desempenfar las labores del puesto publico que represento con ética y profesionalismb desde la
perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la ciudadania Chihuahuense. Asi mismo
reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis companeras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo
desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegéndome a las disposiciones que establezcan

las leyes y reglamentos aplicables.
Ff‘l I
x
SR
\
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1. DATOS GENERALES
Denominacién del Area: Centros de Desarrollo Integral Infantil
(CDIl) Norte y Sur
Nombre del puesto: Personal Especializado Horario CDIl Norte: 5:30 - 17:00 hrs
Nombre del cargo: Profesores de clases extras Horario CDIl Sur: 6:30-17:00 hrs.
Puesto al que reporta: Director(a) de Centro de Desarrollo Integral | Dias laborables: lunes —viernes
Infantily Coord. De Pedagogia. Dias de descanso: Seglun lo establecido en las
Puestos que le reportan: Ninguno Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio
Numero de personas a su cargo: Ninguno de Chihuahuay los Trabajadores a su Servicio.
Comunicacidn: Todas las dependencias de los distintos niveles de
Gobierno Municipaly organismos externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucidn a la mision:

Brindar apoyo econdémico a las familias chihuahuenses que permita el cuidado integral de Nifias y Nifios en espacios seguros
y confiables mientras la madre, padre de familia o tutor se encuentra laborando, velando por su seguridad y evitando que
sean victimas de violencia y/o maltrato.

Propdsito del Puesto:

Asegurar un servicio para el cuidado integral de Ninas y Nifios, brindando un espacio seguro y confiable mientras la madre,
padre de familia o tutor se encuentran laborando, velando asf por su seguridad y evitando que sean victimas de violencia y/o
maltrato en espacios poco seguros.

Descripcién Especifica ]

=

A\

Actividades Permanentes
e Realizar planeacion de las actividades que llevaran con los nifos y nifias para que adquieran aprerndizajes
significativos.

Actividades Periédicas \\ \\ \ ( (\

Actividades Eventuales .

e Apoyar con las actividades que se le encomienden en eventos especiales y cuando se requie

e Aplicar las actividades que tienen en su planeacion. |
e Cuidar laintegridad de los nifios y nifias cuando estos se encuentren a su cargo. \ >C

Ubicacion en la Estructura Organica /k[ Lf’/((
N
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DIRECCION DE PROTECCION
FAMILIAR

-

COORDINADORA DIF

-

DIRECTORA

con

1
Asea Area Aren Area Area
Adn\lnlstrﬂtiva Pedagogla Psicopedagoga Futricion Fomento

& la salud

+

Asistente I Recepcionista I Coord. de Pslcéloﬂa Coord. de
Administrativo Pedngog&a nutricidon Coord. De

fomento a
la salud
Limpleaa 1
Profesores de A’i“e"‘e’ ] d +
\l‘igilante s tivas Auxiliares de ALt s
{Jazz. nutricidn Enfermeries

Educacicn
Fisica, Ingles)

l Mantenimiento I

3. PERFIL DEL PUESTO

Preparatoria

Licenciatura en educacién, comunicacién humana, o
afin

Certificaciones en el drea de cuidado infantil

Escolaridad:

e Trabajoenequipo
® Relaciones interpersonales
e Liderazgo

@ Trabajo bajo presion

Habilidades profesionales y conocimientos complementarios:

Experiencia: 1 afio en puesto similar.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales? SI NO
:Manejay controla informacion confidencial? (Datos personales) Sl NO X
¢Maneja informacion reservada? Sl Ne. X

Me comprometo a desempenfar las labores del puesto pulblico que represento con ética y

trato; cuido y hago uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que esta
reglamentos aplicables.




