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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ADMINISTRACION 2024-
2027.

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las nueve horas del dia 13 de diciembre del afio dos mil
veinticuatro, reunidos para sesionar los integrantes del Consejo Directivo, en el salon Verona ubicado
en Prolongacion Tedfilo Borunda, #11208, Labor de Terrazas, en la ciudad de Chihuahua, Chih., en
cumplimiento a lo que establece el articulo sexto del Decreto 261/84, encontrandose reunidos la C.P.
Karina Aideé Olivas Maldonado, Presidenta del Consejo; el Lic. Mario Alberto Alarcén Avitia, Secretario
Técnico del Consejo; la Lic. Ana Imelda Jurado Mufioz en representacion del Secretario del H.
Ayuntamiento de Chihuahua; el Lic. Mario Eduardo Garcia Jiménez, Director de Desarrollo Humano y
Educacion; la Lic. Lorena Dominguez Gomez en representacion de la directora del Instituto Municipalde
las Mujeres; el Ing. René Alberto Loya Moreno en representacion del director del Instituto Municipal de
Pensiones; Dr. Luis Antonio Arrieta Trevizo, director del Instituto Municipal de Prevenciony Atencién ala
Salud; la Ing. Emilia Meléndez Villegas, Presidenta del Consejo Local de Fechac; el Arg. Alejandro Paez
Flores en representacion del presidente de la Camara Mexicana de la Industria de la Construccion,
Delegacion Chihuahua; la Lic. Myrna Esther de las Casas Berumen en representacion del Presidente del .
consejo directivo de la Industria Maquiladora'y Manufacturera de Exportacion (INDEX); el C. José Alonso
Dominguez Alvarez en representacion del Director Estatal de Fundacién Ficosec A.C; el Arq. Pablo
Hernandez Quifiones en representacion del Tecnoldgico de Monterrey, Campus Chihuahuay la Lic. Elisa
Sandoval Baca en representacion del Presidente de la Confederacion Patronal de la Republica
Mexicana-Chihuahua, se procedio a llevar a cabo la segunda sesion ordinaria del consejo directivo, bajo
el siguiente orden del dia:

Orden del dia:

I, Bienvenida y declaracion de existencia de quérum legal.

| Aprobacién del orden del dia

1. Toma de protesta al director del Instituto Municipal de Prevenciony Atencion a la Salud
para el Consejo Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Chihuahua, administracion 2024-2027.

V. Informe de actividades al 30 de noviembre de 2024.

V. Informes financieros al 30 de noviembre de 2024.

VI. Ampliacién presupuestal.

VII. Solicitud de bono para colaboradores de las grutas de Nombre de Dios.

VIII. Solicitud de reclasificacion de las plazas autorizadas.

1X. Presentaciony en su caso aprobacion del manual de remuneraciones del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Chihuahua.

X. Presentacién y en su caso aprobacion del manual de asistencias del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Chihuahua.

XI. Presentacién y en su caso aprobacion de las Reglas de operacién de los diferentes
programas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Chihuahua

XIl. Asuntos Generales.

X1 Cierre de la sesion.

.- Bienvenida y declaracién de existencia de quérum legal.

En desahogo del primer punto del orden del dia el Lic. Mario Alberto Alarcén Avitia, secretario técnico
del Consejo Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua,
administracion 2024-2027, da la bienvenida y procede a tomar lista, se informa a los presentes la
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existencia del quérum legal por lo que de conformidad con el articulo sexto del Decreto 261/84, de fecha
11 de diciembre de 1984, los acuerdos tomados tendran validez legal absoluta.

I.- Aprobacién del orden del dia.

En desahogo del segundo punto delorden deldia, el Lic. Mario Alberto Alarcon Avitia, secretario técnico,
se somete a votacion la aprobacion del orden del diay de conformidad con el articulo sexto del Decreto
261/84, de fecha 11 de diciembre de 1984,y el articulo 37 y 43 del Reglamento para el Funcionamiento
de los Organismos descentralizados del Municipio de Chihuahua, se aprueba por unanimidad de los
presentes el orden del dia a desarrollar.

Ill.- Toma de protesta al director del Instituto Municipal de Prevenciény Atencion a la Salud del
consejo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua,
administracion 2024-2027.

En desahogo del tercer punto del orden del dia la presidenta del Consejo procede a tomar protesta al
director del Instituto Municipal de Prevencion y Atencion a la Salud para formar parte del Consejo
Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua,
administracion 2024-2027.

Acto seguido la C.P. Karina Aideé Olivas Maldonado, presidenta del Consejo Directivo del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, administraciéon 2024-2027, tuvo a bien
tomar la protesta de ley, en los siguientes términos:

“; Protesta ustedes desempenar con eficiencia, lealtad y patriotismo el cargo de
consejero del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Chihuahua, que en este acto se les confiere, ccumpliendo para ello todas las
disposiciones legales que nos rigen?”

A lo cual contesto:
“Si protesto”

Por lo que acto seguido se les apercibi6 en los términos siguientes:

“Sfasi no lo hiciera, que el estado y el municipio se lo demande”.
En virtud de lo anterior, y en atencion a la primera sesién ordinaria del Consejo directivo del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, de conformidad con lo establecido en

el articulo quinto del Decreto 261/84 de fecha 11 de diciembre de 1984, quedo integrado de la siguiente
forma:

NOMBRE CARGO
Presidenta del Consejo Directivo del Sistema
C.P. Karina Aideé Olivas Maldonado para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Chihuahua
Director General del Sistema para el Desarrollo

Lic. Mario Alberto Alarcén Avitia Integral de la Familia del Municipio de
Chihuahua / secretario técnico.
Lic. Ana Imelda Jurado Munoz En representacion del secretario del H.

Ayuntamiento de Chihuahua.
En representacion del director de Desarrollo
Humano Y Educacién /vocal 1.

Lic. César Cantu Jacquez

/
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dni S : irectora del Instituto Municipal de las Mujeres /
Mtra. Monica Meléndez Ramirez Directorad p i

vocal 2.
Lic. José Jestis Jordan O Director de Desarrollo Econémico Yy
|z Josagsussordan Srezaq Competitividad / vocal 3.

Director del Instituto Municipal de Pensiones /

Ing. Juan Antonio Gonzalez Villasefor
vocal 4.

Presidenta del Consejo Local de Fechac /vocal
5.

Directora de la Fundacion Caudillos de
Chihuahua A.C /vocal 6.

En representacion del presidente de la Céamara
Ing. Juan Carlos Montafio Arreola Mexicana de La Industria de La Construccion,
Delegacion Chihuahua /vocal 7.

En representacion del presidente del Consejo
Directivo de la Industria Maquiladora 'y
Manufacturera de Exportacion

(INDEX) /vocal 8

Director Estatal de Fundacion Ficosec A.C. /
vocal 9.

En Representacion del Tecnoldgico de
Monterrey Campus Chihuahua/ vocal 10.

En Representacion del presidente de la
Lic. Elisa Sandoval Confederacién Patronal de la Republica
Mexicana-Chihuahua /vocal 11.

Ing. Emilia Meléndez Villegas

Lic. Evelyn Holguin Manriquez

Lic. Myrna Esther de las Casas Berumen

Lic. Arturo Lujan Olivas

Arq. Pablo Herndndez Quinones

Dr. Luis Antonio Arrieta Trevizo, director del
Instituto Municipal de Prevencion y Atencion a la
Salud;

Director del Instituto Municipal de Prevenciony
Atencion a la Salud/ vocal 12.

T

IV.- Informe de actividades al 30 de noviembre de 2024.

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, el Lic. Mario Alberto Alarcon Avitia, secretario técni
cede el uso de la voz a los directores de area del DIF Municipal para que cada uno de a conocer su
informe de actividades al 30 de noviembre de 2024, quienes haciendo uso de lavozy apoyandose en las
diapositivas que fueron proyectadas ante los consejeros, explican como aparece a continuacion:

DIRECCION DE PROTECCION FAMILIAR /
AREA DE PREVENCION NNA /
PROGRAMA DE PLATICAS DE PREVENCION DE MALTRATO Y ABUSO SEXUAL INFANTIL
° 72 platicas impartidas.

° 2457 beneficiarios (NNA, docentes y madres, padres y/o tutores).
AREA DE PREVENCION NNA
PROGRAMA “YO Si TE CREO”
° 142 posters “YO si TE CREO” (denuncia andnima) entregados.
° 142 posters “Los 20 derechos de las NNA” entregados.
° 2150 dipticos “Prevencion de Abuso Sexual Infantil” entregados.
° 2150 dipticos “Prevencién y Atencién de Omision de Cuidados y Negligencia Parental”
entregados.

200 volantes “YO Si TE CREO” (denuncia anénima) entregados.
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AREA DE PREVENCION NNA
ATENCION PSICOLOGICA

e 18 casos de NNA de Abuso Sexualy Violacién canalizados a Mujer con Valor, A.C.
e 33 casos de NNAde Abuso Sexual canalizados a Pazy Convivencia Ciudadana, A.C.
e 34 casos de NNA canalizados al IMPAS.
e 21 casos de NNA canalizados ala Direccién de Fortalecimiento Familiar, Socialy Comunitario.
e 106 casos de Nifias, Nifios y Adolescentes beneficiados con terapia.
e 102 casos de adultos beneficiados con terapia (MCV, PyCC, IMPAS, DFFSC).
e 2 casos de PAM beneficiados con terapia (IMPAS).

AREA DE PROTECCION A NNA

DENUNCIAS /PETICIONES

Omision de Cuidados 152 \\
Negligencia Parental 42

Violencia Econdmica 1

Violencia Patrimonial 1

Violencia Fisica 79

Abuso Sexual 44

Violencia Psicolégica 35 -

Asesoria Legal 1

Apoyo Asistencial 40

Terapia de Lenguaje 23

Valoracién psicoldgica 4

TOTAL 432 J

N
REPORTES RECIBIDOS: PERSONAS: DENUNCIAS ANONIMAS RECIBIDA
N

PROVENIENTES DEL 089\

284 432 61
N \
\
AREA DE PROTECCION A NNA/PAM / \
DERECHOS RESTITUIDOS /
A la vida, la supervivencia y al desarrollo. 316
Alaidentidad 2
A no ser discriminado. 1
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Avivir en condiciones de bienestar y sano desarrollo integral. 294

A una vida libre de violenciay a la integridad personal. 246

A la proteccion a la salud. 59
Ala educacion. 23
Ala alimentacion. 37
Alainclusion. 1

A una vida digna. PAM 25

A la seguridad personaly vida libre de violencia. PAM 20

1,024

TOTAL

REPORTES DE DENUNCIA Y PETICION PUESTAS A DISPOSICION DE LA

ATENDIDOS: PPNNA:
224 1
DETECCION Y CANALIZACION DE TRASTORNOS DEL NEURODESARROLLO
Valoraciones realizadas a NNA 47
Casos canalizados a IMPAS para atencion de Terapia de lenguaje. 29
Casos canalizados a Equino-Terapia 4 J
Casos canalizados a Terapia Fisica 0

6TO. TALLER DEL PROGRAMA DE DETECCION OPORTUNA “LENGUAJE Y HABLA”.

Se capacité a 36 prestadoras y/o cuidadores de servicio de los Centros de Atencién Infantil, docentes, y
USAER.

AREA DE CUIDADO INFANTIL PROGRAMA DE BECAS A ESTANCIAS INFANTILES Y CBI.

PROGRAMA DE BECAS A ESTANCIAS INFANTILES Y CBI \ \ \

N\

APOYO VALIDADO

Modalidad: Centros de Bienestar Infantil
Becas otorgadas: 1,363
Monto: $885,950.00

Modalidad: Estancias Infantiles
Becas otorgadas: 1,428
Monto: $ 924,503.00

Modalidad: La Calle No Es Su Lugar
C.B.l. Peniel: 1 Nifioy 1 Nifia
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C.B.l. La Casa de la Abuela: 1 Nifio
Becas otorgadas: 3 Nifos
Monto: $ 3,550.00

Total, de las 3 Modalidades;
Becas otorgadas: 2,794
Monto $1,814,003.00

AREA DE CUIDADO INFANTIL

PROGRAMA DE BECAS A ESTANCIAS INFANTILES Y CBI OCTUBRE - DICIEMBRE 2024

Apoyo de beca para 1,450 beneficiarios con un monto de $2,827,500.00
« Riberas de Sacramento
e Sahuaros
« Vistas Cerro Grande
«  Punta Oriente
«  Oficinas del DIF Municipal

AREA DE CUIDADO INFANTIL

ESTANCIA INFANTIL PUNTA ORIENTE

Se alcanzo la capacidad maxima de 70 nifios en la Estancia Infantil Punta Oriente, asi mismo se dio paso a
la realizacion de mejoras progresivas en las instalaciones. Estas mejoras buscan optimizar el espacioy los
recursos, garantizando un ambiente mas adecuado para el desarrollo y bienestar de los nifios.

AREA DE CUIDADO INFANTIL

AREA DE SUPERVISION DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL SUPERVISIONES REALIZADAS

e 31 centros visitados durante el mes de septiembre.
e 41 centros visitados durante el mes de octubre.
e 41 centros visitados durante el mes de noviembre.

N\
B

CENTROS DE ATENCION INFANTIL CON MEDIDAS PRECAUTORIAS \]

AREA DE SUPERVISION DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL

De septiembre a noviembre se tomaron 35 medidas precautorias, asimismo, se llevé a cabo la suspengion
del Centro de atencidn infantil “Divertilandia” el cual permanece cerrado debido a que no cumple ¢gn los
requisitos y el Centro de atencién infantil Suefios magicos luego de ser suspendido, llevd a
regularizacion y continué desempenando sus funciones.
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APLICACION DE MEDIDAS PRECAUTORIAS

NOMBRE DEL CAl

FECHA DE SUSPENSION

Divertilandia

Contintia suspendido

SUSPENDIDOS

NOMBRE DEL CAl

FECHA DE SUSPENSION

Suenos Magicos

02/09/2024

Total

AREA DE SUPERVISION DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL

QUEJAS/DENUNCIAS/ SOLICITUD DE APOYO
SEPTIEMBRE-NOVIEMBRE 2024

20 DENUNCIAS/ SOLICITUD DE VALORACION

AREA DE SUPERVISION DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL

CAPACITACIONES A PERSONAL DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL SEPTIEMBRE- NOVIEMBRE 2024

TEMA IMPARTE PERSONAS CAPACITADAS
MANEJO HIGIENICO DE LOS COESPRIS o
ALIMENTOS
EC0435 DIF NACIONAL 24 ,
p \\
TOTAL a4 N

INICIO CICLO ESCOLAR CDII NORTE Y CDII SUR

SN
N

Se dio comienzo a los ciclos escolares en los CDII Norte y CDII Sur, a esta Gltima se le dio una nueva imagen
exterior para lo cual se hizo una inversion de $637,305.00 para el mantenimiento y remodelacion del CD,

Sur.
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ATENCION A 56 MIGRANTES ADOLESCENTES, HOMBRES Y MUJERES EN COLABORACION CON LA
PPNNA

Se le brindé apoyo a 56 migrantes con:
* Albergue
» Alimento
«  Atencion médica
«  Medicamento
. Contencidn
« Higiene
. Proteccion a los derechos de NNA

EVENTO 40 ANOS DIF MUNICIPAL

Se realizé el evento conmemorativo de los 40 afnos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Chihuahua, se conté con la participacion de “Omar Chaparro” llevando a cabo la conferencia
«RetOmar: Te reto a ser feliz”, que conto6 con 2,600 asistentes.

FIRMA CONVENIO SIPINNA/UNICEF/ DIF MUNICIPAL/DSPM

Se realizé firma de convenio entre SIPINNA, UNICEF, DIF MUNICIPAL la DSPM, con fin de colaborar en el
trabajo de atencion de NNA.

REUNION COPSADE CD. JUAREZ

Peticiones DIF Municipal Chihuahua:
. Solicitud de creacién de mesa de trabajo multidisciplinario para revision de casos.
«  Solicitud de respuesta urgente por parte de Fiscalia a casos en proceso de investigacion.
« Integracién de COESPRIS con atribuciones de cierre de CAl’'S.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR, SOCIAL Y COMUNITARIO \

PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

ATENCION PSICOLOGICA

e Se brind6 atencion psicolégica a: 1,013 personas en Centros Comunitarios / CEDEFAM, dando un total
de 1,881 consultas, atendiendo diversas problematicas.

e Secanalizaron 58 personas, a alguna institucion especializada para su atencion oportuna. /
Area de Psiquiatria | Neurologia Proteccion Servicio Violencia | Asesorialegal | TOTAL /
Neurodesarrollo Familiar Estatal de
empleo i W
18 5 2 3 14 14 2 4 2 64
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PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

CERTIFICACION CEAADIC

Certificacién a 5 CEDEFAM, + 38 CENTROS COMU NITARIOS, al “Programa para la proteccion contra
la exposicion al humo deltabaco en CC/CEDEFAM”.

PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

ATENCION PSICOLOGICA.

Se impartieron 3 capacitaciones para los psicologos/as, para actualizacion y abordar distintos temas
de interés, asi como casos especiales.

Se realizan visitas periodicas en Centros Comunitarios / CEDEFAM. [

PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

ATENCION PSICOLOGICA.

Se impartieron 3 capacitaciones para l0s psicologos/as, para actualizacién y abordar distintos temas
de interés, asi como casos especiales.
Se realizan visitas periodicas en Centros Comunitarios / CEDEFAM.

PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

EXAMENES PSICOMETRICOS. 7 y
89 aplicacionesyrevisionesa personalde nuevo ingreso, cada examen psicométrico esta conformar{o

de 3 test (cleaver, 16 Factores de la personalidad y MMPI-II).

Cada 6 meses se realiza una revaloracion al personal que labora en CDIly Guarderias.

Traslado a Estancias infantiles o Centros de Bienestar Infantil: 0
Apoyos otorgados (Despensa, cobijas, chamarras, etc.): 23
Canalizaciones a la PPNNA: 2

Traslados a domicilio: 9

PSICOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL
BRIGADA “LA CALLE NO ES SU LUGAR”.
Nifias, Nifios y Adolescentes retirados de cruceros: 789
Adultos acompanantes de NNA: 516
Casos reincidentes: 824

FORMACION HUMANA Y PROYECTO DE VIDA N
PROYECTO DE VIDA AR

<
Total 195 NNA beneficiados. \

Total 41 Talleres.

Preparatoria Nuevo Siglo
Total 63 NNA beneficiados
Total 4 Grupos atendidos en 32 sesiones

FORMACION HUMANA Y PROYECTO DE VIDA /

Grupo de Crecimiento Personal para Hombres /

Grupo de Crecimiento Personal para Hombres: Total 40 hombres beneficiados.
Grupo Reflexivo para Mujeres: Total 6 mujeres beneficiadas.
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PROGRAMAS DE ATENCION PARA LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL (CONVENIOS)

Vinculantes

PROGRAMA NOMBRE DE LA ASOCIACION MONTO
Estratégicos Quinta Amigo, A.C. $4°500,000.00
Red De Cohesion y Participacion Social 1,2,3 Por Miy Por Mi Comunidad $350,000.00

A.C.

Vinculantes

1,2,3 Por Miy Parque Sacramento, A.C.

$350,000.00

Vinculantes Fundacion Caudillos De Chihuahua, A.C. $203,718.70
Vinculantes Eduvida, A.C. $149,204.52
TOTAL $5°552,923.22

PROGRAMAS DE ATENCION PARA LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL (APOYOS DIVERSOS) /

NOMBRE DE LA
ASOCIACION

DESCRIPCION

|
MONTO '

Club de Leones
Chihuahua Fuerza, A.C.

Apoyo con alimentacion para conmemoracion del 35
aniversario de fundacion de la institucion.

$6,206.00

Alianza Rosa Chihuahua,
A.C.

Apoyo con transportacion ida-regreso para ninos
pacientes de oncologia de la comunidad del Sauza
evento pedaleando por lavida.

$19,986.00

Conalep Plantel 2

Gestién para condonacion de cobro por renta de
auditorio municipal para evento de recaudacion.

$4,500.00

Alcance Victoria, A.C.

Donacién de 25 colchonetas y 25 cobijas.

No aplica.

Reina Angelical, A.C.

Apoyo con uniformes deportivos de futbol para
premiacion en evento.

$6,264,00

Centro de Desarrollo
Familiar Punta Oriente

Compray donacién de uniforme profesionaly
accesorios de box destinado a joven para su
participacion en competencias diversas.

$9,ooo.o\0\
A

Mujer C
con Valor, A.C.

Donativo compra de boletos para evento “Mujer con
Valor” en Riberas de Sacramento.

$5,ooo.oN\
/

Centro de Estudios Para
Invidentes, A.C.

Donativo compra de boletos para evento de
recaudacién “Cena en la Obscuridad”.

$22,500.00

TOTAL

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRE!
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CENTROS COMUNITARIOS

Se llevd a cabo un recorrido por cada uno de los centros comunitarios, con el fin de lograr un reconocimiento de
las necesidades, carencias y oportunidades tanto del centro comunitario como de los vecinos que asisteny
utilizan los diversos centros de la ciudad.

REFUGIOS TEMPORALES
e Apoyo a 115 usuarios en refugios temporales en noviembre-diciembre 2024
e Apoyo a 15 usuarios en CEDEFAM “El Porvenir” noviembre-diciembre 2024.
e Apoyo a100 usuarios en Refugio temporal Centro Comunitario Marmol en noviembre-diciembre 2024. 47

APOYOS OTORGADOS PARA FAMILIAS DEL MEDIO RURALY COMUNIDADES RARAMURIS
URBANAS.
e Apoyo de aparatos ortopédicosy pafnales para familias vulnerables del medio rural; EL Charco, Ciénega
de Ortizy Soto.
e 120 despensas del Programa Permanente Alimentario para familias con alta vulnerabilidad, adultos
mayores y discapacitados en comunidades raramuris urbanas (Péjaro Azul, Oasis, Napawika y Carlos

Arroyo).
DIRECCION DE ASISTENCIA SOLIDARIA Nk

ASISTENCIA ALIMENTARIA

PROGRAMAS EN COORDINACION CON EL DIF ESTATAL

NUMERO NUMERO DE

NUMERO DE
BENEFICIARIOS
AROYO INSTITUCIONES DE

APOYOS H M
Desayunos escolares calientes (Zona Urbana) 106 1,903 3,806 5,709
Desayunos escolares calientes (Zona Indigena) 8 346 560 840
Desayunos escolares calientes (Zona Rural) 1 32 64 96

Desayunos escolares frios 32 76,895 756 1,134
Apoyo g as.ocnaCIones civiles (despensas de ate_ncmn 3 249 100 149
prioritaria - antes despensas menores de 6 afos)
Comedores comunitarios 40 591 709 (1,084
Se otorgaron 80,016 paquetes a 14987 beneficiarios en 190 instituciones \ \ \
ASISTENCIA ALIMENTARIA \
PROGRAMAS INTERNOS DIF MUNICIPAL APOYOS A GRUPOS »
APOYO NUMERO DE INSTITUCIONES|NUMERO DE APOY
Comedores DIF 5 4,486
Des I o
pensas programa DI.F_munIC|pal a asociaciones 10 1,004/
civiles
Se brindaron 5490 apoyos.

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ADMINISTRACION 2024-2027, CELEBRADA EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., EL DIA 13 DE,
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ASISTENCIA ALIMENTARIA

PROGRAMAS EN COORDINACION CON EL DIF ESTATAL

PROGRAMA APOYOS HOMBRE MUJERES
Programa Alimentario - discapacidad 452 178 213
Programa Alimentario - embarazo 27 0 23
Programa Alimentario - menor de seis anos 192 74 93
2,086 316 1,472

Programa Alimentario - jefes y jefas de familia

Se entregaron 2757 paquetes, logrando asi beneficiar a 2369 familias.

ASISTENCIA ALIMENTARIA
PROGRAMAS INTERNOS DIF MUNICIPAL APOYOS A GRUPOS
| NUMERO DE BENEFICIARIOS
oy
H M
Despensas Programa DIF Municipal 2,218 360 838
o1 e, .
Despensas Programa DIF Municipal 328 126 195
(Emergentes)
Despensas Programa DIF Municipal (Familia 254 7 119 |
Indigena)
Se entregaron 2800 apoyos, beneficiando a 1645 familias.

ASISTENCIA ALIMENTARIA

PROGRAMAS INTERNOS DIF MUNICIPAL APOYOS A GRUPOS

APOYO NUMERO DE APOYOS
Programa Alimentario - Adulto Mayor 30,595\ (\ \
Se beneficio 7226 adultos mayores entregados de manera directa en 175 puntos de entrega. \\x
SN
ASISTENCIA SOCIAL N
TIPO DE APOYO APOYOS BENEFICIARIOS MUJERES HOMBRES TOTAL
Médicos y Hospitalarios 304 129 52 77 $287,111.91 /
Ortopédicos 102 101 60 41 $189,419.
Domeésticos 3 2 1 1 $ 8,778.(/0
Alimentarios 3 3 0 3 $4,964.88
Panales 476 275 153 122 $ 84,842.50
Escolares 17 14 8 6 $8,343.00
Invernales 4 2 2 0 $396.00
Apoyos Funerarios 4 4 3 1 $6,820.00
Especiales 1 1 0 1 $995.00

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ADMINISTRACION 2024-2027, CELEBRADA EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., EL DA 13 DE
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En este periodo se apoy6 914 familias con diversos apoyos segun la necesidad que cada una presenta, ejerciendo
un total de $591,670.78

PROYECTOS EMBLEMATICOS

yecto emblematico la presidenta Karina Olivas ha realizado el proyecto de
onas en situaciéon de

Por cuarto aio consecutivo como pro
“Abrigos que abrazan” con el fin de entregar a nifios, ninas, adolescentes y pers
vulnerabilidad.

A su vez también se realiza el proyecto emblematico, las cenas navidefas que
chihuahuenses a lo largo de 15 colonias en situacion de vulnerabilidad.

se repartiran a las familias

V.- Informes financieros al 30 de noviembre de 2024.

En desahogo del quinto punto del orden del dia, el Lic. Mario Alberto Alarcén Avitia, secretario técnico,
cede el uso de la voz a la directora administrativa del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Chihuahua, la Lic. Maria Elena Seyffert Lopez, quien da a conocer los informes financieros
al 30 de noviembre de 2024, acto continuo procede a explicar cada uno de los conceptos que estan
proyectando a los consejeros, como aparece a continuacion:

BALANCE GENERAL AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024.

ESTADO DE ACTIVIDADES AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024.

PASIVO
Pasivo circulante
Pasivo no circulante $
TOTAL, DE PASIVOS $ 11,588,360.81
HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
Hacienda publica / patrimonio contribuido \
Donaciones de capital | $ 154,298.
Hacienda publica / patrimonio generado :
Resultados del ejercicio (ahorro y desahorro) -$ 7,889,600.1 'a
Resultado de ejercicio anteriores $125,975,788.42
Rectificaciones de resultados de ejercicios $ 615,469.40

ACTIVO
Activo circulante |$ 58,715,321.47
Activo no circulante |$ 71,728,995.39
TOTAL, DE ACTIVOS |$ 130,444,316.86

$ 11,588,360.81

TOTAL, HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO $118,855,956.05

TOTAL, PASIVO Y HACIENDA PUBLICA/

PATRIMONIAL $130,444,31 6.4}6/
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS |
Ingresos de gestion
Productos $ 6,111,571.85
Ingresos por venta de bienesy prestacion de servicios $ 10,646,742.13

Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracion fiscal, fondos
distintos de aportaciones, transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones y pensionesy

jubilados

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ADMINISTRACION 2024-2027, CELEBRADA EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., EL DIA 13 DE
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Transferencias, asignaciones, subsidiosy subvenciones y pensionesy
jubilaciones $ 163,341,705.97

Otros ingresos y beneficios

1,472,522.96
181,572,542.91

Otros ingresos y beneficios varios
TOTAL, DE INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

@ e

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de funcionamiento
Servicios personales $ 57,862,968.44 _‘%7
Materiales y suministros $  8,186,604.66
Servicios generales $ 28,363,375.11
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas

Ayudas sociales [ $ 95,049,308.47

Otros gastos y perdida extraordinarias
Otros gastos y perdida extraordinarias -$ 113.60
TOTAL, DE GASTOS Y OTRAS PERDIDAS $ 189,462,143.08
RESULTADO DE EJERCICIO AHORRO/DESAHORRO -$  7,889,600.17

V1. Ampliacién presupuestal.

En desahogo del sexto punto del orden del dia, el Lic. Mario Alberto Alarcén Avitia, secretario técnic
presenta el ajustey ampliacién del presupuesto, por lo que se propone realizar el ajuste para quedar de
la siguiente manera:

Presupuesto autorizado al 30 de noviembre de 2024 $ 247,949,568.32
Ampliacion presupuestal octubre/Noviembre $ 3,218,660.69
Presupuesto vigente al 13 de diciembre de 2024 $ 251,168,229.01 !

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS AL 13 DE DICIEMBRE DE 2024 (&
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
2024 DE 2024
1000 Servicios personales $66,029,388.81 $- $66,029,388.81 \ﬁ\
2000 | Materialesy suministros | $15,053,085.35 $- $15,053,085.35 ’;
3000 Servicios generales $35,749,206.22 $850,000.00 $36,599,206.22 \?,\J\
Transferencias [/ ("
4000 asignacionesysubs,idios $125,358,045.85 $2,368,660.69 $127,726,706.54 \
\
LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL {.Y]/

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ADMINISTRACION 2024-2027, CELEBRADA EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., EL DIA 13 DE

DICIEMBRE DE 2024. pagina 14 de 24



’*"‘.2)

Chihuahua, F D’ F ~
capital de trabajo )

y resultados MU nici Pa {

Bienes muebles,
5000 inmuebles e intangibles 9,159,342.05 ¥ $5,759,842,09
TOTAL DE EGRESOS $247,949,568.32 $3,218,660.69 $251,168,229.01

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE INGRESOS AL 13 DE DICIEMBRE DE 2024
CONCEPTO MONTO
Transferencia ordinaria $171,364,752.77
Transferencia tras. Dominio dic 23. $77,945.45
Ingresos propios $11,500,000.00
Ingresos propios adicionales $6,777,929.14
Ing. Extraordinarios traslado de dominio $924,636.80
Ing. Extraordinarios sobre multas a artistas $2,974,370.95
Subtotal $193,619,635.11
Remanente 2023 $57,548,593.90

TOTAL, DE INGRESOS $251,168,229.01 y
Acto seguido y en virtud de lo anteriormente expuesto, se somete a consideracion del consejo directivo
la modificacion/ampliaciéon antes mencionada, y con fundamento en el articulo sexto del Decreto

261/84 de fecha 11 de diciembre de 1984 y del articulo 37y 43 del reglamento para el funcionamiento
de los organismos descentralizados del municipio de Chihuahua, se aprueba por unanimidad de los

presentes.

VII.- Solicitud de bonos para colaboradores de las grutas de nombre de Dios. ]

En desahogo del séptimo punto del orden del dia, el Lic. Mario Alberto Alarcon Avitia, secretario técnico,
cede el uso de lavoz a la directora administrativa del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Chihuahua, la Lic. Maria Elena Seyffert Lopez, quien informa que la responsable de Grutas
hizo la peticién para solicitar un bono para 22 colaboradores (guias, vigilantes e intendente) de las grutas
de nombre de Dios, ya que son pieza clave en la logistica de las Grutas, dichas personas no son personal
de base y no cuentan con prestacién alguna, por tal motivo se solicita un bono por un importe de

$1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 M.N.) a cada uno de los voluntarios, con motivo de la época
decembrina 2024.

Una vez expuesto lo anterior, se somete a consideracion del consejo directivo y con fundamento en el
articulo sexto del Decreto 261/84 de fecha 11 de diciembre de 1984y delarticulo 37 y 43 del Reglamento
para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua, se aprueba
por unanimidad de los presentes. \ &

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ADMINISTRACION 2024-2027, CELEBRADA EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., ELDIA13
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VII1.- Solicitud de reclasificacién de las plazas autorizadas.

En desahogo del octavo punto del orden del dia, el Lic. Mario Alberto Alarcon Avitia, secretario técnico,
cede el uso de lavoz a la directora administrativa del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Chihuahua, la Lic. Maria Elena Seyffert Lopez, quien pone a consideracion del consejo
directivo la reclasificacion de las plazas autorizadas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Chihuahua, para quedar de la siguiente manera:

2024 2025
PUESTO PLAZAS AUTORIZADAS PUESTO PLAZAS AUTORIZADAS
DIRECTOR GENERAL 1 DIRECTOR GENERAL 1
SUBDIRECCION OPERATIVA 4 SUBDIRECCION OPERATIVA 4
COORDINACION DE AREA 1 COORDINACION DE AREA 1
JEFE DE DEPARTAMENTO £ JEFE DE DEPARTAMENTO 5
SECRETARIATECNICA 1
SECRETARIA TECNICA 1
LIDER DE PROYECTO 4
LIDER DE PROYECTO 4
JEFE DE OFICINA 10
JEFE DE OFICINA 8
PERSONAL ESPECIALIZADOC . |
PERSONAL ESPECIALIZADOC 12
PERSONAL ESPECIALIZADO B R
ALESPECIALIZADO 40 PERSONAL ESPECIALIZADOB 40
PERSONAL ESPECILIZADOA m PERSONAL ESPECILIZADOA 115
AUXILIAR ESPECIALIZADO 6 AUXILIAR ESPECIALIZADO 6
195 197

Acto seguido se somete a consideracion del consejo directivo y con fundamento en el articulo sexto del
Decreto 261/84 de fecha 11 de diciembre de 1984y del articulo 37 y 43 del Reglamento para el
Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua, se aprueba por
unanimidad de los presentes.

IX.- Presentacién y en su caso aprobacion del manual de remuneraciones del Sistema para
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua.

En desahogo del noveno punto del orden del dia el Lic. Mario Alberto Alarcon Avitia, secretario técnico,
pone a consideracion del consejo directivo la aprobacion del manual de remuneraciones del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, que fue hecho de conocimiento
previamente, cuyo tabulador de sueldos 2025, queda de la siguiente manera:

SUELDO TABULAR
MENSUAL

PUESTO COMPENSACION MENSUAL

DIRECTOR GENERAL $33,978.50 - $37,321.00 $60,925.00 - $85,000.00

SUBDIRECCION OPERATIVA | $27,277.50 - $31,500.00 $29,300.00 - $50,000.00

COORDINACION DE AREA $21,296.50 - $27,440.50 $17,000.00 - $35,000.00

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA
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$18,954.00 - $24,423.50

DIF

Municipal

$15,000.00 - $28,000.00

SECRETARIA TECNICA

$18,408.00 - $23,952.50

$9,000.00 - $20,500.00

LIDER DE PROYECTO

$17,700.00 - $23,952.50

$9,000.00 - $20,500.00

JEFE DE OFICINA

$16,588.00 - $22,324.50

$8,000.00 - $18,000.00

PERSONAL ESPECIALIZADO

c $11,500.00 - $23,527.70 $8,000.00 - $16,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO :

B $9,000.00 -$22,405.70 $4,500.00 - $15,000.00

PERSONAL ESPECILIZADO A

$8749.12 - $20,036.90

$0.00 - $8,500.00

AUXILIAR ESPECIALIZADO

$8,749.12 - $16,154.54

$0.00 - $6,000

El manual de remuneraciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Chihuahua, se adjunta a la presente acta como anexo uno, formando parte integral de la misma.

Acto seguido se somete a consideracion del consejo directivo y con fundamento en los articulos sex
del Decreto 261/84 de fecha 11 de diciembre de 1984y del articulo 37 y 43 del reglamento para el
Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua, se aprueba por
unanimidad de los presentes.

X.- Presentacion y en su caso aprobacion del manual de asistencias del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua.

En desahogo del décimo punto del orden del dia, el Lic. Mario Alberto Alarcén Avitia, secretario técnico,
pone a consideracion del consejo directivo la aprobacion del manual de asistencias del Sistema parae
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, que fue hecho de conocimiento

previamente.

El manual de asistencias del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de

Chihuahua, se adjunta a la presente acta como anexo dos, formando parte integral de la misma.

Acto seguido se somete a consideracion del consejo directivo y con fundamento en el articulo sexto del
Decreto 261/84 de fecha 11 de diciembre de 1984y del articulo 37 y 43 del reglamento para el
Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua, se aprueba por

unanimidad de los presentes. \
Xl.- Presentacién y en su caso aprobacion de las reglas de operacidn de los diferentes programas (\
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua. , \
\\
En desahogo del décimo primer punto del orden del dia, el Lic. Mario Alberto Alarcon Avitia, secretario JUI’ fr

técnico, pone a consideracion del consejo directivo la aprobacion de las reglas de operacién de lo S i
diferentes programas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahu
que fueron hechas de conocimiento previamente, especificamente: \

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL
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e Programa de becas para la atencion, cuidado y desarrollo integral de nifas, nifos y
adolescentes de centros de atencion infantil del municipio de chihuahua, en su modalidad
“Centros de Bienestar Infantil” del Municipio de Chihuahua y el programa “La calle no es su
lugar”.

e Programa de becas para la atencién, cuidado y desarrollo integral de nifnas, ninos y
adolescentes de centros de atencion infantil del municipio de chihuahua, en su modalidad
«Estancias Infantiles” del Municipio de Chihuahuay el programa “La calle no es su lugar”.

e Programa alimentario y de desarrollo humano para el adulto mayor.

Las reglas de operacion descritas, se adjuntan a la presente acta como anexo tres, formando parte
integral de la misma.

Acto seguido se somete a consideracién del consejo directivo y con fundamento en los articulos sexto
del Decreto 261/84 de fecha 11 de diciembre de 1984 y del articulo 37 y 43 del reglamento para el
Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua, se aprueba por
unanimidad de los presentes.

Xll.- Asuntos generales.

En desahogo del décimo segundo punto delorden del dia, el Lic. Mario Alberto Alarcon Avitia, secretario
técnico, pone a consideracion del consejo directivo, la autorizacion de apoyo con ingreso propio a favor
de Estancias Infantiles Municipales de Chihuahua A.C., yaque dicha asociacién se encuentravinculada
con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, el apoyo
correspondiente es por un monto de $1,054,631.44 (Un millén cincuentay cuatro mil seiscientos treinta
y un pesos 44/100 Moneda Nacional), lo anterior, a efecto de sufragar los pagos de nominay aguinaldos
correspondientes del personal de las dos guarderias que estan a cargo de dicha asociacion.

Acto seguido se somete a consideracion del consejo directivo y con fundamento en el articulo sexto del
Decreto 261/84 de fecha 11 de diciembre de 1984 y del articulo 37 y 43 del reglamento para el
Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua, se aprueba por la
mayoria de presentes, teniendo abstencion por parte el Lic. Mario Eduardo Garcia Jiménez, director de
Desarrollo Humano y Educacion.

Xlll.- Cierre de la Sesion.

En desahogo del dltimo punto del orden del dia, la presidenta Karina Aideé Olivas Maldonado pregunta
a los miembros del consejo si alguien desea presentar alglin asunto general, sin que hubiese
manifestacion alguna al respecto, brinda unas palabras a los integrantes del consejo y habiendo
agotado todos los puntos del orden procede a la clausura de la sesion.

ACTO SEGUIDO SE DECLARA FORMALMENTE CERRADA LA SEGUNDA SESION ORDINARIA D,
CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ADMINISTRACION 2024-2027 Y VALIDOS LOS ACUERDOS QUE SEHAN
TOMADO, SIENDO LAS NUEVE HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS DE LA MISMA FECHA DE SU
INICIO, SE LEVANTA LA PRESENTE ACTA, QUE SE FIRMA POR TODOS LOS QUE INTERVINIERON EN
LA MISMA.

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PQ«RA EL
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C.P. KARINA AIDEE QLIVAS MALDONADO
PRESIDENTA DEL GONSEJO DIRECTIVO
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MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua es un
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado mediante Decreto No. 261/84, publicado en el Periédico Oficial No. 9 del
miércoles 30 de Enero de 1985, que actualmente se rige por el Reglamento que fija las condiciones
generales de trabajo entre el Municipio de Chihuahuay los trabajadores a su servicio; asi como por la Ley

Federal del Trabajo.

SEGUNDO. Que el articulo 165 bis de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua establece
los servidores publicos del Estado, de los Municipios, de sus entidades y dependencias, asi CORI0
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y orga (S
auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirdn una remuneracion adecuada e irrenunciable po el

desarrollo de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidad

)/ ‘
TERCERO. Que en términos del articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidam

Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, se expedira un Manual de Administracion de
Remuneraciones, en el cual se estableceran: las unidades responsables de la administracion de las
remuneraciones; el tabulador vigente para el ejercicio presupuestal respectivo; la estructura de ‘
organizacion; los criterios para definir, en los tabuladores fijos yvariables, los niveles de remuneracion; las
practicas y fechas de pago de las remuneraciones; las politicas para la asignacion de percepciones

variables, como los bonos, compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para el personal de basey

los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los servidores publicos.

CUARTO. Que, en virtud de lo anterior, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de = /
Chihuahua expide el siguiente: (

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS PRESTACIONES Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA . ...cuiiitiiiss st s s s s s s s e s 1
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MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS PRESTACIONES Y REMUNERACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

Elpresente manual que se integra por trece apartados que se describen a continuacion:

I. Objetivo. Describe el propdsito del Manual.
It. Marco Normativo. Las principales disposiciones juridicas que sustentan el manual.
I1l. Ambito de Aplicacién. Determina el alcance de aplicacién del manual.

IV. Sujetos del Manual. Los Servidores Publicos contratados por el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Chihuahua. ;

V. Unidades Responsables de la Aplicacion del Manual. Los responsables de las dreas encargadas la

aplicacién y observancia de las disposiciones contenidas en el manual.

V1. Definicién de Conceptos. Los términos utilizados en el contenido del manual, clasificandolos
materia.

VIl. Sistema de Prestaciones y Percepciones, Practicas y Fechas de Pago. Los conceptos que
conforman el total de ingresos monetarios, prestacionesy beneficios que reciben los servidores publicgs;

de acuerdo con sus correspondientes niveles jerarquicos, su cdlculo, criterios y fechas de pago.

VIII. Politicas de Autorizacion de Promociones Salariales. Las politicas y mecanismos de pro

salarial.
IX. Criterios para definir en los Tabuladores Variables Niveles de Remuneracion. Los criterios que se
consideraron para efecto de asignar las remuneraciones a los servidores publicos del DIF municipal.
X. Tabulador de Sueldos. El tabulador de sueldos del aho en curso, aprobado por el H. Consejo del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua. De acuerdo a la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamentaly Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

]

XI. Lineamientos de Operacién. La normatividad para la aplicacion del tabulador.

XIl. Interpretacion. La instancia competente para modificar, interpretary complementar lo dispuesto en el

manual. / 1‘}
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I. OBJETIVO.

Establecer las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacién de las percepciones,
prestaciones y demds beneficios que se cubren a los servidores publicos adscritos al Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, conforme a su nivel jerarquico.
1I. MARCO NORMATIVO.

Las principales disposiciones juridicas que sustentan el presente Manual son:
1. Articulos 115, 116 fracciones Ill, 123y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
2. Constitucién Politica del Estado de Chihuahua.
3. Ley Federaldel Trabajo.
4. Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

5. Leyde Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado
Chihuahua.

6. Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de
Chihuahua.

7. Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahuay los Trabajadores asu
servicio.

I1l. AMBITO DE APLICACION.

Las disposiciones contenidas en el presente manual son aplicables al Sistema para el Desarrollo Integral

de la Familia del Municipio de Chihuahua.

IV. SUJETOS DEL MANUAL.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS PRESTACIONES Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA PAR
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA...... oottt s s s s s s s s e e 3
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El contenido del presente documento serd aplicable a los servidores publicos contratados por el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Chihuahua. Queda excluido el personal con
caracter eventual o para la prestacion de servicios especificos o especializados, y no se encuentren
descritos en el “Tabulador”, y sean contratadas para tal objeto, sin que exista una relacion de subordinacion
y se vincule contractualmente con cualquier 6rgano de autoridad, siempre que sus derechosy obligaciones

se encuentren regulados en el respectivo contrato.

V. UNIDADES RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL.

Las Unidades responsables de vigilar la aplicacion y observancia de las disposiciones contenidas\en
Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua.

V1. DEFINICION DE CONCEPTOS.

Para los efectos del presente manual, se entendera por:
Catalogo de Puestos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Chihuahua:
El instrumento técnico que contiene la descripcion clara'y consistente de los puestos que integran su

estructura de organizacion, describiendo al puesto, su objetivo, funciones, fundamento legal,

responsabilidades y los requisitos para su ocupacion.

Direcciones/Coordinaciones: Las que forman parte del DIF municipal para su adecuado funcionamiento,

siendo: Direccién General, Direccion Administrativa, Direccién de Proteccion Familiar, Direccion de

Asistencia Solidaria, Direccion de Fortalecimiento Familiar, Socialy Comunitario; asi como la Coordinacion
Estratégica para el Desarrollo Familiar.
!

Nivel salarial: Escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos en el Tabulador General d /

Sueldos y Prestaciones. ) Q
( ¢
h |
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Categoria: Agrupacion de puestos que establecen diferencia por el nivel y complejidad de los cargos
existentes en la organizacion, de acuerdo con la descripcion que se hace en el Manual de Organizacion, y

seguin estan nombrados en el Tabulador de Sueldos.
Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal. Constituida por un conjunto de funciones que deben
realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacién, implica deberes especificos, delimita jerarquias

y autoridad.

Rango: Ubicaciéon del nombramiento en el puesto correspondiente, considerando diversos factores que

inciden en el monto de sus percepciones.

VII. SISTEMA DE PRESTACIONES Y PERCEPCIONES, PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO.

Deberan entenderse por percepciones el conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos por el trabajo prestado en el DIF
municipal.

Las remuneraciones se integran por las percepciones ordinarias'y extraordinarias o variables, agrupadas en

los siguientes conceptos: :
a). Prestaciones y Percepciones ordinarias: (k%

1. Elsalario tabular integrado por: el sueldo, previsién social, ayuda de despensa.

2. Quinquenio, prima vacacional, aguinaldo, y las demds prestaciones establecidas en la Ley. \{

3. Elesquema de prestaciones regulares especificas previstas para cada puesto.

///?/
/2

s
/ AW

1. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que se \,
otorgan de manera excepcional a los servidores publicos, condicionados al cumplimiento\de

b). Prestaciones y Percepciones extraordinarias o variables:

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS PRESTACIONES Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA P
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

X
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compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en los términos de las disposiciones

aplicables.

Otras percepciones de cardcter excepcional autorizadas por el DIF municipal. Por su naturaleza,
las percepciones extraordinarias o variables no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente,
por lo que no forma parte de la percepcion ordinaria del servidor publico.

Préacticas de pago: Los pagos se hardn en moneda de curso legal, por medio de cheques nominativos o

transferencia bancaria y precisamente durante la jornada de trabajo. Se pagara directamente al trabajador

y s6lo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el pago podré hacerse a la persona

que designe mediante carta poder que suscriba ante dos testigos.

Fecha de pago: Elplazo para el pago de sueldo no podra ser mayor de quince dias. En caso de que el dia

de pago no sea laborable, el sueldo se cubrira el dia habil inmediato anterior.

PRESTACIONES Y PERCEPCIONES ORDINARIAS, PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO. /v
s, de

1.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS PRESTACIONES Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA . ...c.ciii s s s s s s s 6 »\\

Sueldo. La remuneraciéon que debe pagarse a todo trabajador por los servicios prestado

acuerdo al tabulador autorizado por un periodo determinado.

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de

Chihuahua, Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del
los

Municipio de Chihuahuay Condiciones Generales de Trabajo entre Municipio de Chihuahua

Periodicidad. Quincenal

Fecha de pago. A mas tardar los dias 15y 30 de cada mes

Marco Normativo. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica

del Estado de Chihuahua, Ley Federal del Trabajo, Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua,
Trabajadores a su servicio. (@\

—————

Prevision Social. Pago que se otorga al personal del DIF municipal que tiene como propy

proporcionar ayuda econémica a los trabajadores para su desarrollo humano.

Periodicidad. Quincenal.
Fecha de pago. A mas tardar los dias 15y 30 de cada mes.
Calculo. Correspondiente al 26 % del sueldo base.



p SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Chituanya CDIF DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
¥ resultados Munic:pal DEPARTAMENTO DE PERSONAL

3. Ayuda de despensa. Pago que se otorga al personal del DIF municipal como apoyo en la

economia familiar.

e Periodicidad. Quincenal.
e Fechade pago. Amas tardar los dias 15y 30 de cada mes.
e Calculo. Fijo/$800.00 quincenal.

4. Compensacioén. Cantidad de dinero que se otorga para compensar el sueldo a aquellos puestos

y por la cantidad de conformidad con las politicas de remuneracion establecidas.

e Periodicidad. Mensual 7\

e Fechade pago. Amastardar los dias 20 de cada mes.

5. Quinquenio. Sobresueldo que se otorga a los trabajadores por cada cinco anos de servicios
efectivos prestados y hasta los treinta.

e Periodicidad. Quincenal.

e Fechadepago. Amas tardar los dias 15y 30 de cada mes.

e Calculo. Se calcula en un 10.5% del monto resultante del salario base més la Prevision Social en
el momento en que se cumpla un primer quinquenio y/o los subsecuentes. La cantidad asignada

no tendra modificacién alguna ni atn en el caso en que se aumente el salario asignado a la plaza
que ocupe.

6. Vacaciones. Los trabajadores disfrutaran de 20 dias hébiles de vacaciones por afo, distribuidos
en dos periodos de 10 dias, después de haber cumplido como minimo 6 meses de servicios

ininterrumpidos podré gozar de su primer periodo vacacional. Por cada 5 anos de dervic

incrementara un dia de vacaciones por ano, hasta llegar como maximo a 32 dias.

Las vacaciones se ajustaran en base a la table siguiente, segin modificaciones a la Ley Fed

del Trabajo.
o
DE 1 A 5 ANOS DE TRABAJO 20 DIAS DE VACACIONES #*
DE 6 A 10 ANOS DE TRABAJO 22 DIAS DE VACACIONES
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DE 11 A 15 ANOS DE TRABAJO 24 DIAS DE VACACIONES
DE 16 A 20 ANOS DE TRABAJO 26 DIAS DE VACACIONES
DE 21 A 25 ANOS DE TRABAJO 28 DIAS DE VACACIONES
DE 31 A 35 ANOS DE TRABAJO 30 DIAS DE VACACIONES
DE 31 A 35 ANOS DE TRABAJO 32 DIAS DE VACACIONES

e Las incapacidades no se toman en cuenta para efectos de vacaciones, en todo caso éstas se
programaran de acuerdo a las necesidades del servicio.

e En ningun caso las faltas injustificadas del Trabajador podréan tomarse a cuenta del periodo
vacacional.

e Las vacaciones son irrenunciables, y deberén disfrutarse en la fecha establecida en los
programas seguin sea el caso. En caso de que por razones extraordinarias el Trabajador no pudiera
disfrutar de su periodo anual de vacaciones, éstas se acumularan para el siguiente periodo.

7. Prima Vacacional. Importe que se otorga a los trabajadores del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua que tengan 6 meses cumplidos de servicio a la

fecha de inicio del periodo vacacional correspondiente.

e Periodicidad. El pago se efectlia dos veces al ano.

e Fechade pago. En la primera quincena de junioy primera quincena de diciembre.

e Calculo. Corresponde a un 30 % de 10 dias de sueldo, los dias extras de vacaciones por
quinquenio se agregaran al calculo en el segundo periodo de pago de dicha prima.

8. Aguinaldo. Prestacion otorgada a los trabajadores en una solo exhibicion, como

reconocimiento a la labor desempefnada durante el afio de calendario.

e Periodicidad. Anual.

e Fechade pago. Amas tardareldia 20 de diciembre.
e Calculo. Se pagan 40 dias de sueldo y compensacion en proporcion al tiempo laborado en
ejercicio anual. Calculado en condiciones de equidad entre los puestos.

7 N
9. Bono de Nivelacién Salarial: Complemento del sueldo que se otorga para fines deAflivelacion (/ /’7

salarial. Los ingresos que percibe el personal del DIF Municipal, estd por encima de la Media

pe—

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS PRESTACIONES Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISfEMA___P / y%\QJ
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Nacional, los aumentos de sueldo estén relacionados con el incremento de la inflacion, para

proteger al trabajador en su capacidad monetariay no se vea afectado por el alza de precios.

e Periodicidad. Anual.

e Fechade pago. Sujeto a aprobacion delincremento.

PRESTACIONES Y PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS, PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO.

a). Prima de Antigiiedad. Los trabajadores de base tendran derecho a una prima de antigliedad, de
conformidad y tomando en cuenta los pardmetros que marca la Ley Federal del Trabajo. %
b). Ayuda para gastos funerarios: Ayuda econdmica a los trabajadores para gastos funerarios, en caso del
conyuge y/o familiares en primer grado en linea recta (padres, hijos, hermanos), siempre y cuando el

trabajador presente acta de defuncién y comprobante de pago.

» Cényuge: $4,500.00 (Cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N) "
« Padres e hijos: $4,500.00 (Cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N) )

« Hermanos: $4,500.00 (Cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N)

c). Centro de cuidado infantil para empleados del DIF Municipal: Los empleados del DIF Municipal con
hijos de entre 0y 12 afios que lo soliciten, pueden acceder a los CBly Estancias Infantiles con los que el DIF

tiene convenio, siempre y cuando se cumpla con la normatividad y reglas vigentes.

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA ...omiiiiineissss st s s s s s s s s e 9
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f). Banco de horas: A través del esquema de intercambio de tiempo donde la Institucién solicite de manera
extraordinaria atender alguna responsabilidad inherente a su trabajo y fuera del estandar contratado el

empleado podra acumular dichas horas para uso a conveniencia de manera acumulada por mes.

g). Alberca: Una beca y media por empleado por curso para ély su familia en la cuota de algun programa

de la alberca del DIF Municipal

h). Ludoteca: Pueden hacer uso de la Ludoteca ubicadaen lacalle A. F. Carbonel los hijos de los empleados
en edades de 4 a 12 afos; donde se realizan actividades con el fin de estimular su desarrollo fisicoy mental,

con el fin de resguardarlos de manera segura dentro del centro de trabajo, y durante el horario laboral.

i). Atencién nutricional: Asesoria personalizada por parte de nutriélogos del departamento de

alimentacion. /V
j). Grutas de Nombre de Dios: Pases gratis para las Grutas de Nombre de Dios para el empleado y su

familia, hasta 2 veces al ano.

k). Ayudas utiles escolares, libros y uniformes: Para trabajadores con hijos de nivel kinder a bachillerato,

una vez al afio por trabajador y hasta por $1,500.00 via reembolso y presentando factura del material a /&

nombre del DIF Municipal.

l). Ayuda lentes graduados: Para empleados una sola vez por afio, hasta por $2,000.00 via

presentando factura a nombre del DIF Municipal con el nombre del beneficiario.

m). Retenciones al trabajador pagadas por el patrén: Con la finalidad de cumplircon el SATy paran

en discrepancia fiscal, se retendréa al empleado el impuesto correspondiente de la compensaciq (_//
regresara al mismo como concepto independiente a la misma. (Se reintegra alempleado elimportgretenido \
por impuesto de su compensacion como parte de sus prestaciones).

M

\ \
\
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Los procedimientos y formatos de todas y cada una de las prestaciones antes mencionadas se veran

directamente con el departamento de Personal del DIF Municipal.
VIII. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES.

Los servidores publicos podran obtener ascensos de puesto, que impliquen mayor responsabilidad,
jerarquiay nivel salarial, cuando exista una plaza vacante, el puesto se encuentre en la estructura organica

o plantilla de personal autorizada, y lo permita la disponibilidad presupuestaria.

IX. CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES DIFERENTES NIVELES DE REMUNERACION.

Los criterios que se tomaron en consideracion para definir los niveles de remuneracion son:

a) La clasificacion hecha por la Comisién Nacional de Salarios Minimos.
b) Los sueldos reales que estan percibiendo los trabajadores.

¢) Principios. Para la determinacién de los niveles salariales y la asignacion de las percepciones se
tomaron en consideracion los principios de igualdad, equidad y objetividad.

d) Clasificacion de los puestos por niveles. Del analisis de las atribuciones y responsabilidades por
puestos, de las exigencias profesionales y técnicas, asi como del perfil para acceder a los mismos,
se advierten diferencias entre los cargos existentes en el DIF Municipal que conducen a la |
clasificacion por niveles de remuneracion. '
Dado que para la fijacion libre de remuneraciones se debera considerar el grado de responsabilidad del ‘ ;E?ﬁ’

puesto, su especializacién, y la valoracion del contenido del trabajo correspondiente al puesto,

en el |

determinada por su impacto en cada uno de los servicios que prestamos como Institucior,
funcionamiento de la estructura del mismo DIF Municipal; en consecuencia, segu

remuneracion los puestos se clasifican de la siguiente manera:
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X. TABULADOR DE SUELDOS.
El tabulador de sueldos del afio en curso, de acuerdo a la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad

Gubernamentaly Gasto Publico del Estado de Chihuahua, es el siguiente:

TABULADOR SUELDOS DIF MUNICIPAL 2025

SUELDO
PUESTO TABULAR COT;;%’R’EON
MENSUAL
$33,978.50 - $60,925.00 -
DIRECTORGENERAL $37,321.00 $85,000.00
2 $27,277.50 - $29,300.00 -
SUBDIRECCION OPERATIVA $31.500.00 $50,000.00
B ) $21,296.50 - $17,000.00 -
COORDINACION DE AREA $27.440.50 $35,000.00
$18,954.00 - $15,000.00 -
JEFE DE DEPARTAMENTO $24.423.50 $28,000.00
o $18,408.00 - $9,000.00 -
SECRETARIA TECNICA $23,052.50 $20.500.00
y $17,700.00 - $9,000.00 -
LIDER DE PROYECTO $23,952.50 $20,500.00
$16,588.00 - $8,000.00 -
{EFEIDE OFIGINA $22,324.50 $18,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO | $11,500.00 - $8,000.00 -
¢ $23,527.70 $16,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO | $9,000.00 - $4,500.00 -
B $22,405.70 $15,000.00
$8749.12 -
PERSONAL ESPECILIZADO A $20,036.90 $0.00 - $8,500.00
$8,749.12 -
AUXILIAR ESPECIALIZADO $16,154.54 $0.00 - $6,000

Este tabulador es sujeto a modificacién cada afio segun a la aprobacion del H. Consejo Sigtema

para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS PRESTACIONES Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA PA|
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XI. LINEAMIENTOS DE OPERACION.

La aplicacion del tabulador de sueldos para los servidores publicos del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Chihuahua se efectuara de acuerdo con el nivel salarial determinado para

cada uno de los puestos de las estructuras jurisdiccional y administrativa.

El tabulador de sueldos podra ser modificado o adicionado durante el ejercicio fiscal de su vigencia por la
creacion o desaparicion de plazas de acuerdo con el presupuesto y ampliaciones presupuestales

autorizados.

Xil. INTERPRETACION.

El Departamento de Personal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de

Chihuahua sera facultado para interpretar, modificar o complementar el contenido del presente manual.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS PRESTACIONES Y REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA PARA >/\
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MANUAL DE REGISTRO DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua es un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidad juridicay
patrimonio propio, creado mediante Decreto No. 261/84, publicado en el Periddico Oficial del Estado No.
9 del miércoles 30 de Enero de 1985, que actualmente se rige por el Reglamento que fija las condiciones
generales de trabajo entre el municipio de Chihuahuay los trabajadores a su servicio; asi como por la Ley

Federal del Trabajo.

SEGUNDO. Que con el propésito de establecer las disposiciones de orden administrativo aplicables al

registro y control de incidencias del personal que registra su asistencia, asi como precisary aplicar,
cuando asi proceda, las justificaciones o en su caso l0os descuentos que correspondan se emite §

siguiente:

MANUAL DE REGISTRO DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

ALCANCE |
Incluye a todo personal dado de alta (Excepto puestos de jefe de departamentoy niveles superiores) como
empleado en el DIF municipal, incluyendo personal eventual.

b
OBIJETIVO e

Delimitar las obligaciones del personalen el registro de asistencias, solicitudes de vacacionesy permi
asi como las responsabilidades del departamento de personal referente al proceso de asistenciay contix
de faltas. Establecer actividades para la elaboracion del reporte de incidencias, asi como un Bjstema de
control de puntualidad y asistencia del personal del DIF municipal. Todo esto con el fin de la elabQra é,
de néminas y para el cumplimiento de los fines de la Dependencia. :

I OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL.

Son obligaciones y facultades del Departamento de Personal:

MANUAL DE REGISTRO DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS DEL DIF MUNICIPAL
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a) Disefar los formatos para el control de Puntualidad, Asistencia e incidencias.

b) Asignar el numero de empleado al trabajador de nuevo ingreso.

c) Darde alta al trabajador de nuevo ingreso en el reloj checador.

d) Llevarelcontrolde los documentosy archivos que deriven del sistema de control de puntualidad,
asistencia e incidencias.

1. PROCEDIMIENTO.

El proceso para el control de asistencias se resume en 5 actividades:
1. Alta delpersonal.

El departamento de Personal asigna el numero de empleado al trabajador de recién ingresoy lo da de alta
en el reloj checador con su huella dactilar o en su defecto su numero de empleado, explicandole como
usar el aparato en mencion.

2. Registro de entradas y salidas.
Los trabajadores tienen la obligacion de presentarse e iniciar puntualmente a laborar en su lugar o area
de trabajo asignada, de acuerdo con el horario de trabajo establecido para cada caso particular de
conformidad con su contrato, debiendo acudir al area asignada al reloj checador al momento de iniciary
concluir su jornada laboral, con el fin de registrar su entraday salida. )
Se considerara como retardo el registro de entrada del trabajador 15 minutos después de su hora deinicio l
sefialada en el contrato.
Para el trabajador que acumule tres retardos por mes, se le descontara un dia de sueldo.
Permanencia: Por la ausencia injustificada del trabajador en su puesto de trabajo hasta por dos horas, se

descontara la mitad de un dia de sueldo, la ausencia injustificada por mas de dos horas, se considerara

como dia no laborado.

La omisién del registro de entrada sera considerada como retardo, asi como también se tomara como
retardo el registro de salida anticipado a su hora oficial.

Se puede excluir al trabajador de checar sus entradas y salidas solo en los siguienteg casos:

1. Poreltipo de funcién que desempena
2. Porlanaturaleza de su cargo.

3. Solicitud de vacaciones, permisos con goce y permisos sin goce de sueldo.

Eltrabajador puede solicitar sus vacaciones cuando asi le convenga, si es que él mismo ya tuvier
derecho a ellas. Pero tendra que dar aviso a su jefe inmediato y al departamento de personal p f
menos dos semanas antes.

MANUAL DE REGISTRO DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS DEL DIF MUNICIPAL
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Cualquier trabajador en caso de requerirlo puede solicitar un permiso con goce de sueldo para los
siguientes escenarios:

e Matrimonio del trabajador: 7 dias habiles

e Hospitalizacién y/o fallecimiento de hermanos dentro de la ciudad: 3 dias habiles. Y fuera
de la ciudad: 4 dias habiles.

e Por hospitalizacion y/o fallecimiento del conyuge, padres, hijos dentro de la ciudad 5 dias
habiles. Fuera de la ciudad: 6 dias habiles.

e Paternidad: 5 dias habiles

e Pordestruccion parcial o total del hogar por caso fortuito: 6 dias habiles.

Igual que el caso anterior el trabajador puede solicitar un permiso sin goce de sueldo, en casos especiales,

el cual debera ser autorizado por el jefe inmediato y con visto bueno del Director General.

Los trabajadores tendran derecho a un dia permiso con goce de sueldo al mes para atender asuntos

personales, dicho permiso no sera acumulable, y debera dar aviso a su jefe inmediato con tres dias d

anticipacion.
4. Incapacidades.

Cuando un trabajador se encuentre incapacitado para trabajar de manera temporal, debido a que sufra

un padecimiento derivado de un accidente o enfermedad, o bien durante los periodos anteriores y

posteriores al parto en el caso de trabajadoras deberé presentar la papeleta de incapacidad expedida por
el IMPE al 4rea de Personal de la Dependencia, y al mismo tiempo avisar a su jefe inmediato, con el fin de

justificar su ausencia en el trabajo durante los dias que requiera su recuperacion.

5. Revision de Asistencias e Incidencias.

El departamento de Personal descarga lainformacion del checador 2 dias antes de laquincena para

en oportunidad de revisar los dias trabajados de los empleados, asi como cotejar la informaciéon<on las

\
\

incidencias de la quincena.

MANUAL DE REGISTRO DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS DEL DIF MUNICIPAL (N
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Tipos de incidencia:

Vacaciones

Permisos con goce de sueldo
Permisos sin goce de sueldo
Registros de entrada o salida omitidos
Incapacidades

Retardos.

O 0 © 6 0O O

Para los cuales debera llenarse un formato en especifico, el cual seré firmado por su jefe inmediato en \

primera instancia, por el drea de personaly por el Director General segun sea el caso.

En base a la informacion anterior el departamento de Personal procedera a realizar el calculo de la

néminay efectuara los descuentos a que haya lugar.

MANUAL DE REGISTRO DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS DEL DIF MUNICIPAL
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SISTEMA PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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~
FORMATO DE VACACIONES
T i
FECHA DE ENTREGA DE FORMATO: | !
{ DIA MES | ANOQ
NOMBRE DEL SERVIDOR/TRABAJADOR: .
APELLIDOS —NOMBRE
UNIDAD: CARGO:
SOLICITO VACACIONES
DESDE EL: [ HASTAEL: TOTAL:
|
!
RIA MES ANO DA —MES ARG DIAS DE VACACIONES
SOLICITADO POR: AUTORIZADO POR:
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL
AUTORIZADO POR NOTAS:
|
i
{ FIRMA DEL JEFE DIRECTO '
CALENDARIO AUTORIZADO POR:
2024-
024-2025 DIRECTOR GENERAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRI|
Lu Ma Mi Ju Wi tu Ma Mi Ju VI Sa Ma Mi Ju Vi Sa Do
i S S 13.\4 !;31134507
B 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10N 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 8
29 30 31 2% 27 28 29 25 26 27 28 29 30 31
tu Ma Mi Ju Vi Sa Do tu Ma Mi Ju i Sa Do lu Ma M Ju \.’1 Sa Do lu Ma Mi Ju Vi Sa
$ 2. 4 4 8 12 PRl T T R TR 4
6 8 9 10 11 12 3 4 54 6 T B 9 8 9000 01 A2 03 24 5 6 7 8 9 10 11
13 14 15 16 17 18 19 10 1 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
27 28 29 30 N 24 25 26 27 28 29 30 29
SERTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Lu Me Mi Ju Vi Sa Do Llu Ma Mi Ju Vi Sz Do lu Ma Mi Ju Vi Sa Do lu Ma Mi Ju Vi Sa
1 I' @ 3 - W 5L 6 T |
2 3 4 5 & 7 8 7@ % 46 A 12 18 4 5 % 7 8 9 4 2 I & 5 6 7 8
00 Mz Ja e A3 14 15 16 17 18 19 20 112 13 4 15 16 17 G R L L
16 17 18 19 20 21 22 ; ) i 16 17 18 19 20 21 22
gl aniLos et e b 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 e L R T
2 29 30 3 2% 26 27 28 29 30 0 3

30

ENERO 2025 -

lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
1 2 3. @& 8

6 7 B 9 10 11 R

13 14 15 16 17 18 19 NOTA: Favor de llenar este formato con Tinta Negra

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

Anexo 1: Formato de vacaciones
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

1. Informacion sobre el permiso

Nombre
empleado:

Puesto:

Fechade la
Solicitud:

Nombre
del Jefe
Directo:

Departamento:

Teléfono:

Tipo de permiso solicitado:
[] Licencia [] Permiso

Dias de permiso: Desde:

[0 compensatorio [] otros

hasta:

Ndmero de Dias

Fecha

Motivo del permiso laboral:

Regreso
a
labores:

Las solicitudes de permiso laboral se deben presentar 5 dias antes del primer dia en que se estard ausente, a excepcion del

permiso por enfermedad.

Firma del empleado \l

'/'_/" /\ﬁ’n
2. DEJAR EN BLANCO / ESPACIO DE USO EXCLUSIVO DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL &\

[C] No Remunerado
[J Remunerado

[] Compensatorio

Firma de Autorizacion del Jefe Directo:

Firma de Autorizacién del Departamento de Personal:

MANUAL DE REGISTRO DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS DEL DIF MUNICIPAL
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Firma de Autorizacion de la Coordinacion General:

Anexo 2: Solicitud de permiso con o sin goce

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILA
; DEL MPIO. DE CHIHUAHUA

DEPARTAMENTO DE PERSONAL
FORMATO DE INCIDENCIAS
VALE PARA EL CONTROL DE REGISTROS POR:
[1  omision pe ENTRADA
{
L
|

1  omision be saLipa

1  remaroo

oAl I Imes| | Javol | |

NOMBRE

No. EMPLEADO
HORARIO
DEPARTAMENTO

NOMBRE Y FIRMA DE JEFE INMEDIATO i
QUE AUTORIZA IR

MOTIVO / /;‘;{H/
L/’/
Anexo 3: Formato de omision de registro de entrada, salida o retardo. \ )

MANUAL DE REGISTRO DE ASISTENCIA E INCIDENCIAS DEL DIF MUNICIPAL
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA
REGLAS DE OPERACION

DEL PROGRAMA DE BECAS PARA LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL DEL MUNICIPIO
DE CHIHUAHUA, EN SU MODALIDAD “CENTROS DE BIENESTAR INFANTIL” DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y EL PROGRAMA “LA
CALLE NO ES SU LUGAR”.

FUNDAMENTACION Y ANTECEDENTES:

Através del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahuay con
fundamento en el articulo Segundo fraccion |y Il de su Decreto de Creaciony con la finalidad
de dar cumplimiento con lo que sefala el articulo 77, fraccién | de la Ley de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, el DIF Municipal elabord las
siguientes Reglas de Operacion DEL PROGRAMA DE BECAS PARA LA ATENCION, CUIDADO
Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LOS CENTROS DE
ATENCION INFANTIL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA EN SU MODALIDAD “CENTROS DE
BIENESTAR INFANTIL” DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y EL PROGRAMA “LA CALLE NO
ES SU LUGAR?”, para los meses de febrero a julio del 2025.

Esta Dependencia, dentro de su presupuesto de inversion para los meses de febrero a julio del

2025, ha dispuesto otorgar recurso para su correcta aplicacion en diversos rubros, asi como
ejecutarlo con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia, conforme a lo
establecido en las presentes reglas de operacién, asi como en funcién de su capacidad
operativa y disponibilidad presupuestal.

OBJETIVO:

Contribuir en el derecho al pleno desarrollo de las Nifias, Nifios y Adolescentes de entre 1 afo
hasta los 11 afios 364 dias de edad, que radiquen o no en el Municipio de Chihuahua,
otorgdndoles una beca(s) a través del pago de un Centro de Bienestar Infantila Madres, Padres
y/o Tutor(es), que trabajen y/o estudien, y se encuentren en situacion de vulnerabilidad.
DIRIGIDO A:

Brindar apoyo econémico a las Madres, Padres y/o Tutores que radican en el Municipio de
Chihuahua, ya sea de manera temporal o permanente que cumplan con los requisite
demuestren la necesidad del apoyo a través de estudio socioeconémico, asicomo alas N

Infantil validados por el Comité.
REGLAS DE OPERACION:

Establecen el procedimiento que se debera observar para la implementacion del
“PROGRAMA DE BECAS PARA LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LOS CENTROS DE ATENCION INFANTIL D
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA EN SU MODALIDAD “CENTROS DE BINESTAR INFANTIL” DEL

La_presente hoja corresponde a las reglas de operacion del “PROGRAMA DE BECAS PARA LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINA
NINOS Y ADOLESCENTES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR INFANTIL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA" en los Centros de Bienestar Infantil para los mese\
de febrero-julio 2025, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua. N

Péagina 1de 9 m
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, Y DEL PROGRAMA “LA CALLE NO ES SU LUGAR”, PARA LOS
MESES DE FEBRERO A JULIO DEL 2025.

1.- DE LA DIFUSION
1.1. ElSistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua emitird una
Convocatoria en los términos del inciso 1.4 de las presentes reglas.
1.2. La dependencia convocante difundira las Reglas de Operacion a través de los Centros de
Bienestar Infantil que cumplan con la normatividad vigente Municipal, Estataly Federalyen la
Gaceta Oficial del Municipio. La Convocatoria se publicara a través de la pagina web oficial del
Municipio de Chihuahua, Facebook del Municipio de Chihuahuay pagina de Facebook del DIF
Municipal.
1.3. En la convocatoria se daré a conocer claramente los requisitos que se deberan cubrir para
ser beneficiario, asi como las fechas del programa.
1.4. La convocatoria que se emita debera contener como minimo, lo siguiente:

a. Nombre del programa;

b. Dependencia Municipal convocante;

c. Requisitos;

d. Lugaresy horarios de recepcion de documentosy solicitudes;

e. Datos para solicitar mayor informacion.

1.5. EL Comité de Validacion revisard y aprobara la convocatoria antes de su publicacion.

2.- DE LOS REQUISITOS

2.1. La convocatoria establecera los requisitos que deberan cubrir las personas solicitantes,

asi como lasy los tutores, para acceder al programa, los cuales serdn validados y autorizados

previamente por el Comité de Validacion.

3.- DE LA RECEPCION DE SOLICITUDES

3.1. Las y los interesados (tutor y/o solicitante) deberan acudir a entregar la documentacion
en la calle Blas Cano de los Rios #300, Col. San Felipe en la ciudad de Chihuahua, Estado de
Chihuahua, asi como en los domicilios de los centros comunitarios sefalad
convocatoria. Para efecto de recepcion de documentos se respetaran las fechas y o
sefalados en la convocatoria.
3.2. El registro debera hacerse de manera presencial por medio de la Madre, Padre y/o Tu
(es), en caso de que la Nifa, Nifio y/o Adolescente se encuentre bajo custodia, guardia o tutela
de un familiar debera presentarse documento oficial que valide dicha personalidad.
3.3. Seran canceladas todas las solicitudes de aquellas personas que se registren mas dedna
vez.
3.4. Pordisposicion de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en posesion de los
particulares, todas las y los solicitantes de beca deberan firmar el Aviso de Privacidad.

3.5. No se recibiran a los solicitantes fuera de la fechay horario establecido.
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No se aceptaran listados de solicitantes por parte de personas, grupos, asociaciones y/o

instituciones.

3.7.

La recepcién de solicitudes de los beneficiarios del Programa “LA CALLE NO ES SU

LUGAR” serealizara por medio de la Madre, Padre y/o Tutor (es) de manera directa en el Centro
de Bienestar Infantil autorizado para brindar el servicio de cuidado, quien a su vez canalizara
a las Ninas, Nifios y Adolescentes al darea de Cuidado Infantil del DIF Municipal para que
realicen el proceso de solicitud de apoyo de beca.

4.- DEL PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE LA BECA

4.1.
a)

b)

d)

La presente hoja corresponde a las reglas de operacion del “PROGRAMA DE BECAS PARA LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE NiNAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR INFANTIL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA" en los Centros de Bienestar Infantil para los me
de febrero-julio 2025, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua. N

Se asignaran de acuerdo a los siguientes criterios: ‘

El Comité de Validacion de becas aprobara a quienes seréan los(as) beneficiarios(as) del 7<
programa, tomando en cuenta el cumplimiento de los requisitos antes descritos, y hasta

agotar la suficiencia presupuestal, asi como atendiendo el criterio de oportunidad.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, en

conjunto con el Comité de Validacién de Becas, se encargaran de la valoracién, revisiény

en su caso cancelacion del registro o del apoyo por informacién errénea o falsa sobre la |
situacion socioecondmica de la persona solicitante, su localizacién y demés casos que

sefala esta convocatoria. Asi como también la posible reasignacién del apoyo total o

parcial a solicitantes en lista de espera con el objeto de evitar subejercicio del recurso

publico destinado al programa.

Las personas que hayan cubierto los criterios y requisitos de elegibilidad, podran recibir

los servicios en cualquiera de las Centros de Bienestar Infantil de la ciudad de Chihuahua

gue cuenten con Licencia de Funcionamiento Vigente, que tengan espacios disponiblesy

que cumplan con la normatividad establecida en la Convocatoria.

Tendran preferencia las Nifas, Nifios y Adolescentes que ya hayan sido apoyados en
convocatorias anteriores para que puedan completar su cuidado en el Centro de
Bienestar Infantilde su preferencia, siempre y cuando hayan cumplido correctamente con
todas aquellas disposiciones solicitadas.

Se consideraran para efecto de brindarles apoyo de beca las Nifas,

LUGAR”, siempre y cuando cumplan con los requisitos solicitados por el Centr
Bienestar Infantil con forme lo marca la convocatoria. Siempre y cuando soliciten el apo
de beca econémica en los Centros de Bienestar Infantil autorizados previamente por
Comité.

Que no se cuente con algln otro apoyo tanto Federal, Estatal o Municipal para el mism
concepto sin justificaciéon, conforme a la informacién brindada por las difere
Instituciones que otorgan apoyos de beca.
Cada Centro de Bienestar Infantil serd el encargado de presentar las bajas
correspondientes a las Nifias, Nifios y Adolescentes becados hasta 15 dias posteriores a

Pagina 3de 9




& .,-’:j',, f
cinuanys “CADNIF
‘ ca;;/ resultados. M umnici pal
P

su baja. Se podran asignar estos recursos a las Nifas, Nifios y Adolescentes de nuevo
ingreso que cumplan con los requisitos mencionados en la convocatoria, hasta agotar la
suficiencia presupuestal, asi como atendiendo el criterio de oportunidad.

4.2. Limitaciones a la Participacion:

No podran ser beneficiarios las y los solicitantes que:

a. Tengan masde 11 anos 364 dias de edad.

b. Sean hijos (as) de Prestadores de Servicio y/o asistentes de un Centro de Bienestar
Infantil que ya cuenten con un apoyo de beca dentro del mismo.

c. Sean hijos(as) de funcionarios del Gobierno Federal, Estatal, Municipal, cuyos ingresos
familiares que superen los $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 Moneda Nacional)
mensuales.

d. Que cuente con algun otro apoyo tanto Federal, Estatal o Municipal para el mismo
concepto sin justificacion.

e. Los Padres, Madres y/ o Tutores cuyos ingresos familiares sean mayores a los
$15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M. N.) mensuales.

4.3. Se otorgara hasta dos becas por familia, salvo casos excepcionales, los cuales deberan
presentar una carta ante el Comité de Validacion explicando los motivos por los cuales
solicita el apoyo para una tercera beca econdmica. Este organismo serd el que determine el
otorgamiento de la beca a otro integrante de la familia.

5.- DEL COMITE DE VALIDACION

5.1. EL Comité de Validacion cuenta con voz y voto, y serd el encargado de conocer y valorar
las solicitudes, asi como de seleccionar a las y los beneficiarios del “PROGRAMA DE BECAS
PARA LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE LOS CENTROS DE ATENCION INFANTIL DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA EN SU MODALIDAD “CENTROS DE BIENESTAR INFANTIL “ DEL MUNICIPIO
DE CHIHUAHUA” Y DEL PROGRAMA “LA CALLE NO ES SU LUGAR”, basandose eplos
criterios establecidos en las presentes reglas de operacion.
5.2. ELComité de Validacion se encargara de la valoracion, revision o, en su caso, cance
del registro o beca por informacién erréonea, falsa e inexacta de la persona solicitante
tutora, asi como de la posible reasignacion del apoyo total o parcial a solicitantes en lista
espera con el objeto de evitar subejercicio del recurso publico destinado al programa.

5.3. En casos especiales, el Comité de Validacion podra evaluary autorizar el otorgamiento de
becas a solicitantes que al momento de la solicitud no hayan cumplido con todos lo
requisitos.

5.4. EL Comité de Validacion estara conformado por las siguientes personas quienes te
voz y voto al momento de sesionar:

a. Director (a) General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Chihuahua;
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b. Director (a) de Protecciéon Familiar del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Chihuahua;

c. Director (a) Administrativa del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Chihuahua;

d. Jefe(a) del Departamento Juridico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Chihuahua;

e. Regidor (a) presidente de la Comisién de Hacienda y Planeacion;

f. Regidor (a) presidente de la Comisién de Mujer, Familia e Igualdad de Géneroy

Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes.

5.5. EL Comité de Validacién estara conformado por las siguientes personas quienes tendran
voz al momento de sesionar.

a. Sindico (a) Municipal;

b. Oficial Mayor;
5.6. Cualquier punto no previsto en el presente documento sera revisado por el Comité de
Validacion.
5.7. EL Comité de Validacion recibira con 2 dias de anticipacién de la fecha programada para
la Sesion, la informacién de los puntos generales que se someteran a votacion del mismo, a
través de medios electronicos.
5.8. Todas las determinaciones y/o acuerdos que realice el Comité de Validacion deberan
quedar asentados en documento oficial, donde quienes hayan intervenido deberan plasmar
su firma.
5.9. Todas las decisiones que tome el Comité de Validacion seran inapelables.
6.- DE LA NOTIFICACION A LAS Y LOS BENEFICIARIOS
6.1. Una vez que las y los beneficiarios hayan sido seleccionados se les notificara por medio
de los Centros de Bienestar Infantil registrados, en la pagina web del Municipio de Chihuaf
en la Gaceta Oficial del Municipio de Chihuahua, Facebook del Municipio de Chihy
pagina de Facebook del DIF Municipal del Municipio de Chihuahua.
6.2. Para efectos del “PROGRAMA DE BECAS PARA LA ATENCION, CUID
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LOS CENTROS 'R
ATENCION INFANTIL DEL MUNINIPIO DE CHIHUAHUA EN SU MODALIDAD “CENTROS D
BIENESTAR INFANTIL” DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ASi COMO LOS BENEFICIARIO
DEL PROGRAMA “LA CALLE NO ES SU LUGAR?”, las personas beneficiarias no apory
ninguna cantidad de dinero; es decir, es totalmente gratuito.
6.3. Ningtin empleado publico o particular podra recibir dadiva y/o remuneracion alguna por
concepto de inscripcién, permanencia en el programa, cuota de recuperacion, o por entrega \Q\
delrecurso. ‘

Pagina 5de 9
La presente hoja corresponde a las reglas de operacion del “PROGRAMA DE BECAS PARA LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR INFANTIL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA" en los Centros de Bienestar Infantil para los meses

de febrero-julio 2025, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua.




s CDIF

capital de trabajo i
Yresultados . Municipal
AT TN YR

7.- DERECHOS Y OBLIGACIONES
7.1. Las y los beneficiarios, tutores y solicitantes recibirdn por parte de la dependencia
convocante:

a. Lainformacion necesaria, de manera claray oportuna, para participar en el Programa;

b. Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion
alguna;

c. Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la
Legislacion Federal y Estatal en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publicay en materia de Proteccion de Datos Personales;

d. Serconsiderado para ser beneficiario del programa con independencia del origen étnico
o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones
de salud, la religién, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas.

7.2. Lasy los beneficiarios o las y los tutores tendrdn las siguientes obligaciones:

a. Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacion que se les requiera de
acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas y Convocatoria; y en caso de no
proporcionar correctamente dicha informacion, el apoyo se les podra cancelar y ser
reasignada a otra persona solicitante.

b. Dirigirse con respeto al personal que les atendera y, llevar en orden el proceso
respectivo.
7.3. RENUNCIA DEL PROGRAMA

La o el beneficiario o representante de este, asi como su tutor (a), pueden renunciar al
programa por medio de escrito dirigido a la Direccion de Proteccién Familiar del DIF Municipal,
otorgandole al Area de Cuidado Infantil de dicha Direccién la posibilidad de reasignar a otra
persona solicitante su participacién en el programa previa autorizacién del Comité de
Validacién.

7.4. Para los casos en que se solicite el cambio del Centro de Bienestar Infantil, el Ar

Cuidado Infantil reasignaria su beca al nuevo Centro de Bienestar Infantil e infor
siguiente sesion al Comité de Validacion.

8.- DE LA CANCELACION

8.1. En caso de que se detecte informacion falsa ( alteracion de firmas, mal uso del recu
llenado incompleto de listas durante la supervision, etc.) por parte de la prestadora, prestador,
madre, padre o tutor durante el periodo de la ministraciones o durante el periodo de recepcio
de documentos, ya sea por medio de denuncia o bien que sea detectado por parte
personal del Area de Cuidado Infantil del DIF Municipal o el Area de Supervision de
Municipal de la Direccidon de Proteccién Familiar del DIF Municipal, el Comité de Validacion de
Becas deberd tener conocimiento de los hechos de manera inmediata a efecto de informarles \%
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y autorizar o no la cancelacion del pago de la totalidad de las ministraciones pendientes al
momento de detectar las inconsistencias antes mencionadas.

8.2. En caso de que se detecte alglin uso incorrecto de recursos por parte de la Prestadora o
Prestador de Servicio, el Comité de Validacion de Becas valorara y decidira si la Prestadora o
Prestador de Servicio podra aplicar al siguiente Programa de Becas.

9.- DE LA INSPECCION

9.1. Personal del Area de Cuidado Infantil del DIF Municipal podra visitar a las y los solicitantes
o beneficiarios en sus domicilios o en sus Centro de Bienestar Infantil, Gnicamente a efecto de
corroborar la veracidad de la informacion en la solicitud de adhesién al programa y en los
documentos que entrego la o el solicitante.

En caso de que alguno de los servidores publicos sefialados en el parrafo anterior se percate
de que los datos vertidos en dichos documentos y/o en la solicitud de adhesion al programa
fueran errdneos, falsos e inexactos, este levantara un acta circunstanciada de tal situaciény
dard vista al Comité de Validacion, a fin de que este organismo determine si la o el beneficiario

pierde su participacion en el programa.
9.2. En caso de detectar el Area de Cuidado Infantil del DIF Municipal al momento de la visita
beneficiarios del programa ausentes en las instalaciones del Centro de Bienestar Infantil se
procederd a verificar con la madre, padre o tutor la veracidad de la informacién proporcionada

y en caso de detectar alguna inconsistencia se procedera conforme a lo establecido en las

presentes Reglas de Operacion.

9.3. El 4rea de cuidado infantil de la Direccion de Proteccién Familiar tendra la facultad de :
realizar llamadas de monitoreo para garantizar la aplicacion del recurso a los beneficiarios en

su cuota de pago mensual, y en caso de detectar inconsistencias se procedera conforme a lo

establecido en las presentes reglas de operacion.

9.4 El Comité de Validacién tendrd la facultad de valorar, validar y establecer la sancion

conducente a las y los Prestadores de Servicios que incurran en el mal uso del recurso. '
10.- PRESUPUESTO PARA EL PROGRAMA

10.1. El presupuesto disponible para el PROGRAMA DE BECAS PARA LA ATENCION, ‘
CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LOS
CENTROS DE ATENCION INFANTIL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA” EN SU MOD

febrero a julio del 2025, conforme a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua sera de
2,730,000.00 (Dos millones setecientos treinta mil pesos 00/100 Moneda
presupuesto previamente aprobado por su Consejo.

11.- VIGENCIA DEL PROGRAMA
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11.1. Latemporalidad del programa sera para los meses de febrero a julio del 2025 por lo que

concluido dicho periodo debera renovarse el procedimiento de seleccién, adicionando o

adecuando las Reglas de Operacion.

12.- COMPROBACIONES

12.1. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua a través

de la Direccidén de Proteccion Familiar sera el encargado de recabar y conservar la
documentacion comprobatoria relativa, a las listas de asistencia a través de las cuales se

acredite un minimo de 15 asistencias por parte del beneficiario para poder tener derecho al

pago de la ministracion mensual por un monto de $650.00 (Seiscientos Cincuenta pesos

00/100 Moneda Nacional), salvo en los casos en que por algun motivo debidamente
fundamentado se solicite ante el Comité la recepcidn de listas con un minimo de 10 dias de

asistencia.

12.2. La lista de asistencia debera ser firmada al momento de iniciar y al concluir el periodo de

cuidado de la Nina, Nifio o Adolescente por la persona que este autorizada para hacerlo,
acreditando la firma de dicho documento con su identificacion del INE. |
12.3 El Gobierno Municipal de Chihuahua, a través del Sistema para el Desarrollo Integral de
la familia del Municipio de Chihuahua, otorgara de febrero a julio del 2025, un pago mensual
de $650.00 (Seiscientos cincuenta pesos 00/100 Moneda Nacional), por Nifa, Nifio y
Adolescente, que se realizara bajo la modalidad de Apoyo de Beca. El recurso se estara
entregando a la Estancia Infantil registrado que cumpla con los requisitos establecidos, y que
la Madre, Padre y/o Tutor hayan previamente autorizado.

12.4. Para efecto del pago de beca econdmica correspondiente a los beneficiarios del
Programa “LA CALLE NO ES SU LUGAR?” el pago de la ministracion mensual se establecera
conforme alnimero de horas de permanencia de las Ninas, Ninos y Adolescentes en el Centro
de Bienestar Infantil, debiendo comprobar dicho nimero de horas con una bitdcora de horas
y dias de asistencia al mes, debidamente firmada por madre, padre y/o tutor como medio de
comprobacién de la atencién brindada.

El monto a otorgar para la atencion y cuidado brindado a la Nifias, Niflos y Adolescentes sera

00/100 Moneda Nacional). En caso de que la Nifia, Nifilo o Adolescente se inscriba para a ir
de manera regular al Centro de Bienestar Infantil el monto de la beca econdmica no exceé&
de $650.00 (Seiscientos cincuenta pesos 00/100 Moneda Nacional), o bien el total de la cuota \.
mensual durante el periodo de tres meses o0 hasta en tanto se garantice que la Madre, Padre o
Tutor cuentan con un trabajo estable para solventar dicho gasto.

12.5. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua haré \
conocimiento del Comité como parte de la orden del dia de las Sesiones Ordinarias a las due m

-
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se convoquen, el numero de apoyos otorgados por motivo del Programa “LA CALLE NO ES SU
LUGAR”.

12.6 La Prestadora y/o Prestador de Servicio del Centro de Bienestar Infantil esté obligada (o)
a presentar ante el area del Cuidado Infantil de la Direccién de Protecciéon Familiar del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua la constancia
debidamente firmada por el padre madre o tutor que le otorga el beneficio del cobro directo
de la ministracion mensual con la finalidad de que le sea aplicado el descuento directo a la
cuota mensual del beneficiario.

12.7 La Prestadora y/o Prestador de Servicios del Centro de Bienestar Infantil deberd entregar
elformato de comprobacion de la aplicacion del descuento mensual de la beca emitido por el
DIF MUNICIPAL, debidamente firmado por la Madre, Padre y/o Tutor, al momento de la
entrega de listas de asistencia. Dicho comprobante sera correspondiente al mes anterior de la
fecha del listado que se estd presentando, ello con el objetivo de garantizar que la Madre,
Padre y/o Tutor ha recibido la aplicacién de su descuento en tiempo y forma.

TRANSITORIO
Unico. - Las presentes reglas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Oficial del Municipio de Chihuahua.

FIRMA

LIC. MARIO ALBERTO ALARCON AVITIA
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

FIRMA

M.G.D.E. CLAUDIA ALEJANDRINA BARRAZA RAMOS
DIRECTORA DE PROTECCION FAMILIAR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA
REGLAS DE OPERACION

DEL PROGRAMA DE BECAS PARA LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL DEL MUNICIPIO
DE CHIHUAHUA, EN SU MODALIDAD “ESTANCIAS INFANTILES” DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUAY EL PROGRAMA “LA CALLE NO ES SU LUGAR”.
FUNDAMENTACION Y ANTECEDENTES:
Através del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahuay con
fundamento en el articulo Segundo fraccién |y Il de su Decreto de Creaciény con la finalidad
de dar cumplimiento con lo que sefala el articulo 77, fraccion | de la Ley de Transparenciay
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, el DIF Municipal elaboré las
siguientes Reglas de Operacion DEL PROGRAMA DE BECAS PARA LA ATENCION, CUIDADO
Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE CENTROS DE
ATENCION INFANTIL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, EN SU MODALIDAD “ESTANCIAS
INFANTILES” DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y EL PROGRAMA “LA CALLE NO ES SU
LUGAR?”. para los meses de febrero a julio del 2025.
Esta Dependencia, dentro de su presupuesto de inversion para los meses de febrero a julio del
2025, ha dispuesto otorgar recurso para su correcta aplicacion en diversos rubros, asi como
ejecutarlo con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia, conforme a lo
establecido en las presentes reglas de operacién, asi como en funcién de su capacidad
operativa y disponibilidad presupuestal.
OBJETIVO:
Contribuir en el derecho al pleno desarrollo de las Nifias, Nifos y Adolescentes de los 43 dias
de nacidos hasta los 11 afos 364 dias de edad, que radiquen en el Municipio de Chihuahua,
otorgandoles una beca(s) a través del pago a una Estancia Infantil, a Madres, Padres y/o
Tutor(es), que trabajen y/o estudien, y se encuentren en situacion de vulnerabilidad.
DIRIGIDO A:
Brindar apoyo econdémico a las Madres, Padres y/o Tutores que radican en el Municipio de
Chihuahua, ya sea de manera temporal o permanente que cumplan con los requisito
demuestren la necesidad del apoyo a través de estudio socioeconémico, asicomo a las
Ninos y Adolescentes dentro del rango de edad que indica la convocatoria qu
canalizados por medio del Programa:“LA CALLE NO ES SU LUGAR” a las Estancias Infa
validadas por el Comité.
REGLAS DE OPERACION:
Establecen el procedimiento que se debera observar para la implementacion del
“PROGRAMA DE BECAS PARA LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL D
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL DEL MUNICI
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DE CHIHUAHUA EN SU MODALIDAD “ESTANCIAS INFANTILES” DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUAY EL PROGRAMA “LA CALLENO ES SU LUGAR”, PARALOS MESES DE FEBRERO
A JULIO DEL 2025.
1.- DE LA DIFUSION
1.1. ElSistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua emitira una
Convocatoria en los términos delinciso 1.4 de las presentes reglas.
1.2. La dependencia convocante difundira las Reglas de Operacion través de las Estancias
Infantiles gue cumplan con la normatividad vigente Municipal, Estataly Federaly en la Gaceta
Oficial del Municipio. La convocatoria se publicara a través de la pagina web oficial del
Municipio de Chihuahua, Facebook del Municipio de Chihuahuay pagina de Facebook del DIF
Municipal de Chihuahua.
1.3. En la convocatoria se daré a conocer claramente los requisitos que se deberan cubrir para
ser beneficiario, asi como las fechas del programa.
1.4. La convocatoria que se emita debera contener como minimo, lo siguiente:

a. Nombre del programa; .

b. Dependencia Municipal convocante;

c. Requisitos;

d. Lugaresy horarios de recepcion de documentosy solicitudes;y

e. Datos para solicitar mayor informacion.
1.5. EL Comité de Validacion revisarda y aprobara la convocatoria antes de su publicacion.
2.- DE LOS REQUISITOS
2.1. La convocatoria establecera los requisitos que deberan cubrir las personas solicitantes,
asi como las y los tutores, para acceder al programa, los cuales seran validados y autorizados
previamente por el Comité de Validacion.
3.- DE LA RECEPCION DE SOLICITUDES
3.1. Las y los interesados (Tutor y/o solicitante) deberan acudir a entregar la documentacién
en la calle Blas Cano de los Rios No. 300, Col. San Felipe en la ciudad de Chihuahua, Estado
de Chihuahua, asi como en los domicilios de los centros comunitarios sefalados en la
convocatoria. Para efecto de recepcion de documentos se respetaran las fechas y horarios
sefalados en la convocatoria. /;
3.2. El registro debera hacerse de manera presencial por medio de la Madre, Padre y/o
(es), en caso de que la Nina, Nifio o Adolescente se encuentre bajo custodia, guardia o tute
de un familiar debera presentarse documento oficial que valide dicha personalidad.
3.3. Seran canceladas todas las solicitudes de aquellas personas que se registren mas de una

AN

vez.
3.4. Por disposicion de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en posesion de los
particulares, todas las y los solicitantes de beca deberan firmar el Aviso de Privacidad.
3.5. No se recibiran a los solicitantes fuera de la fecha y horario establecido.
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3.6. No se aceptaran listados de solicitantes por parte de personas, grupos, asociaciones y/o
instituciones.

3.7. La recepcion de solicitudes de los beneficiarios del Programa “LA CALLE NO ES SU

LUGAR?” se realizara por medio de la Madre, Padre y/o Tutor (es) de manera directa en las

Estancias Infantiles autorizadas para brindar el servicio de cuidado, quien a su vez canalizara

a las Nifas, Nifos y Adolescentes al Area de Cuidado Infantil del DIF Municipal para que

realicen el proceso de solicitud de apoyo de beca.

4.- DEL PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE LA BECA
4.1. Se asignaran de acuerdo a los siguientes criterios:

a) ElComité de Validacion de becas aprobard a quienes serén los(as) beneficiarios(as) del
programa, tomando en cuenta el cumplimiento de los requisitos antes descritos, y
hasta agotar la suficiencia presupuestal, asi como atendiendo el criterio de oportunidad.

b) ELl Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, en
conjunto con el Comité de Validacién de Becas, se encargaran de la valoracion, revisiony
en su caso cancelacion del registro o del apoyo por informacidn errénea o falsa sobre la
situacion socioeconémica de la persona solicitante, su localizacién y demés casos que
senala esta convocatoria. Asi como también la posible reasignacién del apoyo total o
parcial a solicitantes en lista de espera con el objeto de evitar subejercicio del recurso
publico destinado al programa.

c) Las personas que hayan cubierto los criterios y requisitos de elegibilidad, podran recibir
los servicios en cualquiera de las Estancias Infantiles de la Ciudad de Chihuahua que
cuenten con Licencia de Funcionamiento Vigente, que tengan espacios disponibles y que
cumplan con la normatividad establecida en la Convocatoria.

d) Tendran preferencia las Nifas, Nifios y Adolescentes que ya hayan sido apoyados en
convocatorias anteriores para que puedan completar su cuidado en la Estancia Infantil de
su preferencia, siempre y cuando hayan cumplido correctamente con todas aquellas
disposiciones solicitadas.

e) Seconsideraran para efecto de brindarles apoyo de beca las Nifias, Nifios y Adolescentes
que sean canalizados por parte del Programa “LA CALLE NO ES SU LUGAR?”, siempre y
cuando cumplan con los requisitos solicitados por la Estancia Infantil con forme L
la convocatoria. Siempre y cuando soliciten el apoyo de beca econdmica en las Esta
Infantiles autorizados previamente por el Comité.

) Que no se cuente con algun otro apoyo tanto Federal, Estatal o Municipal para el mis
concepto sin justificacion, conforme a la informacién brindada por las diferentes
Instituciones que otorgan apoyos de beca.

g) Cada Estancia Infantil serd la encargada de presentar las bajas correspondientes a la
Ninas, Nifos y Adolescentes becados hasta 15 dias posteriores a su baja. Se podr4
asignar estos recursos a las Nifias, Nifios y Adolescentes de nuevo ingreso que cumplan
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con los requisitos mencionados en la convocatoria, hasta agotar la suficiencia
presupuestal, asi como atendiendo el criterio de oportunidad.

4.2. Limitaciones a la Participacion:

No podran ser beneficiarios las y los solicitantes que:

a. Tenganmasde 11 aflos 364 dias de edad.

b. Sean hijos (as) de Prestadores de Servicio y/o asistentes de una Estancia Infantil que ya
cuenten con un apoyo de beca dentro del mismo.

c. Sean hijos(as) de funcionarios del Gobierno Federal, Estatal, Municipal, cuyos ingresos
familiares superen los $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 Moneda Nacional)
mensuales.

d. Que cuente con alglin otro apoyo de beca econdmica tanto Federal, Estatal o Municipal
para el mismo concepto sin justificacion.

e. Las Madres, Padres y/ o Tutores cuyos ingresos familiares sean mayores a los
$15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 Moneda Nacional) mensuales.

4.3. Se otorgara hasta dos becas por familia, salvo casos excepcionales, los cuales deberan
presentar una carta ante el Comité de Validacion explicando los motivos por los cuales

otorgamiento de la beca a otro integrante de la familia.
5.- DEL COMITE DE VALIDACION

5.1. EL Comité de Validacion cuenta con voz y voto, y sera el encargado de conocer y valorar
las solicitudes, asi como de validar a las y los beneficiarios del “PROGRAMA DE BECAS PARA
LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DE CENTROS DE ATENCION INFANTIL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA EN SU
MODALIDAD “ESTANCIAS INFANTILES” DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA” Y DEL
PROGRAMA “LA CALLE NO ES SU LUGAR”, basandose en los criterios establecidos en las
presentes reglas de operacion.

5.2. ElComité de Validacién se encargara de la valoracion, revision o, en su caso, cancelacion
del registro o beca por informacion errénea, falsa e inexacta de la persona solicitante y/o
tutora, asi como de la posible reasignacion del apoyo total o parcial a solicitantes en lista de
espera con el objeto de evitar subejercicio del recurso publico destinado al programa.
5.3. En casos especiales, el Comité de Validacion podra evaluary autorizar el otorgamie
becas a solicitantes que al momento de la solicitud no hayan cumplido con mdoi

requisitos.

5.4. El Comité de Validacion estard conformado por las siguientes personas quienes arg
voz y voto al momento de sesionar:

a. Director (a) General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Chihuahua;
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b. Director (a) de Proteccion Familiar del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Chihuahua;

c. Director (a) Administrativa del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Chihuahua;

d. Jefe (a) de Departamento Juridico del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia el
Municipio de Chihuahua.

e. Regidor (a) Presidente de la Comision de Hacienda y Planeacion;

f. Regidor (a) Presidente de la Comisién de Mujer, Familia e Igualdad de Géneroy

Derechos de Nifas, Ninos y Adolescentes.

5.5. ELl Comité de Validacion estara conformado por las siguientes personas quienes tendran
voz al momento de sesionar.

a. Sindico (a) Municipal;

b. Oficial Mayor;
5.6. Cualquier punto no previsto en el presente documento seré revisado por el Comité de
Validacién.
5.7. EL Comité de Validacion recibira con 2 dias de anticipacion de la fecha programada para
la Sesion, la informacion de los puntos generales que se someteran a votacion del mismo, a
través de medios electronicos. %
5.8. Todas las determinaciones y/o acuerdos que realice el Comité de Validacién deberan
quedar asentados en documento oficial, donde quienes hayan intervenido deberan plasmar
su firma.
5.9. Todas las decisiones que tome el Comité de Validacién seran inapelables.
6.- DE LA NOTIFICACION A LAS Y LOS BENEFICIARIOS
6.1. Una vez que las y los beneficiarios hayan sido seleccionados se les notificara por medio
de las Estancias Infantiles registradas, en la pagina web del Municipio, Facebook del Municipio
de Chihuahuay pagina de Facebook del DIF Municipal.
6.2. Para efectos del “PROGRAMA DE BECAS PARA LA ATENCION, CUIDADO Y \ :

DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE CENTROS DE ATENCION
INFANTIL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA EN SU MODALIDAD “ESTANCIAS INFANTY
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA” Y DEL PROGRAMA “LA CALLE NO ES SU LUGAR”,
aportaran ninguna cantidad de dinero; es decir, es totalmente gratuito. \m
6.3. Ningun empleado publico o particular podra recibir dadiva y/o remuneracién alguna p
concepto de inscripcion, permanencia en el programa, cuota de recuperacion, o por entrega\
delrecurso.

7.- DERECHOS Y OBLIGACIONES
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7.1. Las y los beneficiarios, tutores y solicitantes recibirdan por parte de la Dependencia
convocante:

a. Lainformacion necesaria, de manera claray oportuna, para participar en el Programa;

b. Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion
alguna;

c. Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la
Legislacion Federal y Estatal en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publicay en materia de Proteccién de Datos Personales; %

d. Serconsiderado para ser beneficiario del programa con independencia del origen étnico
o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicidon social, las condiciones
de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humanay tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas.

7.2. Lasy los beneficiarios o las y los tutores tendran las siguientes obligaciones: »

a. Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacién que se les requiera de
acuerdo a lo establecido en las presentes Reglas y Convocatoria; y en caso de no
proporcionar correctamente dicha informacion, el apoyo se les podra cancelar y ser
reasignada a otra persona solicitante.

b. Dirigirse con respeto al personal que les atendera vy, llevar en orden el proceso
respectivo.

7.3. RENUNCIA DEL PROGRAMA

La o el beneficiario o representante de este, asi como su tutor (a), pueden renunciar al

programa por medio de escrito dirigido a la Direccion de Protecciéon Familiar del DIF Municipal,

otorgandole al Area de Cuidado Infantil de dicha Direccién la posibilidad de reasignar a otra

persona solicitante su participacién en el programa previa autorizaciéon del Comité de ,,
Validacion. \
7.4. Para los casos en que se solicite el cambio de Estancia Infantil, el Area de Cuidado Infa
podra reasignar su beca a la nueva Estancia Infantil e informara en la siguiente segién
Comité de Validacion.

8.- DE LA CANCELACION
8.1. En caso de que se detecte informacion falsa (Alteracién de firmas, mal uso del recur
llenado incompleto de listas durante la supervision, etc.) por parte de la prestadora, prestador,
madre, padre o tutor durante el periodo de la ministraciones o durante el periodo de recepcion
de documentos, ya sea por medio de denuncia o bien que sea detectado por parte dey
personal del Area de Cuidado Infantil del DIF Municipal o el Area de Supervisién del
Municipal de la Direccién de Proteccion Familiar del DIF Municipal, el Comité de Validacidn

de Becas debera tener conocimiento de los hechos de manera inmediata a efecto d \1\
-
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informarles y autorizar o no la cancelacion del pago de la totalidad de la ministraciones
pendientes al momento de detectar las inconsistencias antes mencionadas.

8.2. En caso de que se detecte algun uso incorrecto de recursos por parte de la Prestadora o

Prestador de Servicio, el Comité de Validacion de Becas valorara y decidira si la Prestadora o

Prestador de Servicio podré aplicar al siguiente Programa de Becas.

9.- DE LA INSPECCION

9.1. Personal del Area de Cuidado Infantil del DIF Municipal podrd visitar a las y los solicitantes

o beneficiarios en sus domicilios o en la Estancia Infantil, inicamente a efecto de corroborar %
la veracidad de la informacidn en la solicitud de adhesién al programay en los documentos

que entrego la o el solicitante.

En caso de que alguno de los servidores publicos sefialados en el parrafo anterior se percate

de que los datos vertidos en dichos documentos y/o en la solicitud de adhesién al programa

fueran erroneos, falsos e inexactos, este levantaré un acta circunstanciada de tal situacién y ’
dara vista al Comité de Validacidn, a fin de que este organismo determine si la o el beneficiario

pierde su participacién en el programa.

9.2. En caso de detectar el Area de Cuidado Infantil del DIF Municipal al momento de la visita, i
beneficiarios del programa ausentes en las instalaciones de la Estancia, procedera a verificar
con la Madre, Padre o Tutor la veracidad de la informacién proporcionaday en caso de detectar

alguna inconsistencia se procedera conforme a lo establecido en las presentes Reglas de
Operacion.

9.3. El Area de Cuidado Infantil de la Direccién de Proteccion Familiar tendrd la facultad de
realizar llamadas de monitoreo para garantizar la aplicacién del recurso a los beneficiarios en

su cuota de pago mensual, y en caso de detectar inconsistencias se procedera conforme a lo

establecido en las presentes reglas de operacion.

9.4. El Comité de Validacion tendrd la facultad de valorar, validar y establecer la sancién

conducente a lasy los Prestadores de Servicios que incurran en el mal uso del recurso.
10.- PRESUPUESTO PARA EL PROGRAMA

LUGAR” dirigido a las Estancias Infantiles, durante los meses de febrero a julio del 2025,
conforme a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos del Sistema para el Desarrollo Integra
de la Familia del Municipio de Chihuahua serd de hasta $ 2,925,000.00 (Dos millones
novecientos veinticinco mil pesos 00/100 Moneda Nacional), presupuesto previamente
aprobado por su Consejo.

11.- VIGENCIA DEL PROGRAMA

11.1. Latemporalidad del programa ser4 para los meses de febrero a julio del 2025, por lo (\@K
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que concluido dicho periodo deberd renovarse el procedimiento de seleccién, adicionando o

adecuando las Reglas de Operacion.

12.- COMPROBACIONES

12.1. EL Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua a traves

de la Direccién de Proteccion Familiar serd el encargado de recabar y conservar la
documentacién comprobatoria relativa, a las listas de asistencia a través de las cuales se

acredite un minimo de 15 asistencias por parte del beneficiario para poder tener derecho al

pago de la ministracién mensual por un monto de $650.00 (Seiscientos Cincuenta pesos jh
00/100 Moneda Nacional), salvo en los casos en que por algun motivo debidamente
fundamentado se solicite ante el Comité la recepcion de listas con un minimo de 10 dias de

asistencia.

12.2. La lista de asistencia debera ser firmada al momento de iniciar y al concluir el periodo de

cuidado de la Nifia, Nifio o Adolescente por la persona que este autorizada para hacerlo, .
acreditando la firma de dicho documento con su identificacion del INE.

12.3. El Gobierno Municipal de Chihuahua, a través del Sistema para el Desarrollo Integral de

la familia del Municipio de Chihuahua, otorgara de febrero a julio del 2025, un pago mensual
de $650.00 (Seiscientos cincuenta pesos 00/100 Moneda Nacional), por Nina, Nifo y
Adolescente, que se realizaré bajo la modalidad de Apoyo de Beca. El recurso se estara

entregando a la Estancia Infantil registrado que cumpla con los requisitos establecidos, y que

la Madre, Padre y/o Tutor hayan previamente autorizado.

12.4. Para efecto del pago de beca econdémica correspondiente a los beneficiarios del

Programa “LA CALLE NO ES SU LUGAR” el pago de la ministracion mensual se establecera i
conforme al numero de horas de permanencia de las Nifias, Nifios y Adolescentes en la

Estancia Infantil, debiendo comprobar dicho nimero de horas con una bitdcora de horasy dias

de asistencia al mes, debidamente firmada por madre, padre y/o tutor como medio de
comprobacion de la atencion brindada.

El monto a otorgar para la atencion y cuidado brindado a la Ninas, Nifos y Adolescentes serg
de $70.00 (Setenta pesos 00/100 Moneda Nacional) por una comida al dia. En caso de tealizar
las tres comidas en dicho espacio el monto a otorgar serd de $180.00 (Ciento ochenta
00/100 Moneda Nacional). En caso de que la Nifa, Nifilo o Adolescente se inscriba para ac
de manera regular al Centro de Bienestar Infantil el monto de la beca econdmica no exceder
de $650.00 (Seiscientos cincuenta pesos 00/100 Moneda Nacional), o bien eltotaldelacu
mensual durante el periodo de tres meses o hasta en tanto se garantice que la Madre, Padre o
Tutor cuentan con un trabajo estable para solventar dicho gasto.

12.5. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua hara de
conocimiento del Comité como parte de la orden del dia de las Sesiones Ordinarias a las q
se convoquen, el nimero de apoyos otorgados por motivo del Programa “LA CALLENO E
LUGAR”.
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12.6. La Prestadora y/o Prestador de Servicio de las Estancias Infantiles esta obligada (o) a
presentar ante el Area de Cuidado Infantil de la Direccién de Proteccién Familiar del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, la constancia
debidamente firmada por el Padre, Madre y/o Tutor que le otorga el beneficio del cobro directo
de la ministracién mensual con la finalidad de que le sea aplicado el descuento directo a la
cuota mensual del beneficiario.

12.7. La Prestadora y/o Prestador de Servicios de las Estancias Infantiles debera entregar el
formato de comprobacion de la aplicacion del descuento mensual de la beca emitido por el
DIF MUNICIPAL, debidamente firmado por la Madre, Padre y/o Tutor, al momento de la
entrega de listas de asistencia. Dicho comprobante sera correspondiente al mes anterior de la
fecha del listado que se esta presentando, ello con el objetivo de garantizar que la madre, *
padre y/o tutor ha recibido la aplicacion de su descuento en tiempo y forma.

TRANSITORIO

Unico. - Las presentes reglas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién, en la Gaceta\
Oficial del Municipio de Chihuahua. /

LIC. MARIO ALBER KL ARCON AVITIA
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PAR DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUN JE CHIHUAHUA

/

FIRMA \

M.G.D.E. CLAUDIA ALEJANDRINA BARRAZA RAMOS
DIRECTORA DE PROTECCION FAMILIAR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL .
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

NINOS Y ADOLESCENTES DE LAS ESTANCIAS INFANTILES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA" en las Estancias Infantiles para los meses de febrery
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“ALIMENTARIO Y DE DESARROLLO HUMANO PARA EL ADULTO MAYOR”

OBJETIVO:

Apoyar a las y los adultos mayores que tengan 60 afos cumplidos o0 mas, en situacion de
vulnerabilidad, que no cuentan con ingresos suficientes y que, preferentemente tampoco
cuenten con apoyos de otros programas gubernamentales, para que puedan cubrir las
necesidades basicas del ser humano.

DIRIGIDO A:
Las y los adultos mayores que tengan 60 afos cumplidos o més, que cumplan con los

requisitos y demuestren la necesidad del apoyo a través de estudio socioeconémico. ‘
REGLAS DE OPERACION
Reglas de operacion que establecen el procedimiento que se deberd observar para la
implementacion del programa alimentario y de desarrollo humano para el adulto mayor.
1. DE LA DIFUSION &

1.1.  ElSistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua (en lo
sucesivo DIF Municipal), emitiréa una Convocatoria en los términos del inciso 1.4 de las
presentes reglas.
1.2.  El organismo convocante difundirda el programa a través de los medios de
comunicacion que estime pertinentes.
1.8.  Enlos medios de difusion se indicaran claramente los requisitos que se deberan cubrir
para ser beneficiario, asi como las fechas del programa.
1.4. La convocatoria que se emita debera contener como minimo lo siguiente:
a) Nombre del programa;
b) Dependencia/Organismo municipal convocante;
c) Requisitos;
d) Lugaresy horarios de recepcion de documentos y solicitudes;y
e) Datos para solicitar mas informacion.
1.5.  El “Comité de Validacion de Programas de Asistencia Social Alimentaria” validara y
aprobara la convocatoria antes de su publicacion.

2. DE LOS REQUISITOS
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2.1. La convocatoria establecera los requisitos que deberdn cubrir las personas solicitantes,
asi como lasy los tutores, para acceder al programa de alimentario y de desarrollo humano
para el adulto mayor, los cuales seran validados y autorizados por el comité de validacion.

2.2 Requisitos del solicitante:

2.2.1. Clave Unica de Registro de Poblacién, (CURP) con QR.
2.2.2 ldentificacion Oficial Vigente, con domicilio en el Municipio de Chihuahua emitida por

algun ente gubernamental, pudiendo ser la misma: INE, pasaporte, cartilla militar, cédula
profesional, licencia de conducir, carta de identidad. Para casos en los que la identificacio
no cuente con domicilio del Municipio de Chihuahua, el beneficiario deberé presentar u
comprobante de domicilio actual considerando las especificaciones del numeral 2.2,3 de
estas reglas de operacion.

2.2.3 Comprobante de Domicilio, con antigliedad no mayor de 3 meses, preferentemen (
recibo de luz, agua o recibo del predial afio actual.

Elcomprobante de domicilio debera ser obligatoriamente del domicilio en el que el solicitante

habita (actual), en caso de que el domicilio de la identificacidn oficial no coincida con el que

explique la ausencia del mismo y firme bajo protesta de decir verdad que no cuenta con el

refleja el comprobante se tomara en cuenta el domicilio actual.

requisito.

2.2.4 Estudio Socio-Econémico, elaborado por personal asignado del departamento de
Asistencia Alimentaria del DIF Municipal de Chihuahua, al momento de hacer el tramite para

Para los beneficiarios que habiten en zonas rurales o zonas sin acceso a servicios basicos este
requisito podra omitirse, siendo reemplazado con un escrito libre donde el beneficiari

la solicitud de ingreso al programa.

2.2.5 En caso de no acudir el solicitante directo, presentar escrito libre y/o carta poder
debidamente llenada y firmada o bien con huella digital con el nombramiento del (
representante autorizado para realizar el procedimiento, quien debera también presentar en '

originaly copia de su identificacion oficial vigente con fotografia para realizar la presentacion
de la documentacion. \

3. DE LA RECEPCION DE SOLICITUDES

3.1. Las y los solicitantes y/o el o la representante o tutor(a) deberan acudir a entregar la
documentacion a los centros de recepcidn que se establezcan para tal efecto, en las fechasy
horarios sefalados en la convocatoria.

3.2 Elregistrodebera hacerse de manera personal o por medio de tutor cuando asi se requiera.
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3.3. En caso de que la o el adulto mayor decida solicitar el apoyo mediante tutor(a), este
debera presentar una carta poder o en su defecto, un escrito donde ha autorizado por el o la
solicitante firmado, o en caso de que la persona no sepa firmar, con huella digital.

3.4 En caso de ser necesario, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Chihuahua podré habilitar otros centros y sefalar otras fechas para la recepcién de
documentos.

3.5 Seran canceladas todas las solicitudes incompletas y/o de aquellas personas que se
registren mas de una vez.

3.6 Preferentemente no se aceptaran listados de solicitantes por parte de personas, grupos,
asociaciones y/o instituciones.

3.7 Preferentemente no se recibiran solicitudes extemporaneas.

4. DEL PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE LA BECA

4.1 Lasy los beneficiarios seran seleccionados por el “Comité de Validacion de Programas
de Asistencia Social Alimentaria” basandose en los siguientes criterios:

a) Tendran prioridad las y los solicitantes que habiten localidades de muy alta y alta
marginacion en el municipio de Chihuahua.
b) Ademas, tendran prioridad las siguientes personas: integrantes de etnias, personas

gue vivan solos o en situacion de abandono, en situacién de discapacidad, padres o
madres de policias caidos; y/o personas en situacion de pobreza.
c) Quienes participen en organizaciones o grupos que fomenten su activacion |y

participacion social (Clubes de Abuelos).
4.2 Limitaciones a la Participacion:

No podran ser beneficiarios las y los solicitantes que:

S\
a) Residan fuera de la circunscripcion territorial del Municipio de Chihuahua. ‘ (
b) Sean beneficiarios y/o solicitantes de un programa de becas del orden municip
estatal o federal; en los casos especiales en los que el beneficiario ya cuente con yha
beca de alguno de estos 6rdenes, podra ser sometido el caso al Comité de Validacion,
exponiendo la situacién socioeconémica y familiar del adulto mayor y serd dicho
Comité quien podra aprobar la inscripcidn al programa del solicitante.
c) Tengan menos de 60 afios a la fecha de recepcion de su solicitud.
d) Sean funcionarios publicos.
4.3. Se otorgara una beca por familia; salvo casos excepcionales, los cuales deberan .

!

\
\
:

presentar una carta ante el Comité de Validacién explicando los motivos, y este serd quien /
determiné el otorgamiento de la beca a otro(s) integrante (s) de la familia. B
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5. DEL COMITE DE VALIDACION DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA

5.1 EL Comité de Validacion sera el encargado de conocer y valorar las solicitudes, asi como

de seleccionar a las y los beneficiarios del “Programa Alimentario y de Desarrollo Humano

para el Adulto Mayor”, basandose en los criterios establecidos en las presentes reglas de

operacion.

5.2 ELComité de validacion, se encargara de la valoracion, revision, y en su caso, cancelacion

delregistro o de la beca por informacién erronea o falsa de la persona solicitante y/o tutor. ‘F
5.3 En casos especiales, el Comité de Validacién podra evaluar y autorizar el otorgamiento de

becas a adultos mayores que al momento de la solicitud no haya cumplido con todos los

requisitos.

5.4. ElComité de Validacién estara conformado por las siguientes personas: e

a) Presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
Chihuahua.

b) Director (a) del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio d
Chihuahua.

c) Director (a) de Asistencia Solidaria del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Chihuahua.

d) Director (a) de Desarrollo Humanoy Educacion.

e) Sindico(a) Municipal.

f) Regidor(a) presidente(a) de la Comisién de Mujer Familia e Igualdad de Género.

g) Regidor(a) presidente de la Comision de Hacienday Planeacion.

h) Regidor(a) presidente de la Comision de sociedad civil organizada, asuntos
religiosos y comunidades indigenas.

i) Director (a) de Desarrollo Rural.

j) Dos Asociaciones de la Sociedad Civil, instituciones educativas o representantes
ciudadanos (cuyo objeto social y/o actividad se base en el Desarrollo Social).

5.5 Cualquier punto no previsto en el presente documento sera revisado por el Comité de

Validacion.

5.6 Todas las determinaciones y/o acuerdos que realice el Comité de Validacion deberan

quedar asentados en documento oficial, donde cada uno de los intervinientes debera de

plasmar su firma.

5.7 Todas las decisiones que tome el comité de validacién seran inapelables. \

6. DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS ]
Se publicaran los resultados en el periddico de mayor circulaciéon de la ciudad, en la pagina

web del Municipio de Chihuahuay en las redes sociales del DIF Municipal. ‘ E,N\
7. DE LANOTIFICACION A LAS Y LOS BENEFICIARIOS [ 1
' \‘
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7.1 Unavez que lasy los beneficiarios hayan sido seleccionados se les notificara mediante los
principales medios de comunicacién y a través de la pagina oficial del Municipio de
Chihuahua.

7.2 Para efectos del programa, los participantes no aportan ninguna cantidad de dinero; es
decir, es gratuito.

7.3 Ningun servidor publico o particular podréa recibir dadiva y/o remuneracién alguna por
concepto de inscripcién, permanencia en el programa, cuota de recuperacion, y/o por entre
delrecurso por parte de los beneficiarios o grupos solicitantes.

8. DEL RECURSO
8.1 El recurso consiste en un paquete alimentario mensual que serd entregado segun
calendarizaciony capacidad operativa que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Chihuahua asigne, durante el periodo que la convocatoria establezca.

8.2 Elrecurso sera entregado a las y los beneficiarios a través de los Centros Comunitarios del
Gobierno Municipal de Chihuahuay/o en los lugares que el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Chihuahua designe para tal efecto.

9. DERECHOS Y OBLIGACIONES
9.1 Derechos de los beneficiarios:

9.1.1 Asolicitar informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar

en el programa.

9.1.2 Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin
discriminacion alguna.

9.1.3 Seguridad sobre la reservay privacidad de sus datos personales conforme a la
Legislacion Federal y Estatal en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publicay en materia de Proteccion de Datos Personales.

9.1.4 Ser considerado para ser beneficiario del programa con independencia del
origen etnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humanay tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

9.1.5 En caso de ser beneficiario o tutor, recibir el paquete alimentario en tiempoy’
forma.

9.2 Obligaciones de los beneficiarios:

9.2.1 Proporcionar la informacion que se les requiera de acuerdo a lo establecido en
las presentes reglas de operacion.

9.2.2 Acudir arecibir cualquiera de los apoyos antes de dos semanas contadas a partir
de la fecha de entrega, de lo contrario, este podra ser reasignado por el Sistema para

el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua a las personas en lista
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de espera del programa y/o a quienes cumplan con los requisitos del mismo, toda vez
que los alimentos en cuestion son perecederos.

9.2.3 Acudir en las fechas establecidas a recibir el apoyo; si no se recoge en dos
exhibiciones, la o el beneficiario podra ser dado de baja del programay el apoyo podra
ser reasignado.

9.2.4 Asistir a las capacitaciones, platicas, eventos en la calendarizacion del programa
con fines de desarrollo humanoy social a las que el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Chihuahua convoque.

9.3.  Renunciadel Programa.

La o el beneficiario, asi como su tutor (a), pueden renunciar al programa por medio de escrito
libre dirigido a la C. presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Chihuahua, dejando al Municipio de Chihuahua a través del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua, la posibilidad de reasignar a otro
solicitante su participacion en el programa.

9.4 Causas de baja del programa.
Serd causal de baja de los beneficiarios, los siguientes supuestos:
9.4.1 Que no asistan a las pléticas convocadas sin justificacion valida.
9.4.2 Proporcionar datos falsos.
9.4.3 Hacer uso ilegal de los paquetes alimentarios, como venderlos o utilizarlos
para fines distintos a los establecidos en el programa.

By

De tal manera que se suspenderd de manera inmediata la entrega de los paquetes
alimentarios el mismo dia que se detecte cualquiera de los supuestos contemplados en el
presente numeral, lo anterior, con independencia de las sanciones administrativas, penales o

de cualquier otra naturaleza que se ejerzan en contra de las personas que participen en dichos
supuestos.
10. DE LA SUPERVISION DEL PROGRAMA
{

10.1 Personal de la Direccién de Asistencia Solidaria del DIF Municipal de Chihuahua podra
visitar a las y los solicitantes en sus domicilios, inicamente a efecto de corroborar laveracidad
de la informacién en la solicitud de inscripcién al programa y en los documentos que entrego

la o0 el solicitante.

En caso de que alguno de los empleados sefialados en este numeral se percate de que los ,
datos vertidos en dichos documentos y/o en la solicitud de adhesién al programa fue an 5\
inexactos o incorrectos, este levantara un acta circunstanciada de tal situaciony daré vista al > "\‘,,
Comité de Validacion, a fin de que este organismo determine si la o el beneficiari \‘r.(‘np‘
participacion en el programa. \ ok
11. VIGENCIA DEL PROGRAMA \
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La temporalidad del programa serd anual y segun lo sefialado en la convocatoria, por lo que
cada afio debera renovarse el procedimiento de seleccion, adecuando las reglas de
operacion, las cuales son vigentes hasta la publicacion de las reglas de operacion que las
sustituyan.

12. COMPROBACION DE ENTREGA DE PAQUETES ALIMENTARIOS

El departamento de Asistencia Alimentaria serd el encargado de realizar la comprobacion de
entrega de los paquetes alimentarios, a través de su sistema de gestiony la firma autdgrafa de
la persona que acudi6 a recibir cada paquete, de tal manera de verificar el cumplimiento del
programa para cada beneficiario.

TRANSITORIO

Unico. - Las presentes reglas entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en la gaceta
municipal.
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