Fernanda Becerra Camorlinga,

EDUCACION Y CONSTANCIAS

* Certificado de Bachillerato -2019 Colegio de Bachilleres #3

¢ Lic. Psicologia-ELPAC Universidad de Ciencias del comportamiento

e Curso Evaluacién neuropsicolégica- NeuroClass

e Curso capacitacién Sensibilizacién, prevencién y actuacién ante la violencia sexual contra nifias, nifios y
adolescentes-Centro de intervencién en crisis ALMA CALMA, AC Y FELIPA, A.C

e Certificacion ECO335 Prestacion de Servicios de Educacién Inicial- Sistema Nacional DIF Direccién
general de profesionalizacién de la asistencia social

¢ Diplomado Terapia Cognitivo Conductual Infantil- Universidad CC Multiuniversidad

e Cursando maestria Psicoterapia clinica con especialidad en nifios y adolescentes-Universidad UNIPAC

EXPERIENCIA LABORAL

Centro de Desarrollo Integral Infantil Norte del DIF Municipal de Chihuahua
Directora del servicio asistencial
Mayo 2025 — Presente

« Organizar, dirigir, controlar y supervisar la realizacion de actividades para el funcionamiento del kinder.
« Verifica y autoriza las bajas de los nifios.

¢ Organiza y coordina acciones para impartir pldticas al personal y a padres de familia.

« Autoriza las requisiciones de recursos materiales, financieros y/o de personal

« Realiza la induccién del personal de nuevo ingreso

« Elabora los horarios del personal conforme a las necesidades del kinder.

e Verifica que el kinder se encuentre permanentemente en condiciones dptimas de limpieza, segn.‘ridad y de

conservacion.

e Reporta las necesidades de conservacion a coordinacién de guarderias del DIF.

s Verifica que se realicen y realiza las acciones necesarias para garantizar la sequridad de los nifios y del %ersonal, asi
como salva guardar el mobiliario, equipo e instalaciones del kinder.

« Atiende situaciones conflictivas que se presentan con usuarios del servicio y del personal y promueve alternativas de
solucién. E

» Realiza recorridos frecuentes por el kinder para supervisar y asesorar las actividades de recepcion y del
nifio, ministracion de alimentos, higiénicas, suefio y descanso y actividades educativas.

» Realiza planeaciones anuales y mensuales de las actividades que se llevaran a cabo en el kinder, las hace llegar a
coordinacién de guarderias del DIF y se asegura de que estas se realicen.

= Mantiene actualizado el expediente legal del kinder.

» Hace juntas con el personal para conocer las actividades que durante el afio o el mes y como las piensa realizar, asf
como para ver las necesidades que tiene la institucion y capacitacién que requiere el personal.

« Organizar y coordinar las capacitaciones del personal.

» Autorizar la pre némina del personal.

+ Entrevista y reclutamiento del personal

pedida del




Centro de Desarrollo Integral Infantil Norte y Sur DIF Psicdloga ‘
Septiembre 2024 - Mayo2025

* |dentificar a los nifios y nifias que tengan algun problema psicologico.

* Atencién a nifios y brindar asesoria a los padres de familia de nifios con problemas de conducta y de ser requerido dar
seguimiento a las problematicas que se presenten.

« Dar pldticas a los padres de familia sobre trastornos de aprendizajes, problemas conductuales, depresién infantil, abuso
sexual, maltrato y/o de cualquier problema psicoldgico que pueda afectar al nifio o nifia.

« Capacitacion a personalen los ambitos que se requieran.

* Dar seguimiento en el proceso de tratamiento de los nifios y las nifias que lo requieran.

« Citas con padres de familia.

¢ Contencion y apoyo al personal. ‘

+ Control de incidencias menores y mayores tanto de personal como de alumnos.

AVANZA. Centro de Desarrollo Integral ‘
Psicéloga/ facilitadora de talleres de regulacién y gestién emocional
Abril 20?5 - Julio 2025

+ Disefo e implemento un programa de regulacion y gestién emocional para nifios de 5 a 10 afios, aplicando|estrategias
para el reconocimiento y expresién de emaciones, desarrollo de habilidades sociales, resolucion de conflictos y
fortalecimiento de la autoestima. Utilizando metodologias lidicas como juegos de roles, arte, cuentos, dindmicas grupalesy
técnicas de respiracion para fomentar el bienestar emocional. Dar seguimiento del progreso de los nifios, adaptando las
estrategias segun sus necesidades, y brindar orientacion a padres para reforzar en casa las herramientas d% regulacion
emocional trabajadas en el grupo.

Constructora Ing. Martin Arzaga Holguin ‘
Auxiliar de oficina
Septiembre 2719- Junio 2024

e Administracion de documentos, realizacién de tramites, control de los trabajadores de la empresa, més actiyidades extras
dentro del horario laboral.

Tribunal Superior de Justicia del Estado de Chihuahua
Practicante de psicologia y auxiliar en grupo de reflexién de hombres
Enero 2024- Julio 2024

« Auxiliar en aplicacion de entrevista, aplicacién y revisionde pruebas psicométricas, integracion de periciales.
« En los grupos: Guiar el didlogo, acompafian a los hombresdentro de un proceso legal, psicoeducacion, reflexionar sobre la
violencia y las masculinidades. ‘

Escuela primaria S.A.R.H ‘
Practicante psicologia educativa |
Enero 2023—[Ticiembre 2023

« Diagndstico mediante la aplicacidn y revisién de pruebas psicométricas para después disefiar y planificar una estrategia
de rehabilitaciénde las dreas educativas, psicolégicas y emocionales, trato con padres de familia, informes periédicos a
padres de familia y personal escolar.

Hospital de Salud MentalDr. Ignacio Estavillo ‘
Prestadora de Servicio Social _
Enero 2(123- Julio 2023

¢ Aplicacién y revisién de pruebas psicométricas, Planeacién y aplicacién de actividades que estimulen dreascognitivas,
elaboracién de reportes de actividades diarias. ‘



HABILIDAES Y COMPETENCIAS

» Trabajo en equipo = Asertividad + Empatia
+ Capacidad de adaptacion « Organisacion +« Manejo de relaciones ‘
e Comunicacion asertiva ¢ Inteligencia emocional interpersonales
» |Mediacion de conflictos « Proactiva e Efectividad
« Disefio y creacion de material didactico e Manejo de grupos = Eficiencia |
|
IDIOMAS PERFIL PROFESIONAL
Espaiiol Licenciada en psicologia titulada, tengo experiencia dentro del drea de la psicollogl’a y
Idioma nativo la educacion, cuento con herramientas para el manejo de grupos y trato con perrsonas,

asi como capacidad de resolucion y manejo de conflictos.
Ingles

Nivel intermedio




