Chihuahua, 'Chih., ai8de septiembré del 2025
Oficio No. 0235-2025 CHIH/DESP.PRES.

OFICIO DE COMISION

Mtra. Liliana Herrera Villanueva
Directora General del DIF Municipal
Presente.-

Por medio del presente, me permito hacer de su conocimiento que ha sido comisionada
para asistir al Programa de Alta Direccién Politica: “El gobernante desde la persona”,
en la Ciudad de México, el cual costa de cuatro médulos con duracién de 13 semanas
calendarizadas y esta estructurado en las fechas sefialadas a continuacion:

b & -

Fecha de traslado Fecha de las sesiones Horario
25 de septiembre 26'y 27 de septiembre Viernes: 8:30-18:00
Sébado: 8:30-14:00
23 de octubre 24 y 25 de octubre Viernes: 8:30-18:00
' Sabado: 8:30-14:00
20 de noviembre 21y 22 de noviembre Viernes: 8:30-18:00
Séabado: 8:30-14:00
18 de diciembre 19'y 20 de diciembre Viernes: 8:30-18:00
Sabado: 8:30-14:00
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INFORME
Viaje a Ciudad de México. - Del 25 al 27 de septiembre de 2025

Programa de Alta Direccion Politica “El gobernante desde la persona” de la Universidad
Panamericana campus Santa Fe.

- Asistencia de la Mtra. Liliana Herrera Villanueva a la primera sesion presencial de cuatro que
contempla el Programa de Alta Direccion Politica titulado “El gobernante desde la persona” de la
Universidad Panamericana, campus Santa Fe.

Por instrucciones del Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal de Chihuahua, me
trasladé a la Ciudad de México., el dia jueves 25 de septiembre del presente afio, para asistir al
Programa de Alta Direccién Politica titulado “El gobernante desde la persona”, el cual, tiene el
objetivo de desarrollar competencias avanzadas de liderazgo politico que fortalezcan la capacidad
de actuacion ética, estratégica y eficaz, mediante la gestion de relaciones de poder, comunicacién
politica y toma de decisiones informadas para promover el bien comtn desde la autenticidad, la
integridad y el ejercicio responsable del poder.

Dicho programa consta de cuatro médulos con una duracién total de 13 semanas calendarizadas, en
los que se combinan sesiones presenciales de tiempo completo, tres semanas de trabajo
colaborativo a distancia que incluyen una sesién semanal de 1 hora para el desarrollo de una
habilidad especifica y dos sesiones de coaching individual.

Asisti a las sesiones del primer médulo el viernes 26 de septiembre en el horario de 8:30 a las 18:00
horas y el sdbado 27 de 8:00 a las 14:00 horas en un salén de la Universidad Panamericana campus
Santa Fe. Los temas que se abordaron en este primer médulo fueron:

El arte de gobernar |y ||

Inteligencia emocional del lider politico

Metodologia de habilidades técnicas y competencias a desarrollar
Persona, autenticidad y liderazgo.

PN

Cabe mencionar que previo a la sesién antes mencionada, recibi por correo electrénico un caso de
estudio titulado “El lider perplejo”, mismo que lei'y respondi con el objetivo de que la persona que me
asignaron como coach, conozca un poco mas sobre mi estilo de liderazgoy le sea masfacil ldentlﬂcar
mis fortalezas y dreas de oportunidad.
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Como lo mencioné anteriormente, posterior a las sesiones presenciales, tendré 1 hora de coaching
durante las siguientes tres semanas en las que recibiré retroalimentaciéon oportuna para seguir
enriqueciendo mi experiencia profesional y politica como funcionaria en el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Municipio de Chihuahua.

Finalmente, el sébado 27 de septiembre concluida la sesién me trasladé en avién a la ciudad de
Chihuahua con la satisfaccion de haber recibido formacidn politica de alto valor para mi quehacer
como funcionaria publica.

Al presente informe se adjuntan, la carta compromiso firmada, el contenido del programa y algunas




IS, ODIF

capital de trabajo

yresultados Munic ipa l




