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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Direccién de Proteccién
Familiar

Nombre del puesto: Subdirectora Operativa
Nombre del cargo: Direccién de Proteccién
Familiar

Puesto al que reporta: Direccidon General

Puestos que le reportan: Programa Balance
Trabajo-Familia, Reglamentacion y Procesos,
Prevencion y Proteccion a NNA, Cuidado y
Supervisién Infantil y Atencién Temprana al
Neurodesarrollo.

Numero de personas a su cargo: 6
Comunicacidon: Todas las dependencias de los
distintos niveles de Gobierno Municipal y
organismos externos.

Horario: 8:30 am — 16:00 pm

Dias laborables: lunes - viernes

Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Servicio.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la mision:

Coadyuvar en conjunto con las diferentes areas del DIF en la prevencién, seguimiento y atencién de
los Derechos Vulnerados de NNA y Adultos Mayores promoviendo acciones para la ejecucion de las
Politicas Publicas disenadas por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Chihuahua.

Propdsito del Puesto:

Establecer las estrategias, programas y mecanismos de disefo, implementacion, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas con perspectiva de familia mediante la vinculacidn y coordinacién
con las diversas dependencias municipales y organizaciones de la sociedad civil que permitan el
cumplimiento de metas y objetivos de la Dependencia y de la administracién municipal en materia
de atencidn a Nifas, Niflos, Adolescentes y Adultos Mayores.

Descripcidon Especifica

Actividades Permanentes

e Impulsar estrategias de planeacion de politicas publicas con perspectiva de familia de los
programas del Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Chihuahua.

e Promover espacios de participacion social y mesas de trabajo para el disefo, implementacion
y evaluacién de politicas publicas con de infancia y adolescencias.

o Definir estrategias para la atencion y seguimiento de la restitucion de Derechos de Ninas,
Ninos y Adolescentes cuyos derechos han sido vulnerados.

e QOperar el programa de becas econdmicas para Centros de Atencién Infantil.
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de la Familia del Municipio de
Chihuahua

Garantizar la supervisidon y en su caso clausura de los Centros de Atencién Infantil que no
cuenten con Licencia de Funcionamiento Vigente.

Asegurar que los usuarios reciban la debida atencién a las denuncias que presentan.
Elaborar anualmente el Plan de Trabajo de la Direccion de Proteccién Familiar.

Dar a conocer a las diferentes areas a su cargo, los lineamientos, politicas, funciones y
manuales de operacién para el adecuado desempefio de sus funciones, facilitando la
operatividad de los programas en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo.
Establecer mecanismos de seguimiento, evaluacion y coordinacién de las Politicas Publicas
gue se generen de manera transversal con perspectiva de infancia y adolescencia en
coadyuvancia con otras Instituciones.

Atender y dar seguimiento a las necesidades diarias que presentan los Kinders y Estancia
Infantil a cargo de la Direccion.

Firmar y revisar los oficios de apercibimiento del area de supervisién que se entregan a las
Prestadoras de servicio de los Centros de Atencidn Infantil.

Firmar y revisar las vistas que se envian a la Procuraduria de Proteccién de NNA y Fiscalia.
Promover en cada una de las areas a su cargo el adecuado uso y llenado de la Ficha Familiar.
Coadyuvar en la elaboracién del presupuesto y programa operativo anual correspondiente a
su area.

Contribuir y cooperar en los objetivos institucionales bajo las indicaciones del (la) titular de
la Direccidén General.

Actividades Periodicas

Fungir como enlace del DIF en las mesas de trabajo en las que se busca promover los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Trabajar de manera coordinada con la PPNNA vy Fiscalia con el objetivo de dar seguimiento
oportuno a las denuncias que se reciben en el departamento.

Coordinacidn periddica con las Instituciones que coadyuvan en la restitucion de Derechos de
NNA y adolescentes a través de la ejecucidn de diversos programas generados por el DIF
Municipal.

Verificar que el programa de platicas de prevencion cuente con un enfoque de perspectiva
de familia de tal forma que coadyuve al desarrollo en entornos favorables de NNA.

Validar mensualmente la informacion referente a los montos de becas que se otorgan a los
Centros de Atencidn Infantil de las modalidades que se encuentren vigentes,

Vigilar el cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Municipal de Desarrollo que
competen a la Direccién.

Asegurar que las diferentes dreas a su cargo brinden la debida atencidn y seguimiento a las
necesidades y solicitudes de usuarios y beneficiarios de los diversos programas que opera.
Garantizar la optimizacion de los recursos asignados a su direccion.
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Asegurar el cumplimiento de los apoyos a las Nifias, Nifios y Adolescentes del programa “La
Calle no es su lugar”

Brindar los apoyos necesarios para la ejecuciéon de los diferentes programas a su cargo “Yo,
Si Te Creo” y Prevencidn de Riesgos en la adolescencia.

Actividades Eventuales

Asistir a los foros, y capacitaciones que le permitan actualizarse en el tema de restitucién de
Derechos de NNA.

Representacion de la Presidenta y Director General en los Comités y Consejos que le sean
asignados.

Gestidn de convenios que abonen a la prevencion de una vida libre de violencia para NNA 'y
Adulto Mayor.

Elaborar en formato de presentacién de manera trimestral la informacidn de las acciones
realizadas por las diferentes areas de la Direccion.

Entregar trimestralmente al area juridica del DIF Municipal la informacién solicitada por
transparencia.

Solicitar al Director General la aprobacion y validacién de la renovacién de contratos de
honorarios de los colaboradores a su cargo que laboran bajo este esquema.

Informar de manera trimestral al Consejo las acciones realizadas por la Direccion.

Establecer criterios de la convocatoria de beca econémica para Centros de Atencidn Infantil.
Convocar al Comité de Validacién del Programa De Becas Para La Atencidon, Cuidado Y
Desarrollo Integral De Nifias, Nifios Y Adolescentes De Los Centros De Atencidn Infantil Del
Municipio De Chihuahua para la aprobacién de convocatorias de las becas econdmicas para
Centros de Atencidn Infantil.

Realizar las demas tareas que su jefe le asigne.

Ubicacion en la Estructura Organica

DIRECCION DE
PROTECCION
FAMILIAR

PROGRAMA BALANCE REGLAMENTACION Y
TRABAJO FAMILIA PROCESOS

CUIDADO Y ATENCION TEMPRANA
SUPERVISION AL NEURO-
INFANTIL DESARROLLO

PREVENCION Y

PROTECCION A NNA
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3. PERFIL DEL PUESTO

Licenciatura en Derecho, Lic. en Ciencias
Escolaridad: Politicas o carrera afin, Posgrado en el drea
educativa o con enfoque de nifiez y familia.

e Habilidad para generar politicas
publicas y coordinar programas con
perspectiva de infancia y adolescencias.

e Conocimiento de las leyes y protocolos
que involucran las areas que dirige.

Habilidades profesionales y conocimientos e Manejo de sistemas computacionales.
complementarios: e Liderazgo y trabajo en equipo.

e Comunicacidén asertiva para el adecuado
manejo de personal.

e Empatia.

e (Capacidad de gestion y administracién
de recursos humano y material.

Experiencia en la direccidn y manejo de
personal. Minimo 3 afios de experiencia en el
Experiencia: ambito gubernamental y de procesos legales
para la restitucién de Derechos de NNA 'y
Adulto Mayor.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales? SI X NO X
Especificar:

¢Maneja y controla informacion confidencial? (Datos personales) SI X NO
éManeja informacién reservada? SI X NO

Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
companferas(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos
aplicables.

MANUAL DE ORGANIZACION
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA



