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ACTA DE LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, ADMINISTRACION 2021-2024.

EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, SIENDO LAS NUEVE HORAS CON
TREINTA MINUTOS DEL DIA 30 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO,
REUNIDOS PARA SESIONAR LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO, VIA
REMOTA, MEDIANTE LA REUNION DE PLATAFORMA TELMEX CON ID. 124-220-2012,
EN CUMPLIMIENTO A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO SEXTO DEL DECRETO
261/84, ENCONTRANDOSE REUNIDOS LA C.P. KARINA AIDEE OLIVAS MALDONADO,
PRESIDENTA DEL CONSEJO, EL LIC. MARIO EDUARDO GARCIA JIMENEZ,
SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO; LA MTRA. MONICA IVONNE HERRERA
VILLANUEVA, DIRECTORA DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION; LA C.P. LYDIA
ALICIA TERRAZAS LARA, DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES;
EL LIC. JOSE DE JESUS JORDAN OROZCO, DIRECTOR DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD; EL DR. LUIS ANTONIO ARRIETA TREVIZO, \
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD;

LA ING. EMILIA MELENDEZ VILLEGAS, PRESIDENTA DEL CONSEJO LOCAL DE LA
FUNDACION DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE A.C.; LA LIC. MONICA PATRICIA +
CRUZ FIERRO, PRESIDENTA DEL CONSEJO DE CASAS DE CUIDADO DIARIO
INFANTILES A.C.; LA LIC. EVELYN HOLGUIN MANRIQUEZ, DIRECTORA DE LA
FUNDACION CAUDILLOS DE CHIHUAHUA A.C.; ING. JULIO CESAR MERCADO
RODRIGUEZ, PRESIDENTE DE LA CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION, DELEGACION CHIHUAHUA,; EL LIC. RENE ESPINOSA TERRAZAS,
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INDUSTRIA MAQUILADORA Y
MANUFACTURERA DE EXPORTACION (INDEX); LIC. ARTURO LUJAN OLIVAS,
DIRECTOR ESTATAL DE FUNDACION FICOSEC A.C. Y EL ARQ. PABLO HERNANDEZ
QUINONES, EN REPRESENTACION DEL TECNOLOGICO DE MONTERREY CAMPUS
CHIHUAHUA, SE PROCEDIO A LLEVAR A CABO LA DECIMA PRIMERA SESION

ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO, BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA:
ORDEN DEL DIA: />><

.  BIENVENIDA Y DECLARACION DE EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL.
.  APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ~ L~
lIl. INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUARTO TRIMESTRE 2023.
IV.  INFORMES FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023. ~ o
V. PRESENTACION Y EN SU CASO AUTORIZACION DEL PRESUPUESTO ANUAL QQ\

2024. "%}
VI. PRESENTACION Y EN SU CASO AUTORIZACION DEL MANUAL DE s

REMUNERACIONES DEL DIF MUNICIPAL. ) \
VIl.  PRESENTACION Y EN SU CASO AUTORIZACION DEL MANUAL DE /\& \
ASISTENCIAS DEL DIF MUNICIPAL. TN
VIIl.  PRESENTACION Y EN SU CASO AUTORIZACION DEL MANUAL DE [N
ORGANIZACION DEL DIF MUNICIPAL. ) b
[X. PRESENTACION Y EN SU CASO AUTORIZACIONDE LAS REGLAS DE o
OPERACION DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DEL DIF MUNICIPAL e

/ (
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X.  ASUNTOS GENERALES.
Xl.  CIERRE DE LA SESION.

I.- BIENVENIDA Y DECLARACION DE EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL.

EN DESAHOGO DEL PRIMER PUNTO DEL DIA LA PRESIDENTA DEL CONSEJO, DA
LA BIENVENIDA Y PROCEDE AL PASE DE LISTA DE ASISTENCIA A LOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO, ACTO SEGUIDO SE INFORMA A LOS PRESENTES
QUE SE REGISTRA LA ASISTENCIA DE LA MAYORIA DE LOS CONSEJEROS, POR LO
QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO SEXTO DEL DECRETO 261/84, DE
FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 1984, SE DECLARA QUORUM LEGAL Y QUE LOS |
ACUERDOS TOMADOS TENDRAN VALIDEZ LEGAL ABSOLUTA.

Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

EN DESAHOGO DEL SEGUNDO PUNTO, LA PRESIDENTA CEDE LA PALABRA AL
SECRETARIO TECNICO, QUIEN DA LECTURA AL ORDEN DEL DIA A DESARROLLAR
EN LA SESION, UNA VEZ CONCLUIDA LA LECTURA DE LA MISMA, SOMETE A
CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS SU APROBACION Y DE CONFORMIDAD CON
LOS ARTICULOS SEXTO DEL DECRETO 261/84, DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DE
1984, Y 43 DEL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES EL ORDEN DEL DIA A DESARROLLAR.

it

Il. INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUATRO TRIMESTRE 2023.

EN DESAHOGO DEL TERCER PUNTO DEL ORDEN DE DIA, EL SECRETARIO L
TECNICO, CEDE LA PALABRA A LAS DIRECTORAS DE AREA DEL DIF MUNICIPAL ¢ K\
PARA QUE CADA UNA DE A CONOCER SU INFORME DE ACTIVIDADES DEL CUARTO A\ .
TRIMESTRE DE 2023, QUIENES HACIENDO USO DE LAVOZY APOYANDOSE EN LAS
DIAPOSITIVAS QUE FUERON PROYECTADAS ANTE LOS CONSEJEROS, EXPLICAN

COMO APARECE A CONTINUACION:

« PROGRAMA DE PLATICAS DE PREVENCION DE MALTRATO Y ABUSO

SEXUAL INFANTIL.
102 PLATICAS IMPARTIDAS. -~
3,782 BENEFICIARIOS (NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, DOCENTES Y
MADRES, PADRES Y/O TUTORES.
e PROGRAMA “YO SI TE CREQ”: \%
102 POSTERS ENTREGADOS “YO S| TE CREO” DE LA DENUNCIA ANONIMA. N
93 POSTERS ENTREGADOS “LOS 20 DERECHOS DE NNA™ ’
2850 DIPTICOS ENTREGADOS DE PREVENCION DE ABUSO SEXUAL
INFANTIL.
2 850 DIPTICOS ENTREGADOS DE PREVENCION Y ATENCION DE OMISION
DE CUIDADOS Y NEGLIGENCIA PARENTAL.
1,060 VOLANTES ENTREGADOS “YO SI TE CREC \
o ATENCION PSICOLOGICA ‘
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10 CASOS DE ABUSO SEXUAL Y VIOLACION INFANTIL CANALIZADOS A
MUJER CON VALOR A.C.

19 CASOS DE ABUSO SEXUAL Y VOLIACION INFANTIL CANALIZADOS A
ACASMI A.C.

14 CASOS DE NNA BENEFICIADOS CON TERAPIA
71 CASOS DE NNA CANALIZADOS AL IMPAS AV,
17 CASOS DE MADRES Y PADRES DE NNA BENEFICIADOS CON TERAPIA. N

e DENUNCIAS

REPORTES RECIBIDOS TOTAL
OMISION DE CUIDADOS 122 |
NEGLIGENCIA PARENTAL 1 |
ABUSO FisICO 38 \
ABUSO SEXUAL 43 |
ABUSO EMOCIONAL 23
ASESORIA LEGAL 12 P %
APOYO ASISTENCIAL 25 \
TERAPIA DE LENGUAJE 30 ‘
TOTAL 295
| DENUNCIAS ANONIMAS RECIBIDAS POR EL 089 | 67 ]

e DERECHOS RESTITUIDOS

DERECHOS RESTITUIDOS A NNA T o
A LAVIDA, LA PAZ, LA SUPERVIVENCIAY AL 191
DESARROLLO
A NO SER DISCRIMINADO 5
AVIVIR EN CONDICIONES DE BIENESTAR Y SANO 185 .
DESARROLLO INTEGRAL
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y A LA 154
INTEGRIDAD PERSONAL ‘
A LA PROTECCION A LA SALUD 84 \\
A LA EDUCACION 32 NN
A LA ALIMENTACION 12 hY,
AL DEBIDO PROCESO 2
A LA INCLUSION 3 YL
AL DESCANSO, RECREACION, JUEGO Y 1
ESPARCIMIENTO
TOTAL 669

156 REPORTES DE DENUNCIA Y PETICION ATENDIDOS

L \
/ \ \
/ -
P
Pagina 3 de 24 L \

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO f\\ /
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ADMINISTRACION 202142024, CELEB&A\A ENLACIUDAD \:\ o

DE CHIHUAHUA, CHIH. EL DIA 30 DE ENERO DEL ANO 2024.




Chihuahua
capital de trabajo
yresultados

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu 27:202:

e 40 VALORACIONES REALIZADAS A NNA

e 22 CASOS CANALIZADOS A IMPAS PARA ATENCION DE TERAPIA DE
LENGUAJE.

4TO. TALLER DEL PROGRAMA DE DETECCION OPORTUNA “TRASTORNOS DEL
NEURODESARROLLO”.
e SE CAPACITO A 32 PERSONAS PRESTADORAS Y/O CUIDADORES DE LOS
CENTROS DE ATENCION INFANTIL, DOCENTES Y USAER.

PROGRAMA DE BECAS A ESTANCIAS INFANTILES Y CBI

APQOYO VALIDADO

MODALIDAD: CENTROS DE BIENESTAR INFANTIL
NUMERO DE BECAS OTORGADAS: 1,410
MONTO: $846,000.00

MODALIDAD: ESTANCIAS INFANTILES
NUMERO DE BECAS OTORGADAS: 1,436
MONTO: $861,600.00

MODALIDAD: LA CALLE NO ES SU LUGAR
ESTANCIA EL DELFIN AZUL: 3 NINOS

ESTANCIA RIBERAS DE SACRAMENTO: 4 NINOS
BECAS OTORGADAS: 7 NINOS.

MONTO: $9,500.00

TOTALES DE LAS 3 MODALIDADES
NUMERO DE BECAS OTORGADAS: 2,853
MONTO: $1,717,100.00 .

EQUIPAMIENTO DE ESPACIO LUDICO UNIDAD DE ATENCION A VICTIMAS DE LA

DSPM

“SUPERVISIONES A CE

oc

44
NOVIEMBRE 69
DICIEMBRE 64 *
TOTAL 177 %
. (\'\\\
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Codlerne;Municlpel I0IV2034.

CENTROS DE ATENCION INFANTIL SUSPENDIDOS
e CENTRO DE BIENESTAR INFANTIL JOSS
e ESTANCIA INFANTIL RANITAS 2

CAMPANA INVERNAL

ESTRATEGIA DE VIGILANCIA EN SALUD EN CENTROS DE ATENCION INFANTIL

PROGRAMA ALIMENTARIO- 693 236 288
DISCAPACIDAD
PROGRAMA ALIMENTARIO-EMBARAZO 71 0 47
PROGRAMA ALIMENTARIO-MENOR DE 6 354 128 150
AROS
PROGRAMA ALIMENTARIO-JEFES Y 3,460 575 2,371
JEFAS DE FAMILIA
TOTAL 4,578 939 2,856
« 4,578 PAQUETES
« 3,795 FAMILIAS BENEFICIARIAS .

“DESAYUNO

CALIENTES (ZONA URBANA)
DESAYUNOS ESCOLARES 5 177 354 531
CALIENTES (ZONA INDIGENA)
DESAYUNOS ESCOLARES 73 77,653 772 1,164
FRIOS -
COMEDORES COMUNITARIOS 39 735 881 1,324 o
APOYO A A.C. CON ATENCION 2 80 32 48
A MENORES DE 6 ANOS
TOTAL 206 80,796 6,341 9,520
e 80,796 PAQUETES
e 15,861 BENEFICIARIOS S

e 206 INSTITUCIONES

\
\ P
A
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COMEDORES DIF MUNICIPAL 4.780 1.713 2.967

DESPENSAS PROGRAMA DIF

MUNICIPAL A ASOCIACIONES CIVILES 178 " 107
TOTAL 4,953 1,784 3,074

o 4,858 BENEFICIARIOS

“DESPENSAS PROGRAMA DIF

MUNICIPAL 1,654 363 813
DESPENSAS PROGRAMA DIF 133 50 81
MUNICIPAL (EMERGENTES)
DESPENSAS PROGRAMA DIF 60 o4 36
MUNICIPAL (FAMILIA INDIGENA)

TOTAL 1,847 439 930

o 1,369 FAMILIAS BENEFICIARIAS

PROGRAMA ALIMENTARIO DEL ADULTO
MAYOR

e 7,226 BENEFICIARIOS
e 175 PUNTOS DE ENTREGA

MEDICOS Y

HOSPITALARIOS 160 142 65 77 $371,523.58
ORTOPEDICOS 74 74 39 35 $174,716.17
PARALES 426 223 112 111 $65,622.64
ESCOLARES 1 1 1 0 $4,753.00
PAQUETES ar
INVERNALES -
(COBIJAS,
DESPENSA. CENA, 1,802 1,802 1,413 389 | $591,732.42 el
JUGUETE, DULCES, o
CHAMARRAS) AT
COMODATOS Y\
(COMODATO 2 2 1 1 $-
EQUIPO MEDICO) \
TOTAL 2,465 2,244 1,631 613 |$1,208,347.81 X
\
\
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PLAN INVERNAL
ENTREGA DE 1,802 PAQUETES INVERNALES (JUGUETES, CENAS, DESPENSAS,
DULCES, COBIJAS, BOTANA)

EN LOS SIGUIENTES PUNTOS:

LOS HUIZACHES
SIERRA AZUL )
LADR'LF‘EE\F;SEUNCOIOR[:E’COL- CERRO PRIETO VALLE DE LA MADRID
NUEVG TRIUNES CHIHUAHUA 2000 DESARROLLO URBANO
SANTAELENA DIEGO LUCERO PAVIS BORUNDA
A NORIA 2 DE JUNIO LEALTAD Ii
CADRILLERAS SUR EL PORVENIR SAN RAFAEL
S LLANGS GRANJAS PUNTA ORIENTE
VISTAS EJIDALES INSURGENTES PRADERAS DEL SUR
TORIBIO ORTEGA JARDINES DEL JORGE BAROUSSE
PRADERAS DEL SUR SAUCITO —
A RDINES DE 105 VILLA NUEVA MARTIN LOPEZ
EUCALIPTOS INFONAVIT UNIDAD
3 MARIAS NACIONAL
TTDE FEBRERG PANORAMICO TIERRA Y LIBERTAD
QUINTAS VILLA VIEJA
CAE’T&QFE:EL Lo CAROLINAS
RS TORRES RIBERAS DEL DIAZ ORDAZ
SACRAMENTO ’
CDP DIVISION DEL NORTE .
RODOLFO FIERRO | CERRO DE LA CRUZ
LADRILLERAS NORTE I
CARLOS ARROYO
PAJARO AZUL \\
LA SOLEDAD AN
CARLOS DIAZ INFANTE 3
RINCONADA LOS NOGALES
S

VISITA AL HOSPITAL MORELOS

EL 24 DE DICIEMBRE SE ENTREGARON:
e JUGUETES AL AREA DE PEDIATRIA
e« COMIDAS NAVIDENAS A FAMILIARES DE PACIENTES
e CENAS AL PERSONAL MEDICO Y DE ENFERMERIA

TOTAL 250 FAMILIAS

e TOCHITO CON CAUSA
> SABADO 25 DE NOVIEMBRE
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> ARENA CORNER SPORT

¢ ABRIGOS QUE ABRAZAN

> SE RECIBIERON 7,724 CHAMARRAS NUEVAS

> 55 EVENTOS DE ENTREGA EN:

= ESCUELAS

ZONA RURAL
ASENTAMIENTOS
ASOCIACIONES CIVILES
COLONIAS (BENEFICIARIOS IDENTIFICADOS)

e SABADO FELIZ EN EL CENTRO COMUNITARIO INSURGENTES Y EL
CEDEFAM PUNTA ORIENTE.
EL EVENTO REUNE FAMILIAS, DONDE INTERACTUAN GRANDES Y
PEQUENOS, FORTALECIENDO LOS LAZOS FAMILIARES Y EL TEJIDO
SOCIAL, EN LAS DIVERSAS COLONIAS DE LA COMUNIDAD.

e ALTAR MONUMENTAL EN PLAZA DE ARMAS
MAS DE 20,000 PERSONAS VISITARON EL ALTAR MONUMENTAL DEL 01 A
06 DE NOVIEMBRE.

« MEGA POSADAS
19'Y 21 DE DICIEMBRE
CIERRE DE ACTIVIDADES DEL ANO. MEGA POSADAS EN PUNTA ORIENTE
Y VALLE DORADO.
MAS DE 5,000 FAMILIAS PUDIERON DISFRUTAR DURANTE AMBOS
EVENTOS.

= —HorTo
VINCULANTE JESUS MALDONADO A.C.
GRUPO DE RECUPERACION TOTAL RETO
VINCULANTE DE CHIHUAHUA A.C. $200,000.00
VINGULANTE | MUJER CON VALOR AC. $399.750.00
VINCULANTE AMAR CHIHUAHUA A.C. $96.600.00
VINCULANTE FUNDACION EDUAARgO TRES PALACIOS $82.225.00
VINCULANTE ESPERANZA PARA EL AUTISMO AC. $154.000.00
CENTRO CATOLICO DE ATENCION A LAS
VINCULANTE S DICGIONES A G $82.500.00
VINCULANTE TAVAD AC. $152.500.00
VINCULANTE QUINTA AMIGO AC. $3.750.000.00
TOTAL $5.217,575.00

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA DE
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ADMINISTRACION 2021-2024, CELEBRADA EN LA
DE CHIHUAHUA, CHIH. EL DIA 30 DE ENERO DEL ANO 2024.
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GRUPO DE ARTESANIAS
RARAMURIS (LADRILLERAS | 10 MESAS Y 15 SILLAS PLEGABLES | $18,500.00
NORTE)
‘NST'Zgg%ﬁ%g.‘A EN 3 BICICLETAS. 10 BALONES $12,000.00
ALBERGUE Y CENTRO DE
ATENCION PARA APOYO PARA BOX LUNCH PARA S0 | 4 000.00
ADICCIONES UNIDAS POR NNA ’
AMOR
MATERIAL DEPORTIVO (BALONES,
REYNA ANGELICAL A C. B hS Y CONOS DE mASTIOS, $6,900.00
APOYO PARA CUBRIR GASTOS DE
GABY CONSTITUCION DE A.C. $6,000.00
UNION DE DISCAPACITADOS | APOYO PARA CUBRIR GASTOS DE $6.500.00
DE CHIHUAHUA CONSTITUCION DE A.C. ,500.
[LUMINEMOS DE AZUL POR | APOYO PARA LA REALIZACIONDEL | ¢ oo
EL AUTISMO A.C. EVENTO SANTA INCLUYENTE. ,000.
$83.900.00

e ENTREGA DE 49,051 BOLSITAS DE DULCES A MAS DE 50
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y GRUPOS ORGANIZADOS
PARA LA REALIZACION DE FESTEJOS PARA POSADAS NAVIDENAS.

e« POSADA NAVIDENA CON ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL, CON LA

ASISTENCIA DE 67 ASOCIACIONES

e BRIGADA “LA CALLE NO ES SU LUGAR”

3 NNA RESGUARDOS EN CASAS DE CUIDADO
DIARIO

41 NNA CANALIZADOS A PROCURADURIA DE
PROTECCION DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES.
TOTAL 115 NNA RETIRADOS DE CRUCEROS

 BECAS DEANEXOS X
CANALIZACION Y GESTION A ANEXOS, SE BRINDA APOYO A LAS FAMILIAS | /%

QUE TIENEN ALGUN LUGAR FAMILIAR CON PROBLEMAS DE ADICCION. \
> MEDIAS BECAS: CANALIZACION DE 3 PERSONAS MAYORES DE f

EDAD 1 MENOR DE EDAD. ]
> BECAS COMPLETAS: CANALIZACION DE 13 PERSONAS MAYORES

DE EDAD Y 3 MENORES DE EDAD.

e CANALIZACIONES EXTERNAS
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SE REALIZARON GESTIONES Y CANALIZACIONES DONDE LAS FAMILIAS
ACUDEN A SOLICITAR APOYO PARA SUS FAMILIARES Y/O AMIGOS, CON
PROBLEMAS DE ADICCIONES, DEPRESION, AUTISMO, ANSIEDAD, ETC.

TERAPIAS PSICOLOGICAS 55

CITAS A NEUROLOGIA 1
CONSULTAS PSIQUIATRIA 1
CONSEJERIA EN ADICCIONES 5

PROGRAMA “PROYECTO DE VIDA

EL PROGRAMA TIENE COMO OBJETIVO IMPULSAR A LOS NNA HACIA LA
AUTORREALIZACION, DESARROLLANDO ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS
QUE LES AYUDARAN A CUMPLIR LOS OBJETIVOS DE SU PLAN DE VIDA,
ASI COMO PROMOVER LA AUTOGESTION, MEJORAR SU RENDIMIENTO
ACADEMICO, REGULAR SUS EMOCIONES Y PREVENIR RIESGOS TALES
COMO EL EMBARAZO ADOLESCENTE, ADICCIONES, DESERCION
ESCOLAR, EL SUICIDIO, ENTRE OTROS.

CENTROS COMUNITARIOS 60 TALLERES 154 NNA
Y CEDEFAM BENEFICIADOS

TALLERES MINDFULNESS
> 3 TALLERES EN LOS CENTROS COMUNITARIOS NUEVO TRIUNFO,
CERRO DE LA CRUZ Y EL ASENTAMIENTO CARLOS ARROYO, PARA
LA REDUCCION DE CONDUCTAS IMPULSIVAS.
» 42 PERSONAS BENEFICIADAS.

GRUPOQO DE CRECIMIENTO PERSONAL PARA HOMBRES
> 4 CIRCULOS EN LOS CENTROS COMUNITARIOS TRICENTENARIO Y
CERRO DE LA CRUZ
> 13 HOMBRES BENEFICIADOS.

GRUPOS REFLEXIVOS PARA MUJERES
> 8 CIRCULOS EN LOS CENTROS COMUNITARIOS CERRO DE LA
CRUZ'Y CHIHUAHUA 2000.
> 39 MUJERES BENEFICIADAS.

CAMPANA PARA FOMENTAR LA ADAPTACION DE MODELOS
REEDUCATIVOS PARA HOMBRES GENERADORES DE VIOLENCIA.
> DIRIGIDA A EMPLEADOS Y COLABORADORES DE DIF MUNICIPAL, A

TRAVES DE UN CONVERSATORIO DONDE PARTICIPARON 20
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e CIRCULO REFLEXIVO PARA ADOLESCENTES

HOMBRES CON EL OBJETIVO DE CREAR CONSCIENCIA SOBRE LA
VIOLENCIA DE GENERO Y LAS NUEVAS MASCULINIDADES COMO
PROPUESTA DE CAMBIO PARA LA ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

» 20 HOMBRES BENEFICIADOS.

ENTREGA DE PAQUETES Y UTILES ESCOLARES

> ESPACIO REFLEXIVO PARA ADOLESCENTES DEL ASENTAMIENTO
CARLOS ARROYO PARA BRINDARLES HERRAMIENTAS DE
PROTECCION Y SALUD MENTAL PARA SU AUTORREALIZACION:;
DICHO PROGRAMA SE LLEVARA A CABO DURANTE LOS VIERNES
DE CONSEJO TECNICO.

> TOTAL, DE 24 NNA BENEFICIADOS \

10 DE OCTUBRE
o ENTREGA DE KITS ESCOLARES

" 11 DE OCTUBRE
« ENTREGA DE KITS ESCOLARES

A ESTUDIANTES A ESTUDIANTES (
. 45 ESTUDIANTES |« 40 ESTUDIANTES “
BENEFICIADOS BENEFICIADOS

ENTREGA DE PAQUETES ALIMENTARIOS

« ENTREGA

PAQUETES | e+ ENTREGA DE PAQUETE

DE CHIHUAHUA, CHIH. EL DiA 30 DE ENERO DEL ANO 2024.

ALIMENTARIOS PERMANENTES ALIMENTARIOS A }:&;\
PARA JEFAS DE FAMILIA Y BENEFICIARIOS DEL ¥
MENORES DE 5 ANOS. PROGRAMA ALIMENTARIO
e NOVIEMBRE DE 2023 PERMANENTE Y QUE ATIENDE
e 34 FAMILIAS BENEFICIADAS A GRUPOS VULNERABLES AL
e NOVIEMBRE DE 2023
e 32 FAMILIAS BENEFICIADAS
GESTIONES Y APOYOS DIVERSOS f\{%/\
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e COLONIA COLONIA COLONIA
LADRILLEROS LADRILLEROS LADRILLERA
SUR. NORTE NORTE
o 42 FAMILIAS APOYO A FAMILIA ENTREGA DE
BENEFICIADAS ANTE SITUACION JUEGOS DE MESA
POR EL APOYO DE DANOS A SU Y SILLAS PARA
ALIMENTARIO VIVIENDA. UsO DE LOS
e OCTUBRE 2023 OCTUBRE 2023. HABITANTES DE

LA COLONIA
LADRILLERA
NORTE

100 FAMILIAS
BENEFICIADAS
NOVIEMBRE 2023

« DONACION DE 2,400 BOLSITAS ENTREGA DE
JUGUETES EN DE DULCES INSUMOS COMO ,
POSADA REPARTIDAS EN APOYO PARA ya
NAVIDENA EN ZONA RURAL Y CELEBRACIONES /
LIENZO CHARRO ASENTAMIENTOS EN
PITAYO COMUNIDADES

o DICIEMBRE 2023 RARAMURI

PAJARO AZUL Y .
CERRO DE LA
CRUZ

e 160 FAMILIAS
BENEFICIADAS. S

BANOS COMUNITARIOS EN

COLONIA LADRILLERA NORTE. ENTREGA DE CHAMARRAS EN
« MAS DE 100 FAMILIAS SERAN LOS  SECCIONALES  DE .
BENEFICIADAS GUADALUPE, CIENEGA DE a2 .
ORTIZ Y SOTO.
> - 350 NNA BENEFICIADOS o
] |
IV.- INFORMES FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023. M\

EN DESAHOGO DEL CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL SECRETARIO
TECNICO, CEDE LA PALABRA A DIRECTORA ADMINISTRATIVA, QUIEN DA A
CONOCER LOS INFORMES FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, ACTO ;
CONTINUO EMPIEZA EXPLICANDO CADA UNO DE LOS CONCEPTOS QUE SE ESTAN x
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Miiniciput 30371203+

PROYECTANDO A LOS CONSEJEROS, BASANDOSE EN LOS SIGUIENTES

| CIRCULANTE

TERMINO
ACTIVO PASIVO
ACTIVO $61,593,004.55 PASIVO $3,018,302.16
CIRCULANTE CIRCULANTE
ACTIVO NO | $68,091,127.92 PASIVO NO $0
CIRCULANTE

DONACIONES DE CAPITAL

'$154,298.40

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO

RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO Y DESAHORRO)

$14,939,156.45

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

$110,956,906.06

ﬁlNGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANT

$615,469.40

INGRESOS DE GESTION

PRODUCTOS

$8,129,122.64

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y
PRESTACION DE SERVICIOS

$11,265,376.43

PARTICIPACIONES, APORTACIONES,
CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS
DE LA COLABORACION FISCAL,
FONDOS DISTINTOS DE
APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES Y PENSIONES Y
JUBILADOS.

TRANSFERENCIAS,  ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES Y
PENSIONES Y JUBILADOS.

$174,333,460.49

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

VARIOS $1,480,115.01
TOTAL DE INGRESOS Y OTROS

BENEFICIOS $195,208,074.57

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES

$57,427,279.60
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MATERIALES Y SUMINISTROS $8,789,802.48
SERVICIOS GENERALES $27,781,733.51
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
AYUDAS SOCIALES $86,238,144.53
OTROS GASTOS Y PERDIDAS
EXTRAORDINARIAS

OTROS GASTOS Y  PERDIDAS

$31,958.00

V.- PRESENTACION Y EN SU CASO AUTORIZACION DEL PRESUPUESTO ANUAL
2024.

EN DESAHOGO DEL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL LIC. MARIO EDUARDO
GARCIA JIMENEZ, INFORMA AL CONSEJO QUE EL PRESUPUESTO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024, CORRESPONDIENTE AL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ES DE $240,491,292.12
(DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 12/100 M.N.).

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE PRESENTA EL PROYECTO DE PRESUPUESTO
ANUAL 2024, EL CUAL SE EXPLICA COMO SIGUE:

SUBSIDIO $171,364,752.77
ORDINARIO/TRANSFERENCIAS

SUBSIDIO TRAS. DOMINIO NOVIEMBRE $77,945.45
INGRESOS PROPIOS $11,500,000.00
TOTAL DE INGRESOS $182,942,698.22
COMPROMETIDO Y ETIQUETADO 2023 $57,548,593.90
TOTAL DE INGRESOS 2024 $240,491,292.12

1000 | SERVICIOS PERSONALES | $63.250.000.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $13,564,268.22
3000 SERVICIOS GENERALES $30,205,335.60
4000 TRANSF. ASIGANCIONES Y SUBSIDIOS $128,021,846.21
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $5,449,842.09
TOTAL DE EGRESOS 2024 $240,491,292.12

ACTO SEGUIDO Y EN VIRTUD DE LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, SE PONE A
CONSIDERACION DEL CONSEJO LA AUTORIZACION DEL PRESUPUESTO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

S |
Pagina 14 de 24 / k

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA DECIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DlRECTIVO@\ 7
/

DE CHIHUAHUA, CHIH. EL DIA 30 DE ENERO DEL ANO 2024, \
VAN

DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ADMINISTRACION 2021-2024, CELEBRADA EN LA CIUDAD,
N
AN

N




Chihuahua
capital de trabajo
yresultados

FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, POR UN MONTO DE $240,491,292.12
(DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 12/100 M.N.), SOMETIENDOLO A VOTACION
DE LOS CONSEJEROS, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS SEXTO DEL
DECRETO 261/84 DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 1984 Y DEL 43 DEL REGLAMENTO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES.

VL.- PRESENTACION Y EN SU CASO AUTORIZACION DEL MANUAL DE
REMUNERACIONES DEL DIF MUNICIPAL.

EN DESAHOGO DEL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL SECRETARIO TECNICO
DA A CONOCER A LOS CONSEJEROS QUE SE REALIZARON ACTUALIZACIONES AL
MANUAL DE REMUNERACIONES DEL DIF MUNICIPAL, ESPECIFICAMENTE EN EL
APARTADO QUE MUESTRA EL TABULADOR DE SUELDOS 2024, EL CUAL TUVO
MODIFICACIONES UNICAMENTE EN LO QUE RESPECTA AL SUELDO MENUSUAL,
QUEDANDO EL CONCEPTO DE COMPENSACION, EN LOS MISMOS TERMINOS DEL
EJECICIO 2023.

ACTO SEGUIDO SE PROYECTA ANTE EL LOS CONSEJEROS Y SE EXPLICA COMO

SIGUE:

&
f

DIRECTOR $6 , -
GENERAL $32,671.60/$35,885.20 4% $85, 000.00 1
SUBDIRECCION $29,300.00 -
OPERATIVA  [$26,228.80/$30,170.40 4% $50,000.00 4
COORDINACION $17,000.00 -
DE AREA $20,477.60/$26,384.80 4% $35,000.00 1
JEFE DE $15,000.00 -
DEPARTAMENTO [$18,954.00/$24,423.36 4% $28,000.00 5
SECRETARIA $9,000.00 -
TECNICA $18,408.00/$23,030.80 4% $19,500.00 1
LIDER DE $9,000.00 -
PROYECTO $18,408.00/$23,030.80 4% $19,500.00 4
$8,000.00 -
JEFE DE OFICINA [$16,588.00/$21,465.60 4% $17,900.00 10
PERSONAL $8,500.00 -
ESPECIALIZADO C [$11,021.00/$21,988.50 7% $15,000.00 12
PERSONAL $4,500.00 -
ESPECIALIZADO B| $8,816.80/$20,939.90 7% $14,000.00 40
PERSONAL
ESPECILIZADO A | $7,169.00/$18,735.70 7% $0.00 - $7,000.00 111
AUXILIAR
ESPECIALIZADO | $6,955.00/$15,097.70 7% $0.00 - $6,000.00 6
TOTAL 195
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DICHO MANUAL SE ADJUNTA A LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO UNO, PARA
FORMAR PARTE INTEGRAL DE LA MISMA.

EN VIRTUD DE LO ANTERIORMENTE EXPUESTO SE SOMETE A CONSIDERACION
DE LOS CONSEJEROS, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS SEXTO DEL
DECRETO 261/84 DE FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 1984 Y DEL 43 DEL REGLAMENTO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, SE APRUEBA POR UNANIMlDAD DE LOS PRESENTES.

VIl.- PRESENTACION Y EN SU CASO AUTORIZACION DEL MANUAL DE
ASISTENCIAS DEL DIF MUNICIPAL.

EN DESHAOGO DEL SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL SECRETARIO
TECNICO DA A CONOCER A LOS CONSEJEROS EL MANUAL DE ASISTENCIAS DEL
DIF MUNICIPAL, EL CUAL SE ADJUNTA A LA PRESENTE ACTA COMO ANEXO DOS,
PARA FORMAR PARTE INTEGRAL DE LA MISMA.

ACTO SEGUIDO SE SOMETE A CONSIDERACION DE LOS CONSEJEROS, Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS SEXTO DEL DECRETO 261/84 DE FECHA 11 DE
DICIEMBRE DE 1984 Y DEL 43 DEL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES.

VI.- PRESENTACION Y EN SU CASO AUTORIZACION DEL MANUAL DE

ORGANIZACION DEL DIF MUNICIPAL.

EN DESHAOGO DEL OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL SECRETARIO
TECNICO DA A CONOCER A LOS CONSEJEROS QUE DERIVADO DE LAS
MODIFICACIONES EFECTUADAS AL ORGANIGRAMA, APROBADAS POR ESTE
CONSEJO EN LA NOVENA SESION ORDINARIA, SE REALIZARON MODIFICACIONES
AL MANUAL DE ORGANIZACION DEL DIF MUNICIPAL, EL CUAL SE ADJUNTA A LA
PRESENTE ACTA COMO ANEXO TRES, PARA FORMAR PARTE INTEGRAL DE LA
MISMA.

ACTO SEGUIDO SE SOMETE A CONSIDERACION DE LOS CONSEJEROS, Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS SEXTO DEL DECRETO 261/84 DE FECHA 11 DE
DICIEMBRE DE 1984 Y DEL 43 DEL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES.

IX.- PRESENTACION Y EN SU CASO AUTORIZACION DE LAS REGLAS DE
OPERACION DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DEL DIF MUNICIPAL.
EN DESAHOGO DEL NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL LIC. MARIO
EDUARDO GARCIA JIMENEZ, SECRETARIO TECNICO, EXPONE A LOS CONSEJEROS
LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS SIGUIENTES PROGRAMAS DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA:

e LINEAMIENTOS OPERATIVOS ABRIGOS QUE ABRAZAN.

e LINEAMIENTOS OPERATIVOS RETO UTIL.

e« REGLAS DE OPERACION ASISTENCIA SOCIAL.

e REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL Y

ALIMENTARIA A PERSONAS Y FAMILIAS DE ATENCION PRIORITARIA.
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e LINEAMIENTOS OPERATIVOS DE COMEDORES COMUNITARIOS.

DICHAS REGLAS DE OPERACION Y LINEAMIENTOS SE AGREGAN A LA PRESENTE
ACTA COMO ANEXO CUATRO PARA FORMAR PARTE INTEGRAL DE LA MISMA.
ACTO SEGUIDO SE SOMETE A CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS SEXTO DEL DECRETO 261/84 DE FECHA 11 DE
DICIEMBRE DE 1984 Y DEL 43 DEL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, SE
APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES.

X.- ASUNTOS GENERALES.

EN DESAHOGO DEL DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL LIC. MARIO EDUARDO
GARCIA JIMENEZ, SECRETARIO TECNICO, DA A CONOCER A LOS CONSEJEROS
LOS SIGUIENTES ASUNTOS GENERALES.

e CONTRATACION BAJO EL ESQUEMA DE HONORARIOS.
EN DESAHOGO DEL PRESENTE PUNTO, EL SECRETARIO TECNICO
HACIENDO USO DE LA VOZ EXPONE A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO LO
SIGUIENTE:
“QUEREMOS INFORMARLES QUE, BAJO LA INDICACION DEL ALCALDE (NO

SOLAMENTE PARA EL DIF, SINO PARA TODO EL GOBIERNO MUNICIPAL), DE

CONSTRUIR LA VISION DE POLITICA PUBLICA CON PERSPECTIVA DE

FAMILIA, Y AUNADO A LA REINGENIERIA MUNICIPAL: LA~

RESPONSABILIDADES 'Y ASIGNACIONES DE ESTA INSTITUCION HAN
CRECIDO TAL ES EL CASO DE LA OPERACION DEL PROGRAMA
ALIMENTARIO DEL ADULTO MAYOR, EL CUAL ANTERIORMENTE ERA
ADMINISTRADO POR LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y
EDUCACION; 'Y LA INTEGRACION DE LOS DOS KINDER QUE
ANTERIORMENTE SE ATENDIAN BAJO UN ESQUEMA DE SOCIEDAD CIVIL.
SIN EMBARGO NO HAN SIDO SUFICIENTE LAS BASES O LAS PLAZAS CON
LAS QUE CONTAMOS PARA PODER DAR ATENCION A TODOS LOS
PROYECTOS QUE REALIZAMOS DESDE EL- DIF  MUNICIPAL,
PRINCIPALMENTE TODOS AQUELLOS QUE DAN SOPORTE A LOS
PROGRAMAS QUE HAN SURGIDO DE MANERA NECESARIA CONFORME A LA
REALIDAD QUE VIVIMOS, POR EJEMPLO PARA OPERAR EL PROGRAMA “LA
CALLE NO ES SU LUGAR’, QUE DE MANERA COORDINADA HEMOS
REALIZADO CON FECHAC Y CASAS DE CUIDADO DIARIO, HEMOS IDO DE
MANERA LIMITADA DISPONIENDO DE PERSONAL PARA PODER
ACRECENTAR LOS SERVICIOS QUE DESDE AHI OFRECEMOS.

ASI MISMO, A RAIZ DE LOS LAMENTABLES HECHOS QUE OCURREN EN
TEMAS DE VIOLENCIA QUE A TRAVES DE DIFERENTES OBSERVATORIOS
HEMOS IDENTIFICADO, SE HA INCREMENTADO CONSIDERABLEMENTE LA
DEMANDA DE SERVICIOS.

Y

N

EN LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR, SOCIAL Y -

COMUNITARIO, CONTAMOS CON EL PROGRAMA DE PROYECTO DE VIDA
CON NINOS, NINOS Y ADOLESCENTES, EL PROGRAMA DE CIRCULOS DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA O NUEVAS MASCULINIDADES, LO CUAL

TAMBIEN NOS HA LLEVADO A LA NECESIDAD DE CONTAR CON PERSONAL [\
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Coblerno:MUnICIpaliZ022/2034

ADICIONAL QUE LOS LLEVE A CABO; ASI MISMO EN EL AREA DE SALUD QUE
SI BIEN LA COORDINAMOS LO MAYORMENTE POSIBLE CON EL IMPAS, ES
UNA REALIDAD QUE REQUERIMOS LA CONTRATACION DE MEDICOS QUE
ESTAN A CARGO DE TODOS LOS PROCESOS DE INGRESO A LOS
DIFERENTES PROGRAMAS ASI COMO LA VALIDACION DE LA SOLICITUDES
DE MEDICAMENTO QUE TENEMOS, LA ATENCION AL PROGRAMA DE
BALANCE TRABAJO-FAMILIA DENTRO DEL TEMA DE SALUD PARA
COLABORADORES DEL DIF, COOPERAMOS TAMBIEN CON LA ESTRATEGIA
DE SALUD FAMILIAR, COORDINAMOS LOS TRABAJOS RELACIONADOS EN EL
COMITE DE SALUD, TRABAJAMOS TAMBIEN CON LOS REFUGIOS ,;
TEMPORALES EN DONDE EL TEMA DE SALUD ES FUNDAMENTAL, PORLO '~
CUAL ESTOS MEDICOS SON DEFINITIVAMENTE NECESARIOS. e
POR TAL MOTIVO, PARA PODER SOLVENTAR TODAS ESTAS NECESIDADES,
HEMOS VENIDO LLEVANDO A LA PRACTICA LA CONTRATACION BAJO EL i
\

ESQUEMA DE HONORARIOS, Y ESTO NOS HA LLEVADO A QUE AQUELLO
QUE INICIAMOS DE MANERA ADMINISTRATIVA TEMPORAL, EN LO QUE
PODIAMOS VALORAR QUE PROGRAMAS Y PROYECTOS SE ESTABILIZABAN,
Y QUE PLAZAS PODIAMOS CONTAR, SE HA EXTENDIDO A UN LAPSO DE DOS 1
ANOS APROXIMADAMENTE BAJO ESTE ESQUEMA.
ANTERIORMENTE DENTRO DEL AMBITO GUBERNAMENTAL SE UTILIZABA
LOS SUELDOS ASIMILADOS AL SALARIO QUE BASICAMENTE ERA UN
ESQUEMA DE PAGO POR RAYA, DONDE NO ESTABA DEFINIDO DE MANERA
CLARA CUAL ERA LA RESPONSABILIDAD, NO HABIA UN PAGO DE
IMPUESTOS POR PARTE DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO ESTE
ESQUEMA, Y HACE YA VARIOS ANOS SE DECIDIO ELIMINAR ESTE MODELO
. QUE CONSIDERABAMOS NO ERA BENEFICO PARA NADIE , NI PARA LA
INSTITUCION, NI PARA EL COLABORADOR, NI PARA EL FISCO; POR TAL
MOTIVO Y CON EL AFAN DE DARLE CERTEZA FISCAL Y LABORAL A TODAS .
LAS PERSONAS QUE CONTRATAMOS BAJO ESTE ESQUEMA, NOS DIMOS A
LA TAREA DE FORMAR ESTA CONCIENCIA Y RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL DE DARSE ALTA ANTE HACIENDA, EMITIR EL RECIBO
CORRESPONDIENTE Y PAGAR LOS IMPUESTOS; Y A SU VEZ EL DIF COMO
INSTITUCION, PODER HACER EL PAGO DE SERVICIOS PROFESIONALES
BAJO TODOS LOS ESQUEMAS CORRESPONDIENTES. AS/ ES COMO SE HA
VENIDO AVANZANDO Y A PESAR DE QUE SE HA BUSCADO DISMINUIR
ESTOS CONTRATOS, CONTINUAMENTE SURGEN REQUERIMIENTOS QUE
NOS LO IMPIDEN.
A LA FECHA TENEMOS ESTE CUERPO DE PERSONAL DE 28 PERSONAS QUE
HAN ESTADO TRABAJANDO BAJO EL ESQUEMA DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS DISTRIBUIDOS DE LA
SIGUIENTE MANERA: ]

o 2 PERSONAS EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
15 PERSONAS EN LA DIRECCION DE ASISTENCIA SOLIDARIA
7 PERSONAS EN LA DIRECCION DE PROTECCION FAMILIAR
4 PERSONAS EN LA DIRECCION DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR,
SOCIAL Y COMUNITARIO
PRETENDEMOS CONCLUIR LA ADMINISTRACION BAJO ESTA MODALIDAD
DEBIDO A QUE NO CONTAMOS CON LA CAPACIDAD ACTUARIAL QUE LE DE

7
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SOPORTE FINANCIERO AL SISTEMA DE PENSIONES, NI EL. PRESUPUESTO
QUE NOS PERMITA INTEGRAR UNA SERIE DE CONDICIONES ADICIONALES
QUE OFRECE UNA BASE MUNICIPAL.
AUNADO A LO ANTERIOR, QUISIERA MENCIONARLES QUE, DESDE LA
CREACION DEL IMPAS HEMOS ESTADO EN COORDINACION PERMANENTE
LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA SALUD MEDICA Y A LOS SERVICIOS A LA
SALUD PSICOLOGICA QUE SE OFRECEN EN LOS CENTROS COMUNITARIOS,
ESTE SERVICIO ANTERIORMENTE LO ADMINISTRABA EL DIF Y ES PARTE DE
LOS RECURSOS ECONOMICOS Y DEL PERSONAL QUE SE DESTINO EN SU
MOMENTO PARA QUE SE PUDIERA INTEGRAR AL IMPAS, SIN EMBARGO, LOS
RETOS QUE HOY TIENE DICHA DEPENDENCIA, COMO SER UN INSTITUTO DE
SALUD MUNICIPAL, EL INCREMENTO DE SUS PROGRAMAS OPERA TIVOS, LA
ESTRATEGIA DE SALUD PUBLICA Y COMUNITARIA PREVENTIVA DE
ATENCION, LA COORDINACION CON OTROS NIVELES DE GOBIERNO, EN !
TERMINOS DE SALUD, HAN PUESTO DE MANERA RETADORA LOS |
ALCANCES QUE TENIAMOS EN LA ATENCION A LA SALUD PSICOLOGICA. LA )\
SALUD PSICOLOGICA EN NUESTROS CENTROS COMUNITARIOS Y CENTROS
DE DESARROLLO FAMILIAR, SE VUELVE FUNDAMENTAL YA QUE DE AHI SE
DERIVAN A PROGRAMAS FUNCIONALES YA SEAN DE CARACTER
DEPORTIVO, DE CARACTER FORMATIVO, DE CARACTER PREVENTIVO Y
HEMOS ENCONTRADO QUE ESTA ATENCION PSICOLOGICA EN ESTOS
ESPACIOS COMUNITARIOS, SE VUELVE UN FACTOR FUNDAMENTAL PARA
EL SEGUIMIENTO DE LA PROBLEMATICA SOCIAL, LA RESTITUCION DE LA
MISMA, LA RESTITUCION DE DERECHOS, PERO SOBRE TODO LA .
INTEGRACION DE ESTAS PERSONAS A LA VIDA COMUNITARIA ACTIVA A &“
N
-

TRAVES DE LA COMPLEMENTARIEDAD DE SERVICIOS QUE EN UN CENTRO
COMUNITARIO EXISTEN. EL ALCALDE NOS PEDIA FORTALECER ESTE TEMA
Y EN REUNIONES EJECUTIVAS CON EL DIRECTOR DEL IMPAS, LA
PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL, EL ALCALDE Y UN SERVIDOR, VIMOS QUE
PARA PODER SEGUIR FORTALECIENDO LAS FAMILIAS BAJO ESTE APOYO A
LA SALUD MENTAL, PERO TAMBIEN A LA DERIVACION DE LOS DIFERENTES
ALTERNATIVAS DE SOLUCION, PRETENDEMOS RETOMAR POR PARTE DEL
DIF, LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS TERAPEUTICOS BASICOS DE
ATENCION PSICOLOGICA EN LOS CENTROS COMUNITARIOS Y MANTENER NV
LA COORDINACION CON EL IMPAS PARA PODER ESTABLECER CASOS DE
ALTA ESPECIALIDAD, DONDE ELLOS PUEDAN FUNGIR JUSTAMENTE COMO
EL ENTE ESPECIALIZADO ANTE PROBLEMATICAS ESPECIFICAS Y DEJANDO \
COMO ACTUALMENTE EXISTE LA TOTALIDAD DE LA ATENCION EN LA SALUD t\:&f}\
FISICA DE LOS MEDICOS GENERALES EN DICHAS INSTALACIONES, POR LO
QUE ME PERMITO INFORMARLES QUE ESTARIAMOS DISPONIENDO DE 15
PSICOLOGOS BAJO ESTA MISMA MODALIDAD DE HONORARIOS PARA . \
PODER DAR ATENCION A NUESTROS 48 ESPACIOS DISPONIBLES EN >< \
CENTROS DE DESARROLLO FAMILIAR O CENTROS COMUNITARIOS. ES g‘f\ )
IMPORTANTE MENCIONARLES QUE LA SOLICITUD DE TERAPIA DE LN
CONSULTAS PSICOLOGICA ESTA YA MUY DEFINIDA MUY FOCALIZADA N
DENTRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO FAMILIAR, NOSOTROS ™ -
TUVIMOS EN SU MOMENTO DOS PSICOLOGOS, CUBRIENDO LA TOTALIDAD
DEL HORARIO DE CADA CENTRO DE MANERA PERMANENTE, UNO PE)R LA
o /
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MANANA, UNO POR LA TARDE, PRETENDEMOS RETOMAR ESA ESTRATEGIA
QUE NOS PERMITA FORTALECER LOS TRABAJOS Y PODAMOS DESDE EL
DIF DARLE AMPLITUD AL SOPORTE A LA PROBLEMATICA FAMILIAR Y NO
VERIVAR AL IMPAS CASOS QUE DE ALGUNA U OTRA MANERA PODEMOS
ATENDER Y ELLOS PUEDAN CONTINUAR DANDO SEGUIMIENTO A ESTOS
NUEVOS PROYECTOS, ALCANCES Y FUNCIONES QUE TIENEN, COMO LO
SON LAS UNIDADES DE REHABILITACION DEL CENTRO DE EQUINOTERAPIA,
EL PROGRAMA DE SALUD COMUNITARIA, EL PROGRAMA DE
ESTERILIZACION CANINA Y EL PROGRAMA DENTAL 'Y MUCHOS OTROS; DE
TAL FORMA QUE ESTO NOS LLEVA A PODER FORTALECERNOS COMO
INSTITUCIONES HERMANAS EN UN TRABAJO COMUN QUE IMPACTA DESDE
EL AREA PREVENTIVA, EL AREA CORRECTIVA, DESDE LA VIDA
COMUNITARIA EN LAS COLONIAS, Y DESDE TODO LA ALTERNATIVA DE
OFRECERLES A LOS USUARIOS DE ESTOS ESPACIOS DE ATENCION
PSICOLOGICA ALTERNATIVAS DE VIDA ANTE LA SITUACION QUE ESTEN
PASANDO.

ES POR TODO LO ANTERIOR QUE QUISIERA DEJAR ESTO A SU
CONSIDERACION Y PEDIR LA AUTORIZACION PARA CONTINUAR CON LA
FORMA DE OPERAR BAJO LOS ARGUMENTOS QUE LES HE EXPUESTO Y DE

ATENCION PSICOLOGICA EN LOS CENTROS COMUNITARIOS PARA /g
REDOBLAR ESFUERZOS Y FORTALECER LOS RETOS QUE LAS FAMILIAS -~
ESTAN ENFRENTANDO DIARIAMENTE”

ACTO SEGUIDO SE SOMETE A CONSIDERACION DE LOS CONSEJEROS, Y
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS SEXTO DEL DECRETO 261/84 DE /-
FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 1984 Y DEL 43 DEL REGLAMENTO PARA EL L @
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL “\
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS

PRESENTES LA AUTORIZACION PARA CONTINUAR CON LA CONTRATACION

BAJO EL ESQUEMA DE HONORARIOS PARA 38 PERSONAS QUE SE
ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN LABORANDO, Y ASi MISMO, SE AUTORIZA

LA CONTRATACION DE 15 PSICOLOGOS PARA LLEVAR A CABO EL .
PROYECTO DE ATENCION PSICOLOGICA EN CENTROS COMUNITARIOS,

BAJO EL ESQUEMA ANTES MENCIONADO.

« CDIISUR , W
EN DESAHOGO DEL PRESENTE PUNTO, EL SECRETARIO TECNICO P
HACIENDO USO DE LA VOZ EXPONE A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO LO
SIGUIENTE:

“ESTAMOS DANDO ATENCION A UN POSIBLE ABUSO EN UN INFANTE EN
UNO DE NUESTROS KINDER, DESDE FINALES DEL MES DE SEPTIEMBRE, |\ "\
PRINCIPIOS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2023, SE DETECTA UN POSIBLE, \' _/\
ABUSO EN UN NINO DEL CEDI! SUR BAJO NUESTRO CARGO, SE ACTIVA EL” N\~
PROTOCOLO DE LA DIRECCION DE PROTECCION FAMILIAR Y SE PROCEDE
HACER LAS DENUNCIAS CORRESPONDIENTES ANTE FISCALIA. LLEVAMOS
YA ALGUNOS MESES EN CONTACTO PERMANENTE CON LA FISCALIA, ¢
VIENDO CUAL HA SIDO LA RESOLUCION, HAN SIDO UN POCO TARDADO LOS \Q
TIEMPOS QUE NOS HAN OFRECIDO LA FISCALIA DE RESPUESTA, HA HABIDO \
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INQUIETUDES DE MANERA NATURAL POR LOS PADRES DE FAMILIA DEL
NINO IMPLICADO Y HEMOS ESTADO PLATICANDO CON LOS PADRES DE
FAMILIA DE LA GENERALIDAD DEL KINDER. LAMENTABLEMENTE ESTA
INFORMACION SE FILTRA DE MANERA FUERA DE LOS PROTOCOLOS DE
INVESTIGACION QUE SE LLEVAN A CABO Y BUENO, NOS DAMOS A LA TAREA
ATENDER A LOS PAPAS QUE ENTENDIBLEMENTE SE INQUIETAN,
ENTENDIBLEMENTE PREGUNTAN Y NOS DAMOS A LA TAREA DE
ATENDERLES, HAY ALGUNOS PAPAS QUE ESTAN JUSTAMENTE BAJO ESAS
DUDAS DE QUE OCURRIO, COMO COMO OCURRIO, QUE PUEDA OCURRIR:
ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE LA PERSONA SENALADA YA FUE
SEPARADA DEL CARGO, DEL MISMO MODO SE ESTA DANDO EL
ACOMPANAMIENTO, LA INFORMACION Y LAS FACILIDADES A LOS
ORGANOS INVESTIGADORES PARA QUE PROCEDAN CONFORME AL
PROTOCOLO.
ALGUNOS PADRES DE FAMILIA MANIFESTARON ESTAR EN POSIBILIDAD DE
SOLO LLEVAR A SUS HIJOS EN EL HORARIO ACORDADO PARA EL
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y ME EXPLICO MEJOR,
ESTOS KINDER TIENEN UNA MODALIDAD DUAL POR UN LADO SE ATIENDE
DE 9:00 A 12:00 HORAS, LA RETICULA QUE SEECH SOLICITA PARA PODER
ACREDITAR LA EDUCACION ELEMENTAL PARA LOS NINOS, Y POR OTRO
LADO EL DIF COMPLEMENTA UNA SERIE DE SERVICIOS ASISTENCIALES DE
CUIDADO Y ALIMENTACION PARA ESTOS NINOS Y PARA OFRECER A LOS
PADRES DE FAMILIA QUE REQUIEREN POR CONDICIONES LABORALES U
OTRAS TENER A SU NINO DESDE LAS 7:00 HASTA LAS 17:00 HORAS, POR LO
CUAL COORDINAMOS LOS TRABAJOS ENTRE SEECH Y DIF, PARA OFRECER
SUS CLASES Y OFRECER EL CUIDADO DE SU ALIMENTACION, ESTO SE
HACE EN INSTALACIONES PROPIAS DEL DIF Y OBVIAMENTE HAY UNAS
CUOTAS DE RECUPERACION (MISMAS QUE ESTE CONSEJO AUTORIZO).
AYER ALGUNO DE LOS PADRES DE FAMILIA ME SOLICITABA LA POSIBILIDAD
DE VALORAR UNA ALTERNATIVA DONDE AQUELLOS QUE SOLO QUIERAN
USAR EL TIEMPO CLASE, ES DECIR DE LAS 9:00 A 12:00 HORAS DONDE LA
CUOTA NO SE CUBRIERA EN SU TOTALIDAD; POR TAL MOTIVO QUIERO
PEDIRLES LA SIGUIENTE AUTORIZACION: NOSOTROS TENEMOS UN COSTO
DE RECUPERACION DE $1,950.00 (UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.) SI SE PAGA DE MANERA PUNTUAL MENSUAL, BASICAMENTE
LOS COSTOS SON LOS QUE ESTAN IDENTIFICADOS PARA TODO LO QUE ES
ESTA PARTE ASISTENCIAL DE CUIDADO, DE PERSONAL, DE ALIMENTOS E
INSUMOS Y DE MATERIALES, NOSOTROS NO COBRAMOS LO
CORRESPONDIENTE A LA EDUCACION, ESA PARTE LA OFRECE SEECH; POR /\\
TAL MOTIVO QUIERO PEDIRLES AUTORIZACION PARA QUE ESA TARIFAA | ./
AQUELLOS QUE ESTAN EN UN PROCESO DE CULMINAR EL ANO Y QUE\> /

A

kY

DECIDAN DE MANERA LIBRE SOLAMENTE LLEVAR A SUS HIJOS EN EL X

HORARIO DE LAS 9:00 A 12:00 HORAS, PODER OFRECER LA ALTERNATIVA~ §
DE PAGAR LA CANTIDAD DE $487.50 (CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE Q\\\
PESOS 50/100 M.N.), QUE CORRESPONDEN AL 25% DE LA CUOTA REGULAR, N

Y CON ELLO ELLOS TENGAN ALTERNATIVAS Y DECIDIR SI SOLAMENTE LOS
LLEVAN A ESE HORARIO O LO SIGUEN LLEVANDO DE MANERA REGULAR
CON EL COSTO REGULAR: SE LES OFRECERIA SOLAMENTE A AQUELLOS
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PAPAS QUE ASI LO DETERMINEN Y SOLAMENTE DE MANERA
EXTRAORDINARIA EN LO QUE EL CICLO ESCOLAR 2023- 2024 CONCLUYE Y
SE PUEDAN RESOLVER INQUIETUDES QUE DE MANERA AUTENTICA
ALGUNOS PADRES DE FAMILIA TIENEN. ENTONCES LA SOLICITUD EXPRESA
ES QUE, SE NOS AUTORICE PODER METER EN ESE TABULADOR DE TARIFAS
SOLAMENTE CON ESTAS CARACTERISTICAS, DE AHORA A FIN DE CICLO
ESCOLAR, LA POSIBILIDAD DE LLEVAR A SUS HIJOS EN HORARIO DE LAS
9:00 A 12:00 HORAS CUBRIENDO SOLAMENTE EL 25% DE LA TARIFA
REGULAR.”

ACTO SEGUIDO SE SOMETE A CONSIDERACION DE LOS CONSEJEROS, Y
CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS SEXTO DEL DECRETO 261/84 DE
FECHA 11 DE DICIEMBRE DE 1984 Y DEL 43 DEL REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES.

EN DESAHOGO DE ULTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL SECRETARIO TECNICO
DECLARA QUE HAN SIDO AGOTADOS TODOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA: Y o~
EN CONSECUENCIA DECLARA FORMALMENTE CERRADA LA DECIMA PRIMERA
SESION ORDINARIA Y VALIDOS LOS ACUERDOS QUE SE HAN TOMADO, SIENDO
LAS ONCE HORAS CON VEINTISIETE MINUTOS DE LA MISMA FECHA DE SU INICIO,
SE LEVANTA LA PRESENTE ACTA, QUE SE FIRMA POR TODOS LOS QUE
INTERVINIERON EN LA MISMA Y QUISIERON HACERLO

\O

C.P. KARINA AIDEE OLIVAS MALDONADO;
PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUN!CI%‘F DE, FHIHUAHUA. .

Xl.- CIERRE DE LA SESION. ?\

/ e
LIC. MARIO_.EDUARDO GARCIA JIMENEZ;
SECRETARIO TECNICO DEL GONSEJO DIRECTIVO
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
INICIPIO DE CHIHUAHUA.
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MTRA MONICA IVONNE'HERRERA VILLANUEVA; g\ \
IR»; :r 4 DE . N \ \
DESARROLLOUMANO Y EDUCACION. @ \fx
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C.P.LYDIA ALICIA E[SERAZ,&SMRA;

/ | DIRECTORAD
IN?}/TUTQ\»..L\\{\IUNICIPAL C AS MUJERES.
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LIC. JOSE DE JESUS ”ﬁoﬁﬁAN\gRozco;
DIRECTOR DE

ONOMICO Y COMPETITIVIDAD

DR. LUIS ANTONIO ARRIETA TREVIZO;
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD.
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ING. EMILIA MELENDEZ VILLEGA;

§

PRESIDENTA DEL CONSEJO LOCAL DE LA
FUNDACION DEL EMPRESARIADO CHIHUAHUENSE A.C

ey

LIC. MONICA PATRICIA CRUZ FIERRO;
PRESIDENTA D ONSEJO DE

CASAS DE CUIDADO DIARIO INFANTILES A.C.

i

LIC. EVELYN HQLGUiN MANRIQUEZ;
DIRECTORA DE LA FUNDACION CAUDILLOS DE CHIHUAHUA A.C.
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INGW CESAR MERGﬁ\SO RODRIGUEZ;
PRESIDENTE DE'TA CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA

CONSTRUCCION, DELEGACION CHIHUAHUA.
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LIC.RE OSA TERRAZAS;
!DE E DEL
CONSEJ DIRE O DE LA/INDUSTRIA

MAQUILADORA Y MANUFACTURERA DE/EXPERTACION (INDEX).
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v Lla,A;ﬁTURcﬁ LUJAN OLIVAS;
DIRECTOR ESTATAL DEFUNDACION FICOSEC A.C.
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ARQ. P LD HERNANDEZ QUINONES; ~( O\
REPRESENTACION DEL A
TECNOLOGICO DE N

MONTERREY CAMPUS CHIHUAHUA. \}\
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