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RESUMEN PROFESIONAL

Con base en mi frovectoria loboral, me considero una persona con
experiencia y conocimiento en ia Administracién de punfos de
negocio, manejo de personal, manejo de equipos vy sistemas. Al
desempefiarme en varias empresas y distinfas  dreas como  son
Informdtica, Consulioria, Capacitacidn, Director de Oficina me permite

tener una visién integral de un punto de negocio.

Administrar y liderar equipos, impiementar nuevos procesos, ser
proactivo proponiendo mejoras para el desarrollo de las funciones,
que permitan agilizar procesos sin descuidar servicio.

Estoy enfocado en el servicio de las dreas infernas y de los clientes

buscando gue sea de calidad.

APTITUDES
s Servicio al cliente y al personal. o Andlisis y toma de decisiones
e Trabajo en equipo e Manejo de equipos vy Sistemas

e Conocimiento del terriferio

s Trabajo bajo presién

EXPERIENCIA

Actualmente, frabajo en el DIF Municipal, o partir de Octubre det 2022

ingrese al drea de Asistencia Alimentaria como chofer, en Enero del




2023 fui promovido al drea de Asistencia Social como encargado de los
Inveniarios de equipos ortopédicos, comodatos y cotizaciones.
A partir de Junio del 2023 vy haosta la fecha premovideo al puesto de

Encargado de Bodega Industrias en el &rea de Asistencia Alimentaria.

BEVYA Bancomer, Agosto 1987 a Mar. 2019 - Chihuchua México
Durante esta relacidn de mdés de 30 afios tuve la oporfunidad de

desempenar varias funciones en diferentes dreas de Ia institueién:

Sistemas, instalacién, Mantenimiento y Capacitacién de sistemas de
compuio y comunicacion.

Consultoria, Revisidn de la operacién, implementacidn de procesos,
capacitacion en las actualizaciones de procesos, manejo de efectivo,
arqueos y confrol de inventarios.

Crédito, evaluacién y otorgamiento de crédite (Hipctecario,
Automoiriz, PyME, Consumo).

Ventas, colocacién se Seguros (Auto, Vida, etc.), Inversiones y cuentas

de ahorro v chegues.

Conocimiento del territorio, Durango, Sinaloa, Coahuila v en el estado
de Chihuahua, Cd. Judrez, Parral, Cuauhtémoc, Madera, Ojinaga
Deliciags.

Implementacidén de procesos a nivel nacional y local, Auditoria %

Consulforia Regional (Durango, Coahuila, Singloa y Chihuchua)

Director de sucursal en Cd. Judrez (3 Sucursales), Cd. Madera v

Ojinaga.

FORMACION ACADEMICA
Diplomado en Desarrollo del Lider, Diplomado
ITESM - México, México

nov. 2C




Diplomade para el desarrollo del Liderazgo, curso intensive en técnicas

de liderazgo vy andlisis de! fipo de liderazgo.

Certificaciones

Prevencion de Lavado de Dinero (anuaimente)

Calidad en el Servicio (anuaimente)

Técnicas de Ventas.

Certificacion en el AMIB Figura 1 (Promotor de Sociedades de

Inversién). Nov, 2C
Re-Cerfificacién en AMIB Figura 1 (Promotor de Sociedades de

Inversién).

Titulo de bachillerato jun. 19
Bachilleres Pianiel 2 - CHIHUAHUA, México

Titulo de Técnico Dibujo Arguitecténico y de Construccidn

Ford Motor Company, Nov.1985
Operador drea de Ensamble de motores, Control de Calidad.
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