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Propiciar buenas practicas y politicas pablicas locales
que sean resilientes, sostenibles y de gran visién, que
transforman la calidad de vida en las ciudades mexicanas
y contribuyen en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollc Sostenible (ODS) de la ONU.

Reconocer a los Gobiernos Municipales que desarrollan
proyectos de excelencia, innovadores y replicables, los
cuales detonen procesos interinstitucionales y de alcance
nacional orientados al mejoramiento de los servicios
publicos locales que son prioritarios para los ciudadanos.

Difundir a nivel nacional las buenas practicas vy
experiencias exitosas de los municipios con el propésito
de que tengan efectos multiplicadores por el mayor
numerc de localidades del pais y para proyectar a la
sociedad el compromiso de los gobiernos municipales por
mejorar su actuacion.

Ampliar el Banco de Experiencias Municipales Exitosas
del Institute de Buen Gobierno, come un instrumento
permanente de cooperacion y aprendizaje horizontal
ciudad-ciudad, y con ello mejorar la calidad de las
administraciones pUblicas municipales.

Establecer vinculos institucionales entre lideres locales
de proyectos y responsables de organismos publicos,
internacionales, académicos, de financiamientc y de
cualguier otra naturaleza, con el fin de generar apoyocs
extraordinarios a proyectos locales sobresalientes.
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Los ejes tematicos son el marco de
referencia para postular los proyectos,
se basan en la visién de las principales
areas del desarrollo municipal, y son los

siguientes:
/\ﬁ Gestién Municipal del Agua:
«_” Promover iniciativas para la modernizacién y el

uso racional, scstenible v ordenado del recurso
hidrico, asi como la modernizacidn administrati-
va, de los sistemas de distribucién y de {a infraes-
tructura fluvial urbana.

Ciudades Resilientes:

Fortalecer la resiliencia y capacidad de adapta-
cien de las ciudades ante desastres naturales,
eventos catastroficos y la previsién para reaccio-
nar ante los embates del cambic climatico.

Municipio Transparente:

Contar con una cultura y una estrategia para la
rendicién de cuentas de cara a la sociedad, para
facilitar el acceso a la informacion institucional,
y para el eficaz combate a la corrupcidn piblica
y social.

Haciendas Locales Fuer L
Establecer sistemas para profesionalizar la gesti¢
‘ -ampliar las fuentes de ingreso

parentar la aplicacion del pr

opiciar la inversion privada vy

denamiento de la deuda. ‘
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Contar con enfoques, herramientas, técnicas y
procedimientos de gestidbn de programas,
proyectos y servicios pubhcos que sean novedo-
sos, vanguardistas o de excelendia.
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Implementar con mecanismos de medicién e
indicadores verificables de metas vy objetivos,
ademas de contar con al mencs 6 meses de
operacion previo a la fecha de premiacion.
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Dusponer de mecanismos que permitan ser
adoptados a realidades de otros municipios, vy
que en su implementacion se vinculen con
estrategias de otros ordenes de gobierno.
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Generar condmonesmsu tucionales, financieras
y ambientales que aseguren su permanencia,
soporte y condiciones operaUvas que permitan
la continuidad de las estrategias en el tiempo,
atin mas alla de los periodos de gobierno.

El Conse}o Directivo del Institutc Buen Gobierno ha desig-
ado, en los términos de la Convocatoria, un Comnit té Técni-
co de Seleccion que tendra las prerrogatwas siguientes:
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. Realizar la evaluacién técnica de los proyectos
que sean presentados

Analizar su apego a los criterios establecidos

Determinar los proyectos oanadore> en cada
una de las categorias

Resclver cualguier aspecto no considerado en
la Convocatoria
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>- Emitir su veredicto, que sera inapelable
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£l Comité se integra por los representantes de los
organismcs aliados de csta iniciativa; sera coordinado por
un secretario técnico; y coordinara la recepcion, analisis v
elaboracion del dictamen.




